Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY of COMPUTER SCIENCE and MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Audyt i Rewizja Gospodarcza
Name in English Audit and Revision of Commerce
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineering
Level and form of studies: 2nd/full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ1158
Group of courses NO*

Lecture Classes | Laboratory Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with|
grade grade

For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1

including number of ECTS points for| 1

practical (P) classes|

including number of ECTS points for| 0,5 0,5

direct teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. The student should have an expanded knowledge of accounting and finance.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge of the auditing and auditing business in Poland and the European
Union.
C2 The skills to carry out some of the audit and review of business in practice.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

e PEK WOl has ordered knowledge of the audit and review of operations in Poland and
the European Union.

e PEK W02 characterized and knows the regulations and ethical standards for the audit
and review of the economic and auditing in Poland and the European Union.

relating to skills:

e PEK UOI able to name and discuss errors and fraud in the financial and accounting
documents and their causes and effects as well as ways to reduce the possibility of
falsification of accounting records.

e PEK UO02 able to examine the audit and review of business in selected areas.

relating to social competences:




e PEK KOI recognizes the importance of the audit and review of the economic in
economic practice

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Audit and review of the economic-term classification and functions. 3
Lec 2 [The impact of European Union guidelines on the implementation of D)
internal audit in Poland-The scope and application of audit standards.
Lec 3 |Relationship between internal audit and internal control and external )
audit.
Lec 4 [The performance standards of auditing 1
Lec 5 [Selected areas of internal audit and methodology of the audit work 3
Lec 6 [The essence of the credibility of tax and accounting documents, )
irregularities and errors in the record business
Lec 7 [Final test )
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Cl2
Cl3
Cl4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Lab 5
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1|Project Scope-discuss rules for the audit study in a selected area of |
activity
Proj 2|The information in the audit tasks 2




Proj 3[Information on results and monitoring progress 4

Proj 4Statistics and research trials 4

Proj 5|The final report and opinion (research findings) 2

Proj 6|Defense project 2
Total hours 15

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture information.

N2. Multimedia presentation
N3.The work of design-Practical exercises
N4. Advanced Accounting program (such as a Symfonia or Rewizor)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Educational effect
number

'Way of evaluating educational effect achievement

P PEK W01, Final test
PEK W02
P PEK UO01,
PEK U02 Defense project

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Audyt finansowy w jednostkach gospodarczych :teoria 1 praktyka : procedury, metody i
techniki badania sprawozdan finansowych /Jézef Marzec, Jan Sliwa. Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2012.

[2] Audyt wewngtrzny w doskonaleniu instytucji :aspekty teoretyczno-metodologiczne 1
praktyczne /red. nauk. Marek Lisinski ; [aut. Edyta Bielinska-Dusza et al.]. Warszawa

: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

[3] Dokumentacja biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych / Agnieszka
Piechocka-Katluzna, Agnieszka Kryskiewicz-Burnos, Radostaw Katluzny ; red. nauk.
Agnieszka Piechocka-Katluzna, [Dokument elektroniczny] Warszawa : Wydawnictwa
Profesjonalne PWN, 2011

[4] Rachunkowos$¢, audyt i kontrola w zarzadzaniu [Dokument elektroniczny] / pod red.
Ireny Sobanskiej 1 Mikotaja Turzynskiego

SECONDARY LITERATURE:

[1] Audyt finansowy /Kazimiera Winiarska. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009. Powtorzenie do egzaminu CIA.Cz. 1,Rola procesu audytu
wewnetrznego w zakresie tadu organizacyjnego, ryzyka i kontroli /Irvin N. Gleim ; The
Institute of Internal Auditors. Stowarzyszenie Audytorow Wewngtrznych IIA Polska.
Warszawa : Ernst & Young Academy of Business, 2011

[2] Audit wewnetrzny wedtug norm ISO - planowanie, realizacja, dokumetowanie i ocena /
[Mirostaw Lewandowski, Irena Ochyra, Dorota Konkolewska]. Warszawa :
Wydawnictwo Wiedza 1 Praktyka, cop. 2011.

[3] Audyt wewnetrzny w praktyce :audyt operacyjny i finansowy /Konrad Knedler,
Mirostaw Stasik ; Polska Akademia Rachunkowosci. £.0dz : Polska Akademia
Rachunkowosci, 2010

[4] Korygujaca funkcja rewizji finansowej w systemie rachunkowosci /Mariusz
Andrzejewski. Krakow : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2012.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Agnieszka Parkitna, AgnieszkaParkitna@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Audit and Revision of Commerce
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject educational |Correlation between subject| Subject [Programme| Teaching tool
effect educational effect and  |objectives***| content*** [ number***
educational effects defined
for main field of study and
specialization (if
applicable)**
K2 ZARZ WO01 Cl Lec 1 N1
K2 ZARZ W08 Lec2 N2
K2 ZARZ W10 Lec3
PEK_W01 (knowledge) K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 1IF W07
K2 ZARZ WOl C2 Lec4 N1
K2 ZARZ W08 Lec 5 N2
K2 ZARZ W10 Lec 6
PEK_W02 K2 ZARZ W15 Lec 7
S2 1IF W03
S2 IF W07
K2 ZARZ UO01 C1 Projl N3
K2 ZARZ U03 Proj2 N4
K2 ZARZ UO05
PEK UO1 (skills) [K2 ZARZ UO8
K2 ZARZ U13
S2 1F U03
S2 IF U04
K2 ZARZ UO01 C2 Proj3 N3
K2 ZARZ UO03 Proj4 N4
K2 ZARZ UO05 Proj5
PEK U02 K2 ZARZ UO08 Proj6
K2 ZARZ U13
S2 IF U03
S2 1F U04
PEK K01 K2 ZARZ KO1 C1+C1 all N1-N4
(competences)

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Audyt i Rewizja Gospodarcza
Nazwa w jezyku angielskim Audit and Revision of Commerce
Kierunek studiow (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa
Stopien studiow i forma: Il stopnia, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1158
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student powinien posiada¢ rozszerzong wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy o z zakresu audytu i rewizji gospodarczej w Polsce i Uni Europejskiej
C2 Zdobycie umiejetnosci przeprowadzania wybranych procedur audytu i rewizji gospodarczej w
praktyce.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

e PEK WO0I1 ma uporzadkowang wiedze z zakresu audytu i rewizji gospodarczej w
Polsce 1 Uni Europejskiej

e PEK WO2 charakteryzuje i zna regulacje prawne i normami etyczne dotyczace audytu
1 rewizji gospodarczej oraz wykonywania zawodu biegtego rewidenta w Polsce 1 Uni
Europejskiej

7 zakresu umiejetnosci:

e PEK UOIpotrafi wymieni¢ i oméwic btedy i oszustwa w dokumentach finansowo-
ksiggowych ich przyczyn 1 skutki a takze sposoby ograniczenia mozliwosci
fatszowania dokumentow ksiggowych

e PEK UO2 potrafi przeprowadzi¢ badanie audytowe i rewizj¢ gospodarcza w
wybranych obszarach.

Z zakresu kompetencji spolecznych:
e PEK KOI ma §wiadomos¢ znaczenia audytu i rewizji gospodarczej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Audytirewizja gospodarcza-pojecia klasyfikacja i funkcje 3
W2 Wptyw wytycznych Unii Europejskiej na wprowadzenie audytu )
y wewnetrznego w Polsce -Zakres 1 standardy zastosowan audytu
Wv3 Powigzania migdzy audytem wewnetrznym a kontrolag wewnetrzng 1 )
Y audytem zewnetrznym
Wy4 |Normy wykonania zawodu bieglego rewidenta 1
Wy5 | Wybrane obszary audytu wewngtrznego i metodyka prac audytowych 3
Istota ~ wiarygodnosci dokumentéw  podatkowo-ksiggowych,
Wy6 | . . e . .. . 2
nieprawidlowosci 1 bledy w ewidencji gospodarczej
Wy7 |Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
] Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
Las
Suma godzin




Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin
Prl Zakres Projektu- oméwienie zas'ad realizacji badania autowego w 1
wybranym obszarze dziatalnosci
Pr2 | Informacje w zadaniach audytywnych 2
Pr3 | Informacje o wynikach 1 monitorowanie postepow 4
Pr4 | Statystyka i badanie prob 4
Pr5 |Raport koncowy i opinia( wnioski badania) 2
Pr6 |Zaliczenie projektu 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna

N3.Cwiczenia praktyczne

N4 Zaawansowany Program Ksiggowy (np. minimum typu Symfonia lub Rewizor)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WOl, Kolokwium zaliczeniowe- test
PEK W02

P PEK_UO01,
PEK U02 Zaliczenie projektu




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Audyt finansowy w jednostkach gospodarczych :teoria i praktyka : procedury, metody
i techniki badania sprawozdan finansowych /Jozef Marzec, Jan Sliwa. Warszawa :
Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, 2012.

[2] Audyt wewngtrzny w doskonaleniu instytucji :aspekty teoretyczno-metodologiczne 1
praktyczne /red. nauk. Marek Lisinski ; [aut. Edyta Bielinska-Dusza et al.]. Warszawa
: Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, 2011.

[3] Dokumentacja biegtego rewidenta z badania sprawozdan finansowych / Agnieszka
Piechocka-Katluzna, Agnieszka Kryskiewicz-Burnos, Radostaw Katuzny ; red. nauk.
Agnieszka Piechocka-Katuzna, [Dokument elektroniczny] Warszawa : Wydawnictwa
Profesjonalne PWN, 2011

[4] Rachunkowos$¢, audyt i kontrola w zarzadzaniu [Dokument elektroniczny] / pod red.
Ireny Sobanskiej 1 Mikotaja Turzynskiego

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Audyt finansowy /Kazimiera Winiarska. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009. Powtorzenie do egzaminu CIA.Cz. 1,Rola procesu audytu
wewnetrznego w zakresie tadu organizacyjnego, ryzyka i kontroli /Irvin N. Gleim ;
The Institute of Internal Auditors. Stowarzyszenie Audytoréw Wewnetrznych 1A
Polska. Warszawa : Ernst & Young Academy of Business, 2011

[2] Audit wewnetrzny wedlug norm ISO - planowanie, realizacja, dokumetowanie i ocena
/ [Mirostaw Lewandowski, Irena Ochyra, Dorota Konkolewska]. Warszawa :
Wydawnictwo Wiedza i Praktyka, cop. 2011.

[3] Audyt wewnetrzny w praktyce :audyt operacyjny i finansowy /Konrad Knedler,
Mirostaw Stasik ; Polska Akademia Rachunkowosci. £.0dz : Polska Akademia
Rachunkowosci, 2010

[4] Korygujaca funkcja rewizji finansowej w systemie rachunkowosci /Mariusz
Andrzejewski. Krakow : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2012..

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Parkitna, Agnieszka.Parkitna@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Audyt i rewizja gospodarcza

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria Finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_ W01 [K2 ZARZ WOl Cl Wyl N1
(wiedza) KD 7ZARZ W08 Wy2 N2
K2 ZARZ W10 Wy3
K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 IF W07
PEK_ W02 K2 ZARZ W01 C2 Wy4 N1
K2 ZARZ W08 Wys N2
K2 ZARZ W10 Wyb
K2 ZARZ W15 Wy7
S2 IF W03
S2 IF W07
PEK_U01 |K2 ZARZ UOI Cl Prl N3
(umicjetnosei) | k5 7ARZ U03 Pr2 N4
K2 ZARZ U05
K2 ZARZ U08
K2 ZARZ UIl3
S2 IF _U03
S2 IF U04
PEK U2 |K2 ZARZ U0l C2 Pr3 N3
K2 ZARZ U03 Pr4 N4
K2 ZARZ UO05 Pr5
K2 ZARZ U088 Pr6
K2 ZARZ UIl3
S2 IF U03
S2 IF U04
PEK_KO01 K2 ZARZ KO1 C1+Cl1 wszystkie N1-N4
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Budzetowanie
Nazwa w jezyku angielskim Budgeting
Kierunek studiow (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: II stopnia, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1160
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na oceng na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student powinien posiadaé podstawowq wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy o istocie budzetowania.
C2 Zdobycie umiejetnosci planowania krotko i dtugoterminowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
e PEK WO01 ma uporzadkowang wiedz¢ o istocie budzetowania.
e PEK WO2 charakteryzuje i zna podstawowe narzgdzia wykorzystywane w
budzetowaniu..
7 zakresu umiejetnosci:
e PEK UOI potrafi opracowac budzet dla przedsigbiorstwa.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
e PEK KOI ma swiadomo$¢ znaczenia budzetowania w praktyce gospodarczej

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl BudZetowaqie jako element zarzadzania i sytemu planowania. Geneza 1
budzetowania.
Wy2 | Cele i1 zadania budzetowania 1
Wy3 | Procedura budzetowania. Modele budzetowania 2
Wy4 | Metody wykorzystywane do budzetowania 2
Wy5 | Elementy podlegajace budzetowaniu 4
Wy6 |Rodzaje budzetow: budzet gtdwny, master, budzety czastkowe |
Wy7 Techqiki ppracowania budZetq (przyrostowy - marginalny, zero-based, 1
participative - wspoltworzony 1 programowany)
Wy8 | Organizacja ksiggowosci na potrzeby budzetowania 1
Wy9 | Budzetowanie kapitatow 1
Wy10 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
’ Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Cw5
Suma godzin
Forma zajec¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
La5
Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt

Liczba godzin

Zaproponowanie lub doskonalenie istniejacych rozwigzan w zakresie

Prl1 |sporzadzania budzetdéw i ich analizy ze szczegdlnym uwzglednieniem 14
rozwigzan w wybranej sferze dziatalnosci przedsigbiorstwa
Pr2 | Ocena opracowan studentow 1
Pr3
Pr4
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3.Projekt praktyczny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujagca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK W01, Kolokwium zaliczeniowe
PEK W02
P PEK UO1 Opracowanie na bazie wybranej organizacji




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Budzetowanie operacyjne i finansowe w przedsiebiorstwie: metody i przyktady. S.
Nahotko. Bydgoszcz : Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu Organizacyjnego, 2002.

[2] Budzetowanie w przedsigbiorstwie, aspekty rachunkowe, finansowe i zarzadcze, M.
Dylewski, B. Filipiak, P. Szczypa: Warszawa : CeDeWu Wydawnictwa Fachowe,
2010.

[3] Budzetowanie w przedsigbiorstwie, E. Nowak, B. Nita. Warszawa : Oficyna a Wolters
Kluwer business, 2010.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Inwestycje: capital budgeting — budzetowanie kapitatowe. W. Pluta. Warszawa :
Fundacja Rozwoju Rachunkowosci w Polsce, 1995.

[2] Budzetowanie operacyjne, finansowe 1 kapitatowe w przedsigbiorstwie, W. Szczesny,
J. Sliwa, Warszawa : Wydawnictwo C. H. Beck, 2010.

[3] Budzetowanie jako narzedzie rachunkowosci zarzadczej. E. Duda-Piechaczek, Gliwice
: Helion, cop. 2007.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Arkadiusz Gorski, arkadiusz.gorski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Budzetowanie

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_ W01 K2 ZARZ W06 Cl Wyl-9 N1
(wiedza) KD ZARZ W07 N2
K2 ZARZ W08
K2 ZARZ W09
K2 ZARZ W16
PEK_U01 |K2 ZARZ U03 C2 Pr - wszystkie N3
(umiejetnosci) | ko ZARZ U06
K2 ZARZ U22
PEK K01 |K2 ZARZ KOl CI+Cl wszystkie NI1-N3
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% 7z tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Finanse publiczne
Public Finance
Zarzadzanie
Inzynieria finansowa
II stopien, stacjonarna
obowiazkowy
FBZ1162W

NIE

Nazwa w jezyku polskim:

Nazwa w jezyku angielskim:
Kierunek studiow (jesli dotyczy):
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Grupa kursow:

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)

Liczba godzin catkowitego

30 15

naktadu pracy studenta
(CNPS)

60

60

Forma zaliczenia

zaliczenie
na ocene

zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

1 0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Elementarna wiedza z zakresu makroekonomii, finanséw, rynkowego systemu
finansowego
2. (¢wiczenia projektowe) Umiejetnosé budowy prostego modelu prognostycznego
CELE PRZEDMIOTU

C1: rozwinigcie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu probleméw zarzadzania finansami w
instytucjach sektora publicznego, w tym elementarnej interpretacji przepiséw prawnych

C2: poznanie i zrozumienie uwarunkowan definiowania zadan publicznych, zasad pozyskiwania i
wydatkowania srodkdéw publicznych, specyfiki analizy finansowej sektora publicznego oraz
okreslania efektywnosci realizacji budzetu publicznego

C3: poznanie i zastosowanie metod analizy wspolzaleznosci elementéw publicznego systemu
finansowego, analizy porownawczej i oceny zjawisk finansowych sektora finanséw publicznych na
szczeblu lokalnym, regionalnym i makroekonomicznym oraz rozwini¢cie umiejetnosci interpretacji
wynikéw tych analiz

C4: doskonalenie umiejetnosci pozyskania 1 wykorzystania danych dotyczacych finanséw
publicznych z polskich i zagranicznych portali statystycznych (np. GUS, Eurostat, OECD),
finansowych (np. Ministerstwo Finansdéw) i prawnych (np. ISAP Sejmu)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK WOI - zna i wyjasnia uwarunkowania definiowania zadan publicznych w kontekscie
zatozen strategicznych w Polsce (SRK) 1 UE (Europa 2020);

PEK W02 - rozroznia i charakteryzuje podstawowe elementy publicznego systemu
finansowego, relacje miedzy nimi oraz relacje z rynkowym systemem finansowym;

PEK W03 - zna i wyjasnia zasady pozyskiwania i wydatkowania srodkéw publicznych w
podsektorze rzadowym, samorzagdowym i ubezpieczen spotecznych;

PEK W04 - rozroznia i charakteryzuje podstawowe czynniki cykliczne i strukturalne biezacej
(deficyt) 1 dlugookresowej (dtug publiczny) nierownowagi finanséw publicznych,
standardy pomiaru (GSF, ESA) oraz instrumenty obslugi nierownowagi;

PEK W05 - ma podstawowg wiedz¢ z zakresu planowania, sprawozdawczos$ci finansowej 1
budzetowej oraz metodyki analizy ekonomicznej w sektorze finanséw publicznych;

PEK W06 - rozroznia i charakteryzuje: reguty fiskalne, metody tworzenia budzetow
zadaniowych, miary wyniku realizacji budzetu publicznego (PPF), metody
miedzynarodowej analizy poréwnawczej systemow finansow publicznych (HDI, WGI)
1 standardy mig¢dzynarodowe (IPSAS).

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK UO1 - interpretuje 1 analizuje wspoizaleznosci elementdw publicznego systemu
finansowego

PEK UO2 - potrafi pozyska¢ dane dotyczace finansow publicznych z polskich 1
zagranicznych portali statystycznych (np. GUS, Eurostat, OECD), finansowych (np.
Ministerstwo Finansow) 1 prawnych (np. ISAP Sejmu)

PEK UO3 - potrafi wykona¢ analiz¢ porownawcza, a nastgpnie zinterpretowac i ocenic
zjawiska finansowe sektora finansow publicznych na szczeblu lokalnym i regionalnym
(samorzad terytorialny — porownanie wybranych JST) oraz makroekonomicznym
(sektor finansow publicznych, budzet panstwa — porownanie Polski z krajami
UE/OECD)

PEK U04 - potrafi zastosowa¢ wybrane przez siebie specjalistyczne metody statystyczne i
analityczne do analizy wybranych procesow w sektorze finanséw publicznych, w tym
do budowy prognoz.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 - potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie nad opracowaniem tematu
projektowego z jednoznacznym okresleniem efektéw pracy poszczegolnych cztonkoéw
zespotu projektowego




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad

Liczba godzin

Wprowadzenie do ekonomii 1 inzynierii sektora publicznego

Perspektywy, zrodta i metodyka analizy finansow publicznych

Funkcje finanséw publicznych; potrzeby, zadania i decyzje publiczne

Publiczny a rynkowy system finansowy. Podstawy prawne

Budzet publiczny, srodki publiczne, dochody i wydatki publiczne

Finanse publiczne w podsektorze samorzadu terytorialnego

Finanse publiczne w podsektorze ubezpieczeniowym

Zjawiska ekonomiczne na poziomie sektora finanso6w publicznych

Efektywnosc¢ 1 inne miary wyniku realizacji budzetu publicznego

Wyl0

Analiza wskaznikowa; krajowe 1 migdzynarodowe analizy pordwnawcze

Wyll

Nierownowaga finanso6w publicznych; deficyt a dtug publiczny

Wyl2

Metody planowania finansowego 1 budzetowego; reguty fiskalne

Wyl3

Nowe Zarzadzanie Publiczne; budzety zadaniowe; standardy IPSAS

Wyl4

Kolokwium

Wyl5

Analiza przypadku - zajecia z udziatem decydenta sektora publicznego

NN N[NNI

Suma godzin

W
>

Forma zaj¢¢ - projekt

Liczba godzin

Prl |Omdwienie tematyki i zakresu prac projektowych 1
Pr2 |Metodyka analizy przypadkéw w sektorze finansow publicznych 2
Pr3 |Zrodha informacji analitycznej - poziom lokalny i regionalny 2
Pr4 |Zrodha informacji analitycznej - poziom makro i zrédta zagraniczne 2
Pr5 | Zajgcia konsultacyjne 2
Pr6 |Zajgcia konsultacyjne 2
Pr7 |Zajgcia konsultacyjne 2
Pr8 |Prezentacja i obrona projektéw; ztozenie wersji elektroniczne;j 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne

N2. Materiaty dydaktyczne, w tym arkusze obliczeniowe, publikowane na stronie

prowadzacego
N3. (praca wlasna studenta na ¢wiczeniach projektowych) standardowe narzedzia biurowe i
dowolne oprogramowanie prognostyczne (np. Excel, SPSS, Statistica)




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK W01 do nicobowigzkowe 5-minutowe kartkowki po
PEK W06 wyktadach 2-13

F2 PEK UOI do biezace monitorowanie stanu realizacji pracy
PEK U04, projektowej na zajeciach
PEK K01

P1 PEK W01 do kolokwium na wyktadzie 14
PEK W06

P2 PEK UOI do ocena prezentacji projektu; ocena pracy
PEK U04 projektowej

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]

Kaczurak-Kozak M., Winiarska K., Rachunkowos¢ budzetowa, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2011

Malinowska E., Misiagg W., Finanse publiczne w Polsce (wydanie 2), LexisNexis,
Warszawa, 2007

Owsiak S., Finanse publiczne - teoria 1 praktyka, WN PWN, Warszawa, 2005 (takze
wersja elektroniczna w ibuk)

System finansowy w Polsce, pr. zb. pod red. B. Pietrzaka, Z. Polanskiego, B. Wozniak,
WN PWN, Warszawa, 2008

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1]
2]

[3]
[4]

Hausner J., Zarzadzanie publiczne, WN Scholar, Warszawa, 2008

Nowe zarzadzanie finansami publicznymi, pr. zb. pod red. S. Owsiaka, PWE,
Warszawa, 2011

Nowe zarzadzanie publiczne - skutecznos¢ i efektywnosé, pr. zb. pod red. T. Lubinskiej,
Difin, Warszawa, 2009

Planowanie budzetowe a alokacja zasobow, pr. zb. pod red. S. Owsiaka, PWE,
Warszawa, 2008

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Finanse publiczne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci programowe*** |  Numer
efekt do efektéw ksztalcenia przedmiotu®** narzedzia
ksztalcenia | ,qefinjowanych dla kierunku studiow dydaktycz
i specjalnosci (o ile dotyczy)** nego***
PEK W01 |K2 ZARZ WO02,K2 ZARZ W03, | C1,C2,C3,C4 Wyl, Wy2, Wy3, NI1,N2
(wiedza) |S2 IZF W02 Wy4, Wy8, Wy9,
Wyl3, Wyl5
PEK W02 |K2 ZARZ WO02,K2 ZARZ W10, C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy4, NI1,N2
S2 1ZF W01, S2 1IZF W02 WyS5, Wyb6, Wy7,
Wy8
PEK W03 |S2 IZF W02 C1,C2,C3,C4 Wyl, Wy4, Wys5, NI,N2
Wy6, Wy7, WyS8,
Wyl2, Wyl5
PEK W04 |K2 ZARZ W02,S2 IZF W02 C1,C3,C4 Wy6, Wy8, Wyl0, NI,N2
Wyll, Wyl2
PEK W05 |K2 ZARZ W10, S2 IZF W02, C1,C2,C3,C4 Wy6, Wy§, Wyl2 NI1,N2
S2 1ZF W07
PEK W06 |S2 IZF W02 C1,C3,C4 Wy8, Wy9, Wyl0, NI,N2
Wyll, Wyl2, Wyl3
PEK _U01 |K2 ZARZ UO1,K2 ZARZ U02, C1,C2,C3 Pr1 Pr2 Pr5 Pr6 Pr7 | N1,N2,N3
(umiejetnosci) | S2 [ZF U02 Pr8
PEK_U02 |K2 ZARZ U03,K2 ZARZ Ul6 Cl1,C4 Pr1 Pr2 Pr3 Pr4 Pr5 | N1,N2,N3
Pr6 Pr7 Pr8
PEK U03 |K2 ZARZ UO1,K2 ZARZ U02, C1,C2,C3 Pr2 Pr5 Pr6 Pr7 Pr8 | N1,N2,N3
S2 1ZF U02
PEK U04 |K2 ZARZ U03,K2 ZARZ U04, C3,C4 Pr5 Pr6 Pr7 Pr8 NI1,N2,N3
K2 ZARZ Ul2,K2 ZARZ Ul4,
S2 1ZF U04,
PEK K01 K2 ZARZ KO01,K2 ZARZ K04, C3,C4 Pr1-Pr8
(kompetencje) K2 ZARZ K05

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

Name in Polish:
Name in English:

SUBJECT CARD
Finanse publiczne
Public Finance

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable):

Level and form of studies:
Type of subject:

Subject code:

Group of courses:

2nd level, full-time
obligatory
FBZ1162W

NO

Financial Engineering

Lecture Classes

Laboratory

Project

Seminar

Number of hours of
organized classes in
University (ZZU)

30

15

Number of hours of total
student workload (CNPS)

60

60

Form of crediting

crediting
with grade

crediting
with grade

For group of courses mark
(X) final course

Number of ECTS points 2 2

including number of
ECTS points for practical 2
(P) classes

including number of
ECTS points for direct
teacher-student contact
(BK) classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER
COMPETENCES
1. Elementary knowledge of macroeconomics, finance, and market financial system
2. (project) Ability to build a simple predictive model

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1: to develop theoretical and practical knowledge in the field of financial management issues in
public sector institutions, including elementary interpretation of legal instruments
C2: to know and understand premises for defining public sector objectives, procedures for the
acquisition and disbursement of public funds (revenues and expenditures), specificity of the public
sector financial analysis, and approaches to determine the effectiveness of the public budget
C3: to understand and be able to apply methods for: analysing of the interdependences between
elements of the public financial system, comparative analysis and evaluation of the public sector
finances at local, regional, and macroeconomic levels, and to develop ability to interpret the results of
the analyses
C4: to develop skills in acquisition and use of public finance data from Polish and foreign Internet
sources, publishing key statistical, financial, and legal documents and data




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK WOI - knows and explains the premises and determinants of defining public sector
objectives (public tasks) in the context of the strategic objectives in Poland (SRK) and
the EU (Europe2020);

PEK W02 - distinguishes and characterizes the basic elements of public financial system, the
relationships between them and the relationship with the market financial system;

PEK W03 - knows and explains the principles of collection and disbursement of public funds
in national government, local government, and social security sub-sectors;

PEK W04 - distinguishes between and explains main cyclical and structural determinants of
short term (budget deficit) and long term (public debt) imbalances in public finances,
standards of measurement (GSF, ESA), and public debt instruments;

PEK WO05 - has basic knowledge of planning, financial and budgetary reporting, as well as
methodology for economic analysis of the public finances;

PEK WO06 - distinguishes and explains: fiscal rules, Performance Based Budgeting,
effectiveness and efficiency of the public budget (PPF), methods of comparative
analysis of international public finance systems (HDI, WGI), and International
Standards (IPSAS).

relating to skills:

PEK UO1 - interprets and analyzes the interdependences of the elements of public finance
system

PEK UO2 - finds and obtains data on public finances from Polish and foreign internet sources
on public sector statistics (e.g. the Central Statistical Office, EUROSTAT, OECD), as
well as financial (e.g. Ministry of Finance) and legal (e.g. ISAP Sejm) issues

PEK UO3 - is able to perform comparative analysis, and then interpret and evaluate financial
public sector phenomena at the local and regional level (local self-government:
comparing selected LGUs), and the macro level (public finance sector, the state budget
- comparing Poland with selected EU / OECD countries)

PEK U04 - is able to use self-selected specialized statistical and analytical methods for the
analysis of specific processes in the public finance sector, including ability to develop
a simple predictive model.

relating to social competences:
PEK KO1 - can interact and work in a team to solve a specific task with a clear distinction of
the role of and input by individual members of the project team




PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of
hours

Lecl

Introduction to economics and engineering of the public sector

Lec2

Perspectives, sources and methods of analysis of public finances

Lec3

Functions of public finances; needs, tasks and public decisions

Lec4

Public and market financial system. The legal basis

Lec5

Public budget, public funds, public revenues and expenditures

Lec6

Public finances in the local government sub-sector

Lec7

Public finances in the insurance sub-sector

Lec8

Economic phenomena at the level of the national government

Lec9

Efficiency and other measures of the results of public expenditures

Lecl0

Ratio analysis, national and international benchmarking

Lecll

Imbalances in public finances; budget deficit and public debt

Lecl2

Methods of financial and budgetary planning; fiscal rules

Lecl3

New Public Management, PBB approaches, IPSAS standards

Lecl4

Test

Lecl5

Case study - activities involving a public sector decision-maker

\SERSRECRECRECRESRESRESRESRESRESNEONE RN ONE

Total hours

W
>

Form of classes - project

Number of
hours

Projl

Discussion of the subject matter and the scope of the project work

1

Proj2

Methodology of case studies in public finance / public sector

Proj3

Sources of analytical information at local and regional level

Proj4

Sources of analytical information at macro level and foreign web-pages

Proj5

Classes consultation

Proj6

Classes consultation

Proj7

Classes consultation

Proj8

Presentation of the projects, submission of an electronic version, credits

(NSNS RE S RE SHESRE NSNS

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentations
N2. Teaching materials, including spreadsheets, published on the lecturer’s web page

N3. (Student's own work) standard office tools and any forecasting software (e.g. Excel,
SPSS, Statistica)




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational Way of evaluating educational effect
(during semester), P — effect number | achievement
concluding (at semester end)
F1 PEK W01 to optional 5-minute short tests after lectures 2-13
PEK W06
F2 PEK UOI to ongoing monitoring of the implementation of the
PEK U04, project work in the classroom
PEK KO
Pl PEK W01 to test at lecture 14
PEK_WO06
P2 PEK UOI to evaluation of project presentation, assessment of
PEK U04 project work
PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:
[1] Kaczurak-Kozak M., Winiarska K., Rachunkowo$¢ budzetowa, Wolters Kluwer,
Warszawa, 2011
[2] Malinowska E., Misiag W., Finanse publiczne w Polsce (wydanie 2), LexisNexis,
Warszawa, 2007
[3] Owsiak S., Finanse publiczne - teoria i praktyka, WN PWN, Warszawa, 2005 (takze
wersja elektroniczna w ibuk)
[4] System finansowy w Polsce, pr. zb. pod red. B. Pietrzaka, Z. Polanskiego, B. WozZniak,
WN PWN, Warszawa, 2008
SECONDARY LITERATURE:
[1] Hausner J., Zarzadzanie publiczne, WN Scholar, Warszawa, 2008
[2] Nowe zarzadzanie finansami publicznymi, pr. zb. pod red. S. Owsiaka, PWE,
Warszawa, 2011
[3] Nowe zarzadzanie publiczne - skutecznos¢ 1 efektywnos¢, pr. zb. pod red. T. Lubinskiej,
Difin, Warszawa, 2009
[4] Planowanie budzetowe a alokacja zasobow, pr. zb. pod red. S. Owsiaka, PWE,

Warszawa, 2008

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Marek Lubicz; marek.lubicz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Public Finance
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT
AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject Correlation between subject educational | Subject Programme content*** | Teaching
educational effect and educational effects defined objectives™** tool
effect for main field of study and number***
specialization (if applicable)**
PEK W01 |K2 ZARZ WO02,K2 ZARZ W03, | C1,C2,C3,C4 Lecl, Lec2, Lec3, NI1,N2
(knowledge) | S2 1ZF W02 Lec4, Lec8, Lec9,
Lecl3, Lecl5
PEK W02 |K2 ZARZ WO02,K2 ZARZ W10, C1,C2,C3 Lecl, Lec2, Lec4, NI1,N2
S2 1ZF W01, S2 1IZF W02 Lec5, Lec6, Lec7,
Lec8
PEK W03 |S2 IZF W02 C1,C2,C3,C4 Lecl, Lec4, Lecs, NI,N2
Lec6, Lec7, Lec8,
Lecl2, Lecl5
PEK W04 |K2 ZARZ W02,S2 IZF W02 C1,C3,C4 Lec6, Lec8, LeclO0, NI,N2
Lecll, Lecl2
PEK W05 |K2 ZARZ W10, S2 IZF W02, C1,C2,C3,C4 Lec6, Lec8, Lecl2 NI1,N2
S2 1ZF W07
PEK W06 |S2 IZF W02 C1,C3,C4 Lec8, Lec9, LeclO0, NI,N2
Lecll, Lecl2, Lecl3
PEK U01 |K2 ZARZ UO01,K2 ZARZ U02, C1,C2,C3 Projl Proj2 Proj5 | NI1,N2,N3
(skills) |82 IZF U02 Proj6 Proj7 Proj8
PEK_U02 |K2 ZARZ U03,K2 ZARZ U16 C1,C4 Projl Proj2 Proj3 | NI,N2,N3
Proj4 Proj5 Proj6
Proj7 Proj8
PEK U03 |K2 ZARZ UO1,K2 ZARZ U02, C1,C2,C3 Proj2 Proj5 Proj6 | NI,N2,N3
S2_IZF_U02 Proj7 Proj8
PEK_U04 |K2 ZARZ U03,K2 ZARZ U04, C3,C4 Proj5 Proj6 Proj7 | NI,N2,N3
K2 ZARZ Ul12,K2 ZARZ Ul4, Proj8
S2 1ZF U04,
PEK K01 K2 ZARZ KO1,K2 ZARZ K04, C3,C4 Proj1-Proj8
(competences) K2 ZARZ K05

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% - from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT / INSTITUTE OF
ORGANIZATION AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Kontroling strategiczny
Name in English Strategic controlling
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial engineering
Level and form of studies: 4st/ 2nd* level, full-time / part-time*
Kind of subject: obligatory / eptional / university-wide*
Subject code FBZ1164
Group of courses ¥ES / NO*

Lecture Classes [Laboratory| Project | Seminar
Nanber. of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with | crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical ) 1
(P) classes
including number of ECTS points for direct 0.5 0.5
teacher-student contact (BK) classes ’ >

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Corporate finance

2. Finance management

3. Accounting

\

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Acquainting students with idea of strategic controlling, its role in enterprise management and its
relation to operational controlling.

C2. Perfection of skills of preparing and verifying strategic plans.

C3. Developing practical skills of applying various tools used for monitoring strategic goals of
enterprise, such as for example strategic scoreboard and indicators of value creation.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK WO01 — student knows the ideas of operational and strategic controlling and reasons for
adopting a growth of value as a main strategic goal

PEK W02 — student knows the principles of creating long-term financial projections, that are
internally coherent and conformable to accounting principles

PEK W03 — knows basic measures of risk applied for evaluation of financial projections and
understands relativity of risk measurement and its conditions

PEK W04 — knows indicators of strategic goal accomplishment (value growth), such as EVA,
CFROI, SVA, border margin

PEK W05 — knows principles of assessing of parameters used in value creation indicators




PEK_ W06 — knows basic tools of intellectual capital measuring and reporting, including
strategic scoreboard

relating to skills:

PEK UO1 — is able to propose a set of tools for monitoring degree of strategic goals
achievement

PEK UO02 — is able to make adequate corrections adjusting accounting information for needs of
value creation indicator assessment

PEK UO03 —is able to create a financial strategic plan and evaluate it in the context of gains
and risk

relating to social competences:

PEK KOI- understands a need for constant developing her/his knowledge and skills in the area
of applying methods and tools of strategic control

PEK KO02 — is prepared to take part in projects that change methods of enterprise resources
management in the context of value maximization

PEK KO3 — is able to identify and supplement lack of knowledge that allows for problem
solution, in the area of access to strategic financial information

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [The essence of strategic controlling and its relation to operational 1
controlling
Lec 2 |Enterprise value growth as the most important strategic goal
Lec 3 |Tools used for monitoring the process of value creation (EVA, 4
CFROI, SVA, border margin)
Lec 4 [New investments evaluation, from the point of view of advantages 1

and risks they bring to the enterprise

Lec 5 |Preparing and verification of strategic plans

Lec 6 [Measuring and reporting intellectual capital and strategies of its 4
management
Lec 7 |Balanced scorecard (BSC) 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
CI1  |Risk evaluation of various scenarios of enterprise development 4
CI2  |Creation of strategic plans 4
CI3  |Verifying strategic plans from the growth of value point of view 3
Cl4  |Constructing tools for strategic goals monitoring (EVA, CFROI, 4
SVA, BSC)
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4

Lab 5




Total hours

Form of classes - project Number of hours

Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN1. Lecture with multimedia presentations and discussions
IN2. Workshops with spreadsheets application
IN3. Student own work — preparing for exercises and lecture passing
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect number Way of evaluating educational effect
forming (during achievement

semester), C —
concluding (at
semester end)

F PEK W01, PEK W02, PEK_WO03, Intermediary colloquium and student
PEK W04, PEK W05 prOj ect

C PEK_WO0I, PEK_WO02, PEK_W03, End semester final colloquium
PEK_WO04, PEK_WO05

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

[1] Dudycz T., Analiza finansowa jako narzg¢dzie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa,
Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw 2011

[2] Dudycz T., Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.

[3] Kaplan R.S., Norton D.P, Strategiczna karta wynikow, PWN, Warszawa 2002.

[4] Controlling funkcyjny w przedsigbiorstwie, pod red. M. Sierpinskiej, Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2004.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Rampersad H.K., Kompleksowa Karta Wynikow, Placet, Warszawa 2004,
[2] Rogowski W., Michalczewski A., Zarzadzanie ryzykiem w przedsiewzigciach
inwestycyjnych, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)




Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Strategic controlling
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION Financial engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 (knowledge) S2 1ZF W08 C1 Wyl, Wy2 N1,
PEK_W02 S2_IZF_W04 C2,C3 Wys, Cw2, N1, N2, N3
S2 1ZF W07 Cw3
PEK_W03 S2_1ZF_W06 C2,C3 Wy4, Cwl N1, N2, N3
PEK_W04 S2_1ZF W07 C2,C3 Wy3, Wys, N1, N2, N3
S2_1ZF W08 Cw4
PEK_W05 S2_1ZF W07 C2,C3 Wy3, Wy6, N1, N3
S2_1ZF W08 Wy7
PEK_W06 S2 1ZF W07 C2,C3 Wy6, Wy7 N1, N3
PEK_U01 (skills) S2 1ZF U05 C2 Wy2, Wy3, N1, N2, N3
S2_1ZF_U07 WyS5, Wy6,
S2 1ZF_U08 Wy7, Cwl,
Cw2, Cw3,
Cw4
PEK_U02 S2 1ZF U03 C3 Wy2, Wy3, N1, N2, N3
S2_1ZF_U04 Cw4
S2_1ZF_U08
PEK_U03 S2 1ZF _U04 C2,C3 Wy4, Wys5, N1, N2, N3
S2_1ZF _U06 Cw2
S2_1ZF U07
PEK_KO01 (competencies) K2 ZARZ K01 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, N1, N3
Wy6
PEK_KO02 K2 ZARZ K04 C2,C3 Wy3, Wy4, N1, N2, N3
K2_7ZARZ K05 WyS5, Wy6,
K2_ZARZ K06 Wy7, Cwl,
Cw2,, Cw3,
Cw4
PEK_K03 K2 ZARZ K05 C2,C3 Wyl, Wy2, N1, N3
Wy3, Wy6,
Wy7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Kontroling strategiczny
Nazwa w jezyku angielskim: Strategic controlling
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa
Stopien studiow i forma: II stopien*, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1164
Grupa kursow NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng® | oceng*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom - 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Finanse przedsigbiorstw
2. Zarzadzanie finansami
3. Rachunkowos¢
\
CELE PRZEDMIOTU

Cl. Zapoznanie studenta z idea controllingu strategicznego, jego rola w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem i zwigzkiem z controllingiem operacyjnym.

C2. Doskonalenie umiejetnosci sporzadzania i weryfikacji plandw strategicznych.

C3. Wyrobienie praktycznych umieje¢tnosci stosowania réznych narzgdzi wykorzystywanych do
monitorowania celéw strategicznych przedsigbiorstwa takich jak m. in. strategiczna karta wynikéw,
mierniki kreacji wartosci.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — zna ide¢ kontrolingu operacyjnego i strategicznego oraz przestanki
przemawiajace za przyjmowaniem wzrostu wartosci jako gtownego celu

strategicznego

PEK W02 — zna zasady tworzenia dtugookresowych projekcji finansowych wewngetrznie

spojnych 1 zgodnych z zasadami rachunkowosci

PEK W03 — zna podstawowe miary ryzyka stosowane do oceny projekcji finansowych oraz

rozumie wzgledno$¢ pomiaru ryzyka i jego uwarunkowan

PEK W04 — zna mierniki realizacji celu strategicznego (wzrostu wartosci) takie jak: EVA,

CFROI, SVA, marza graniczna

PEK W05 — zna zasady szacowania parametrow wykorzystywanych w miernikach kreacji

wartosci

PEK W06 — zna podstawowe narzedzia pomiaru i raportowania kapitatu intelektualnego, w

tym strategiczng karte wynikow

7 zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 — potrafi zaproponowa¢ zestaw narzedzi do monitorowania stopnia realizacji celow

strategicznych

PEK UO02 — potrafi dokona¢ odpowiednich korekt dostosowujacych informacje rachunkowe

do potrzeb szacowania miernikdw kreacji wartosci

PEK UO3 — potrafi sporzadzi¢ finansowy plan strategiczny i oceni¢ go w kontekscie korzysci

1ryzyka

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 —rozumie potrzebg statego podnoszenia wiedzy i umiejetnosci w zakresie

wykorzystania metod 1 narz¢dzi kontrolingu strategicznego

PEK K02 — jest przygotowany do udzialu w projektach z zakresu zmian w sposobie
zarzadzania zasobami przedsigbiorstwa w kontek$cie maksymalizacji wartosci

PEK KO3 — umie zidentyfikowaé i uzupetni¢ luke w posiadanej wiedzy pozwalajacej na
rozwigzanie problemow z zakresu dostgpu do strategicznych informacji finansowych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Istota controllingu strategicznego i jego zwigzek z controllingiem

Wyl . 1
operacyjnym

Wy2 | Wzrost wartosci przedsigbiorstwa jako najwazniejszy cel strategiczny 1

Wy3 Narzqd;ia wykorzystywane do monitorowgnia procesu kreowania 4
wartosci (EVA, CFROI, SVA, marza graniczna)
Ocena nowych inwestycji w zakresie korzysci 1 ryzyka jakie wnosza

Wy4 e 1
do przedsigbiorstwa

Wy5 | Sporzadzanie i weryfikacja plandéw strategicznych 2

Wy6 Pomiar i rgpm.*towanie kapitatu intelektualnego oraz strategie 4
zarzadzania nim

Wy7 |Strategiczna karta wynikow (BSC) 2
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl Ocena ryzyka réznych scenariuszy rozwoju przedsigbiorstwa 4
Cw2 Budowanie planow strategicznych 4
Cw3 Weryfikowanie plandw strategicznych z punktu widzenia wzrostu wartosci 3
Cw4 Konstruowanie narzedzi monitorowania celow strategicznych (EVA, 4
CFROI, SVA, BSC)
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 1 dyskusja
N2. Warsztaty z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego
N3. Praca wlasna — przygotowanie do ¢wiczen i zaliczenia wyktadu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F PEK_WO1, PEK_WO02, | Sprawdzian i projekt
PEK W03, PEK W04,
PEK_WO05

P PEK W01, PEK W02, | Kolokwium zaliczeniowe

PEK_WO03, PEK_W04,
PEK_WO05




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Dudycz T., Analiza finansowa jako narzedzie zarzadzania finansami przedsigbiorstwa,
Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw 2011

[2] Dudycz T., Zarzadzanie wartoscia przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.

[3] Kaplan R.S., Norton D.P, Strategiczna karta wynikow, PWN, Warszawa 2002.

[4] Controlling funkcyjny w przedsigbiorstwie, pod red. M. Sierpinskiej, Oficyna
Ekonomiczna, Krakow 2004.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Rampersad H.K., Kompleksowa Karta Wynikow, Placet, Warszawa 2004,
[2] Rogowski W., Michalczewski A., Zarzadzanie ryzykiem w przedsigwzigciach
inwestycyjnych, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Kontroling strategiczny
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu®*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK W01 S2 1ZF W08 Cl Wyl, Wy2 N1,
(wiedza)
PEK_ W02 S2 1ZF W04 C2,C3 Wys5, Cw2, Cw3 N1, N2, N3
S2 1ZF W07
PEK_ W03 S2 1ZF W06 C2,C3 Wy4, Cwl N1, N2, N3
PEK W04 S2 1ZF W07 C2,C3 Wy3, Wy5, Cw4 N1, N2, N3
S2 IZF W08
PEK_W05 S2 1ZF W07 C2,C3 Wy3, Wy6, Wy7 NI, N3
S2 IZF W08
PEK W06 S2 1ZF W07 C2,C3 Wy6, Wy7 N1, N3
PEK_U01 S2 1ZF U05 C2 Wy2, Wy3, Wys5, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2_IZF U07 Wy6, Wy7, Cwl,
S2 IZF U08 Cw2, Cw3, Cw4
PEK_U02 S2 1ZF U03 C3 Wy2, Wy3, Cw4 N1, N2, N3
S2 1ZF U04
S2 1ZF U08
PEK U03 S2 1ZF U04 C2,C3 Wy4, WyS5, Cw2 N1, N2, N3
S2 1ZF U06
S2 1ZF U07
PEK_KO01 K2 ZARZ K01 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy6 NI, N3
(kompetencje)
PEK K02 K2 ZARZ K04 C2,C3 Wy3, Wy4, Wys5, N1, N2, N3
K2 ZARZ K05 Wy6, Wy7, Cwl,
K2 ZARZ K06 Cw2, Cw3, Cw4
PEK K03 K2 ZARZ KOS5 C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, NI, N3
Wy6, Wy7

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
A% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Metodyka i narzedzia analizy finansowej
Nazwa w jezyku angielskim Methods and tools for financial analysis
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: 1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1166
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60
(CNPS)
Forma zaliczenia E . Zaliczenie na
gzamin ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 4 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z zakresu finanséw przedsiebiorstw oraz zarzadzania organizacjami
gospodarczymi
Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

CELE PRZEDMIOTU
Celem zaj¢c jest pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu zastosowania
podstawowych narzedzi i metod w analizie finansowe;.
Oczekuje si¢ ze student posigdzie nastgpujace umiejetnosci:
samodzielnego przeprowadzenia analizy finansowej na podstawie standardowej
sprawozdawczosci finansowej,
wykorzystanie pakietu MS Office jako narzedzia wspomagajacego proces analizy
finansowe;.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK WO1 Potrafi rozréznia¢ gtowne podejscia do analizy finansowej

PEK WO02. Potrafi okresli¢ zakres wiedzy niezbedny do prawidtowego przeprowadzenia analizy
finansowej

Z. zakresu umiejetnosci:

PEK UO01 Umie wykona¢ analiz¢ finansowa. Po ukonczeniu kursu student powinien umie¢
analizowa¢ podstawowe sprawozdania finansowe, wyprowadza¢ wnioski analityczne,
zna¢ podstawowe narzedzia uzyteczne w analizie finansowe;j

PEK U02 Umie wykorzysta¢ sprawozdawczos¢ finansowa jako zrodto wiedzy

Z. zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 Ma $wiadomos$¢ ztozonosci systemow spoteczno-gospodarczych i gotowos¢ do
wielostronnego ogladu skutkéw decyzji biznesowych 1 menedzerskich.

PEK K02 Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobor metod, technik i
narzgdzi wspomagajacych zarzadzanie wiedzg organizacyjng.

PEK K03 Wykazuje otwartos¢ na modele myslowe innych osob i jest zdeterminowany do
doskonalenia umiej¢tnosci myslenia systemowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Omowienie celu 1 struktury wykladu. Okreslenie wymagan. Sprawy )
M organizacyjne
Wy2 | Sprawozdawczo$¢ finansowa jako zrédto informacji analityczne;. 2
Sprawozdawczo$¢ finansowa wedlug Migedzynarodowych Standardéw
Wy3 L 2
Rachunkowosci
Wy4 | Cele, zadania i metody analizie finansowe;j 4
Wy5 | Postgpowanie analityczne w badaniu sprawozdan finansowych 2
Wy 6 | Badanie ptynnosci 2
Wy7 |Analiza rentownosci 2
Wy8 | Ocena sytuacji majgtkowo-kapitalowej 2
Wv9 Podstawowe narzedzia informatyczne wykorzystywane w analizie 4
y finansowe;j
Wyl10 | Arkusze kalkulacyjne 2
Wyll | Systemy wspomagania decyzji 2
Wyl2 | Systemy finansowo-ksiggowe 4
Suma godzin 30
Forma zaje€ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4

Suma godzin




Forma zajec¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal Omoéwienie celu 1 struktury laboratorium. Okreslenie wymagan. 2
Sprawy organizacyjne. Przydzial firmy
La2 Ocena ptynnosci finansowej w ujeciu statycznym 8
1 w yjeciu dynamicznym
La3 Analiza rentownosci w ujeciu bezwzglednym 1 wzglednym Analiza 8
rentownosci
La4 Analiza sytuacji majatkowo-kapitatowe;. 8
Analiza pozycji rynkowej spotki
La5 Prezentacje wynikow 4
Suma godzin 30
Forma zaj¢c¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Laptop sprzgzony z projektorem wizyjnym
N2. Oprogramowanie MS Office 2011

N3. Wyktad problemowy

N4. Dyskusja

N5. Cwiczenia problemowo-narzedziowe

N6. Przygotowanie w formie sprawozdania

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujagca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia




— podsumowujaca (na

koniec semestru)

P1 PEK W01 egzamin

P1 PEK W02 egzamin

F1 PEK UO01 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F1 PEK U02 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F2 PEK UO01 udzial w dyskusjach problemowych

F3 PEK UO01 udzial w dyskusji podsumowujacej

P1 — ocena z egzaminu
P2 — ocena z laboratorium
P2=0,7+F1 +0,2*F2 + 0,1*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

2.

3.

4.

Radosinski E., Wprowadzenie do sprawozdawczosci, analizy i informatyki finansowe,
PWN Warszawa 2011

Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej,
Wydawnictwo PWN, 2001

Sierpinska M. Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedlug standardow §wiatowych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005

Nowak E., Analiza sprawozdan finansowych, PWE Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

1.

nh W

Bednarski L., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE Warszawa 2006

Bednarski L. 1 in., Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa, Wyd. Akademii Ekonomiczi
we Wroctawiu, 2003.

Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zarzadzania finansami, PWE Warszawa, 2005 r.
Helfert E. A., Techniki analizy finansowej, PWE Warszawa 2004.

Machata R., Praktyczne zarzadzanie finansami firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

prof. dr hab. inz. Edward Radosinski, prof. zw. PWr, edward.radosinski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU Analiza
finansowa wspomagana komputerem Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA
KIERUNKU Zarzadzanie Il SPECJALNOSCI Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem

Przedmiotowy | QOdniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer narzedzia
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztalcenia kierunku studiow (Kxxx_W.., Kxxx_U..,
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy_W...,
Syyy_U..., Syyy_K...))
PEK_W01 [K2 ZARZ W06, K2 ZARZ W11, Cl Wyl —Wyl2| NI, N2, N3
Lal—-La3
PEK_ W02 [K2 ZARZ W05, K2 ZARZ W06, Cl Wy7 —Wyl2 | NI,N2, N3
K2 ZARZ W12 Lal-La5
PEK_U01 |K2 ZARZ WO08,K2 ZARZ W14, C2 Wyl —Wyl2 | NI, N2, N3, N4,
K2 ZARZ U04, Lal—-La3 N5, N6
PEK U02 |K2 ZARZ U04 C2 Wy7 — Wyl2 N5, N6
Lal-La5
PEK K01 |[K2 ZARZ K05, K2 ZARZ K06 Cl,C3 |Wyl —Wyl2 | NI, N2, N3, N4,
Lal-La5 NS5, N6
PEK K02 |[K2 ZARZ K04, K2 ZARZ K05 Cl,C2 |Wy7 —Wyl2| NI, N2, N3, N4,
Lal—-La5 NS5, N6
PEK K03 |[K2 ZARZ K02, K2 ZARZ K04 C3 Wy7 —Wyl2 | N2, N3, N4, N5,
Lal-La5 N6,

** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty Of Management And Computer Science

SUBJECT CARD

Name in Polish Metodyka 1 narzedzia analizy finansowej
Name in English Methods and tools for financial analysis

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): ...Financial engineering

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: obligatory
Subject code ...FBZ1166

Group of courses NO

teacher-student contact]

(BK) classes

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours Qf 30 30
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of
total student workload 120 60
(CNPS)
Form of crediting Exam crediting :vith
grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 4 2
including number of] D)
ECTS points for practicall
(P) classes
including number of]
ECTS points for direct 1 1

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

1. Basic knowledge of corporate finance and corporate governance.
2. Ability to use Microsoft Office.
\

SUBJECT OBJECTIVES

C1 The aim of the course is to acquire basic knowledge of financial analysis
C2 The student should possess the ability to conduct a financial analysis based on financial reporting
C3 Students will use MS Office as a tool to support the process of financial analysis




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 He/she can distinguish the main approaches to financial analysis.
PEK W02 He/she can determine the knowledge necessary for proper financial analysis

relating to skills:

PEK UOI1 He/she can perform financial analysis. After completing the course the student
should be able to analyze basic financial statements derive analytical conclusions, know
the basic tools useful in financial analysis.

PEK UO02 He/she can take advantage of financial reporting as a source of knowledge

relating to social competences:

PEK KOI He/she is aware of the complexity of socio-economic systems and a willingness to
multilateral overview of the impact of business decisions and management

PEK K02 He/she is focused on independent and critical search and selection methods,
techniques and tools to support organizational knowledge management

PEK KO3 He/she shows openness to others people's mental models, and is determined to
improve systemic thinking skills

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Introduction. The scope and structure of the lecture 2
Lec 2 Financial statements as source of analytical information 2
Lec 3 International financial statements )
Lec 4 IThe main problems of financial analysis 4

Lec 5 [The fundamental techniques and methods

2

applied in financial analysis
Lec 6 |Evaluation of liquidity )
Lec 7 |Profitability analysis )
Lec 8 . .

Assets and equity analysis. 2
Lec9 Computer software for financial analysis 4
Lec 10 [pinancial spreadsheets 2
Lec 11

Decision suport systems 2




Lec 12 Computerized financial systems 4
Total 30
Form of classes - laboratory Number of hours
Lal . . 2
The aim and the structure of the laboratory. Selection of a firm
La2 Liquidity analysis in a static and dynamic form 8
La3 Profitability analysis in a relational and unrelational form 8
La4 Analysis of assets and equity position. Analysis of the firm’s market|3
position .
La5 Students presentations 4
Total 30

TEACHING TOOLS USED

N5. Multimedia lecture

N 1. Laptop connected to the video projector
IN2. MS Office 2010 software

N3. Practice and computer utilities problem exercises
(N4. Preparation of reports

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Educational effect
number

Way of evaluating educational effect achievement

PEK_UO1, PEK_UO02,

F1 PEK_UO1, PEK_U02, [Presentation of the revised set of analysis
PEK KOl variables
F2 PEK_WO1, PEK_WO02,[Presentation of the selected stage of economic

analysis company




PEK_KO02

F3 PEK_WO1, PEK_WO02,(Written term paper
PEK_UO1, PEK_U02
F4 PEK_WOI, PEK_WO02,[Evaluation of progress during the semester

PEK_UO1, PEK_U02,
PEK K01, PEK K02,
PEK_KO03

P=F1*0,1+F2*0,3+F3*0,5+F4*0,1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Radosinski E., Wprowadzenie do sprawozdawczosci, analizy i informatyki finansowej, PWN Warszawa 2011

[2] Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, Wydawnictwo PWN, 2001

[3] Sierpinska M. Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedlug standardéw $§wiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005
[4] Nowak E., Analiza sprawozdan finansowych, PWE Warszawa 2005
[2
[3
[4

]
|
SECONDARY LITERATURE:

[1] Bednarski L., Analiza finansowa w przedsi¢gbiorstwie, PWE Warszawa 2006

[2] Bednarski L. i in., Analiza ekonomiczna przedsi¢biorstwa, Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, 2003.
[3] Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zarzadzania finansami, PWE Warszawa, 2005 r.

[4] Helfert E. A., Techniki analizy finansowej, PWE Warszawa 2004.

[5] Machata R., Praktyczne zarzadzanie finansami firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

[6] Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

prof. dr hab. inz. Edward Radosinski, prof. zw. PWr, edward.radosinski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Methods and tools for financial analysis
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION Financial engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_W01 K2 ZARZ W06, Cl Wyl — N1, N2, N3
K2 ZARZ W11, Wyl2
Lal—-La3
PEK_W02 K2 ZARZ W05, Cl1 Wy7 — N1, N2, N3
K2 ZARZ W06, Wyl2
K2 ZARZ W12,
S2_PIP_ W04, Lal-Las
PEK_U01 K2 ZARZ W08, C2 Wyl — N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ W14, Wyl2 N5, N6
K2 ZARZ U04
a B Lal-La3
PEK_U02 K2 ZARZ U04, C2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal—-La5
PEK_KO01 K2 ZARZ KOS5, C1,C3 Wyl — N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ K06 Wyl2 N5, N6
Lal—-La5
PEK_KO02 K2 ZARZ K04, Cl1,C2 Wy7 — N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ K05 Wyl2 N5, N6
Lal—-La5
PEK_KO03 K2 ZARZ K02, C3 Wy7 — N2, N3, N4, N5,
K2 ZARZ K04 Wyl2 N6,
Lal—-La5
PEK_W01 K2 ZARZ W06, C1 Wyl — N1, N2, N3
K2 ZARZ W11, Wyl2




Lal—-La3

PEK_W02 K2 ZARZ W05, Cl Wy7 — | NI N2,N3
K2 ZARZ_ W06, Wyl2
K2 ZARZ W12,
S2 PIP W04, Lal-La5
PEK_U01 K2 ZARZ W08, C2 Wyl — |NI, N2, N3, N4,
K2 ZARZ W14, Wyl2 N5, N6
K2 ZARZ U04
- Lal-La3
PEK_U02 K2 ZARZ U04, C2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal-La5
PEK_K01 K2 ZARZ K05, ClL,C3 Wyl — |NI, N2, N3, N4,
K2 ZARZ K06 Wwyl2 N5, N6
Lal-La5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci
Nazwa w jezyku angielskim International Accounting Standards
Kierunek studiow (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa

Stopien studiow i forma: Stacjonarne studia II stopnia,
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1168W, FBZ1168C,

Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na oceng
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student powinien posiada¢ podstawowq wiedze z zakresu rachunkowosci i finansoéw.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy o zaawansowanej rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci finansowej
opartej na miedzynarodowych standardach
C2 Zdobycie umiejetnosci stosowania migdzynarodowych standardow rachunkowosci i
sprawozdawczosci finansowej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
e PEK WO0I1 ma uporzadkowang wiedz¢ z zakresu zaawansowanej rachunkowosci
finansowej i sprawozdawczosci finansowej opartej na migdzynarodowych standardach
e PEK WO2 charakteryzuje i zna regulacje prawne dotyczace Migdzynarodowych
Standardow Rachunkowosci(MSR) i Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej(MSSF).
7 zakresu umiejetnosci:
e PEK UOIpotrafi wymieni¢ i oméwic réznice pomigdzy ksiggowoscia oparta na
Ustawie o rachunkowosci a oparta na Miedzynarodowych Standardach
e PEK UO02 potrati odwzorowac¢ informacje ksiggowe 1 sporzadzi¢ sprawozdania
finansowe oparte na standardach migdzynarodowych
Z zakresu kompetencji spotecznych:
e PEK KOI ma swiadomos$¢ znaczenia rachunkowosci migdzynarodowej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Genezaiistota MSR i MSSF, 2
Proces konwergencji MSSF 1 US GAAP — w poszukiwaniu globalnych
Wy2 . 2
standardow
Wv3 Ramy konceptualne w sprawozdawczosci finansowej - pordwnanie z 3
y tradycyjng ksiggowoscia
Wy4 | Nowe regulacje MSR 1 MSSF 2
Wy5 | Nowe interpretacje KIMSSF 2
Wy6 |Planowane zmiany- ogdlna charakterystyka spodziewanych zmian 2
Wy7 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - é¢wiczenia Liczba godzin
Cwl | Zapoznanie si¢ ze specyfikg programu ksiggowego 1
Cw2 | Zakres MSR i MSRF 2
Cw3 | Gospodarka aktywdow 1 pasywow 2
Cw4 | Koszty i1 przychody 4
Cw5 | Podatki 2
Cw6 | Sporzadzanie sprawozdan finansowych 2
Cw7 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4




La5

Suma godzin

Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna

N3.Cwiczenia praktyczne

N4 Zaawansowany Program Ksiggowy (np. minimum typu Symfonia lub Rewizor)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WOl, Kolokwium zaliczeniowe- test
PEK W02
P PEK UO01, Kolokwium zaliczeniowe

PEK U02




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej (MSSF/MSR) 2009
:najnowsze zmiany /Alicja Jaruga [et al.]. Warszawa : Stowarzyszenie Ksiggowych w
Polsce. Zarzad Gtowny : Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2009.

[2] Migdzynarodowe Standardy Rachunkowos$ci /Roman Seredynski [et al.]. Warszawa :
Wydawnictwo Poltext, 2009.

[3] MSSF 1 :zastosowanie Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej po raz pierwszy /Jerzy Gierusz, Karolina Gosciniak, Beata Zackiewicz.
Warszawa : Centrum Doradztwa 1 Informacji Difin, 2007.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Migdzynarodowe standardy rachunkowosci :0gdlne zasady pomiaru i prezentacji
pozycji bilansu 1 rachunku wynikow /Ewa Walinska. Krakow : Wolters Kluwer
Polska, 2007.

[2] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007
:obejmujace Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz
Interpretacje wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2007 r. : kompletny tekst
Miegdzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej obowigzujacych na
dzien 1 stycznia 2007 r.T. 1 /[International Standards Committee Foundation ; przekt.
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce]. [Warszawa] : Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce, [2007].

[3] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007
:obejmujace wydane przez IASB dokumenty uzupeiniajagce MSSF 1 MSR : przyktady
ilustrujace, wytyczne stosowania, uzasadnienia wnioskow - wedlug stanu na dzien 1
stycznia 2007 r.T. 2 /[International Standards Committee Foundation ; przekt.
Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce]. [Warszawa] : Stowarzyszenie Ksiegowych w
Polsce, [2007].

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek, Bozena.Mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Mie¢dzynarodowe Standardy Rachunkowosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria Finansowa

Przedmioto | Qdniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
wy efekt efektu do efektow ksztalcenia przedmiotu® | programowe narzedzia
ksztalcenia | zdefiniowanych dla kierunku wx wk% dydaktycznego*
studiow i specjalnosci (o ile w¥
dotyczy)**
PEK W01 (K2 ZARZ WOl Cl Wyl N1
(wiedza) |K2 ZARZ WO0S8 Wy2 N2
K2 ZARZ W10 Wy3
K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 IF W07
PEK W02 (K2 ZARZ WOl C2 Wy4 N1
K2 ZARZ W08 Wy5 N2
K2 ZARZ W10 Wyb
K2 ZARZ W15 Wy7
S2 IF W03
S2 IF W07
PEK U01 K2 ZARZ UO1 Cl Cwl N3
(umiejetno§ [K2 ZARZ U03 Cw2 N4
ci) K2 ZARZ UO05
K2 ZARZ UO08
K2 ZARZ U13
S2 IF U03
S2 IF U04
PEK _U02 |[K2 ZARZ U01 C2 Cw3 N3
K2 ZARZ U03 Cw4 N4
K2 ZARZ U05 Cw5
K2 ZARZ U08 Cw6
K2 ZARZ Ul3 Cw7
S2 IF U03
S2 IF U04
PEK K01 K2 ZARZ KO1 Cl1+C1 wszystkie N1-N4
(kompetenc
ie)

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
A% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Mi¢dzynarodowe Standardy Rachunkowosci
Name in English International Accounting Standards
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineering
Level and form of studies: st/ 2nd* level, full-time /part-time*
Kind of subject: obligatory ~eptional-university-wide*
Subject code FBZ1194
Group of courses ¥ES / NO*

Lecture Classes  |Laboratory Project  |Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with| crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for
) 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for|
direct teacher-student contact (BK) 0,5 0,5
classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge of accounting and finance

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 —To acquire the knowledge of advanced financial accounting and reporting based on the

international standards

C2 — To acquire the ability to use international accounting and reporting standards

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK _WOI Student has the knowledge about the advanced financial accounting and reporting based on the

international standards

PEK W02 Student describes and knows the regulations relating to International Accounting Standards (IAS) and
International Financial Reporting Standards (IFRS).

relating to skills:
PEK UO1 Student can point and describe the differences between accounting based on the Accounting Act and

International Standards.
PEK UO02 Student can reproduce accounting information and prepare financial reports based on the international




standards.

relating to
PEK KO1 Student is aware of the importance of international standards in business practice

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hou
rs
Lec 1 The origin and the essence of IAS and IFRS
Lec 2 The process of IFRS and US GAAP convergence- looking for global
standards
Lec 3 The conceptual frames in financial reporting — the comparison the 3
traditional accounting
Lec 4 New IAS and MSSF regulations 2
Lec 5 New interpretations of INFRIC 2
Lec 6 The planned changes — the general characteristics of the expected changes 2
Lec 7 The final test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Cl4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1 Introductory classes — the subject and tools 1
Lab 2 The reproducing of business operations in accounting books 2
Lab 3 Assets and liabilities 2
Lab 4 Cost and revenue 4
Lab 5 Taxes 2
Lab 6 The management of operational cash 2
Lab 7 The preparation of financial reports 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of
hours
Proj 1
Proj 2




Proj 3

Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN1. Information lecture.

N2. Multimedia presentation

IN3. Practical exercises

N4. Advanced accounting software (i.e. Symfonia or Rewizor type)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number
concluding (at semester
end)
P PEK _WO01 Final test

PEK W02
P PEK UO1 Final test

PEK U02

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej (MSSF/MSR) 2009 :najnowsze zmiany
/Alicja Jaruga [et al.]. Warszawa : Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtéwny : Centralny
Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2009.

[2] Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci /Roman Seredynski [et al.]. Warszawa : Wydawnictwo
Poltext, 2009.

[3] MSSF 1 :zastosowanie Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej po raz
pierwszy /Jerzy Gierusz, Karolina Gosciniak, Beata Zackiewicz. Warszawa : Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, 2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Miedzynarodowe standardy rachunkowosci :0gdéine zasady pomiaru i prezentacji pozyciji bilansu i
rachunku wynikow /Ewa Walinska. Krakoéw : Wolters Kluwer Polska, 2007.

[2] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007 :obejmujace

Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz Interpretacje wedtug stanu




na dzien 1 stycznia 2007 r. : kompletny tekst Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej obowigzujgcych na dzieh 1 stycznia 2007 r.T. 1 /[International Standards Committee
Foundation ; przekt. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce]. [Warszawa] : Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, [2007].

[3] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007 :obejmujgce wydane
przez IASB dokumenty uzupetniajgce MSSF i MSR : przykfady ilustrujgce, wytyczne stosowania,
uzasadnienia wnioskow - wedtug stanu na dzieh 1 stycznia 2007 r.T. 2 /[International Standards
Committee Foundation ; przekt. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce]. [Warszawa] :

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [2007].

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

International Accounting Standards
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management

AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject educational effect

Correlation between subject
educational effect and educational
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

Subject
objectives®**

Programme
content***

Teaching tool
number***

PEK_W01 (knowledge)

K2 ZARZ W01
K2 ZARZ W08
K2 ZARZ W10
K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 IF_ W07

Cl

Lec 1-Lec 3

NI

N2

PEK_W02

K2 ZARZ WOl
K2 ZARZ W08
K2 ZARZ W10
K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 IF W07

C2

Lec4 — Lec7

N1
N2

PEK_UO01 (skills)

K2 ZARZ UO1
K2 ZARZ U03
K2 ZARZ U05
K2 ZARZ U0
K2 ZARZ UI3
S2 IF U03

S2 IF_U04

Cl

Labl- Lab2

N3, N4

PEK_U02

K2 ZARZ U0l
K2 ZARZ U03
K2 ZARZ UO05
K2 ZARZ U08
K2 ZARZ UI13
S2 IF U03

S2 IF_U04

C2

La3-Lab7

N3, N4

PEK_KO01 (competences)

K2 ZARZ K01

C1+C1

all

N1-N4

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Modele analizy rynku kapitatowego
Name in English Models for capital market analysis
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineering
Level and form of studies: st/ 2nd* level, full-time /part-time*
Kind of subject: obligatory ~eptional-university-wide*
Subject code FBZ1170
Group of courses YES / NO*

Lecture Classes  |Laboratory Project  |Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with| crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1
including number of ECTS points for
practical (P) classes
including number of ECTS points for| 0,5 0,5
direct teacher-student contact (BK),
classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

1. Modeling in Excel spreadsheet
2. Basics of probability and statistics
3. Completed course “Capital market”

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 —Presentation of financial market instruments

C2 — Ability to build analytical and simulation models to be used in pricing, rate of return evaluation
and risk analysis when investing in fixed income securities, equity securities, derivatives.

C3 — Ability to evaluate the performance of investment port folio and construct efficient portfolios




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK WO1 Student has the knowledge about the advanced statistical, analytical and simulation methods to

measure and maximize the effectiveness of investment.

relating to skills:
PEK _UO1 Student can build the analytical and simulation models to carry out the analysis to valuate the

investments, estimate the income rate, and identify the investment strategy.

PEK UO02 Student identifies the risk of investment decisions. She applies the measurement and risk management

methods using different tools of financial engineering.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hou
rs
Lec 1 Class regulations. 1
Investments: background and issues
Lec 2 Monte Carlo simulation in spreadsheet 2
Lec 3 Fixed income securities pricing and yields. Risk assessment 2
Lec 4 Security analysis: equity valuation and risk assessment 2
Lec 5 Portfolio optimization 2
Lec 6 Capital asset pricing and arbitrage pricing theory 2
Lec 7 Option pricing models 2
Lec 8 Evaluation )
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Cl4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1 Class regulations 1
Lab 2 Bond pricing model. The yield curve 2
Lab 3 Dividend discount model 2
Lab 4 Simulation based pricing 2
Lab 5 Portfolio management: risky assets and risk free assets 2
Lab 6 Asset pricing using CAPM and APT 2
Lab 7 Option pricing models 2
Lab 8 Evaluation 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of
hours




Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours
TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation
IN2. Excel spreadsheet

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect 'Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P —  |[number

concluding (at semester

end)

F1 PEK UO1 Assignment no 1
PEK_U02

F2 PEK UO1 Assignment no 2
PEK U02

F3 PEK UO1 Assignment no 3
PEK U02

F4 PEK UO1 Assignment no 4
PEK_U02

F5 PEK UO1 Assignment no 5
PEK UO02

C: concluding test PEK_ W01

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje. Instrumenty finansowe. Ryzyko finansowe. InZynieria
finansowa., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

[2] Wilimowska Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

SECONDARY LITERATURE:
[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzadzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009




SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR
SUBJECT
Models for capital market analysis
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management
AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if

applicable)**
PEK_W01 (knowledge) (S2 IZF W04 Cl Lec I- Lec 4 N1
PEK_UO01 (skills) S2 1ZF U05 C2,C3 Labl- Lab4 NI, N2
PEK_U02 S2 1ZF U06 C2,C3 Lal-Lab4 NI, N2

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Modele analizy rynku kapitalowego
Nazwa w jezyku angielskim Models for capital market analysis
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1170
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajomos$¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystki matematyczne;j
3. Zaliczony przedmiot ,,Rynek kapitatowy”

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Przeglad instrumentow finansowych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem instrumentdéw rynku
kapitatowego.
C2 — Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci budowy modeli analitycznych i symulacyjnych
umozliwiajacych wyceng, pomiar stopy dochodu i analize ryzyka przy inwestowaniu w papiery
dtuzne, udziatowe oraz instrumenty pochodne.
C3 — Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci pomiaru i maksymalizacji efektywnosci inwestycji
przy wykorzystaniu teorii portfela.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Zna specjalistyczne zaawansowane metody statystyczne, analityczne i
symulacyjne stuzace do pomiaru i maksymalizacji efektywnosci inwestycji.

Z zakresu umiejgtnosci:
PEK UO1 Potrafi zbudowac¢ modele analityczne i symulacyjne oraz przeprowadzac analizy
stuzace wycenie, okreslaniu stopy dochodu, oraz identyfikacji strategii inwestowania.
PEK UO02 Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji inwestycyjnych. Potrafi
stosowa¢ metody pomiaru i zarzadzania ryzykiem uzywajac réznego typu narze¢dzi

inzynierii finansowe;.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad

Liczba godzin

Przedstawienie wymagan i regulaminu zaj¢c.

Wyl Przypomnienie podstawowych poje¢ zwigzanych z rynkiem 1
finansowym
Wy2 Symulacja Monte Carlo w arkuszu 2
Wy3 Wycena i analiza obligacji. Ryzyko inwestowania w obligacje 2
Wy4 Wycena akcji. Dochdd i ryzyko inwestowania w akcje 2
Wys5 Optymalizacja inwestycji za pomoca teorii portfela 2
Wy6 Wycena aktywow kapitatowych 2
Wy7 Wycena 1 analiza instrumentéw pochodnych 2
Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - éwiczenia

Liczba godzin

Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Przedstawienie wymagan i regulaminu zajeé 1
La2 Model wyceny obligacji: wyznaczanie krzywej rentownosci, szacowanie 2
ryzyka
La3 Model analityczny wyceny akcji: model zdyskontowanych dywidend 2
La4 Model symulacyjny wyceny akcji: model btadzenia geometrycznego 2
La5 Teoria portfela: budowa portfela z uwzglednieniem instrumentow 2
ryzykownych i pozbawionych ryzyka
La6 Modele rynku kapitatlowego: CAPM i APT 2
La7 Model analityczny i model symulacyjny wyceny opcji 2
La8 Zaliczenie 2
Suma godzin 15




Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Prezentacja multimedialna

N2. Arkusz kalkulacyjny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca

Numer efektu

Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

Fl PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 1
PEK_U02

F2 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 2
PEK U02

F3 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 3
PEK_U02

F4 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 4
PEK U02

F5 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 5
PEK_U02

P: kolokwium zaliczeniowe PEK W01




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje. Instrumenty finansowe. Ryzyko finansowe. InZynieria
finansowa., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

[2] Wilimowska Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzadzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Modele analizy rynku kapitalowego

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK W01 |S2 IZF W04 Cl WY2- WY7 N1
(wiedza)

PEK U01 |S2 IZF UO0S C2,C3 LA2-LA7 N1, N2
(umiejetnosci)

PEK U02 |S2 IZF U06 C2,C3 LA2-LA7 N1, N2

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% _ 7z tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance)
Nazwa w jezyku angielskim: The appraisal of investment projects (Project Finance)
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa

Stopien studiow i forma: /1l stopien®, stacjonarna /niestacjonarna™
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy / wybieralny / osélnouezelniany
Kod przedmiotu FBZ1172
Grupa kurséow FAK / NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na

na ocen¢* | ocen¢*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom - 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ rachunkowosci
2. Znajomos¢ finansow przedsigbiorstw i zarzadzania finansami

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Zapoznanie studenta z metodami oceny projektow na zasadzie project finance,
wykorzystywanymi do oceny duzych i kosztochlonnych inwestycji najczesciej z zakresu
infrastruktury
C2. Wyrobienie praktycznej umiejetnosci sporzadzania i oceny projektow typu project finance




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — zna specyfike duzych projektow, w tym infrastrukturalnych
PEK W02 — zna metody oceny i zabezpieczania przed ryzykiem w przypadku duzych
projektow

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 — potrafi przeprowadzi¢ ocene duzych projektéw inwestycyjnych
PEK UO02 — potrafi oszacowac ryzyko kredytowe

PEK UO3 — potrafi zaplanowa¢ finansowanie duzych projektow inwestycyjnych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KOI — rozumie potrzebe stalego podnoszenia wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie oceny
projektow inwestycyjnych

PEK K02 — jest przygotowany do udziatu w procesie oceny 1 wyboru projektow
inwestycyjnych

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Wprowadzenie do teorii 1 praktyki oceny przedsigwzigé )
Y inwestycyjnych na zasadzie project finance
Wy2 | Metody oceny projektow inwestycyjnych 4
Wy3 | Wycena projektu oraz analiza przeptywow pieni¢znych projektu 4
Wy4 | Finansowanie projektu 2
WyS5 | Prawne aspekty inwestycji typu project finance 1
Wy6 | Ryzyko kredytowe w projektach typu project finance 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Formutowanie zatozen do modelu finansowego 3
Cw2 Budowanie modelu finansowego 4
Cw3 Analiza wrazliwosci 2
Cw4 Pomiar ryzyka kredytowego (z punktu widzenia kredytodawcy) w 4
projektach typu project finance
Cw5 Zaliczenie 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2




Pr3

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wykiad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 1 dyskusja
N2. Cwiczenia rachunkowe —rozwigzywanie zadan z dyskusja
N3. Praca wlasna — przygotowanie do ¢wiczen 1 egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F PEK_WOI1, PEK_WO02 | Praca zaliczeniowa

P PEK_WO01, PEK_W02 | Kolokwium

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] S. Gatti, Project Finance in Theory and Practice, Elsevier, 2008.

[2] E. Yescombe, Project finance, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2007.

[3] P. Kwiatkowski, Analiza ryzyka kredytowego towarzyszqcego finansowaniu
przedsiewzie¢ inwestycyjnych na zasadzie project finance, NBP, Warszawa 1998.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] W. Rogowski, A. Michalczewski, Zarzqgdzanie ryzykiem w przedsiewzieciach
inwestycyjnych, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.

[2] A. Wojewnik-Filipkowska, Project Finance w inwestycjach infrastrukturalnych,
CeDeWu, Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Ocena projektow inwestycyjnych (Project Finance)
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu®*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK W01 S2 1ZF W02 Cl Wyl NI, N3
(wiedza) S2 IZF W06
PEK_ W02 S2 IZF W06 CL,C2 Wyl, Wy2, Wy3, NI, N3
Wy4, Wy5, Wy6
PEK U01 S2 1ZF U02 C2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2 IZF U04 Wy5, Wy6, Cwl,
S2_IZF U06 Cw2, Cw3, Cw4
S2 1ZF U07
PEK_U02 S2 1ZF U01 C2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
S2 1ZF U04 Wy5, Wy6, Cwl,
S2_IZF U06 Cw2, Cw3, Cw4
S2 1ZF U07
PEK_U03 S2 1ZF U04 C2 Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3
S2 IZF_U06 Wy5, Wy6, Cwl,
S2 IZF U07 Cw2, Cw3, Cw4
PEK _KO01 K2 ZARZ K01 CL,C2 Wyl, Wy2, Wy3, NI, N3
(kompetencje) Wy4, WyS5, Wy6
PEK K02 K2 ZARZ K06 CL,C2 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
Wy4, WyS5, Wy6,
Cwl, CWZ, Cw3,
Cw4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

A% - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych
Nazwa w jezyku angielskim: Reporting and valuation of intellectual assets
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: 1l stopien*, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1174
Grupa Kursow NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na

na ocene® | ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom - 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos$¢ rachunkowosci
2. Znajomos¢ finanséw przedsigbiorstw i zarzadzania finansami

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studenta z pojeciem i klasyfikacja aktywow intelektualnych
C2. Zapoznanie studenta z rola aktywow intelektualnych w gospodarce opartej na wiedzy
C3. Zapoznanie studenta z podstawowymi podejsciami do wyceny aktywow intelektualnych
przedsicbiorstwa




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — zna rol¢ aktywow intelektualnych w kreowaniu wartosci przedsigbiorstwa
PEK W02 — zna podstawowe klasyfikacje i rodzaje aktywow intelektualnych, w tym ze
wzgledu na sposob ich uyymowania w ksiegach rachunkowych
PEK W03 — zna podstawowe podejscia i metody wyceny aktywow intelektualnych w
przedsiebiorstwie

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 — potrafi zmierzy¢ kapitat intelektualny przedsigbiorstwa

PEK UO2 — potrafi dobra¢ wtasciwg metod¢ wyceny aktywow intelektualnych
PEK UO03 — potrafi oszacowaé wartos¢ aktywow intelektualnych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KOI — rozumie potrzebe stalego podnoszenia wiedzy 1 umiejetnosci w zakresie roli
aktywow intelektualnych w zarzadzaniu i kreowaniu wartosci przedsigbiorstwa

PEK K02 —rozumie znaczenie kapitatu intelektualnego dla przedsigbiorstw nowej ekonomii

PEK KO3 — jest przygotowany do udzialu w projektach majacych na celu zwigkszenie
kapitatu intelektualnego przedsigbiorstwa

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl | Geneza kapitatu intelektualnego jako czynnika produkcji 2
Wy2 | Podejscie do definiowania i klasyfikacji kapitatu intelektualnego 2
Wykorzystanie miar typu wektor 1 informator do pomiaru kapitatu
Wy3 intelektualnego przedsigbiorstwa 4
Wy4 | Strategie zarzadzania kapitalem intelektualnym 2
Wy5 | Podejscia do raportowania kapitatu intelektualnego 4
Wy6 |Rodzaje i klasyfikacje aktywow intelektualnych przedsigbiorstwa 2
Wy7 | Aktywa intelektualne jako zrédto wartosci 1
Wy8 |Modele wyceny aktywow intelektualnych 2
Szacowanie kosztu kapitatu na potrzeby wyceny kapitalu
Wy9 |. 4
intelektualnego
Wyl0 | Wycena marki 2
Wyll | Wycena aktywow technologicznych 2
Wyl2 | Wycena relacji z klientami 2
Wyl3 | Podsumowanie wyktadu 1
Suma godzin 30
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Cwl Wprowadzenie do zajeé 1
Cw2 | Pomiar kapitatu intelektualnego na przyktadzie wybranej firmy réznymi 3
’ podejsciami
Cw3 Modele wyceny aktywow intelektualnych 3
Cw4 Szacowanie kosztu kapitalu na potrzeby wyceny kapitatu intelektualnego 2
Cw5 Wycena poszczegdlnych aktywow intelektualnych 4
Cw6 | Kolokwium 2




| Suma godzin | 15

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Suma godzin
Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 1 dyskusja
N2. Cwiczenia rachunkowe — rozwigzywanie zadan z dyskusja
N3. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen 1 egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

E PEK_WOI, PEK_ W02, | Kolokwium
PEK_WO03

p PEK_WOI, PEK_W02, | Kolokwium
PEK_WO03

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] T. Dudycz, Zarzgdzanie wartoscig przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.

[2] S. Kasiewicz, W. Rogowski, M. Kicinska, Kapital intelektualny : spojrzenie z perspektywy
interesariuszy, Oficyna Ekonomiczna, Krakow 2006.

[3] G. Urbanek, Wycena aktywow niematerialnych przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2008.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] R.S.Kaplan, D.P. Norton, Strategiczna karta wynikow, PWN, Warszawa 2002
[2] H. K. Rampersad, Kompleksowa Karta Wynikow, Placet, Warszawa 2004
[3] L. Edvinsson, Kapital intelektualny, PWN, Warszawa 2001.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Raportowanie i wycena aktywow intelektualnych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu®*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego**
dotyczy)** *
PEK W01 S2 1ZF W08 CL,C2 Wyl, Wy2, Wy4, NI, N3
(wiedza) Wy6, Wyl3, Cwl
PEK W02 S2 1ZF W07 C1,C3 Wy2, Wy6, Wy7, NI, N3
S2 1ZF W08 Wyl3
PEK_ W03 S2 1ZF W04 C3 Wy3, WyS5, Wy7, N1, N2, N3
S2 1ZF W06 Wy8, Wy9, Wyl0,
S2 1ZF W07 Wyll, Wyl2,
S2 IZF W08 Wyl3, Cw2, Cw3,
CW4, Cws
PEK U01 S2 1ZF U04 C3 Wy3, Wy4, Wy5, N1, N2, N3
(umiejetnosci) S2_IZF U07 Cw2
S2 IZF U08
PEK U02 S2 _1ZF _U04 C3 Wy6, Wy8, Wy9, N1, N2, N3
S2 IZF U05 Wyl0, Wyll,
S2 IZF U07 Wyl2, Wyl3,
S2 IZF U08 Cw4, Cw5
PEK U03 S2 1ZF U04 C3 Wy8, Wyl2, Cw3, N1, N2, N3
S2 IZF U08 Cw4, Cw5
PEK K01 K2 ZARZ K01 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, NI, N3
(kompetencje) Wy4, WyS5, Wy6,
Wy7, Wy8, Wy9
PEK K02 K2 ZARZ K06 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy4, NI, N3
Wy7
PEK K03 K2 ZARZ K03 C1,C2,C3 Wy5, Wy7, Wy8, N1, N2, N3
K2 ZARZ K04 Wy9, Wyl0,
K2 ZARZ K06 Wyll, Wyl2,
CWZ, CW3, CW4,
Cw5

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

A% - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Rynek kapitalowy
Nazwa w jezyku angielskim Capital Market
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1176
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 920 30
(CNPS)
Forma zaliczenia E . Zaliczenie
gzamin na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos$¢ podstawowych metod wyceny wartosci pienigdza w czasie
2. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ informatycznymi narzedziami. Znajomos¢ Excela
3.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie struktury rynku finansowego i instrumentéw finansowych
C2 Poznanie metod wyceny inwestycji kapitatowych
C3 Poznanie funkcjonowania rynku kapitalowego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO1 : Zna strukture rynku kapitalowego, instrumenty inwestycyjne
PEK W02 : Zna narzedzia wyceny inwestycji kapitatowych
PEK WO03 : Zna instrumenty rynku terminowego

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1: Potrafi budowac portfele inwestycyjne, ocenia¢ ich ryzyko

PEK UO02: Potrafi wycenia¢ instrumenty kapitatlowe 1 dokonywac oceny inwestycji
kapitatowych

Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEK KOI: Ma swiadomos$¢ funkcjonowania mechanizméw rynku kapitatowego

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Pojecie 1 struktura rynku finansowego 2
Wy2 | Klasyfikacja instrumentéw finansowych 2
Wy3 | Ryzyko inwestowania na rynku kapitalowym 2
Wy4 | Ryzyko i stopa zwrotu z inwestycji 2
WyS5 | Statystyczne miary ryzyka inwestowania 2
Wy6. | Wprowadzenie do teorii portfelowej 2
Wy7 | Konstrukcja portfela dwuelementowego inwestycji 2
Wy8 | Model CML 2
Wy9 | Model wyceny aktywdow kapitatowych CAPM 2
Wyl0 | Fundusze inwestycyjne na rynku kapitalowym 2
Wyll | Metody oceny portfeli 2
Wyl12 | Rynek terminowy 1 jego instrumenty 2
Wyl3 | Wycena opcji 2
Wyl14 | Rola i funkcje gietdy papieréw wartosciowych oraz indeksy gietdowe 2
Wyl5 | Sprawdzian 2

Suma godzin 30
’ Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Wprowadzenie i omdwienie ¢wiczen laboratoryjnych 2
Cw2 Obliczanie statystyk; warto$¢ oczekiwana, wariancja, odchylenie 2

standardowe
Cw3 Konstrukcja optymalnego portfela dwuelementowego, CML dla polskiego 2
i rynku
(;W4 Wycena portfeli; zrbwnowazonego, agresywnego itd. 2
Cw5 Analiza efektywnosci inwestowania funduszy inwestycyjnych — model 2

Sharpe’a
Cw6 | Wycena opcji — model Blacka- Scholes’a, model drzewa decyzyjnego 2
Cw7 Ocena inwestycji na GPW w Warszawie (akcje, obligacji, opcje), analiza 2

indeksow, analiza rozwoju GPW w Warszawie, pordwnanie z innymi

gietdami




Sprawdzian 1

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5

La6

La7

Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad multimedialny
N2.Rozwiazywanie probleméw
N3.Cwiczenia laboratoryjne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO1 + PEK_W03, | Egzamin pisemny
PEK_UO1, PEK_U02,
PEK_KO1

Cl PEK_WO01 + PEK_W03, | Sprawdzian pisemny
PEK_U01, PEK_U02,
PEK_KO1

P=1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

[1] RYNEK finansowy i jego mechanizmy : podstawy teorii i praktyki / Wiestaw
Debski. - Wyd. 2 uaktual. dodr 1. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2003.

[2] RYNEK papierow wartosciowych / Witold Bien. - Wyd. 5 zaktual. i rozsz. - Warszawa :
Difin, 2001

[3] RYNEK pieni¢zny 1 kapitatowy, Kazimierz Zabielski. - [Lodz] : Wydaw. Naukowe
Wyzszej Szkoty Kupieckiej, 1998

[4] ANALIZA techniczna rynkéw finansowych / John J. Murphy ; tl. z ang. Wojciech
Madej. - Warszawa : WIG Press : Gazeta Gieldy "Parkiet", 1999

[5] DYWERSYFIKACIJA ryzyka na polskim rynku kapitalowym / Waldemar Tarczynski,
Matgorzata Luniewska. - Warszawa : Placet, 2004

[6] FUNDAMENTALNY portfel papierow wartosciowych : nowa koncepcja analizy
portfelowej / Waldemar Tarczynski. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
2002. - 200, [4] s. : rys., tab., wykr ;

[7] INSTRUMENTY finansowe / Janusz Kudta. - Warszawa : Wydaw. Key Text :
Oficyna Wydaw. Wyzszej Szkoty Menedzerskiej SIG, 2002.

[8] KONTRAKTY terminowe i opcje : wprowadzenie / John Hull; t. z ang. Pawet
Dabrowski, Jarostaw Sobkowiak. - Wyd. 2. - Warszawa : WIG-Press, 1998.

[9] INSTRUMENTY pochodne na rynku kapitatowym / Waldemar Tarczynski. -
Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2003

[10] INSTRUMENTY zabezpieczajace w transakcjach walutowych / Daniel
Menidw, Grzegorz Ochedzan, Zofia Wilimowska. - Bydgoszcz : AJG - Oficyna
Wydawnicza : OPO [Osrodek Postgpu Organizacyjnego], 2003.

[11] .SZTUKA inwestowania : analiza techniczna, strategie inwestycyjne 1
zarzadzanie ryzykiem na GPW / Pawet Perz. - Warszawa : K.E. Liber, 2008.

[12] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow
inwestycyjnych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

[13] WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzgdzanie finansami., Bydgoszcz, TNOiK
OPO, 2001

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[14] FORECASTING financial markets : the psychology of successful investing / Tony
Plummer. - 5 ed. paperback. - London ; Philadelphia : Kogan Page, 2008.

[15] EKONOFIZYKA : wprowadzenie / Rosario N. Mantegna, H. Eugene Stanley; tt. z
ang. Ryszard Kutner. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2001.

[16] Egzotyczne opcje finansowe : systematyka, wycena, strategie / [zabela Pruchnicka-
Grabias.- Warszawa : CeDeWu, 2006.

[17] KONTRAKTY terminowe w praktyce / Grzegorz Zalewski. - Warszawa : WIG Press,
2000.

[18] MODELING risk : applying Monte Carlo risk simulation, strategic real options,
stochastic forecasting, and portfolio optimization / Johnathan Mun.- 2nd ed.- Hoboken :
John Wiley & Sons, cop. 2010

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rynek kapitalowy
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 S2 IZF_ W05 C1,C2,C3 Wyl+=Wyl5, N1, N2, N3
(wiedza) Cwl+Cw3
PEK_W02 S2 IZF_ W05 C1,C2,C3 Wy5+Wyll, N1, N2, N3
(wiedza) Cwl+Cw7
PEK_W03 S2 IZF_WO05 C1,C2,C3 Wyl2+Wyl5, N1, N2, N3
(wiedza) Cws5, Cw6
PEK_U01 S2 IZF U05 C1,C2,C3 Wyl+Wyl5, N1, N2, N3
(umiejetnosci) Cwl+Cw7
PEK_U02 S2 IZF U05 C1,C2,C3 Wyl+Wyl3, N1, N2, N3
(umiejetnosci) Cwl+Cw7
PEK_KO01 K2 ZARZ K05 Cl,C2,C3 Wyl+Wyl5, N1, N2, N3
(kompetencje) Cwl=Cw7,

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Rynkowy system finansowy - ubezpieczenia
Name n English: Market financial system - insurance
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineering
Level and form of studies: 2" level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: FBZ1178
Group of courses: NO

Lecture Class Laboratory | Project Seminar
Number of hours of organized 15 15
classes in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting | crediting

with grade | with grade

For group of courses mark (X) final
course

Number of ECTS points 1 1

including number of ECTS points for
practical (P) classes

including number of ECTS points for
direct teacher-student contact (BK) 0.5 0.5
classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. The fundamental knowledge of finance and accounting in enterprises.
2. The fundamental knowledge of business law.

3. The knowledge of probability and statistics theory.
\

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Gaining by the student basic knowledge on insurance issues and a role of insurance in financial
market systems.

C2. Recognition by the student some issues, relating to importance of financial decisions and
activities in insurance firm.

C3. Ability to formulate an evaluation of financial safety (solvency) and effectiveness of insurance
activities based on financial analysis of insurers and on risk evaluation.

C4. Gaining by the student extended knowledge on modelling methods and risk with financial
analysis in insurance and reinsurance activities.

C5. Forming skills of insurance premium calculations, making financial analysis and setting safety
conditions (solvency) in insurance business.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK W01 — Student has a structured knowledge on commercial insurance sector, functioning
supervisory systems in insurance sector, and financial and accounting systems in
insurance.

Relating to skills:

PEK UO1 — Student is able to use some extended methodologies and tools of economic and financial
analysis, to manage information sources and to link analytical techniques in different
areas of financial systems in enterprise.

PEK UO02 — Student is able to identify risk in decision making processes in different areas of
enterprise. He/she is able to apply methods of insurance risk measuring, analysing and
evaluating.

Relating to social competences:

PEK KO1 — Student is conscious of a demand and necessity for individual independent, critical
evaluation of own professional knowledge and skills level on organisation and
management and on interdisciplinary dimension as well. Student is expected to be
prepared for individual searching for knowledge domains to explore and to improve.
He/she is able to inspire and organise process of other people learning. Student is
presenting a courage in transferring and defending own theses and opinions. Student is
expected to be prepared for convincing and negotiating to reach common goals.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours

Fundamentals of insurance law and insurance organisation system

Lecl e . . .
ec principles in Poland and in other countries. 2
Lec2 |Insurance supervisory systems. Insurance integration in EU. 2
Insurance risk analysis and evaluation. Methods of insurance premium
Lec3 . . 2
calculations. Methods and forms of reinsurance.
Lecd Insurance firm management. Principles of financial and accounting )

system in insurance.

Insurance accounting. Assets and liabilities structure. Balance.
Lec5 |Locations and financial investments in insurance. Technical and 2
insurance reserves. Financial effect of insurance activities.

Financial evaluation of insurance company. Dynamic financial

Lec6 |analysis in insurer’s solvency estimation. Rating systems for 2
insurance. Monitoring and auditing in insurance.
Lec7 |Insurance value forming and management. 2
Lec8 |Lecture assessment of knowledge and skills (test). 1
Total hours 15
Form of classes — class Number of hours
Cll  |Insurance risk analysis and evaluation. Methods of insurance premium )
calculations.
CI2  |Methods and forms of reinsurance. Reinsurance activity evaluation. 2
CI3 | Triggering events recording for insurance accounting system. 2
Cl4 | Assets and liabilities structure. Balance. Locations and financial )

investments in insurance.

CI5 | Technical and insurance reserves. Operational accounting in insurance.

) ) ) L 2
Financial effect of insurance activities.




Cl6 |Financial analysis and evaluation of insurance company. Dynamic
financial analysis in insurer’s solvency estimation. Rating systems for 2
insurance.
Cl7  |Insurance value analysis for insurance company. 2
ClI8 Class knowledge and skills assessment — colloquium. 1
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of hours
Lal
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Prl
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sel
Total hours
TEACHING TOOLS USED

N1. Informative lecture

N2. Problematic lecture — discussions and comparisons
N3. Multimedia presentation

N4. Task and exercise solving from list

NS5. Discussion, case study

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
forming (during number
semester), P —

concluding (at semester

end)
P PEK W01 Knowledge assessment in a test form
P PEK UO01 Skills assessment in a colloquium form. Written

work in an essay form and multimedia
presentation— state of the art and case studies.

P PEK U02 Skills assessment in a colloquium form. Written
work in an essay form and multimedia
presentation— state of the art and case studies.

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Bijak W., Praktyczne metody badania niewyplacalnosci zakladow ubezpieczen, Wyd. SGH Warszawa, Warszawa 2009.

[2] Jedynak P., Ubezpieczenia gospodarcze. Wybrane elementy teorii i praktyki, Wyd. Ksiggarnia akademicka, Krakow 2003.

[3] Metodologia analizy finansowej zakladow ubezpieczen, Biuletyn PUNU, 2001 (patrz strona KNF).

[4] Michalski T., Twardowska K., Tylutki B., Matematyka w ubezpieczeniach. Jak to wszystko policzy¢?, Placet Warszawa
2005.

[5] Monkiewicz J. (red.), Podstawy ubezpieczen, tom Il - przedsiebiorstwo, Poltext Warszawa 2003.

[6] Pietron R., Ubezpieczenia gospodarcze, e-materiat dla studentow PWr., Wroctaw 2012.

[7] Sangowski T. (red.), Finansowe narzedzia zarzqdzania zakltadem ubezpieczen, Poltext Warszawa 2005.




[8] Stgpien M., Jonas K., Szkartat A., Rachunkowos¢ zakladow ubezpieczen. Zbidr zadan, Wyd AE Krakow 2004.
[9] Sliwinski A., Ryzyko ubezpieczeniowe. Taryfy - budowa i optymalizacja, Wyd. Poltext Warszawa, 2002.

SECONDARY LITERATURE:

1] Jaworski W., Rating ubezpieczeniowy, Wyd. AE Poznan 2002.

] Kuchlewska M. (red.), Szkice o ubezpieczeniach, Zeszyt 75, Wyd. AE Poznan 2006.

] Sutkowska W. (red.), Ubezpieczenia, Wyd. AE Krakow 2007.

] Wieteska S., (red.), Ubezpieczenia, Wyd. UMCS Lublin 2006.

] Czasopisma ubezpieczeniowe: Asekuracja & Re (miesigcznik); Prawo. Ubezpieczenia. Reasekuracja. Branzowy Serwis
Informacyjny; Prawo Asekuracyjne (kwartalnik); PUR Prawo Ubezpieczenia Reasekuracja (miesigcznik); Wiadomosci
Ubezpieczeniowe (miesigeznik).

[

[2
3
[4
[5

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Roman Pietron, roman.pietron@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Market financial system — insurance
(Rynkowy system finansowy — ubezpieczenia)
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Correlation between subject
educational effect and

Subject educational | educational effects defined for Subject Programme Teaching tool
effect main field of study objectives*** content*** number***
Management and specialization
Financial Engineering
S2 IZF WOl ieci’iecg’iecé’
PEK_WO1 S2 IZF W05 Cl,C2,C3, Ececa EC” ’ C?zc | N1,N2, N3,
(knowledge) S2 1ZF W07 C4,C5 S e N4,N5
S2 1ZF WO Cl13,CI4,Cl5,
- - Cle,Cl17
Lec5,Lec6,Lec7,
P?siﬁg)l S2 1ZF U04 C3,C4,C5 CI3,C14,CI5, Nlﬁ%’g"’ ’
Cle,C17 ’
PEK_U02 $2 1ZF U06 C3,C4,C5 Lec3,C11,C12 NI, N2, N3,
N4,N5
Lecl,Lec2,Lec3,
PEK_KO1 K2ZIP_ZARZ K01 Cl,C2 Lice‘é}éﬁé‘fzw N1, N2, N3,
(competences) K2Z1P ZARZ KO8 C3,C4,C5 CI3,C14.CIS, N4,N5
Cle,Cl17

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Rynkowy system finansowy - ubezpieczenia
Nazwa w jezyku angielskim: Market financial system - insurance
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: FBZ1178
Grupa kursow: NIE

14

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta (CNPS) 30 30

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene | na ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢ kurs

koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw odpowiadajaca

zajeciom o charakterze praktycznym 1
®)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0.5 0.5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Znajomos¢ podstaw finansow 1 rachunkowosci przedsigbiorstw.
Znajomos$¢ prawa gospodarczego.
3. Znajomos¢ rachunku prawdopodobienstwa i statystyki.

N —

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczacej problematyki ubezpieczeniowej i roli
ubezpieczen w rynkowym systemie finansowym.

C2. Poznanie przez studenta zagadnien, ktore dotycza znaczenia gospodarki finansowej w zaktadzie
ubezpieczen.

C3. Umiejetnos¢ formutowania oceny bezpieczenstwa (wyptacalnosci), efektywnosci dziatalnosci
ubezpieczeniowej na podstawie analizy finansowej ubezpieczyciela oraz oceny ryzyka.

C4. Zdobycie przez studenta poszerzonej wiedzy dotyczacej metod modelowania i analizy ryzyka
oraz finanséw w dziatalnoscig ubezpieczeniowej i reasekuracyjne;j.

C5. Ksztaltowanie umiejetnosci ustalania sktadek ubezpieczeniowych, przeprowadzania analizy
finansowej oraz oceny bezpieczenstwa (wyptacalnosci) w dzialalnosci ubezpieczeniowe;.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

7 zakresu wiedzy:

PEK W01 — Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie ubezpieczen gospodarczych, funkcjonowania
systemu nadzoru ubezpieczeniowego, gospodarki finansowej w ubezpieczeniach

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 — Potrafi uzywa¢ zaawansowang metodyke i narz¢dzia analizy ekonomiczno-finansowej,
zarzadza zrodtami informacji oraz taczy techniki analizy w roznych obszarach systemu
finansowego organizacji.

PEK UO02 — Potrafi identyfikowaé ryzyko w procesach podejmowania decyzji w roznych obszarach
organizacji. Potrafi stosowa¢ metody pomiaru i oceny ryzyka w ubezpieczeniach.

7 zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 — Ma swiadomo$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych zarowno w zakresie nauk o organizacji i
zarzadzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupelnienia i umiejgtnosci do
doskonalenia. Potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych osob.
Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wlasnych pogladow. Jest przygotowany
do przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania wspdlnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin

Podstawy prawne i zasady dzialalnosci ubezpieczeniowej w Polsce 1 w

Wyl |. . 2
innych krajach.

Wy2 |Nadzor ubezpieczeniowy. Integracja ubezpieczen w UE.. 2
Analiza 1 ocena ryzyka w ubezpieczeniach. Metody kalkulacji sktadki

Wy3 . . ; . . 2
ubezpieczeniowej. Metody 1 formy reasekuracji.

Wyd Zarzadzanie zakladem ubezpieczen. Zasady gospodarki finansowej w )

dziatalno$ci ubezpieczeniowe;.

Rachunkowos$¢ ubezpieczeniowa. Struktura aktywow 1 pasywow.
Wy5 |Bilans. Lokaty zakladéw ubezpieczen. Rezerwy techniczno- 2
ubezpieczeniowe. Wynik finansowy i jego rozliczanie.

Ocena finansowa zakladu ubezpieczen. Analiza finansowa zaktadu

Wy6 |ubezpieczen. Dynamiczna analiza finansowa w badaniu wyptacalnosci 2
zakladow ubezpieczen Rating w ubezpieczeniach. Monitoring i audyt.

Wy7 |Ksztattowanie i zarzadzanie wartoscig zaktadu ubezpieczen. 2

Wy8 | Zaliczenie wyktadu — sprawdzian wiedzy i umiejgtnosci (test). 1
Suma godzin 15

Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl | Analiza i ocena ryzyka w ubezpieczeniach. Metody kalkulacji sktadki 2
ubezpieczeniowe;.

Cw2 | Metody i formy reasekuracji. Ocena dziatalnosci reasekuracyjne;. 2

Cw3 | Ewidencja zdarzeh w rachunkowosci ubezpieczeniowe;. 2

Cw4 | Struktura pasywow i aktywow zaktadu ubezpieczen. Bilans. Lokaty 2
zaktadoéw ubezpieczen.

Cw5 | Rezerwy techniczno-ubezpieczeniowe. Operacje wynikowe. Wynik 2
finansowy 1 jego rozliczanie.

Cw6 | Ocena finansowa zaktadu ubezpieczen. Analiza finansowa zakladu 2
ubezpieczen. Dynamiczna analiza finansowa w badaniu
wyptacalno$ci zakladéw ubezpieczen Rating w ubezpieczeniach.




Cw7 | Wycena warto$ci zakladu ubezpieczen. 2
Cw8 | Zaliczenie ¢wiczen — kolokwium wiedzy i umiejgtnosci (test). 1
Suma godzin 15
Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Suma godzin
Forma zaje¢¢ — seminarium Liczba godzin
Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad informacyjny

N2. Wyktad problemowy — dyskusja, pordwnania

N3. Prezentacja multimedialna

N4. Rozwigzywanie zadan ¢wiczeniowych z listy zadan.
NS5. Dyskusja, analiza przypadkow.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK W01 Sprawdzian wiedzy w formie testu

P PEK UO01 Sprawdzian umiej¢tnosci w formie kolokwium.
Pisemne opracowanie w formie referatu — studia
literaturowe 1 studia przypadkdow.

P PEK U02 Sprawdzian umiej¢tnosci w formie kolokwium.
Pisemne opracowanie w formie referatu — studia
literaturowe 1 studia przypadkdow.

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bijak W., Praktyczne metody badania niewyplacalnosci zakliadow ubezpieczen, Wyd.
SGH Warszawa, Warszawa 2009.

[2] Jedynak P., Ubezpieczenia gospodarcze. Wybrane elementy teorii i praktyki, Wyd.
Ksiggarnia akademicka, Krakéw 2003.

[3] Metodologia analizy finansowej zaktadow ubezpieczen, Biuletyn PUNU, 2001 (patrz
strona KNF).

[4] Michalski T., Twardowska K., Tylutki B., Matematyka w ubezpieczeniach. Jak to
wszystko policzy¢?, Placet Warszawa 2005.

[5] Monkiewicz J. (red.), Podstawy ubezpieczen, tom IIl - przedsigbiorstwo, Poltext
Warszawa 2003.

[6] Pietron R., Ubezpieczenia gospodarcze, e-materiat dla studentow PWr., Wroctaw 2012.




[7] Sangowski T. (red.), Finansowe narzedzia zarzgdzania zakladem ubezpieczen, Poltext
Warszawa 2005.

[8] Stepien M., Jonas K., Szkartat A., Rachunkowos¢ zakladow ubezpieczen. Zbior zadan,
Wyd AE Krakéw 2004.

[9] Sliwinski A., Ryzyko ubezpieczeniowe. Taryfy - budowa i optymalizacja, Wyd. Poltext
Warszawa, 2002.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Jaworski W., Rating ubezpieczeniowy, Wyd. AE Poznan 2002.

[2] Kuchlewska M. (red.), Szkice o ubezpieczeniach, Zeszyt 75, Wyd. AE Poznan 2006.
[3] Sutkowska W. (red.), Ubezpieczenia, Wyd. AE Krakéw 2007.
[
[

4] Wieteska S., (red.), Ubezpieczenia, Wyd. UMCS Lublin 2006.

5] Czasopisma ubezpieczeniowe: Asekuracja & Re (miesigcznik); Prawo. Ubezpieczenia.
Reasekuracja. Branzowy Serwis Informacyjny; Prawo Asekuracyjne (kwartalnik); PUR
Prawo Ubezpieczenia Reasekuracja (miesigcznik); Wiadomosci Ubezpieczeniowe
(miesiecznik).

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Roman Pietron, roman.pietron@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rynkowy system finansowy - ubezpieczenia

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektow ksztalcenia Cele Tresci Numen:
efekt . . . narzedzia
. zdefiniowanych dla kierunku przedmiotu programowe
ksztalcenia cr . . . dydaktycznego
studiow i specjalno$ci
S2_IZF_ W01 gyi,gyg,gyé,
PEK_WO1 S2 IZF W05 Cl1,C2, C3, Wy7’ cxl’ cgz’ N1, N2, N3,
(wiedza) S2 IZF W07 C4,C5 YW W, N4,N5
$2 1ZF WO8 Cw3,Cw4,Cws,
- = Cwo,Cw7
Wy5,Wy6,Wy7,
(uﬂif_tlrfgs’lci) S2 1ZF U04 C3,C4,C5 Cw3,Cw4,Cws5, NII’\IT?\’I;\B’
e Cw6,Cw7 :
PEK_U02 S2 IZF U06 C3,C4,C5 Wy3,Cwl,Cw2 NI, N2, N3,
S N4,N5
Wyl,Wy2,Wy3,
PEK KOl K2ZIP ZARZ KOl Cl,C2 \xyi\évﬁ\gv}v’g | NI, N2,N3,
(kompetencje) K2ZIP_ZARZ K08 C3,C4,C5 Y ’ ’ N4,N5
- - Cw3,Cw4,Cws,

Cwo,Cw7




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie ryzykiem

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku angielskim Risk Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
I1 stopien/ stacjonarna

Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1180
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na oceng oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0.5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1. Znajomos$¢ podstawowych metod zarzadzania organizacjami
2. Znajomos¢ pojecia ryzyka i koniecznosci jego redukcji
3. Wiedza o zmiennym otoczeniu organizacji

\

C2 Poznanie metod zarzadzania ryzykiem

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zrodet wewnetrznych i1 zewnetrznych ryzyka dziatalnosci organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 - Rozumie zrodta ryzyka w przedsigbiorstwie
PEK W02 - Zna narzg¢dzia zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci przedsigbiorstw, bankéw,
instytucji ubezpieczeniowych
PEK WO03 - Posiada wiedz¢ w zakresie pochodnych instrumentéw finansowych

Z zakresu umiejgtnosci:
PEK UOI - Potrafi i ocenia¢ ryzyko inwestycji finansowych
PEK UO2 - Potrafi stosowa¢ miary ryzyka i narzedzia zarzadzania ryzykiem

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KOI - ma swiadomos¢ znaczenia 1 metod pomiaru ryzyka, strategii zarzadania ryzykiem

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie — cele 1 funkcje zarzadzania ryzykiem 2
Wy2 | Zrédta ryzyka w dziatalno$ci organizacji 2
Wy3 |Rodzaje ryzyka i zarzadzania nim (model FERMA) 2
Wy4 | Metody zarzadzania ryzykiem w przedsigbiorstwie; dywersyfikacja 2
Wy5 | Metody zarzadzania ryzykiem w banku (ryzyko kredytowe) 2
Wyb. | Metody zarzadzania ryzykiem w instytucji ubezpieczeniowej 2
Wy7 | Instrumenty pochodne w zarzadzaniu ryzykiem 2
Wy8 | Sprawdzian 1

Suma godzin 15
i Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
CW4
Cw5
Cw6
Cw7
Cw4

Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin

Lal
La2
La3
La4
La5




Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie i omdwienie zadan 2
Se2 Metoda dywersyfikacji ryzyka — portfel dziatalnosci 2
Se3 Metoda VaR w szacowaniu ryzyka 2
Se4 Budowa portfela kredytowego 2
Se5 Przyktady rachunku aktuarialnego 2
Se6 Metoda mapowania ryzyka 2
Se7 Metoda listowania ryzyka 2
8 Sprawdzian 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1.Wyktad multimedialny
N2.Rozwiazywanie probleméw
N3.Cwiczenia
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO1 + PEK_W03, | Sprawdzian pisemny
PEK_U01, PEK_UOI,
PEK_KO01
S1 PEK W01 + PEK W03, | Wystapienie podczas seminarium
PEK_U01, PEK_UOI,
PEK_KO1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

[1] RYZYKO i niepewnos$¢ w zarzadzaniu firmg / Marian Krupa. - Krakéw ; Kluczbork :

Antykwa, 2002

[2] RYZYKO ekonomiczne w dziatalnosci gospodarczej / Stawomir Nahotko. - Wyd. 2

zm. 1 uzup. - Bydgoszcz : Oficyna Wydawnicza Osrodka Postepu Organizacyjnego,

2001RYZYKO dziatalnosci inwestycyjnej przedsigbiorstw / Alfreda Zachorowska. -

Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2006.

[3] POMIAR ryzyka kredytowego banku : aspekty finansowe i rachunkowe / Radostaw

Katuzny. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2009.

[4] RACJONALNOSC decyzji : pewnosé i ryzyko / Tadeusz Tyszka, Tomasz

Zaleskiewicz. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2001

[5] RYZYKO projektow inwestycyjnych / Elzbieta Ostrowska. - Warszawa : Polskie

Wydaw. Ekonomiczne, 2002.

[6] Skoring w zarzadzaniu ryzykiem.- Krakdw : StatSoft Polska, 2010.

[7] SZTUKA inwestowania : analiza techniczna, strategie inwestycyjne i zarzadzanie

ryzykiem na GPW / Pawel Perz. - Warszawa : K.E. Liber, 2008. -

[8] TAJNIKI Value at Risk : praktyczny podrecznik zastosowan metody VaR / Cormac

Butler ; tt. z ang. Tymoteusz Doligalski. - Warszawa : K.E. Liber, 2001.

[9] Ubezpieczenia w zarzadzaniu ryzykiem przedsigbiorstwa. T. 1, Podstawy / pod red.

Bogustawa Hadyniaka i Jana Monkiewicza.- Warszawa : Wydawnictwo Poltext, cop. 2010.

[10] Ubezpieczenia w zarzadzaniu ryzykiem przedsiebiorstwa. T. 2, Zastosowania / pod

red. Lecha Gasiorkiewicza 1 Jana Monkiewicza.- Warszawa : Wydawnictwo Poltext, cop.

2010.

[11] ZARZADZANIE ryzykiem finansowym w bankach : teoria i praktyka zarzadzania

aktywami 1 pasywami / Dennis G. Uyemura, Donald R. van Deventer. - Warszawa : Zwigzek

Bankow Polskich, 1997.

[12] WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzadzanie finansami., Bydgoszcz,

TNOIiK OPO, 2001

[13] LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[14] ZARZADZANIE ryzykiem w przedsigwzigciach inwestycyjnych : ryzyko walutowe i

ryzyko stopy procentowej / Waldemar Rogowski, Andrzej Michalczewski. - Krakow :

[15] RYZYKO finansowe : metody identyfikacji i zarzadzania ryzykiem finansowym /

John Holliwell; tl. z ang. Przemystaw Lach. - Warszawa : K.E. Liber, 20010ficyna

Ekonomiczna, Oddziat Polskich Wydawnictw Profesjonalnych, 2005

[16] UBEZPIECZENIA : rynek i ryzyko : praca zbiorowa / red. Wanda Ronka-

Chmielowiec; Krzysztof Jajuga [et al.]. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2002.
[17]

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie ryzykiem

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2 IZF_ W06 Cl Wi, N1, N2, N3
(wiedza) Sel+Se7
PEK_W02 S2 IZF_W06, S2_IZF_W04 Cl,C2 Wy2+-Wy6, N1, N2, N3
(wiedza) Sel+Se7
PEK_W03 S2 IZF_ W06 Cl1,C2 Wy7, N1, N2
(wiedza) Sel+Se7
PEK_U01 S2 IZF U06 Cl Wyl=Wy7, NI, N2, N3
(umiejetnosci) Sel+Se7
PEK_U02 S2 IZF U06 Cl1,C2 Wyl=Wy7, N1, N2, N3
(umiejetnosci) Sel+Se7
PEK_KO01 K2 ZARZ K05 Cl,C2 Wyl=Wy7, NI1,N2,N3
(kompetencje) Sel+Se7

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Sprawozdawczos¢ Finansowa Wspomagana Komputerem
Name in English Computer Supported Financial Reporting
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineering
Level and form of studies: st/ 2nd* level, full-time /part-time*
Kind of subject: obligatory ~eptional-university-wide*
Subject code FBZ1194
Group of courses ¥ES / NO*

Lecture Classes  |Laboratory  |Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct| 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes|

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge of accounting and finance

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 —To acquire the knowledge of advanced financial accounting and reporting based on the

international standards

C2 — To acquire the ability to use international accounting and reporting standards

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK _WO1 Student has the knowledge about the advanced financial accounting and reporting based on the
international standards

PEK W02 Student describes and knows the regulations relating to International Accounting Standards (IAS) and
International Financial Reporting Standards (IFRS).

relating to skills:

PEK UO1 Student can point and describe the differences between accounting based on the Accounting Act and
International Standards.

PEK UO02 Student can reproduce accounting information and prepare financial reports based on the international




standards.

relating to
PEK KO1 Student is aware of the importance of international standards in business practice

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hou
rs
Lec 1 The origin and the essence of IAS and IFRS
Lec 2 The process of IFRS and US GAAP convergence- looking for global
standards
Lec 3 The conceptual frames in financial reporting — the comparison the 3
traditional accounting
Lec 4 New IAS and MSSF regulations 2
Lec 5 New interpretations of INFRIC 2
Lec 6 The planned changes — the general characteristics of the expected changes 2
Lec 7 The final test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Cl4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1 Introductory classes — the subject and tools 1
Lab 2 The reproducing of business operations in accounting books 2
Lab 3 Assets and liabilities 2
Lab 4 Cost and revenue 4
Lab 5 Taxes 2
Lab 6 The management of operational cash 2
Lab 7 The preparation of financial reports 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of
hours
Proj 1
Proj 2




Proj 3

Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN1. Information lecture.

N2. Multimedia presentation

IN3. Practical exercises

N4. Advanced accounting software (i.e. Symfonia or Rewizor type)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number
concluding (at semester
end)
P PEK _WO01 Final test

PEK W02
P PEK UO1 Final test

PEK U02

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej (MSSF/MSR) 2009 :najnowsze zmiany
/Alicja Jaruga [et al.]. Warszawa : Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtéwny : Centralny
Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2009.

[2] Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci /Roman Seredynski [et al.]. Warszawa : Wydawnictwo
Poltext, 2009.

[3] MSSF 1 :zastosowanie Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej po raz
pierwszy /Jerzy Gierusz, Karolina Gosciniak, Beata Zackiewicz. Warszawa : Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, 2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Miedzynarodowe standardy rachunkowosci :0gdéine zasady pomiaru i prezentacji pozyciji bilansu i
rachunku wynikow /Ewa Walinska. Krakoéw : Wolters Kluwer Polska, 2007.

[2] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007 :obejmujace

Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz Interpretacje wedtug stanu




na dzien 1 stycznia 2007 r. : kompletny tekst Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci
Finansowej obowigzujgcych na dzieh 1 stycznia 2007 r.T. 1 /[International Standards Committee
Foundation ; przekt. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce]. [Warszawa] : Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, [2007].

[3] Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007 :obejmujgce wydane
przez IASB dokumenty uzupetniajgce MSSF i MSR : przykfady ilustrujgce, wytyczne stosowania,
uzasadnienia wnioskow - wedtug stanu na dzieh 1 stycznia 2007 r.T. 2 /[International Standards
Committee Foundation ; przekt. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce]. [Warszawa] :

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [2007].

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

Computer Supported Financial Reporting
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management

AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject educational effect

Correlation between subject
educational effect and educational
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

Subject
objectives®**

Programme
content***

Teaching tool
number***

PEK_W01 (knowledge)

K2 ZARZ W01
K2 ZARZ W08
K2 ZARZ W10
K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 IF_ W07

Cl

Lec 1-Lec 3

NI

N2

PEK_W02

K2 ZARZ WOl
K2 ZARZ W08
K2 ZARZ W10
K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 IF W07

C2

Lec4 — Lec7

N1
N2

PEK_UO01 (skills)

K2 ZARZ UO1
K2 ZARZ U03
K2 ZARZ U05
K2 ZARZ U0
K2 ZARZ UI3
S2 IF U03

S2 IF_U04

Cl

Labl- Lab2

N3, N4

PEK_U02

K2 ZARZ U0l
K2 ZARZ U03
K2 ZARZ UO05
K2 ZARZ U08
K2 ZARZ UI13
S2 IF U03

S2 IF_U04

C2

La3-Lab7

N3, N4

PEK_KO01 (competences)

K2 ZARZ K01

C1+C1

all

N1-N4

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim Sprawozdawczo$¢ Finansowa Wspomagana Komputerem
Nazwa w jezyku angielskim Computer Supported Financial Reporting

Kierunek studiow (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa

Stopien studiow i forma:

Stacjonarne studia II stopnia

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ11%4
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajed
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

1. Student powinien posiadaé podstawowq wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow.

\

C1 Zdobycie wiedzy o zaawansowanej rachunkowosci finansowej i sprawozdawczosci finansowej

CELE PRZEDMIOTU

opartej na miedzynarodowych standardach

C2 Zdobycie umiejetnosci stosowania migdzynarodowych standardow rachunkowosci i

sprawozdawczosci finansowej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
e PEK WO0I1 ma uporzadkowang wiedz¢ z zakresu zaawansowanej rachunkowosci

finansowej i sprawozdawczosci finansowej opartej na migdzynarodowych standardach
e PEK WO2 charakteryzuje i zna regulacje prawne dotyczace Migdzynarodowych
Standardow Rachunkowosci(MSR) 1 Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej(MSSF).
7 zakresu umiejetnosci:
e PEK UOIpotrafi wymieni¢ i oméwic réznice pomigdzy ksiggowoscia oparta na
Ustawie o rachunkowosci a oparta na Miedzynarodowych Standardach
e PEK UO02 potrati odwzorowac¢ informacje ksiggowe 1 sporzadzi¢ sprawozdania
finansowe oparte na standardach miedzynarodowych
Z zakresu kompetencji spotecznych:
e PEK KOI ma §wiadomos¢ znaczenia rachunkowosci miedzynarodowej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Genezaiistota MSR i MSSF, 2
Proces konwergencji MSSF 1 US GAAP — w poszukiwaniu globalnych
Wy2 . 2
standardow
Wv3 Ramy konceptualne w sprawozdawczosci finansowej - pordwnanie z 3
y tradycyjng ksiggowoscia
Wy4 | Nowe regulacje MSR 1 MSSF 2
Wy5 | Nowe interpretacje KIMSSF 2
Wy6 |Planowane zmiany- ogdlna charakterystyka spodziewanych zmian 2
Wy7 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Zajgcia organizacyjne- oméwienie zakresu przedmiotu i narzedzia 1
La2 Odwzorowywanie operacji gospodarczych na kontach ksiggowych 2
La3 Gospodarka aktywow i pasywow 2




Lad Koszty i przychody 4
La$ Podatki 2
La6 Zarzadzanie gotdwka operacyjng 2
La7 Sporzadzanie sprawozdan finansowych 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna

N3.Cwiczenia praktyczne

N4 Zaawansowany Program Ksiggowy (np. minimum typu Symfonia lub Rewizor)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WOl, Kolokwium zaliczeniowe- test
PEK_ W02
P PEK _UO01, Kolokwium zaliczeniowe

PEK_U02




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

(]

(2]

Miedzynarodowe standardy sprawozdawczosci finansowej (MSSF/MSR) 2009 :najnowsze zmiany
/Alicja Jaruga [et al.]. Warszawa : Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce. Zarzad Gtéwny :
Centralny Osrodek Szkolenia Zawodowego, 2009.

Miedzynarodowe Standardy Rachunkowosci /Roman Seredynski [et al.]. Warszawa : Wydawnictwo
Poltext, 2009.

MSSF 1 :zastosowanie Miedzynarodowych Standardow Sprawozdawczosci Finansowej po raz
pierwszy /Jerzy Gierusz, Karolina Gosciniak, Beata Zackiewicz. Warszawa : Centrum Doradztwa i
Informacji Difin, 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

(1]

(2]

(3]

Miedzynarodowe standardy rachunkowosci :0gdlne zasady pomiaru i prezentacji pozycji bilansu i
rachunku wynikow /Ewa Walinska. Krakow : Wolters Kluwer Polska, 2007.

Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007 :obejmujgce
Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) oraz Interpretacje wedtug
stanu na dzien 1 stycznia 2007 r. : kompletny tekst Miedzynarodowych Standardéw
Sprawozdawczosci Finansowej obowigzujgcych na dzien 1 stycznia 2007 r.T. 1 /[International
Standards Committee Foundation ; przekt. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce]. [Warszawa] :
Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [2007].

Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) 2007 :obejmujgce wydane
przez IASB dokumenty uzupetniajgce MSSF i MSR : przykfady ilustrujgce, wytyczne stosowania,
uzasadnienia wnioskéw - wedtug stanu na dzien 1 stycznia 2007 r.T. 2 /[International Standards
Committee Foundation ; przekt. Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce]. [Warszawa] :

Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, [2007].

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek, Bozena.Mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Sprawozdawczos$¢ Finansowa Wspomagana Komputerem
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria Finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 ZARZ WOI1 Cl Wyl N1
(wiedza) KD 7ZARZ W08 Wy2 N2
K2 ZARZ W10 Wy3
K2 ZARZ W15
S2 IF W03
S2 IF W07
PEK_ W02 K2 ZARZ W01 C2 Wy4 N1
K2 ZARZ W08 Wys N2
K2 ZARZ W10 Wyb
K2 ZARZ W15 Wy7
S2 IF W03
S2 IF W07
PEK_U01 | K2 ZARZ UO1 Cl Lal N3
(umicjetnosei) | k5 7ARZ U03 La2 N4
K2 ZARZ U05
K2 ZARZ U08
K2 ZARZ UIl3
S2 IF _U03
S2 IF U04
PEK U2 |K2 ZARZ U0l C2 La3 N3
K2 ZARZ U03 La4 N4
K2 ZARZ UO05 La5
K2 ZARZ U08 La6
K2 ZARZ UIl3 La7
S2 IF U03
S2 IF U04
PEK_KO01 K2 ZARZ KO1 C1+Cl1 wszystkie N1-N4
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Rynek kapitalowy I
Nazwa w jezyku angielskim Capital Market I
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1196
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 920 30
(CNPS)
Forma zaliczenia E . Zaliczenie
gzamin na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos$¢ podstawowych metod wyceny wartosci pienigdza w czasie
2. Umiejetnos¢ postugiwania si¢ informatycznymi narzedziami. Znajomos¢ Excela
3.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie struktury rynku finansowego i instrumentéw finansowych
C2 Poznanie metod wyceny inwestycji kapitatowych
C3 Poznanie funkcjonowania rynku kapitalowego




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO1 : Zna strukture rynku kapitalowego, instrumenty inwestycyjne
PEK W02 : Zna narzedzia wyceny inwestycji kapitatowych
PEK WO03 : Zna instrumenty rynku terminowego

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1: Potrafi budowac portfele inwestycyjne, ocenia¢ ich ryzyko

PEK UO02: Potrafi wycenia¢ instrumenty kapitatlowe 1 dokonywac oceny inwestycji
kapitatowych

Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEK KOI: Ma swiadomos$¢ funkcjonowania mechanizméw rynku kapitatowego

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Pojecie 1 struktura rynku finansowego 2
Wy2 | Klasyfikacja instrumentéw finansowych 2
Wy3 | Ryzyko inwestowania na rynku kapitalowym 2
Wy4 | Ryzyko i stopa zwrotu z inwestycji 2
WyS5 | Statystyczne miary ryzyka inwestowania 2
Wy6. | Wprowadzenie do teorii portfelowej 2
Wy7 | Konstrukcja portfela dwuelementowego inwestycji 2
Wy8 | Model CML 2
Wy9 | Model wyceny aktywdéw kapitatowych CAPM 2
Wyl0 | Fundusze inwestycyjne na rynku kapitalowym 2
Wyll | Metody oceny portfeli 2
Wyl12 | Rynek terminowy 1 jego instrumenty 2
Wyl3 | Wycena opcji 2
Wyl14 | Rola i funkcje gietdy papieréw wartosciowych oraz indeksy gietdowe 2
Wyl5 | Sprawdzian 2

Suma godzin 30
’ Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Wprowadzenie i omdwienie ¢wiczen laboratoryjnych 2
Cw2 Obliczanie statystyk; warto$¢ oczekiwana, wariancja, odchylenie 2

standardowe
Cw3 Konstrukcja optymalnego portfela dwuelementowego, CML dla polskiego 2
i rynku
(;W4 Wycena portfeli; zrbwnowazonego, agresywnego itd. 2
Cw5 Analiza efektywnosci inwestowania funduszy inwestycyjnych — model 2

Sharpe’a
Cw6 | Wycena opcji — model Blacka- Scholes’a, model drzewa decyzyjnego 2
Cw7 Ocena inwestycji na GPW w Warszawie (akcje, obligacji, opcje), analiza 2

indeksow, analiza rozwoju GPW w Warszawie, pordwnanie z innymi

gietdami




Sprawdzian 1

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5

La6

La7

Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad multimedialny
N2.Rozwiazywanie probleméw
N3.Cwiczenia laboratoryjne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO1 + PEK_W03, | Egzamin pisemny
PEK_UO1, PEK_U02,
PEK_KO1

Cl PEK_WO01 + PEK_W03, | Sprawdzian pisemny
PEK_U01, PEK_U02,
PEK_KO1

P=1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

[1] RYNEK finansowy i jego mechanizmy : podstawy teorii i praktyki / Wiestaw
Debski. - Wyd. 2 uaktual. dodr 1. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2003.

[2] RYNEK papierow wartosciowych / Witold Bien. - Wyd. 5 zaktual. i rozsz. - Warszawa :
Difin, 2001

[3] RYNEK pieni¢zny 1 kapitatowy, Kazimierz Zabielski. - [Lodz] : Wydaw. Naukowe
Wyzszej Szkoty Kupieckiej, 1998

[4] ANALIZA techniczna rynkéw finansowych / John J. Murphy ; tt. z ang. Wojciech
Madej. - Warszawa : WIG Press : Gazeta Gieldy "Parkiet", 1999

[5] DYWERSYFIKACIJA ryzyka na polskim rynku kapitalowym / Waldemar Tarczynski,
Matgorzata Luniewska. - Warszawa : Placet, 2004

[6] FUNDAMENTALNY portfel papierow wartosciowych : nowa koncepcja analizy
portfelowej / Waldemar Tarczynski. - Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne,
2002. - 200, [4] s. : rys., tab., wykr ;

[7] INSTRUMENTY finansowe / Janusz Kudta. - Warszawa : Wydaw. Key Text :
Oficyna Wydaw. Wyzszej Szkoty Menedzerskiej SIG, 2002.

[8] KONTRAKTY terminowe i opcje : wprowadzenie / John Hull; t. z ang. Pawet
Dabrowski, Jarostaw Sobkowiak. - Wyd. 2. - Warszawa : WIG-Press, 1998.

[9] INSTRUMENTY pochodne na rynku kapitatowym / Waldemar Tarczynski. -
Warszawa : Polskie Wydaw. Ekonomiczne, 2003

[10] INSTRUMENTY zabezpieczajace w transakcjach walutowych / Daniel
Menidw, Grzegorz Ochedzan, Zofia Wilimowska. - Bydgoszcz : AJG - Oficyna
Wydawnicza : OPO [Osrodek Postepu Organizacyjnego], 2003.

[11] .SZTUKA inwestowania : analiza techniczna, strategie inwestycyjne 1
zarzadzanie ryzykiem na GPW / Pawet Perz. - Warszawa : K.E. Liber, 2008.

[12] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow
inwestycyjnych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

[13] WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzgdzanie finansami., Bydgoszcz, TNOiK
OPO, 2001

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[14] FORECASTING financial markets : the psychology of successful investing / Tony
Plummer. - 5 ed. paperback. - London ; Philadelphia : Kogan Page, 2008.

[15] EKONOFIZYKA : wprowadzenie / Rosario N. Mantegna, H. Eugene Stanley; tt. z
ang. Ryszard Kutner. - Warszawa : Wydaw. Naukowe PWN, 2001.

[16] Egzotyczne opcje finansowe : systematyka, wycena, strategie / [zabela Pruchnicka-
Grabias.- Warszawa : CeDeWu, 2006.

[17] KONTRAKTY terminowe w praktyce / Grzegorz Zalewski. - Warszawa : WIG Press,
2000.

[18] MODELING risk : applying Monte Carlo risk simulation, strategic real options,
stochastic forecasting, and portfolio optimization / Johnathan Mun.- 2nd ed.- Hoboken :
John Wiley & Sons, cop. 2010

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rynek kapitalowy I
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 S2 IZF_ W05 C1,C2,C3 Wyl+=Wyl5, N1, N2, N3
(wiedza) Cwl+Cw3
PEK_W02 S2 IZF_ W05 C1,C2,C3 Wy5+Wyll, N1, N2, N3
(wiedza) Cwl+Cw7
PEK_W03 S2 IZF_WO05 C1,C2,C3 Wyl2+Wyl5, N1, N2, N3
(wiedza) Cws5, Cw6
PEK_U01 S2 IZF U05 C1,C2,C3 Wyl+Wyl5, N1, N2, N3
(umiejetnosci) Cwl+Cw7
PEK_U02 S2 IZF U05 C1,C2,C3 Wyl+Wyl3, N1, N2, N3
(umiejetnosci) Cwl+Cw7
PEK_KO01 K2 ZARZ K05 Cl,C2,C3 Wyl+Wyl5, N1, N2, N3
(kompetencje) Cwl=Cw7,

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ z tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Rynek kapitalowy II
Nazwa w jezyku angielskim Capital market 11
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa

Stopien studiow i forma: ¥ II stopien*, stacjonarna /niestacjonarna™
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy Awybieralny/-ogdlnouezelniany *
Kod przedmiotu FBZ1170
Grupa Kursow FAKA NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene* oceng*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 0,5 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajomos$¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystki matematyczne;j
3. Zaliczony przedmiot ,,Rynek kapitatowy”

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Przeglad instrumentow finansowych ze szczegdlnym uwzglgdnieniem instrumentdéw rynku
kapitatowego.
C2 — Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci budowy modeli analitycznych i symulacyjnych
umozliwiajacych wyceng, pomiar stopy dochodu i analize ryzyka przy inwestowaniu w papiery
dtuzne, udziatowe oraz instrumenty pochodne.
C3 — Wyksztalcenie praktycznych umiejetnosci pomiaru i maksymalizacji efektywnosci inwestycji
przy wykorzystaniu teorii portfela.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO0I Zna specjalistyczne zaawansowane metody statystyczne, analityczne i
symulacyjne stuzace do pomiaru i maksymalizacji efektywnos$ci inwestycji.

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Potrafi zbudowa¢ modele analityczne i symulacyjne oraz przeprowadza¢ analizy
stuzace wycenie, okreslaniu stopy dochodu, oraz identyfikacji strategii inwestowania.

PEK UO02 Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji inwestycyjnych. Potrafi
stosowa¢ metody pomiaru 1 zarzadzania ryzykiem uzywajac réznego typu narzedzi
inzynierii finansowe;.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Przedstawienie wymagan i regulaminu zaj¢c.
Wyl Przypomnienie podstawowych poje¢ zwigzanych z rynkiem 1
finansowym
Wy2 Symulacja Monte Carlo w arkuszu kalkulacyjnym 2
Konstrukcja modeli wyceny 1 analizy obligacji — przyktady
Wy3 . . 2
zastosowania metod analitycznych
Konstrukcja modeli wyceny akeji 1 analizy ryzyka inwestowania w
Wy4 . . . 2
akcje — przyktady zastosowania metod analitycznych
Konstrukcja modeli wyceny akeji 1 analizy ryzyka inwestowania w
Wy5 . . . 2
akcje — przyktady zastosowania metod symulacyjnych
Konstrukcja modeli wyceny i analizy instrumentéw pochodnych —
Wy6 X . 2
przyktady zastosowania metod analitycznych
Konstrukcja modeli wyceny i analizy instrumentéw pochodnych —
Wy7 X . 2
przyklady zastosowania metod symulacyjnych
Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zaje€ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Przedstawienie wymagan i regulaminu zajeé 1
La2 Model analityczny wyceny obligacji 2
La3 Model symulacyjny wyceny akcji 2
La4 Wykorzystanie metod symulacyjnych do budowy portfela z 2




uwzglednieniem instrumentow ryzykownych i pozbawionych ryzyka

Las Model analityczny wyceny opcji 2
La6 Model symulacyjny wyceny opcji 2
La7 Modele symulacyjne i analityczne wyceny innych instrumentow 2
finansowych
La8 Zaliczenie
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Prezentacja multimedialna
N2. Arkusz kalkulacyjny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

Fl PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 1
PEK_U02

F2 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 2
PEK U02

F3 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 3
PEK_U02

F4 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 4
PEK U02

F5 PEK UO01 Zadanie czastkowe nr 5
PEK_U02

P: kolokwium zaliczeniowe PEK W01




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje. Instrumenty finansowe. Ryzyko finansowe. InZynieria
finansowa, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

[2] Holden C.W., Excel modeling in investments, Pearson Education, 2012

[3] Wilimowska Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzadzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rynek kapitalowy 11
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK W01 |S2 IZF W04 Cl WY2- WY7 N1
(wiedza)

PEK U01 |S2 IZF UO0S C2,C3 LA2-LA7 N1, N2
(umiejetnosci)

PEK U02 |S2 IZF U06 C2,C3 LA2-LA7 N1, N2

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

k% 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Rynek kapitatowy II
Name in English Capital market II
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial Engineering
Level and form of studies: st/ 2nd* level, full-time /part-time*
Kind of subject: obligatory ~eptional-university-wide*
Subject code FBZ1170
Group of courses YES / NO*

Lecture Classes  |Laboratory  |Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct| 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes|

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Modeling in Excel spreadsheet
2. Basics of probability and statistics
3. Completed course “Capital market”

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 —Presentation of financial market instruments

C2 — Ability to build analytical and simulation models to be used in pricing, rate of return evaluation
and risk analysis when investing in fixed income securities, equity securities, derivatives.

C3 — Ability to evaluate the performance of investment port folio and construct efficient portfolios




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK WOI Student has the knowledge about the advanced statistical, analytical and simulation methods to

measure and maximize the effectiveness of investment.

relating to skills:
PEK _UO1 Student can build the analytical and simulation models to carry out the analysis to valuate the

investments, estimate the income rate, and identify the investment strategy.

methods using different tools of financial engineering.

PEK UO02 Student identifies the risk of investment decisions. She applies the measurement and risk management

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hou
rs
Lec 1 Class regulations. 1
Investments: background and issues
Lec 2 Monte Carlo simulation in spreadsheet
Lec 3 Fixed income securities pricing and yields. Risk assessment
Lec 4 Security analysis: equity valuation and risk assessment. Analytical
methods
Lec 5 Security analysis: equity valuation and risk assessment. Simulation 2
methods
Lec 6 Option pricing analytical models
Lec 7 Option pricing simulation models
Lec 8 Evaluation
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Cl4 Dividend discount model
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1 Class regulations 1
Lab 2 Bond pricing model. The yield curve 2
Lab 3 Simulation based pricing 2
Lab 4 Portfolio management: risky assets and risk free assets 2
Lab 5 Option pricing analytical model 2
Lab 6 Option pricing simulation model 2
Lab 7 Simulation and analytical models of pricing other financial instruments 2
Lab 8 Evaluation 2
Total hours 15




Form of classes - project Nu}:l;ll)liz of
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of

hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation
IN2. Excel spreadsheet

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect 'Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P —  [number

concluding (at semester

end)

F1 PEK UO1 Assignment no 1
PEK_U02

F2 PEK UO1 Assignment no 2
PEK_U02

F3 PEK UO1 Assignment no 3
PEK U02

F4 PEK UO1 Assignment no 4
PEK U02

F5 PEK UO1 Assignment no 5
PEK_U02

C: concluding test PEK_ W01

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Jajuga K., Jajuga T., Inwestycje. Instrumenty finansowe. Ryzyko finansowe. Inzynieria
finansowa., Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2001

[2] Holden C.W., Excel modeling in investments, Pearson Education, 2012

[3] Wilimowska Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

SECONDARY LITERATURE:
[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzadzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR
SUBJECT
Capital market 11
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management

AND SPECIALIZATION Financial Engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_ W01 (knowledge) [S2 IZF W04 Cl1 Lec 2- Lec 7 N1
PEK _UO01 (skills) S2 1ZF U05 C2,C3 Lab2- Lab7 NI, N2
PEK U02 S2 1ZF U06 C2,C3 La2-Lab7 NI, N2

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Metodyka i narzedzia analizy finansowej
Nazwa w jezyku angielskim Methods and tools for financial analysis
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Stopien studiow i forma: 1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1204
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60
(CNPS)
Forma zaliczenia E . Zaliczenie na
gzamin ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,75 1

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z zakresu finanséw przedsiebiorstw oraz zarzadzania organizacjami
gospodarczymi
Umiejetnos¢ obstugi pakietu MS Office

CELE PRZEDMIOTU
Celem zaj¢c jest pozyskanie podstawowej wiedzy z zakresu zastosowania
podstawowych narzedzi i metod w analizie finansowe;.
Oczekuje si¢ ze student posigdzie nastgpujace umiejetnosci:
samodzielnego przeprowadzenia analizy finansowej na podstawie standardowej
sprawozdawczosci finansowej,
wykorzystanie pakietu MS Office jako narzedzia wspomagajacego proces analizy
finansowe;.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK WO1 Potrafi rozréznia¢ gtowne podejscia do analizy finansowej

PEK WO02. Potrafi okresli¢ zakres wiedzy niezbedny do prawidtowego przeprowadzenia analizy
finansowej

Z. zakresu umiejetnosci:

PEK UO01 Umie wykona¢ analiz¢ finansowa. Po ukonczeniu kursu student powinien umie¢
analizowa¢ podstawowe sprawozdania finansowe, wyprowadza¢ wnioski analityczne,
zna¢ podstawowe narzedzia uzyteczne w analizie finansowe;j

PEK U02 Umie wykorzysta¢ sprawozdawczos¢ finansowa jako zrodto wiedzy

Z. zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 Ma $wiadomos$¢ ztozonosci systemow spoteczno-gospodarczych i gotowos¢ do
wielostronnego ogladu skutkéw decyzji biznesowych 1 menedzerskich.

PEK K02 Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobor metod, technik i
narzgdzi wspomagajacych zarzadzanie wiedzg organizacyjng.

PEK K03 Wykazuje otwartos¢ na modele myslowe innych osob i jest zdeterminowany do
doskonalenia umiej¢tnosci myslenia systemowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Omowienie celu 1 struktury wykladu. Okreslenie wymagan. Sprawy )
M organizacyjne
Wy2 | Sprawozdawczo$¢ finansowa jako zrédto informacji analityczne;. 2
Sprawozdawczo$¢ finansowa wedlug Migedzynarodowych Standardéw
Wy3 L 2
Rachunkowosci
Wy4 | Cele, zadania i metody analizie finansowe;j 4
Wy5 | Postgpowanie analityczne w badaniu sprawozdan finansowych 2
Wy 6 | Badanie ptynnosci 2
Wy7 |Analiza rentownosci 2
Wy8 | Ocena sytuacji majgtkowo-kapitalowej 2
Wv9 Podstawowe narzedzia informatyczne wykorzystywane w analizie 4
y finansowe;j
Wyl10 | Arkusze kalkulacyjne 2
Wyll | Systemy wspomagania decyzji 2
Wyl2 | Systemy finansowo-ksiggowe 4
Suma godzin 30
Forma zaje€ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4

Suma godzin




Forma zajec¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal Omoéwienie celu 1 struktury laboratorium. Okreslenie wymagan. 2
Sprawy organizacyjne. Przydzial firmy
La2 Ocena ptynnosci finansowej w ujeciu statycznym 8
1 w yjeciu dynamicznym
La3 Analiza rentownosci w ujeciu bezwzglednym 1 wzglednym Analiza 8
rentownosci
La4 Analiza sytuacji majatkowo-kapitatowe;. 8
Analiza pozycji rynkowej spotki
La5 Prezentacje wynikow 4
Suma godzin 30
Forma zaj¢c¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Laptop sprzgzony z projektorem wizyjnym
N2. Oprogramowanie MS Office 2011

N3. Wyktad problemowy

N4. Dyskusja

N5. Cwiczenia problemowo-narzedziowe

N6. Przygotowanie w formie sprawozdania

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujagca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia




— podsumowujaca (na

koniec semestru)

P1 PEK W01 egzamin

P1 PEK W02 egzamin

F1 PEK UO01 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F1 PEK U02 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F2 PEK UO01 udzial w dyskusjach problemowych

F3 PEK UO01 udzial w dyskusji podsumowujacej

P1 — ocena z egzaminu
P2 — ocena z laboratorium
P2=0,7+F1 +0,2*F2 + 0,1*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

2.

3.

4.

Radosinski E., Wprowadzenie do sprawozdawczosci, analizy i informatyki finansowe,
PWN Warszawa 2011

Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej,
Wydawnictwo PWN, 2001

Sierpinska M. Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedlug standardow §wiatowych,
Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005

Nowak E., Analiza sprawozdan finansowych, PWE Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

1.

nh W

Bednarski L., Analiza finansowa w przedsigbiorstwie, PWE Warszawa 2006

Bednarski L. 1 in., Analiza ekonomiczna przedsigbiorstwa, Wyd. Akademii Ekonomiczi
we Wroctawiu, 2003.

Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zarzadzania finansami, PWE Warszawa, 2005 r.
Helfert E. A., Techniki analizy finansowej, PWE Warszawa 2004.

Machata R., Praktyczne zarzadzanie finansami firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2004.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

prof. dr hab. inz. Edward Radosinski, prof. zw. PWr, edward.radosinski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU Analiza
finansowa wspomagana komputerem Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA
KIERUNKU Zarzadzanie Il SPECJALNOSCI Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem

Przedmiotowy | QOdniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer narzedzia
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztalcenia kierunku studiow (Kxxx_W.., Kxxx_U..,
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy_W...,
Syyy_U..., Syyy_K...))
PEK_W01 [K2 ZARZ W06, K2 ZARZ W11, Cl Wyl —Wyl2| NI, N2, N3
Lal—-La3
PEK_ W02 [K2 ZARZ W05, K2 ZARZ W06, Cl Wy7 —Wyl2 | NI,N2, N3
K2 ZARZ W12 Lal-La5
PEK_U01 |K2 ZARZ WO08,K2 ZARZ W14, C2 Wyl —Wyl2 | NI, N2, N3, N4,
K2 ZARZ U04, Lal—-La3 N5, N6
PEK U02 |K2 ZARZ U04 C2 Wy7 — Wyl2 N5, N6
Lal-La5
PEK K01 |[K2 ZARZ K05, K2 ZARZ K06 Cl,C3 |Wyl —Wyl2 | NI, N2, N3, N4,
Lal-La5 NS5, N6
PEK K02 |[K2 ZARZ K04, K2 ZARZ K05 Cl,C2 |Wy7 —Wyl2| NI, N2, N3, N4,
Lal—-La5 NS5, N6
PEK K03 |[K2 ZARZ K02, K2 ZARZ K04 C3 Wy7 —Wyl2 | N2, N3, N4, N5,
Lal-La5 N6,

** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty Of Management And Computer Science

SUBJECT CARD

Name in Polish Metodyka 1 narzedzia analizy finansowej
Name in English Methods and tools for financial analysis

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): ...Financial engineering

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: obligatory
Subject code ...FBZ1204

Group of courses NO

teacher-student contact]

(BK) classes

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours Qf 30 30
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of
total student workload 120 60
(CNPS)
Form of crediting Exam crediting :vith
grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 3 2
including number of] D)
ECTS points for practicall
(P) classes
including number of]
ECTS points for direct 0,75 1

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

1. Basic knowledge of corporate finance and corporate governance.
2. Ability to use Microsoft Office.
\

SUBJECT OBJECTIVES

C1 The aim of the course is to acquire basic knowledge of financial analysis
C2 The student should possess the ability to conduct a financial analysis based on financial reporting
C3 Students will use MS Office as a tool to support the process of financial analysis




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 He/she can distinguish the main approaches to financial analysis.
PEK W02 He/she can determine the knowledge necessary for proper financial analysis

relating to skills:

PEK UOI1 He/she can perform financial analysis. After completing the course the student
should be able to analyze basic financial statements derive analytical conclusions, know
the basic tools useful in financial analysis.

PEK UO02 He/she can take advantage of financial reporting as a source of knowledge

relating to social competences:

PEK KOI He/she is aware of the complexity of socio-economic systems and a willingness to
multilateral overview of the impact of business decisions and management

PEK K02 He/she is focused on independent and critical search and selection methods,
techniques and tools to support organizational knowledge management

PEK KO3 He/she shows openness to others people's mental models, and is determined to
improve systemic thinking skills

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Introduction. The scope and structure of the lecture 2
Lec 2 Financial statements as source of analytical information 2
Lec 3 International financial statements )
Lec 4 IThe main problems of financial analysis 4

Lec 5 [The fundamental techniques and methods

2

applied in financial analysis
Lec 6 |Evaluation of liquidity )
Lec 7 |Profitability analysis )
Lec 8 . .

Assets and equity analysis. 2
Lec9 Computer software for financial analysis 4
Lec 10 [pinancial spreadsheets 2
Lec 11

Decision suport systems 2




Lec 12 Computerized financial systems 4
Total 30
Form of classes - laboratory Number of hours
Lal . . 2
The aim and the structure of the laboratory. Selection of a firm
La2 Liquidity analysis in a static and dynamic form 8
La3 Profitability analysis in a relational and unrelational form 8
La4 Analysis of assets and equity position. Analysis of the firm’s market|3
position .
La5 Students presentations 4
Total 30

TEACHING TOOLS USED

N5. Multimedia lecture

N 1. Laptop connected to the video projector
IN2. MS Office 2010 software

N3. Practice and computer utilities problem exercises
(N4. Preparation of reports

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Educational effect
number

Way of evaluating educational effect achievement

PEK_UO1, PEK_UO02,

F1 PEK_UOI1, PEK_U02, [Presentation of the revised set of analysis
PEK KOl variables
F2 PEK_WO1, PEK_WO02,[Presentation of the selected stage of economic

analysis company




PEK_KO02

F3 PEK_WO1, PEK_WO02,(Written term paper
PEK_UO1, PEK_U02
F4 PEK_WOI, PEK_WO02,[Evaluation of progress during the semester

PEK_UO1, PEK_U02,
PEK K01, PEK K02,
PEK_KO03

P=F1*0,1+F2*0,3+F3*0,5+F4*0,1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Radosinski E., Wprowadzenie do sprawozdawczosci, analizy i informatyki finansowej, PWN Warszawa 2011

[2] Radosinski E., Systemy informatyczne w dynamicznej analizie decyzyjnej, Wydawnictwo PWN, 2001

[3] Sierpinska M. Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedlug standardéw $§wiatowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2005
[4] Nowak E., Analiza sprawozdan finansowych, PWE Warszawa 2005
[2
[3
[4

]
|
SECONDARY LITERATURE:

[1] Bednarski L., Analiza finansowa w przedsi¢gbiorstwie, PWE Warszawa 2006

[2] Bednarski L. i in., Analiza ekonomiczna przedsi¢biorstwa, Wyd. Akademii Ekonomicznej we Wroctawiu, 2003.
[3] Brigham E.F., Houston J.F., Podstawy zarzadzania finansami, PWE Warszawa, 2005 r.

[4] Helfert E. A., Techniki analizy finansowej, PWE Warszawa 2004.

[5] Machata R., Praktyczne zarzadzanie finansami firmy, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004.

[6] Flanczewski S., Excel z elementami VBA w firmie. Wydawnictwo Helion, Gliwice 2008

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

prof. dr hab. inz. Edward Radosinski, prof. zw. PWr, edward.radosinski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Methods and tools for financial analysis
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION Financial engineering

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_W01 K2 ZARZ W06, Cl Wyl — N1, N2, N3
K2 ZARZ W11, Wyl2
Lal—-La3
PEK_W02 K2 ZARZ W05, Cl1 Wy7 — N1, N2, N3
K2 ZARZ W06, Wyl2
K2 ZARZ W12,
S2_PIP_ W04, Lal-Las
PEK_U01 K2 ZARZ W08, C2 Wyl — N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ W14, Wyl2 N5, N6
K2 ZARZ U04
a B Lal-La3
PEK_U02 K2 ZARZ U04, C2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal—-La5
PEK_KO01 K2 ZARZ KOS5, C1,C3 Wyl — N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ K06 Wyl2 N5, N6
Lal—-La5
PEK_KO02 K2 ZARZ K04, Cl1,C2 Wy7 — N1, N2, N3, N4,
K2 ZARZ K05 Wyl2 N5, N6
Lal—-La5
PEK_KO03 K2 ZARZ K02, C3 Wy7 — N2, N3, N4, N5,
K2 ZARZ K04 Wyl2 N6,
Lal—-La5
PEK_W01 K2 ZARZ W06, C1 Wyl — N1, N2, N3
K2 ZARZ W11, Wyl2




Lal—-La3

PEK_W02 K2 ZARZ W05, Cl Wy7 — | NI N2,N3
K2 ZARZ_ W06, Wyl2
K2 ZARZ W12,
S2 PIP W04, Lal-La5
PEK_U01 K2 ZARZ W08, C2 Wyl — |NI, N2, N3, N4,
K2 ZARZ W14, Wyl2 N5, N6
K2 ZARZ U04
- Lal-La3
PEK_U02 K2 ZARZ U04, C2 Wy7 — N5, N6
Wyl2
Lal-La5
PEK_K01 K2 ZARZ K05, ClL,C3 Wyl — |NI, N2, N3, N4,
K2 ZARZ K06 Wwyl2 N5, N6
Lal-La5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie wartoScia przedsiebiorstwa
Nazwa w jezyku angielskim Value Based Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma: Il stopien/ stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1149
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 920 60
(CNPS)
Forma zaliczenia E . Zaliczenie
gzamin na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomos¢ metod wyceny wartosci pienigdza w czasie
2. Znajomos¢ podstawowych sprawozdan finansowych
3. Zdolno$c przeprowadzania prostych obliczen matematycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pojecie wartosci organizacji i czynnikow ksztattujacych t¢ wartosé
C2 Poznanie celu i funkcji wyceny wartosci organizacji
C3 Poznanie metod wyceny organizacji i wykorzystanie ich w procesie zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy: Ma podstawowa wiedze z zakresu znaczenia wartoS$ci organizacji,
czynnikéw ksztaltujacych wartos$¢ oraz metod wyceny przedsiebiorstwa

PEK WO1 Zna cele i funkcje wyceny

PEK W02 Zna metody wyceny wartosci przedsigbiorstwa

PEK W03 Zna narzedzia pomiaru wartosci 1 ich wykorzystanie w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK UOI Rozumie cele pomiaru wartosci przedsigbiorstwa

PEK UO02 Potrafi dokona¢ wyceny wartosci przedsigbiorstwa metodami majatkowymi

PEK UO03 Potrafi opracowac¢ model finansowy 1 dokona¢ wyceny wartosci przedsigbiorstwa
metodami dochodowymi, w tym DCF

Z zakresu kompetencji spolecznych:
PEK KOI: Ma swiadomos$¢ roli wartosci przedsigbiorstwa w zyciu gospodarczym

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie. Pojecie wartosci 1 wartosci przedsigbiorstwa 2
Wy2 | Cele i funkcje wyceny wartosci 2
Wy3 | Klasyfikacja czynnikdw wartosci 2
Wy4 | Klasyfikacja metod wyceny 2
Wy5 | Metody majatkowe 1 poréwnawcze 2
Wyb6. | Metody dochodowe 2
Wy7 | Zarzadzanie przez wartos$¢ 2
Wy8 | Sprawdzian 1
Razem 15

’ Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2

Suma godzin
Forma zajec¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin

Prl | Wprowadzenie 2

Pr2 | Wycena wybranego przedsigbiorstwa metoda majatkowa 6

Pr3 | Wycena przedsigbiorstwa metodag DCF 6

Pr4 |Prezentacja wynikdéw 1

Suma godzin 15




Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Multimedial lecture
N2.Problems resolving
N3.Computational exercises

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO1 + PEK W03, | Egzamin pisemno-ustny
PEK_UOI + PEK_UO03,
PEK K01
Prl PEK_WO01 + PEK W03, | Ocena sprawozdania z zrealizowanego projektu
PEK_UOI + PEK_UO03,
PEK K01

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

[1] BRIGHMAN E.F., Podstawy zarzgdzania finansami, PWN, Warszawa, 1995.

[2] ICKIEWICZ ., Strategia finansowania przedsiebiorstwa, Poltext, Warszawa,
1993.

[3] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow
inwestycyjnych, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

[4] WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzqdzanie finansami., Bydgoszcz,
TNOIiK OPO, 2001

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wroctaw 1994.

[2] Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995.

[3] Levy H., Sarnat M., Capital investment and Financial Decisions, Prentice Hall,
Hrertforshire, 1994

[4] LUMBY S., Investment Appraisal and Financial Decisions, London, Chapman & Hall,
1996

[5] Cwynar A., Systemy VBM 1 zysk ekonomiczny : projektowanie, wdrazanie,
stosowanie, 2010

[6] Damodaran A., Finanse korporacyjne : teoria i praktyka 2007

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Wartoscia Przedsi¢biorstwa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_Wo1 K2 ZARZ W06, K2 ZARZ W09 C1,C2 Wyl, Wy2, Wy3, NI, N2
(wiedza) - - - - Prl
PEK_W02 K2 ZARZ W07,K2 ZARZ W08 C2,C3 Wyd, Wys, Wyb, N1, N2, N3
(wiedza) - - - - Pr2, Pr3
PEK_ W03 K2 ZARZ W06,K2 ZARZ W07
- - 3 T - ’ C3 W7 N1, N2
(wiedza) K2 ZARZ W08 ’
PEK U01
e, K2 ZARZ U04 Cl WI1, W2 N1, N2
(umiejetnosci)
PEK U02 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U04
T, - S oApT T -7 C2,C3 Wy4, WyS5, Pr2 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2 ZARZ U08 ¥& Wyo, 1T
PEK U03 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U04
e . - S ADT T - C2,C3 Wy6, Pr3 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2 ZARZ U08 Yo, I
PEK_K01 K2 ZARZ K06 C1,C2,C3 WI=W8 NI, N2, N3
(kompetencje) - - Pr1+Pr4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ4201
Group of courses NO

Faculty of Computer Science and Management
SUBJECT CARD
Name in Polish Rachunkowos¢ zarzadcza
Name in English Managerial Accounting
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial engineering
Entrepreneurship, innovations and projects
Information technologies in management
Management of Company Processes
Level and form of studies: 2nd level, full-time

Lecture Classes [Laboratory| Project | Seminar
Nanber. of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with | crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for practical )
(P) classes
including number of ECTS points for direct 0.5 0.5
teacher-student contact (BK) classes ’ >

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
The student should have the basic knowledge in accounting and finance

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Possessing the knowledge about the essence of managerial accounting and costing models, their

origin, classification and specificity.

C2 Possessing the ability to analyze cost, to plan cost, forecast it, optimize and calculate.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 has an ordered knowledge about the essence of managerial accounting and cost

accounting, their origin and development phases in Poland and in the world.
PEK W02 characterizes and knows methods and concepts of cost accounting and tools of
managerial accounting.

relating to skills:
PEK UO1 is able to list and present as well as to indicate differences between various cost

accounting models and their influence on the net income.




relating to social competences:
PEK KO1 is conscious of the significance of managerial accounting in the economic practice

PEK UO02 is able to carry out a cost calculation and a cost analysis, a cost planning,
forecast and optimization.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes — lecture Number of hours
Lec 1 [Managerial accounting — its place in the managerial information
system. 2
Lec 2 |Grouping and procedures of cost allocation — principles, phases, )
directions.
Lec 3 |Absorption costing — essence, object, tasks. 1
Lec 4 |Costing models in managerial accounting: essence and types: direct
costing, standard costing, activity based costing. 3
Lec 5 [Other costing models: costing of product life cycle, target costing,
continuous improvement costing, quality costing. 2
Lec 7 [Managerial accounting in the management process — breakeven point )
analysis.
Lec 8 [Pricing decisions and short term decision calculations 1
Total hours 15
Form of classes — class Number of hours
CI1  |Grouping of costs in the general ledger. 1
Cl12  |Cost allocation 2
CI3  |Absorption costing 3
Cl4  |Costing models 3
Cl5 [Break even point analysis b
Cl16  |Pricing and selection of the product mix and technology 2
Cl17  |Final test 2
Total hours 15
Form of classes — laboratory Number of hours
Lab 1




Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN1. Information lecture

IN2. Multimedia presentation

IN3. Practical exercises

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester

Educational effect
number

Way of evaluating educational effect achievement

end)

P PEK W01, Final test for credit
PEK W02

P PEK UO1, PEK UO02 [Final test for credit

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] [Rachunkowos¢ zarzadcza 1 rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Torun : Towarzystwo
Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", 2012.

[2] Rachunek kosztow 1 rachunkowos$¢ zarzadcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011.

[3] Rachunkowos¢ zarzadcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters

Kluwer, 2010.

[4] Rachunkowos$¢ zarzadcza przedsiebiorstw. Rachunek kosztow/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.




SECONDARY LITERATURE:

[1] Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu kosztami 1 wynikami przedsigbiorstwa /K. Kobiela-
Pionnier. Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztéw 1 rachunkowos$¢ zarzadcza w planowaniu i kontroli dziatalnosci /red.
nauk. E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2010.

[3] Zaawansowana rachunkowos$¢ zarzadcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadeza / G. K Swiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2008.,

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Dorota Kuchta, Dorota.Kuchta@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Managerial accounting
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Financial engineering
Entrepreneurship, innovations and projects
Information technologies in management

Management of Company Processes

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

K2 ZARZ W06 Cl Lecl N1

PEK W01 (knowledge) | <2 ZARZ_ W08 Lec2 N2
K2 ZARZ W15 Lec3

K2 ZARZ W07 C2 Lec4 N

K2 ZARZ W08 Lec5 N2
PEK W02 K2 ZARZ W15 Lec6
Lec7
Lec8

K2 ZARZ U03 Cl Cl1 N3
PEK V01 skillyy  [<2-ZARZ_U06 Cl2
K2 ZARZ U22 Cl3

K2 ZARZ U02 C2 Cl4 N3
K2 ZARZ U08 Cl5
PEK_U02 K2 ZARZ U22 Cl6
Cl7

K2 ZARZ KOl C1+Cl1 wszystkie NI1-N3

PEK_KO01 (competences)

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Rachunkowos¢ zarzadcza
Nazwa w jezyku angielskim Managerial Accounting
Kierunek studiow (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa
Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Technologie informacyjne w zarzadzaniu
Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa
Stopien studiow i forma:  Stacjonarne studia Il stopnia,
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ4201W, FBZ4201C,
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Student powinien posiada¢ podstawowq wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkowosci zarzadczej i modelach rachunku kosztow, ich genezie
oraz klasyfikacji i specyfice.
C2 Zdobycie umiejetnosci analizy kosztéw ich planowania, prognozowania i optymalizacji oraz
kalkulacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
e PEK WO01 ma uporzadkowang wiedz¢ o istocie rachunkowosci zarzadczej i rachunku

kosztow oraz ich genezie i etapach rozwoju w Polsce 1 na $swiecie.

e PEK WO2 charakteryzuje i zna metody 1 koncepcje rachunku kosztéw 1 narzedzia

rachunkowosci zarzadczej.

7 zakresu umiejetnosci:
e PEK UOlpotrafi wymieni¢ i oméwic oraz wskazac roznice pomigdzy modelami

rachunku kosztow 1 ich wpltywem na wynik finansowy.

e PEK UO02 potrafi przeprowadzi¢ kalkulacje kosztéw oraz wykona¢ analizy kosztow,

ich planowanie, prognozowanie 1 optymalizacje.

Z zakresu kompetencji spolecznych:
e PEK KOI ma §wiadomos¢ znaczenia rachunkowosci zarzadczej w praktyce

gospodarczej
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Rachunkqwos’é zarzadcza — jej miejsce w systemie informacji )
zarzadczej
Wy2 | Grupowanie i procedury rozliczania kosztdw-zasady, etapy, kierunki 2
Wy3 |Kalkulacyjny rachunek kosztow- istota, przedmiot, zadania 1
Modele rachunku kosztow w rachunkowosci zarzadczej- istota i1
Wy4 |rodzaje: rachunek kosztéw  zmiennych, rachunek kosztow 3
standardowych, rachunek kosztow dziatan
Inne modele rachunku kosztow: rachunek kosztow cyklu zycia
Wy5 |produktow, rachunek kosztéw docelowych, rachunek kosztow 2
ciaglego doskonalenia, rachunek kosztow jakosci
Wy6 Rachunkqwos’é zarzadcza w procesie zarzadzania — analiza progu )
rentownosci
Wy7 |Decyzje cenowe i krétkookresowe rachunki decyzyjne 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Grupowanie kosztéw w ewidencji ksiggowe;. 1
Cw2 | Rozlicznie kosztéw 2
Cw3 | Kalkulacyjny rachunek kosztéw 3
Cw4 | Rachunki kosztéw 3
Cw5 | Analiza wrazliwo$ci progu rentownosci 2
Cw6 | Ustalanie cen i wybor struktury asortymentowej 1 technologii 2
Cw7 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - laboratorium

| Liczba godzin |




Lal

La2

La3

La4

La5s

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna
N3.Cwiczenia praktyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK W01, Kolokwium zaliczeniowe- test
PEK W02

P PEK UO0I1, Kolokwium zaliczeniowe
PEK U02




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Rachunkowos$¢ zarzadcza i rachunek kosztéw. T. 1 /S. Sojak. Torun : Towarzystwo
Naukowe Organizacji 1 Kierownictwa "Dom Organizatora", 2012.

[2] Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011.

[3] Rachunkowos$¢ zarzadcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters
Kluwer, 2010.

[4] Rachunkowos¢ zarzadcza przedsiebiorstw. Rachunek kosztow/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Rachunkowos$¢ w zarzadzaniu kosztami 1 wynikami przedsigbiorstwa /K. Kobiela-
Pionnier. Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztow 1 rachunkowos¢ zarzadcza w planowaniu 1 kontroli dziatalnosci
/red. nauk. E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2010.

[3] Zaawansowana rachunkowos¢ zarzadcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztow i rachunkowo$é zarzadeza / G. K Swiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2008.,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dorota Kuchta, Dorota.Kuchta@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rachunkowos$¢ Zarzadcza
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa
Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty
Technologie informacyjne w zarzadzaniu
Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_W01 |[K2 ZARZ W06 Cl Wyl NI
(wiedza) |K2 ZARZ W08 Wy2 N2
K2 ZARZ W15 Wy3
PEK_W02 |K2 ZARZ W07 C2 Wy4 NI
K2 ZARZ W08 Wys N2
K2 ZARZ W15 Wyb
Wy7
Wy8
PEK _U01 |[K2 ZARZ U03 Cl Cwl N3
(umiejetnosei) | K2 ZARZ U06 Cw2
K2 ZARZ U22 Cw3
PEK_U02 [K2 ZARZ U02 C2 Cw4 N3
K2 _ZARZ_U08 Cws
K2_ZARZ_U22 Cw6
Cw7
PEK_KO01 K2 ZARZ KOl C1+Cl1 wszystkie N1-N3
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Modelowanie symulacyjne
Nazwa w jezyku angielskim Simulation modeling
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): coovvvnnriinniiinrennnnnns
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu 1EZ1147
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajomos¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystki matematycznej

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Wprowadzenie do koncepcji, metodologii i zastosowan metod symulacyjnych w zarzadzaniu.
C2 — Zapoznanie z zasadami budowy modeli wg wybranych metod symulacyjnych, w szczegdlnosci
metod stochastycznych.
C3 —Wyksztatcenie umiejetnosci przeprowadzenia pelnego badania symulacyjnego, w szczego6lnosci
realizacji etapoéw: zebrania i analizy danych wejsciowych, zaprojektowania i wykonania
eksperymentu symulacyjnego, przeprowadzenia weryfikacji modelu oraz analizy i interpretowania
wynikéw symulacji.
C4 — Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stanu obecnego i
prognozowania stanow przysztych organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO0I Zna zasady budowy modeli symulacyjnych. Ma specjalistyczng wiedz¢ w zakresie
modelowania iloSciowego 1 prognozowania standow 1 procesOw w organizacji.

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Umie budowac¢ i wykorzystywa¢ modele symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych
problemow decyzyjnych.

PEK UO02 Posiada umiejetno$¢ wykorzystywania metod symulacyjnych do opisu 1
prognozowania procesoéw 1 rezultatow dziatalnosci organizacji.

PEK UO03 Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy
badawcze, dobiera adekwatne metody symulacyjne, opracowuje, prezentuje i
interpretuje wyniki badan, wycigga wnioski

PEK UO04 Potrafi przygotowa¢ w jezyku polskim i obcym (1) dobrze udokumentowane
opracowanie przedstawiajace wyniki badan nad wybranym problemem, do
rozwigzania ktérego wykorzystano metody symulacyjne.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Przedstawienie wymagan i regulaminu zaj¢c.
Wyl Wprowadzenie do symulacji: podstawowe pojecia, geneza, cele, 1
warianty symulacji.
Przebieg analizy symulacyjnej. Przedstawienie 1 omowienie
poczatkowych etapéw modelowania symulacyjnego:
W2 e Zebranie i przygotowanie danych wejsciowych )
y e Aspekty losowosci w modelach symulacyjnych
e Generowanie liczb i zmiennych losowych, dopasowanie
rozktadow
Metoda symulacji Monte Carlo. Przyktady zastosowan w
Wy3 . 2
zarzadzaniu.
Wy4 Metoda dyskretnej symulacji zdarzeniowe;j. Przyktady zastosowan )
w zarzadzaniu.
Wy5 Metoda symulacji ciaglej. Przyktady zastosowan w zarzadzaniu 2
Projektowanie eksperymentéw symulacyjnych i analiza wynikow
Wy6 symulacji. . )
Weryfikacja 1 walidacja modeli symulacyjnych: zasady, podejscia
1 koncepcje
Przeglad innych wybranych metod symulacyjnych: symulacja
Wy7 g . , 2
agentowa, mikrosymulacja. Przyktady zastosowan
Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2




Cw3

Cw4
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Przedstawienie wymagan i regulaminu zaje¢ 1
La2 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowanie w zarzadzaniu 2
La3 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowanie w marketingu 2
La4 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowanie w finansach 2
La5 Budowa dyskretnego modelu symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. 2
Systemy ustugowe
La6 Budowa dyskretnego modelu symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. 2
Systemy produkcyjne
La7 Budowa modelu symulacyjnego: inne metody symulacyjne 2
La8 Zaliczenie 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin
Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Arkusz kalkulacyjny
N3. Specjalistyczne pakiety software’owe (Arena, Extend, Vensim, GPSS)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Fl PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 1
PEK_U02

F2 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 2
PEK U02

F3 PEK UO1 Zadanie czastkowe nr 3




PEK_U02

F4 PEK UO01 Zadanie czastkowe nr 4
PEK U02

F5 PEK UO01 Zadanie czgstkowe nr 5
PEK _U02
PEK U03
PEK U04
PEK KO1

P: kolokwium zaliczeniowe PEK:WOI

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzadzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009
[2] Winston L.W., Microsoft Excel. Analiza i modelowanie danych, APN Promise, Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1]  Snopkowski R., Symulacja stochastyczna, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne,
Krakow 2007

[2] Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie: systemy ciggte, WNT Warszawa, 2008

[3] Fishman G.S., Symulacja komputerowa. Pojecia i metody, PWE Warszawa, 1981

[4] GajdaJ.B., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa
2001

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Modelowanie symulacyjne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

ISPECJALNOSCI ...
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK W01 |K2 ZARZ WI3 Cl1,C2 WY2- WY7 N1
(wiedza)
PEK U01 |K2 ZARZ Ull C2 LA2-LA7 N1, N2, N3
(umiejetnosci)
PEK U02 |K2 ZARZ U12 C3,C4 WY3-WY7, N1, N2, N3
LA3-LA7
PEK U03 |K2 ZARZ Ul14 C3,C4 WY3-WY7, N1, N2, N3
LA3-LA7
PEK U04 |K2 ZARZ U17 C3,C4 LA3-LA7 N1, N2, N3
PEK K01 |K2 ZARZ K06 C4 LA7 N1, N2, N3
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Modelowanie symulacyjne
Name in English Simulation modeling
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): .......ccoovvviiiinnnnnn.
Level and form of studies: st/ 2nd* level, full-time /part-time*
Kind of subject: obligatory ~eptional-university-wide*
Subject code IEZ1147
Group of courses YES / NO*

Lecture Classes  |Laboratory  |Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 60 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 2 2
including number of ECTS points for 2
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct| 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes|

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Modeling in Excel spreadsheet
2. Basics of probability and statistics

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 — Introduction to basic concepts, general methodology and application of simulation methods in

management.

C2 — Acquaintance with models building using the selected simulation methods, and particularly the
stochastic ones.

C3 —Ability to perform full simulation study: input data collection and analysis, planning and
performing simulation experiment, conducting model’s verification, and output data analysis and
interpretation.

C4 — Ability to use simulation models to describe the present state and to predict the future performance
of the organization.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_ WO01 The student has the knowledge about the steps of the simulation models’ building. The

student has the specialist knowledge in the field of quantitative and qualitative modeling and
forecasting of the states and the processes in the organization.

relating to skills:
PEK UO1 The student can build and use simulation models to solve the complex managerial problems.

PEK _UO02 The student is able to use simulation methods to describe and forecast the processes and the
results of the organization’s performance.

PEK UO03 The student has the developed skills to formulate simple hypothesis and research problems,
select the adequate simulation methods, analyze, present and interpret the results, formulate the
conclusions.

PEK U04 The student is able to prepare in Polish and English language well documented analysis
presenting the results of the problem’s study, that was solved with the simulation methods.

relating to social competences:
PEK KOI The student is able to forecast the multidirectional effects of the introduced changes.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hou
rs
Lec 1 Class regulations. 1
Introduction to simulation: definitions, basic concepts, goals
Lec 2 Steps in simulation study. The presentation of introductory steps: 2
e input data collection
e stochastic issues
e generation of random numbers and variates
Lec 3 Monte Carlo simulation in management. Applications.
Lec 4 Discrete event simulation in management. Applications.
Lec 5 Continuous simulation in management. Applications
Lec 6 Output data analysis
Validation and verification of simulation models 2
Lec 7 Other types of simulation: agent-based, microsimulation. 2
Applications
Lec 8 Evaluation 5
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Cl 4




Total hours

Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1 Class regulations 1
Lab 2 Spreadsheet simulation model. Management applications 2
Lab 3 Spreadsheet simulation model. Marketing applications 2
Lab 4 Spreadsheet simulation model. Finance applications 2
Lab 5 Discrete event simulation. Queuing problems. Service systems 2
Lab 6 Discrete event simulation. Queuing problems. Production systems 2
Lab 7 Simulation models — other approaches 2
Lab 8 Evaluation 2

Total hours 15

Form of classes - project Number of
hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN2. Excel spreadsheet

IN1. Multimedia presentation

IN3. Software packages (Arena, Extend, Vensim, GPSS)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester

Educational effect
number

'Way of evaluating educational effect achievement

end)

F1 PEK UO1 Assignment no 1
PEK U02

F2 PEK UO1 Assignment no 2
PEK UO02

F3 PEK UO1 Assignment no 3
PEK U02

F4 PEK UO1 Assignment no 4




PEK_U02

FS PEK UO1 Assignment no 5
PEK U02
PEK UO03
PEK U04
PEK KO1

C: concluding test PEK_WO01

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzadzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

[2] Winston L.W., Microsoft Excel. Analiza i modelowanie danych, APN Promise, Warszawa 2005

SECONDARY LITERATURE:

[1]  Snopkowski R., Symulacja stochastyczna, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne,

Krakow 2007

[1] Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie: systemy ciagte, WNT Warszawa, 2008

[2] Fishman G.S., Symulacja komputerowa. Poj¢cia i metody, PWE Warszawa, 1981

[3] GajdaJ.B., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 200

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR
SUBJECT

Simulation modeling

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management

AND SPECIALIZATION ...,

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 (knowledge) [K2 ZARZ W13 Cl1,C2 Lec 2- Lec 7 N1
PEK _UO01 (skills) K2 ZARZ Ul1 C2 Lab2- Lab7 N1, N2, N3
PEK U02 K2 ZARZ Ul2 C3,C4 Lec3-Lec7, N1, N2, N3
Lab3-Lab7
PEK _U03 K2 ZARZ Ul4 C3,C4 Lec3-Lec7, N1, N2, N3
Lab3-Lab7
PEK _U04 K2 ZARZ U17 C3,C4 Lab3-Lab7 N1, N2, N3
PEK_KO01 (competences) |K2 ZARZ K06 C4 Lab7 N1, N2, N3

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Zintegrowane systemy informatyczne
Name in English Integrated Management Information Systems
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ4201
Group of courses NO

Lecture | Classes | Laboratory | Project

Seminar

Number of hours of organized classes in

University (ZZU) 30 15
Number of hours of total student workload 60 30
(CNPS)

Form of crediting Examination crediting with

grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 2 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct teacher- 1 0.5

student contact (BK) classes

*delete as applicable

Knowledge about:
1. theory of organisation and management
2. essentials of enterprise management
3. basics of computer science

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge of integrated management information systems (IMIS)
C2 Ability to use ERP IMIS
C3 Knowledge of the implementation of IMIS

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK WOI — knowledge of MIS classifications
PEK W02 — knowledge of rules of MIS integration
PEK W03 — knowledge of basic functions in business areas of MIS
PEK W04 — knowledge of MIS history and new approaches
PEK W05 — knowledge of the MIS implementation in the organization
PEK W06 — knowledge of rules of selecting MIS
PEK W07 — knowledge of human aspects of the MIS implementation

business process modeling)
PEK W09 — knowledge of risk factors in the MIS implementation

PEK W08 — knowledge of gathering requirements before the MIS implementation (e.g.




relating to skills:

PEK UO1 — ability to classify a MIS

PEK UO02 — ability to find differences between MRP — MRPCL — MRPII — MRPIII — ERP —
ERPII

PEK UO03 — ability to plan implementation of MIS

PEK UO04 — ability to find and minimalize risk factors during the MIS implementation

PEK UOS5 — ability to set goals for the MIS implementation

PEK UO06 — ability to plan trainings for users of MIS

PEK UO7 — ability to analyze functionality of ERP system

PEK UO08 — ability to model business process

PEK UQ09 — ability to prepare and present own approach to the MIS implementation

relating to social competences:

PEK KO1 — ability to searching for information and analyzing

PEK K02 — developing ability to think independently and creatively

PEK K03 — understand the importance of business requirements in the design and
implementation of information systems

PEK K04 — developing entrepreneurial thinking

PEK KOS5 — developing the skills of group working

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Introduction
Lec 2 |Management Information Systems
Lec 3 |Typology of informational systems at the angle of primary criterions. Types
MPR II/ERP.
Lec 4 |APICS standards (MRP, MRPII)
Lec 5 |[Classification of integrated systems according to APICS standards (MRP,
MRP-CL, MRPII, MRPII+/MRPIII)
Lec 6 |ERP systems 2
Lec 7 [ERP II systems 2
Lec 8 |CRM and PRM systems 2
Lec 9 |Service Oriented Architecure (SOA) and mobile technologies in 2
management
Lec 10 |General characteristics of management information system sets 2
Lec 11 |Informatics strategies of enterprise management 2
Lec 12 |Choosing and implementation of system set 2
Lec 13 [Training and coaching during IMIS implementation 2
Lec 14 |Implementation risks 2
Lec 15 |Conclusion 2
Total hours 30
Form of classes - class Number of hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1|Introduction to ERP system 2
Lab 2|General settings 2




Lab 3|Calculation of product’s costs

Lab 4|Purchasing orders (PO)

Lab 5(Work orders (WO)

Lab 6)]MRP planning

Lab 7|Analysis of selected area of ERP system
Lab 8(Conclusion

Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

=N INN

[N1. Traditional lecture

IN2. Using MIS tool

[N3. Work with the teacher

N4. Self-learning — for labs
IN5. Self-learning — for lectures

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming [Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number
concluding (at semester
end)
F1 PEK WOI — Exam (test)
PEK W10
PEK UOI-PEK U06
PEK KO1
PEK K03
F2 PEK U07 —PEK U10 |Evaluation of the seminar and lab work
PEK KO1
PEK K02
PEK K04
PEK KO05
C=Fl1+F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zarzadzania, PLACET, 2009

[2] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zarzadzania przedsigbiorstwem : modele rozwoju i wlasciwosci
funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2004

[3] James O'Brien, George Marakas: Management Information Systems, McGraw-Hill/Irwin, 2010

[4] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, Prentice Hall; 11 edition, 2009

[5] R.Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management Information Systems, Moving Business Forward, Wiley, 2012

SECONDARY LITERATURE:

[1] Computerworld magazine

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Business Process Modeling
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01
PEK_W02
PEK_W03
PEK_W04
PEK_W05 K2 ZARZ W14 C1 Lecl-Lecl4 NI, N5
PEK W06
PEK W07
PEK W08
PEK W09
K W03 K2 ZARZ WO05
o K2 ZARZ W06 Cl Lec6-Lec9 | NI,N5
- K2 ZARZ W09
PEK U03
PEK U04
PEK U05
PEK_U06 K2 ZARZ Ul3 C3 Lab2-Lab7 | N2, N3, N4
PEK U07
PEK_U08
PEK U01
PEK_U02 K2 ZARZ UI15 C4 Labl, Lab8 | N2, N3, N4
PEK_K01
PEK_K02 DNt C2,C4 | Labl-Lab8
PEK K03 — —
K2 ZARZ KO07
S K2_ZARZ_K08 C4 Labl-Lab8
h K2 ZARZ K09

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Nazwa w jezyku angielskim Integrated Management Information Systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): -
Stopien studiow i forma: 1l stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu 1EZ4201
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 60 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
pisemne oceng
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych
2. Znajomos$¢ podstawowych pojec¢ zwigzanych z teorig systemow
3. Znajomos¢ zasad projektowania systemdw informatycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentéw z problematyka zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania
C2 Praktyczne zapoznanie studentdéw z przyktadowymi zintegrowanymi systemami informatycznymi
zarzadzania
C3 Przygotowanie do opracowania planu wdrozenia zintegrowanego systemu informatycznego
zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK WO01 — zna rozne klasyfikacje systemu informatycznego zarzadzania
PEK W02 — zna zasady oraz kolejnos¢ integracji systemow informatycznych zarzadzania

PEK WO03 — zna podstawowe cechy funkcjonalne systemow informatycznych zarzadzania w

réznych obszarach biznesowych

PEK W04 — posiada wiedze¢ o historii systemdw informatycznych zarzadzania, stanie
obecnym oraz o perspektywach rozwoju

PEK W05 — zna proces wdrazania systemu informatycznego zarzadzania

PEK W06 — zna zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania

PEK W07 — posiada wiedz¢ o znaczeniu czynnika ludzkiego podczas wdrazania systemu
informatycznego zarzadzania

PEK W08 — posiada wiedz¢ o metodach i technikach przygotowania wdrozenia (w tym
dotyczacych analizy procesow biznesowych)

PEK W09 — zna podstawowe czynniki ryzyka 1 zagrozenia zwigzane z wdrozeniami
systemow informatycznych zarzadzania

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 — potrafi dokona¢ klasyfikacji systemow informatycznych zarzadzania

PEK UO02 — potrafi wskaza¢ najwazniejsze rdéznice miedzy systemami MRP — MRPCL —
MRPII - MRPIII - ERP — ERPII

PEK UO03 — potrafi przygotowac plan wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania

PEK U04 — potrafi wskaza¢ czynniki ryzyka oraz sposoby ich eliminacji

PEK UOS5 — potrafi okresli¢ cele wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania

PEK U06 — potrafi zaplanowac szkolenia podczas wdrazania systemu informatycznego
zarzadzania

PEK UO07 — potrafi dokona¢ analizy funkcjonalnos$ci przyktadowego systemu klasy ERP

PEK UO08 — potrafi zamodelowa¢ wybrany proces biznesowy

PEK UQ09 — potrafi zaprezentowac i obroni¢ przygotowane przez siebie rozwigzanie

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 — wyszukiwania informacji oraz jej krytycznej analiza

PEK K02 — rozwijanie umiej¢tnosci myslenia niezaleznego i tworczego

PEK KO3 — zrozumienie znaczenia potrzeb biznesowych podczas projektowania i
implementacji systemow informatycznych

PEK K04 — rozwijanie myslenia przedsi¢gbiorczego

PEK KOS5 — rozwijanie umiejg¢tnosci pracy w grupie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do wyktadu — podstawowe pojecia zwigzane z 2




systemami informatycznymi zarzadzania

Wy2 | Dziedzinowe systemy informatyczne zarzadzania 2
Wv3 Typologia systemow informatycznych zarzadzania ze wzgledu na )
Y stopnien zintegrowania
Wy4 | Standardy APICS — MRP i MRP 1II 2
Wv5 Klasyfikacja systeméw informatycznych zarzadzania wg. APICS — )
y systemy klasy MRP, MRP CL, MRPII, MRPIII
Wy6 | Systemy informatyczne klasy ERP 2
Wy7 | Systemy klasy CRM i PRM 2
Perspektywy rozwoju systemdw informatycznych zarzadzania (np.
Wy8 2
systemy ERPII)
Wy9 Perspektywy rozwoju architektury zintegrowanych systemow )
informatycznych zarzadzania (SOA, technologie mobilne)
W10 Wprowadzenie do problematyki wdrazania systemow informatycznych )
y zarzadzania — cele wdrozenia
Wyll1 | Proces wdrozenia systemow informatycznych zarzadzania 2
Wyl2 | Metody i1 zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania 2
Wyl3 Kadrowe przygotowanie wdrozenia systemu informatycznego )
y zarzadzania
Zagrozenia zwigzane z wdrazaniem systemow informatycznych
Wyl4 . . . 2
zarzadzania (w tym opdr wobec zmian)
Wyl5 | Podsumowanie i zaliczenie 2
Suma godzin 30
Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do zaje¢ laboratoryjnych — zapoznanie si¢ z przyktadowym 1
systemem klasy ERP
La2 Parametryzacja przyktadowego systemu ERP 2
La3 Realizacja procesu wyliczania kosztéw wyrobu w oparciu o jego strukture i 2
koszty jednostkowe (modut finansowy)
La4 Realizacja procesu zakupu materiatow (modut dystrybucyjny) 2
La5 Realizacja procesu obstugi zlecen produkcyjnych (modut produkcyjny) 2
La6 Wykonanie planu MRP na podstawie danych przygotowanych na 2
wczesniejszych zajgciach
La7 Analiza biznesowa i systemowa wybranego obszaru z zakresu systemu 2
klasy ERP
La8 Podsumowanie zaje¢ i ocena stopnia znajomosci systemu 2
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - projekt

Liczba godzin

Suma godzin




Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw

N2. Praca z przyktadowymi systemem dziedzinowymi na podstawie materialow
szkoleniowych

N3. Konsultacje

N4. Praca wlasna — przygotowanie do laboratoriow

NS5. Praca wlasna — samodzielne studia i1 przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK WOI — Zaliczenie pisemne wyktadu
PEK WI0
PEK UOI-
PEK U06
PEK KOI
PEK KO3

F2 PEK U07 - Zaliczenie laboratorium (test ze znajomosci
PEK UI10 systemu)

PEK KOI
PEK KO02
PEK K04
PEK KO05

P=F1+F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zarzadzania, PLACET, 2009

[2] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zarzadzania przedsiebiorstwem :
modele rozwoju 1 wlasciwosci funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, 2004

[3] James O'Brien, George Marakas: Management Information Systems, McGraw-
Hill/Trwin, 2010

[4] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, Prentice Hall; 11
edition, 2009

[5] R. Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management Information Systems, Moving
Business Forward, Wiley, 2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Czasopismo Computerworld




2]
[3]

Czasopismo Teleinfo
Materiaty szkoleniowe dostawcy wybranego systemu klasy ERP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Informatyczne systemy zarzadzania

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zachowania i decyzje menedzerskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 ZARZ W14 Cl Wyl-Wyl4 N1, N5
PEK_W02
PEK_W03
PEK_W04
PEK_W05
PEK_W06
PEK_W07
PEK_WO08
PEK_ W09
PEK_WO03 |K2 ZARZ W05 Cl Wy6-Wy9 NI, N5
PEK_WO04 |K2 ZARZ W06
K2 ZARZ W09
PEK_U03 | K2 ZARZ UIl3 C3 La2-La7 N2, N3, N4
PEK_U04
PEK_U05
PEK_U06
PEK_U07
PEK_U08
PEK_U01 K2 _ZARZ UI5 C4 Lal, La8 N2, N3, N4
PEK U02
PEK_K01 K2 ZARZ KOl C2,C4 Lal-La8
PEK_K02 K> ZARZ K02
PEK K03 - -
PEK_K04 [K2 ZARZ K07 C4 Lal-La8
PEK K05 K7 7ZARZ K08
K2 ZARZ K09

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
A%k - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Statystyka matematyczna i ekonometria
Nazwa w jezyku angielskim: Statistics and ekonometrics

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa (IZF), Przedsi¢biorczos¢, innowacje i
projekty (PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami
przedsi¢biorstwa (ZPP)

Stopien studiow i forma: 1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu MAZ1128
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(Z7U)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 920 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Znajomos¢ podstaw statystyki opisowej.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod statystyki matematycznej i budowy modeli
ekonomicznych.
C2: Opanowanie umiegjetnosci wnioskowania statystycznego i budowania modeli ekonomicznych na
podstawie danych statystycznych.
C3: Opanowanie umiejetnosci zastosowania oprogramowania statystycznego w analizie statystycznej
i modelowaniu ekonometrycznym.
C4: Nabycie kompetencji spotecznych specyficznych do samodzielnego doskonalenia swojej wiedzy,
obrony wlasnych pogladéow w sposdb profesjonalny i etyczny.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
7, zakresu wiedzy:
PEK WO01: Ma podstawowg wiedze z zakresu metod statystyki matematyczne;j.
PEK WO02: Ma podstawowg wiedze z zakresu ekonometrii.
7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1: Potrafi zastosowa¢ metody statystyczne i ekonometryczne w rozwiazywaniu problemow

decyzyjnych w procesach zarzadzania.
7, zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 — Potrafi samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze¢ i umiejetnosci, wspotdziataé i pracowac w
zespotach, wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemow
w zakresie identyfikacji i analizy probleméw decyzyjnych, tworzenia i rozwigzywania

modeli decyzyjnych w srodowisku systemdw informacyjnych zarzadzania.

PEK K02 — Potrafi w sposob profesjonalny poszukiwac oraz dobiera¢ metody rozwigzywania
problemow decyzyjnych, bra¢ za nie odpowiedzialno$¢, przekazywacé, przekonywac i
broni¢ wiasnych pogladdéw zwigzanych z wyborem i stosowaniem metod i narzedzi

matematycznych i informatycznych w podejmowaniu decyzji .

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Wyl |Zmienne losowe i ich parametry. 2

Wy2 | Dystrybuanta, wybrane rozktady i ich parametry. 2

Wy3 | Rozktad normalny, centralne tw. graniczne, korzystanie z tablic. 2

Wy4 | Przedziaty ufnosci. Estymacja przedzialowa dla matych probek. 2

Wy5 | Przedziaty ufnosci. Estymacja przedziatlowa dla duzych probek. 2

Wy6 Testowanie .hipotez parametrycznych. Wybrane testy parametryczne )

dla matych 1 duzych probek.
Poréwnywanie dwoch populacji Poréwnywanie parametrow,

Wy7 poréwnywanie rozktadow. 2

Wy8 Testowanie.hipotez nieparametrycznych. Test chi-kwadrat, test serii — )

zastosowania.

Wy9 | Podstawy ekonometrii. Modele ekonomiczne. 2
Wyl0 | Zatozenia Gaussa-Markowa. Metoda najmniejszych kwadratéw 2
Wyll |Pakiety statystyczne. Weryfikacja modeli ekonometrycznych. 2
Wy12 | Przyktady modeli liniowych. 2
Wy13 | Przyktady modeli nieliniowych. 2
Wyl4 | Modele ekonometryczne wielordwnaniowe. 2
Wyl5 | Kolokwium zaliczeniowe. 2

Suma godzin 30

Forma zaje¢ - laboratorium

Liczba godzin

Lal |Statystyki opisowe. 2
La2 |Rozktad normalny. 2
La3 | Przedziaty ufnosci. 2
La4 | Testowanie hipotez parametrycznych. 2




La5 | Testowanie hipotez nieparametrycznych. 2
La6 | Analiza wariancji. 2
La7 |Modelu ekonometryczne. 2
La8 |Zaliczenie. 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Prezentacja multimedialna.
N2. Komputerowa analiza danych.
N3. Prezentacja i obrona projektu.
N4. Sprawdzian.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 (laboratorium) PEK_WOl, Zaliczenia czgstkowe na podstawie znajomosci
PEK W02, pakietow statystycznych i przygotowanego
PEK UO01 projektu.

P1 (wyktad) PEK W01, Kolokwium.
PEK_W02

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Amir D. Aczel: Statystyka w zarzadzaniu, PWN, Warszawa 2006
[2] G.S. Maddala: Ekonometria, PWN, Warszawa, 2006.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Dowolny podrecznik ze statystyki i ekonometrii.
Manual do oprogramowania.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jacek Mercik, e-mail: jacek.mercik@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Statystyka matematyczna i ekonometria
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa (IZF), Przedsicbiorczo$é, innowacje i projekty

(PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami
przedsi¢biorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK W01 K2 Zarz W08 Cl,C2 Wyl,Wy2, Wy3, N1, N3, N4
Wy4, WyS5, Wy6,
Wy7, Wys,
Wyl5
PEK W02 K2 Zarz W1,K2 Zarz W2, Cl,C2 Wy9,Wyl0, N1, N3, N4
K2 Zarz W6, K2 Zarz W8, Wyll, Wyl2,
K2 Zarz W13 Wyl3, Wyl4,
Wyl5
PEK _U01 K2 ZARZ U03,K2 ZARZ U04, Cl1,C2,C3 Lal,La2, La3, N2, N3
K2 ZARZ U10,K2 ZARZ Ull, La4, La5, Lao,
K2 ZARZ Ul12,K2 ZARZ Ul4, La7
K2 ZARZ Ul15,K2 ZARZ Ule6,
K2 ZARZ Ul17,K2 ZARZ U18
PEK KO01 K2 ZARZ KO01,K2 ZARZ K04 C4 Wyl,...,W14 N2, N3, N4
Lal,...,La7
PEK_KO02 K2 ZARZ KO05,K2 ZARZ K07 C4 Lal,La2, La3, N2, N3, N4
K2 ZARZ KO08,K2 ZARZ K09 La4, La$5, La6,
La7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
k% 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Statistics and Ekonometrics
Specialization (if applicable):
Kind of subject: obligatory

Subject code: MAZ1128
Group of courses NO

Main field of study (if applicable): Management

Level and form of studies: 2st level, full-time

SUBJECT CARD
Statystyka matematyczna i ekonometria

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

teacher-student contact (BK) classes

Lecture  [Classes| Laboratory [ Project |Seminar
Number of hours of organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 90 60
(CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 3 2
including number of ECTS points for practical (P) 2
classes
including number of ECTS points for direct 1 0,5

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Student has a basic knowledge of descriptive statistics.

\

data.

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Acquisition of statistics and economy model building.
C2. Getting skills in statistics hypothesis testing and economy model building using statistical

C3. Getting skills in statistics software in statistical data analysis and econometrical modelling.
C4. Getting social skills in knowledge self-perfection and getting social skills in defence of
own views in professionally and ethically way.

relating to knowledge:

relating to skills:

solving.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

PEK WOI: Student has a basic knowledge of statistical methods .
PEK WO02: Student has a basic knowledge of econometrics.

PEK UO1: Student can apply statistical and econometrical methods in decision problem




relating to social competences:
PEK KO1: Student can enlarge his knowledge and abilities, can works in groups for solving

management data mining problems.

PEK KO02: Student can find methods for solving decision problems, held accountable for his

works, defend his views of the propose way of solving problems.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 [Random variables and their parameters. 2

Lec 2 [Probability distributions and their parameters. 2

Lec 3 |Gauss distribution, central limit theorem, tables.

Lec 4 |Confidence intervals. Interval estimation for small samples.

Lec 5 [Confidence intervals. Interval estimation for large samples. 2

Lec 6 [Parametric tests for small and large samples. 2

Lec 7 |[Two samples tests.

Lec 8 [Non-parametric tests. Chi-square test — applications.

Lec 9 [Base of econometrics. Economical models.

Lec 10 [Gauss-Markov’s assumptions. Least square method. 2

Lec 11 [Computer packages. Verification of econometric models. 2

Lec 12 |[Examples of linear models. 2

Lec 13 |[Examples of non-linear models. 2

Lec 14 [Multi-equations models. 2

Lec 15 |Quiz 2
Total hours 30

Form of classes - class Number of hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1 |Descriptive statistics. 2
Lab 2 (Gauss distribution. 2




Lab 3 |Confidence intervals. 2
Lab 4 |Parametric tests. 2
Lab 5 |Nonparametric tests. 2
Lab 6 |Analysis of variance - ANOVA. 2
Lab 7 |Econometric models. 2
Lab 8 |[Test. 1
Total hours 15
Form of classes -laboratory Number of hours
Form of classes - seminar Number of hours
TEACHING TOOLS USED

N 1. Multimedia presentation .

IN2. Computer data analysis.

[N3. Project presentation and defence.
N4. Written test.

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect number Way of evaluating educational effect
forming (during achievement

semester), P —
concluding (at
semester end)

F1(laboratory) PEK_ W01, PEK W02, Computer test and project presentation.
PEK UO1
P1 (Lecture) PEK W01, PEK W02 Written test.

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:
[1] Amir D. Aczel: Complete Business Statistics, IX ed. MacGraw-Hill, Boston, 2008.

[2] G.S. Maddala: Introduction to econometrics, 3" ed., John Willey, Chichester, 2006.

SECONDARY LITERATURE:

Any statistical and econometrical text-book.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Jacek Mercik; e-mail: jacek.mercik@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Statistics and econometrics
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

K2 _ZARZ KO08,K2 ZARZ K09

Lab5, Lab6, Lab7

Subject Correlation between subject educational effect Subject Programme Teaching
educational | and educational effects defined for main field of [objectives*** content*** tool
effect study and specialization (if applicable)** number***
PEK_W01 K2 Zarz W08 C1,C2  |Lecl, Lec2, Lec3, Lec4,| N1, N3, N4
Lec5, Lec6, Lec7, Lecs,
Lecl5
PEK_ W02 K2 Zarz W1,K2 Zarz W2,K2 Zarz W6, Cl1,C2 Lec9, Lecl0, Lecll, | NI, N3, N4
K2 Zarz W8,K2 Zarz W13 Lec12, Lecl3, Lecl4,
Lecl5
PEK UO01 |K2 ZARZ U03,K2 ZARZ U04,K2 ZARZ UI10,| C1,C2,C3 | Labl,Lab2, La3, Lab4,| N2, N3
K2 ZARZ Ul1,K2 ZARZ U12,K2 ZARZ Ul4, Lab5, Lab6, Lab7
K2 ZARZ Ul15, K2 ZARZ U17,K2 ZARZ U18
PEK_KO01 K2 ZARZ KO01,K2 ZARZ K04 C4 Lecl,..., Lecl4 N2, N3, N4
Labl,...,Lab7
PEK_KO02 K2 ZARZ KO05,K2 ZARZ K07 C4 Labl,Lab2, Lab3, Lab4,| N2, N3, N4

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim:  Badania Operacyjne
Nazwa w jezyku angielskim: Operations Research
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu MAZ1129
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 30
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 920 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Test pisemny
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0.5 1
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ podstaw analizy matematycznej, algebry i logiki.
2. Znajomos$¢ podstaw programowania komputerow.
\
CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami optymalizacyjnymi takimi jak: zagadnienie
programowania liniowego, zagadnienie programowania liniowego calkowitoliczbowego oraz
przeptywami w sieciach; wskazanie praktycznych zastosowan tych problemow.

C2. Zapoznanie studentow z najwazniejszymi metodami rozwigzywania wyzej wymienionych
probleméw optymalizacyjnych.

C3 Zdobycie przez studentdow umiejetnosci identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych
wejsciowych oraz celow w praktycznych sytuacjach decyzyjnych i zbudowania na ich podstawie
modelu matematycznego.

C4. Zdobycie przez studentow umiejetnosci interpretacji oraz prezentacji rozwigzan uzyskanych dla
skonstruowanych modeli.

C5. Zapoznanie studentow z oprogramowaniem stuzacym do modelowania i rozwiazywania
skonstruowanych modeli.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

K2 ZARZ W13 - Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych. Ma
specjalistyczng wiedz¢ w zakresie modelowania ilosciowego i
prognozowania stanOw 1 procesOw w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

K2 ZARZ Ul0 - Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

K2 ZARZ Ul2 - Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania metod ilosciowych, w tym
zaawansowanych metod ekonometrycznych i symulacyjnych do opisu i
prognozowania procesow 1 rezultatow dziatalnosci organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Metodologia badan operacyjnych; zagadnienie programowania 1
liniowego 1 jego zastosowania.
Wy2 | Metoda graficzna i algorytm sympleks dla programowania liniowego 2
Wy3 Algorytm sympleks 1 analiza wrazliwosci dla programowania )
liniowego
Wy Zagadnienic? programowania liniowego catkowitoliczbowego i jego )
zastosowania
Algorytm podziatu i ograniczen oraz metoda odcig¢ dla
Wy5 e o 2
programowania liniowego catkowitoliczbowego
Podstawowe problemy optymalizacji sieciowej, cze$¢ 1 (zagadnienia
Wyb . 2
najkrotszej Sciezki i maksymalnego przeptywu)
Podstawowe problemy optymalizacji sieciowej, czes$¢ 2 (zagadnienia
Wy7 2
transportowe)
Wy8 Zadanie programowania wielokryterialnego, jego zastosowania 1 )
metody rozwigzywania
Suma godzin: 15
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie. Prezentacja oprogramowania do rozwigzywania 2
modeli liniowych. Metoda graficzna rozwiazywania zadania
programowania liniowego
La2 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.
La3 Budowa i rozwigzywanie modeli programowana liniowego dla 2
praktycznych problemow.
La4 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.




La5 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych probleméw.

La6 Rozwigzywanie zadania programowania liniowego za pomocg 2
algorytmu sympleks i analiza wrazliwosci

La7 Budowa 1 rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

La8 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych problemow.

La9 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych problemow.

Lal0 | Rozwigzywanie modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego za pomocg metody podziatu i ograniczen

Lall | Budowa i rozwigzywanie modeli przeptywowych w sieciach dla 2

praktycznych problemow.

Lal2 | Budowa i rozwigzywanie modeli przeptywowych w sieciach dla
praktycznych problemow.

Lal3 | Rozwigzywanie problemu komiwojazera 2
Lal4 | Powtérzenie materialu 2
Lal5 | Kolokwium zaliczeniowe 2

Suma godzin: 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Prezentacja multimedialna

N2. Analiza studium przypadku

N3. Rozwigzywanie przyktadowych zadan

N4. Wykorzystanie oprogramowania komputerowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

p K2 ZARZ W13 | Egzamin

P K2 ZARZ U10 Test pisemny
K2 ZARZ U12

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] H. Wagner. Badania operacyjne. PWE, Warszawa 1980

[2] H. Taha. Operations research. An introduction. Prentice Hall 2011

[3] F.S.Hiller, G. J. Liberman. Introduction to operations research. Mc Graw Hill 2003

[4] W. L. Winston. Operations Research: applications and algorithms. PWS-KENT
Publishing Company 1987

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] I L.Kalichman. Algebra liniowa i programowanie. PWN, 1971




[2] H.P. Williams. Model building in mathematical programming. Wiley 1990.

[3] T. Trzaskalik. Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem. PWE, 2008
[4] R.K. Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Network flows: theory, algorithms and

applications. Prentcice Hall, Inc., 1993

[5] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanie catkowitoliczbowe. PWN, 1978.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Badania Operacyjne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt . efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 ZARZ WI3 C1,C2, C3, Wyl — Wy8 N1, N2, N3
C4
PEK_U01 |K2 ZARZ UI10 C2, C3, (4, Lal — Lal4 N2, N3, N4
K2 ZARZ UI2 C5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
k% 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Badania operacyjne
Name in English: Operations Research
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2-nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code MAZ1129.
Group of courses YES

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of
organized classes in 15 30
University (ZZU)
Number of hours of
total student workload 90 60
(CNPS)
Form of crediting examination crediting with
grade

For group of courses
mark (X) final course
[Number of ECTS points 3 2

including number of]
ECTS points for practical 2

(P) classes
including number of]
ECTS points for direct 0.5 1

teacher-student contactj
(BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge on mathematics and logic

2. Basic skills in computer programming.
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Presenting various types of optimization problems such as linear programming problems,
integer linear programming problems and network flow problems; showing practical
applications of these problems.
C2. Presenting the most important methods of solving the problems listed in point C1.
C3. Teaching students how to identify decision variables, input data and objectives in practical
decision situations and how to use them to build a mathematical model.
C4. Teaching students how to interpret and present solutions obtained for the models
constructed.
C5. Presenting some computer software for building and solving mathematical programming
models.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

K2 ZARZ W13 - Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych. Ma
specjalistyczng wiedze w zakresie modelowania ilosciowego i
prognozowania standw i procesOw w organizacji.

relating to skills:

K2 ZARZ U10 - Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia)
wspomagajacego zaawansowane analizy decyzyjne.

K2 ZARZ Ul2 - Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania metod ilosciowych, w tym
zaawansowanych metod ekonometrycznych isymulacyjnych do opisu i

prognozowania procesow 1 rezultatow dziatalnosci organizacji.

relating to social competences:

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [Methodology of operations research, linear programming problem 1
and its applications
Lec 2 [The graphical and simplex methods solving linear programming 2
problems.
Lec 3 [The simplex algorithm and sensitivity analysis for linear 2

programming problems

Lec 4 [Integer linear programming problem and its applications

Lec 5 |The branch and bound and cutting plane methods for solving integer
linear programming problems

Lec 6 |Basic network flow problems, part I (the shortest path problem, the 2
maximum flow problem)
Lec 7 |Basic network flow problems, part II (transportation problems) 2
Lec 8 |Multiobjective linear programming problem, its applications and 2
methods of solving.
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1 (Introduction; presenting computer software for solving linear 2

programming problems; the graphical method for solving linear
programming problems

Lab 2 ([Building and solving linear programming models for practical 2
problems.




Lab 3 |Building and solving linear programming models for practical 2

problems.

Lab 4 [Building and solving linear programming models for practical 2
problems.

Lab 5 |Building and solving linear programming models for practical 2
problems.

Lab 6 [Solving linear programming problems by using the simplex algorithm 2
and the sensitivity analysis.

Lab 7 [Building and solving integer linear programming models for practical 2
problems.

Lab 8 [Building and solving integer linear programming models for practical 2
problems.

Lab 9 (Building and solving integer linear programming models for practical 2
problems.

Lab10 [Solving integer linear programming problems by using the branch 2

and bound method

Lab 11 [Building and solving network flow models for practical problems

Lab 12 |Building and solving network flow models for practical problems

Lab 14 |Repetition and preparation for the test

2
2
Lab 13 [Solving the travelling salesperson problem 2
2
2

Lab 15 |Written test

Total hours 30

TEACHING TOOLS USED

N 1. Presentation

IN2. Case study

IN3. Solving exercises

IN4. Using computer software

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number
concluding (at semester
end)
P K2 ZARZ W13 Exam
P K2 ZARZ U10 Written test
K2 ZARZ Ul12




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:
[1] H. Wagner. Badania operacyjne. PWE, Warszawa 1980

[2] H. Taha. Operations research. An introduction. Prentice Hall 2011
[3] F.S.Hiller, G.J. Liberman. Introduction to operations research. Mc Graw Hill 2003

[4] W. L. Winston. Operations Research: applications and algorithms. PWS-KENT
Publishing Company 1987

SECONDARY LITERATURE:
[1] L L. Kalichman. Algebra liniowa i programowanie. PWN, 1971

[2] H.P. Williams. Model building in mathematical programming. Wiley 1990.
[3] T. Trzaskalik. Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem. PWE, 2008

[4] R.K. Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Network flows: theory, algorithms and
applications. Prentcice Hall, Inc., 1993

[5] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanie catkowitoliczbowe. PWN, 1978.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Operations Research
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management.

AND SPECIALIZATION
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** [ content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_W01 K2 ZARZ W13 C1,C2,C3, [Lecl —Lec8| NI, N2, N3
C4
PEK_U01 K2 ZARZ U10 C2, C3, C4, Labl — N2, N3, N4
C5 Lab14
K2 ZARZ Ul2

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL: INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Nazwa w jezyku angielskim Econometric Modelling and Forecasting
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: ¥}/ II stopien®, stacjonarna / niestacjonarna®

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy Awybieralny/-ogdlnouezelniany *

Kod przedmiotu MAZ1137

Grupa kursow FAK / NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ Egzamin / B Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocene* | ocene* oceng* oceng* oceng*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 0 1,5

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Stuchacz zna podstawowe pojecia statystyki matematyczne;j.

Stuchacz zna podstawy teorii estymacji oraz teorii testowania hipotez.
Stuchacz zna zasady wnioskowania statystycznego.

Stuchacz ma wiedz¢ w zakresie budowy 1 weryfikacji prostych modeli
ekonometrycznych.

5. Stuchacz potrafi wykorzystywac pakiety statystyczne w analizie danych.

Eall o e

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie umieje¢tnosci prognozowania z wykorzystaniem metod ekonometrycznych.
C2 Nabycie umiejetnosci postugiwania si¢ pakietami statystycznymi
C3 Zapoznanie si¢ z problemami pojawiajacym si¢ w realnym procesie prognostycznym.
C4 Nabycie swiadomosci roli prognoz w dziatalnosci organizacji.




C5 Wykreowanie postawy w zakresie krytycznego spojrzenie na wyniki prognoz.
C6 Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie teorii prognozy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO01 Zna zasady stosowania metod ekonometrycznych w prognozowaniu procesow
ekonomiczno-spotecznych.
PEK W02 Rozumie metody opisu mechanizméw i zjawisk ekonomicznych. Dostrzega i
potrafi wykorzysta¢ mozliwosci sterowania przebiegiem zjawisk ekonomicznych.

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Potrafi budowa¢ modele ekonometryczne dla celéw prognozowania.

PEK U02 Dokonuje dekompozycji 1 prognozowania w obszarze szeregu czasowego.
PEK UO03 Weryfikuje modele prognostyczne.

PEK U04 Ocenia jako$¢ prognoz.

PEK UOS5 Postuguje si¢ pakietami statystycznymi.

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK KO1 Potrafi pracowacé w zespole.

PEK K02 Dostrzega potrzebg doskonalenia umiejetnosci analitycznych i1 poglebiania wiedzy
teoretyczne;.

PEK KO3 Krytycznie analizuje Zrddia informacji w tym Zrddta danych statystycznych.

PEK KO04 Dostrzega konieczno$¢ klarownego prowadzenia analiz statystycznych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Typologia prognoz (horyzont czasowy, charakter lub struktura, stopien

Wyl |szczegdtowosci, zakres ujgcia, zasieg terenowy, metoda opracowania, 2
cel lub funkcja)
Modelowanie ekonometryczne. Klasyfikacja modeli

Wy2 |ekonometrycznych (liniowe, nieliniowe, probitowe, logitowe, 3
uogdlniona regresja liniowa).
Odporne metody ekonometryczne. Regresja nieparametryczna.

Wy3 . 2
Regresja rozmyta.

Wy4 Zatozenia predykcji. Pojecie predyktora. Zasady predykcji. Mierniki 1
efektywnosci wnioskowania w przysztos¢.

Wys Pojecie szeregu czasowego. Sktadowe szeregdw czasowych. Metody 5
dekompozycji szeregéw czasowych.

Wy6 Sezonowe, zintegrowane modele procesow autoregresyjnych i 5
srednich ruchomych (SARIMA).

Wy7 | Prognozowanie na podstawie modeli przyczynowo-skutkowych. 1

Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Wybor i prezentacja tematu badawczego, ustalenie celu,

Prl . 1
strukturalizacja problemu.

Pr Identyfikacja z"r(')del danych, zbieranie danych'(do§te;pnos'c', 4
doktadnos¢, wiarygodnos¢, aktualnos¢, odpowiednios¢, waznosc).

Pr3 | Uzasadnienie przyjetej metodyki. 1

Pr4 | Wstegpna analiza — problemy, ograniczenia, mozliwosci. 3

Prs Oméwienig wynikow, korekta. Sformutowanie wnioskow 1 3
sporzadzenie raportu.

Pr6 | Prezentacja ostatecznych wynikow. Dyskusja. Ocena. 3
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacja przygotowywana przez stuchaczy po zakonczeniu etapow projektu (3 etapy).
N2 Indywidualne (czesciowo obowigzkowe) wywiady dot. kolejnych etapow projektu.

N3 Raport pisemny w formie zwartej.
N4 Prezentacja podsumowujaca projekt.
NS5 Kolokwium pisemne z wyktadu.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca

Numer efektu

Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK U02 Ocena realizacji jednego z etapdw projektu.
F2 PEK U04 Ocena realizacji jednego z etapow projektu.
F3 PEK UO05 Ocena realizacji etapow projektu.
Ocena realizacji kolejnych etapow projektow
F4 PEK KOI (dyskusja z zespotem). Weryfikacja finalnej
prezentacji.
Ocena realizacji etapdw projektu (uwzglednienie
F> PEK_K02 dodatkowych technik prognostycznych).
F4 PEK KO3 Ocena realizacji etapow proj gktu (pozyskanie
- danych, weryfikacja modeli i prognoz).
Pl PEK W01 Kol.okw1um pisemne. Ocena sprawozdania z
- projektu.
P2 PEK W02 Ocena sprawozdania z projektu.
P3 PEK UO01 Ocena sprawozdanla z projektu. Prezentacja
- rezultatow.
P4 PEK U03 Ocena sprawozdama z projektu. Prezentacja
- rezultatow.
P5 PEK K04 Ocena sprawozdania (klarownos$¢ wnioskowania).




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Galanc T., Metody wspomagania procesu zarzgdzania. Czes¢ II: Decyzyjne modele
liniowe i prognozowanie ekonometryczne, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 1998.

[2] Gladysz B., Mercik J., Modelowanie ekonometryczne. Studium przypadku. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej.

[3] Miku$ J., Prognozowanie w badaniach marketingowych, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2003.

[4] Mercik J., Szmigiel Cz.: Ekonometria. Wroctaw : Oficyna Wydaw. PWroc., 2007, 321
S.

[5] Zelia$ A., Teoria prognozy, PWE, Warszawa 1997.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Cieslak M., (red.) Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

[2] Dittmann P., Metody prognozowania sprzedazy w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo
AE we Wroctawiu, Wroctaw 2002.

[3] Nowak E. (red.), Prognozowanie gospodarcze : metody, modele, zastosowania,
przyktady ,,Placet", Warszawa 1998.

[4] Brockwell P.J, Davis R.A, Introduction to Time Series and forecasting. Springer New
York 1996.

[5] Chow G.C., Ekonometria, PWN Warszawa 1995.

[6] Dittmann P. Metody prognozowania sprzedazy w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo
AE Wroctaw 1997.

[7] Dougherty Ch., Introduction to Ekonometrics, Oxford University Press, Oxford -New
York 2002.

[8] Gajda J.B. Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2001.

[9] Milo W. Szeregi czasowe, PWE Warszawa 1990.

[10] Milo W. Prognozowanie i symulacja. Wydawnictwo Uniwersytetu Lodzkiego,
16dz 2002.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Mariusz Mazurkiewicz, mariusz.mazurkiewicz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 ZARZ W06
(wiedza) K2 ZARZ W08 C1,C3,C4,C6 | Wyl-Wy7 N3, N4, N5
K2 ZARZ W13
PEK_W02 K2 ZARZ W06
K2 ZARZ W08 C4,C6 Wyl-Wy7 N3, N4, N5
K2 ZARZ W13
PEK_U01 K2 ZARZ U03
(umiejetnosci) K2 ZARZ U04
K2 ZARZ Ul1 Cl Pr2-Pr6 N1, N2 N3, N4
K2 ZARZ Ul12
PEK_U02 K2 ZARZ U04 Cl1,C3 Pr2-Pr6 N2, N3
PEK_U03 K2 ZARZ U04 C3, C5 Pr2-Pr6 N1, N2, N3
PEK_U04 K2 ZARZ Ul4
K2 ZARZ UI5
K2 ZARZ Ul7 C5 Pr2-Pr6 N3, N4
K2 ZARZ U138
PEK_U05 K2 ZARZ U03
K2 ZARZ Ul6 C2 Pr2-Pr6 N1, N2
PEK_KOI K2 ZARZ K02 C3 Pr2-Pr6 N1, N4
(kompetencje) — —
PEK_KO02 K2 ZARZ KO0l
K2 ZARZ K05 Cl1, C5 Pr2-Pr6 N2
PEK_K03 K2 ZARZ KO8 C3, C5 Pr2-Pr6 N1, N4
PEK_K04 K2 ZARZ K09 C4 Pr2-Pr6 N1, N2, N3

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*#%k - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Name in Polish : Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Name in English : Econometric Modelling and Forecasting

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): -
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code MAZ1137

Group of courses NO*

total student workload
(CNPS)

Lecture Problems Laboratory Project Seminar
Classes
Number of hours of
. . 15 15
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of 60 60

Form of crediting

crediting with

crediting with

teacher-student contact]

(BK) classes

grade* grade*
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 2 2
including number of] 0 15
ECTS points for practicall ’
(P) classes
including number of]
ECTS points for direct 0,5 0,5

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of basic mathematical statistics and econometrics.
2. Knowledge of basic estimation theory and theory of hypothesis testing.
3. Knowledge of basic applications of mathematical statistics
4. Knowledge of statistical and econometrical modelling in basic.

5. Ability to use statistical packages to support data analysis.
\

software packages.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 To understand methods of econometric forecasting.

C2 To be able to carry out econometric forecasting supported by statistical/econometric




C3 To gain experiences in real forecasting analysis of empirical data.
C4 Appreciation of the potential of econometric forecasting in organization.

C5 To understand results of econometric forecasting and be able to make critical analysis of
results of econometric forecasting.

C6 To gain knowledge in the field theory of forecasting.

SUBJECT LEARNING OUTCOMES
relating to knowledge:
PEK WOI The student will know the rules for the application of econometric methods in

forecasting socio-economic processes.

PEK W02 The student will understand the mechanisms and methods for describing economic
processes. The student will understand the need to consider appropriate model in the
process of forecasting. The student will be able to use achieved results to control or
partially control economic processes.

relating to skills:
PEK UO1 The student will be able to construct econometric models for forecasting.

PEK UO02 The student will be able to make seasonal decomposition of time series and to build
forecast based on time series model.

PEK UO03 The student will be able to evaluate forecasts and models used in forecasting.

PEK UO04 The student will be able to evaluate quality of results of forecasting in statistical
sense.

PEK UOS5 The student will be able to use statistical software packages in forecasting.

relating to social competences:

PEK KO1 The student will be able to work in team.

PEK KO02 The student will understand the need to improve analytical skills and to make
theoretical knowledge deeper.

PEK KO3 The student will be able to make critical analysis of sources of information including
sources of statistical data.

PEK K04 The student will understand the need of transparency in statistical analysis.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours




Lec 1 |Typology of econometric forecasts (range, structure, level of details, 3
the scope of recognition, geographical range, method of
development, purpose of forecasting and/or function of forecasting)
Lec 2 |[Econometric modeling. Types of econometric models (linear, 2
nonlinear, logit model, probit model, generalized linear regression).
Lec 3 [Robust econometric methods. Nonparametric approach in modeling. 3
Fuzzy approach in modeling.
Lec 4 |General assumptions of prediction. The term predictor. General 2
prediction’s rules. Measuring the effectiveness of forecasting.
Lec 5 |Introduction to time series approach. Decomposition of time series 2
models.
Lec 6 |Seasonal ARIMA models (SARIMA), construction methodology, 2
theoretical concept.
Lec 7 [Forecasting based on classical econometric models and its advantages 2
for interpretation of economic mechanism.
Lec 8 |Final written test. 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of hours
CI1  |A choice and presentation of a research subject, setting objectives,
structuring the problem. 1
Cl2  |Identification data sources, collection of data (availability, accuracy,
validity, topicality, suitability, importance), preparation of data. 4
Cl3  |Justification of methodology and assumptions. Evaluation of selected
approach. 1
Cl4  [Preliminary analysis — problems, limitations, possibilities. 3
Cl5 [Interpretation of the results of the analysis, conclusions. Preparation
of final report. 3
Cl16  |Final presentation of the results. Discussion in groups. Assessment. 3

Total hours

15




TEACHING TOOLS USED
N1 Presentation prepared by student for consecutive (three) stages of the project.

N2 Individual interviews (done by teacher) in the term of progress.
N3 Written final report.
(N4 Final presentation.

IN5 Written test.

EVALUATION OF ACHIEVEMENT OF THE COURSE GOALS

Evaluation (F continuous |[Learning outcome Way of evaluating the achievement of course goals
— (during the semester), [number
C — concluding (at the
end of the semester)

F1 PEK U02 Assessment of progress in consecutive stages of
the project.

F2 PEK U04 Assessment of progress in consecutive stages of
the project.

F3 PEK UO05 Assessment of progress in consecutive stages of
the project.

F4 PEK KOI Assessment of progress in consecutive stages of

the project — discussion with team, evaluation of
final presentation.

FS PEK K02 Assessment of progress in consecutive stages of
the project in the aspect of additional models.

F4 PEK KO3 Assessment of progress in consecutive stages of
the project.

Cl PEK W01 Written test. Assessment of final report.

C2 PEK W02 Assessment of final reportt.

C3 PEK UO1 Assessment of final report. Assessment of
presentation of final results.

C4 PEK UO03 Assessment of final report. Assessment of
presentation of final results.

C5 PEK K04 Assessment of final report in the aspect of

transparency of statistical procedures

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Galanc T., Metody wspomagania procesu zarzqdzania. Czes¢ Il: Decyzyjne modele
liniowe i prognozowanie ekonometryczne, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 1998.

[2] Gladysz B., Mercik J., Modelowanie ekonometryczne. Studium przypadku. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskie;.

[3] Mikus$ J., Prognozowanie w badaniach marketingowych, Oficyna Wydawnicza]
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2003.

[4] Mercik J., Szmigiel Cz.: Ekonometria. Wroctaw : Oficyna Wydaw. PWroc., 2007, 321 s.

[5] Zelias A., Teoria prognozy, PWE, Warszawa 1997.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Cieslak M., (red.) Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

[2] Dittmann P., Metody prognozowania sprzedazy w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo AE
we Wroctawiu, Wroctaw 2002.

[3] Nowak E. (red.), Prognozowanie gospodarcze : metody, modele, zastosowania,
przykiady ,,Placet", Warszawa 1998.

[4] Brockwell P.J, Davis R.A, Introduction to Time Series and Forecasting. Springer New
York 1996.

[5] Chow G.C., Econometrics, PWN Warszawa 1995.

[6] Dougherty Ch., Introduction to Econometrics, Oxford University Press, Oxford -New
York 2002.

[7] Gajda J.B. Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2001.

[8] Milo W. Szeregi czasowe, PWE Warszawa 1990.

[9] Milo W. Prognozowanie i symulacja. Wydawnictwo Uniwersytetu £.6dzkiego, £.6dz
2002.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Mariusz Mazurkiewicz, mariusz.mazurkiewicz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN LEARNING OUTCOMES FOR SUBJECT
Econometric Modelling and Forecasting
AND LEARNING OUTCOMES FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

Subject learning outcome |Correlation between subject learning Subject Programme Teaching tool
outcomes and learning outcomes | objectives*** | content*** number***
defined for main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_W01 K2 ZARZ W06
(knowledge) K2 ZARZ W08 C1,C3,C4,C6| Lel-Le7 N3, N4, N5
K2 ZARZ W13
PEK_W02 K2 ZARZ W06
K2 ZARZ W08 C4, C6 Lel-Le7 N3, N4, N5
K2 ZARZ W13
PEK_U01 K2 ZARZ U03
(skills) K2 ZARZ U04
Cl CI2-Cl6 | N1, N2 N3, N4
K2 ZARZ Ull
K2 ZARZ UI2
PEK_U02 K2 ZARZ U04 C1,C3 CI2-Cl6 N2, N3
PEK_U03 K2 ZARZ U04 C3,C5 CI2-Cl6 NI, N2, N3
PEK_U04 K2 _ZARZ Ul4
K2 ZARZ Ul5
C5 CI2-Cl6 N3, N4
K2 ZARZ U17
K2 ZARZ U138
PEK_U05 K2 ZARZ U03
C2 CI2-Cl6 N1, N2
K2 ZARZ U16
PEK_KO01
K2 ZARZ K02 C3 CI2-Cl6 N1, N4
(competences)
PEK_KO02 K2 ZARZ KOl
C1,C5 CI2-Cl6 N2

K2 ZARZ K05




PEK_KO03

K2 ZARZ K08

C3,C5

Cl12-Cl6

N1, N4

PEK_K04

K2 ZARZ K09

C4

Cl12-Cl6

NI, N2, N3

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ...Psychologia w zarzadzaniu
Nazwa w jezyku angielskim ...Psychology in Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): coovvennriinniiiniennnnnns
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu PSZ1118
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mechanizméw funkcjonowania
czlowieka
\
CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka w grupie i
organizacji

C2 Uswiadomienie studentom psychologicznych metod oraz zwigzanych z nimi konsekwencji
zarzadzania ludzmi

C3 Nabycie wiedzy pozwalajacej ksztaltowac takie umiejetnosci jak wywieranie wptywu, radzenie
sobie ze stresem, utrzymywanie rownowagi migdzy wymaganiami zwigzanymi z pelnieniem réznych
rol w organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Ma poglebiong wiedz¢ na temat przywodztwa, motywowania, mechanizmow
grupowych i wptywu spolecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym 1 spotecznym w organizacji.

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK UO1 — Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci indywidualnych i1 zespotowych
zachowan w organizacji i potrafi je wykorzysta¢ do projektowania efektywnych
zespotow 1 dla skutecznego przywddztwa

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KOI- Ma §wiadomos$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji i
zarzadzaniu, jak 1 w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupetnienia i umiej¢tnosci do
doskonalenia

PEK KO02 — Potrafi przekazywa¢ wlasne poglady a takze stang¢ w ich obronie. Jest
przygotowany do przekonywania 1 negocjowania w imi¢ osiggania wspdlnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Rola psychologii w procesach zarzadzania 1
Wy2 quasowanie pracownika do pracy - kompetencje, preferencje, )
zainteresowania zawodowe, wartosci
Wy3 | Motywacja do pracy 2
Wy4 | Stres w organizacji 2
Wy5 | Procesy grupowe w organizacji 2
Wy6 |Kierowanie i przywodztwo 2
Wy7 | Cechy sytuacji pracy a dobrostan pracownikéw (model Warra) 2
Wy8 | kolokwium 2
Suma godzin 15
’ Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
(;W3
Cw4
Suma godzin
| Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal




La2
La3
La4
La5
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Sprawy organizacyjne 1
Miejsce psychologia w naukach o zarzadzaniu.
Se2 Reguty wplywu spotecznego - 2
Se3 Reguty wplywu spotecznego - 2
Se4 Typy osobowosci a efektywnos$¢ pracy zespotow 2
Ses Pracoholizm i wypalenie zawodowe 2
Se6 Postawy wobec pracy i organizacji 2
Se7 Konflikt pracy i zycia osobistego 2
Se8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna
N3.Dyskusja moderowana
N4. Prezentacje przygotowane przez zespoly studentow
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 Ocena prezentacji PEK KO1 Ocena merytorycznej i formalnej wartosci
studenckich PEK UO01 prezentacji. Ustna informacja zwrotna
F2 Ocena aktywnosci | PEK_K02 Ustna informacja zwrotna
w dyskusji

P kolokwium pisemne




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Cakrt, M., (2006) Kto jest kim. Typy osobowosci dla menedzerow. Gliwice: Helion

[2] Cialdini, R. (2003) Wywieranie wphywu na ludzi Gdansk: GWP

[3] Clutterbuck, D. ,(2005) Rownowaga miedzy Zyciem zawodowym a osobistym. Krakow:
Oficyna Ekonomiczna

[4] Hornowska, E. , Paluchowski W. J., (2007) Praca — skrywana obsesja. Wyniki badan
nad zjawiskiem pracoholizmu. Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe

[5] Jachnis, A. (2008) Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: Difin

[6] Maslach, Ch., Letter, M. P., (2011) Prawda o wypaleniu zawodowym. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Makin, P., Cooper, C., Cox, C., (2000) Organizacje a kontrakt psychologiczny.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN

[2] Dolinski, D. (2005) Techniki wplywu spotecznego Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
Scholar

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Maluszynski,
wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia w zarzadzaniu...........ccccovviniinninnnnnen.
7 EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie..........................
ISPECJALNOSCI ...,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK W01 |K2 ZARZ W10 Cl,C2,C3 Wy2, Wy3, N1, N2
(wiedza) K2 ZARZ W11 Wy4, Wy5
K2 ZARZ W12 ’ ’
SAREW Wy6, Wy7,
Sel, Se6, Se7
PEK_U01 |K2_ZARZ U07 C2,C3 Se2, Se3, Se4, N3, N4
(umiejetnosci) Se 5
PEK K01 |K2 ZARZ KO01,K2 ZARZ K03, C2 S2, Se3, Sed4, N3, N4
(kompetencje) | K2 ZARZ K04 Ses. Se6
PEK K02 |K2 ZARZ K02,K2 ZARZ K06 C3 S2, Se3, Sed4, N3, N4
K2 ZARZ KO8 Se5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Koncepcje zarzadzania
Nazwa w jezyku angielskim: Management concepts
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZM71237
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 920 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie Zaliczenie
Egzamin
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3 2 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
0dp0w1adaj qca zajeciom 1 0.5 0.5
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawy zarzadzania

\

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:
C1. szkotach i podejsciach w teorii organizacji i zarzadzania,
C2. metodach wykorzystywanych w zarzadzaniu,
C3. koncepcji zarzadzania,
C4. efektywnosci organizacji.
Nabycie podstawowych umiej¢tnosci, odnosnie:
C5. identyfikowania problemow zarzadczych i merytorycznych w organizacji,
C6. formutowania i dobierania rozwigzan dotyczacych problemoéw zarzadczych i merytorycznych
W organizacji,
C7. analizy i oceny wybranych cech organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — ma podstawowg wiedze o szkotach i podejsciach w teorii organizacji i zarzgdzania
PEK W02 — ma rozszerzong wiedz¢ o metodach wykorzystywanych w zarzadzaniu

PEK W03 — ma rozszerzona wiedz¢ o koncepcjach zarzadzania

PEK W04 — identyfikuje podstawowe problemy zarzadzania

PEK W05 — ma podstawowa wiedze o pojeciu efektywnosci organizacji

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK UO01 — potrafi na poziomie podstawowym dobiera¢, uzasadniac i stosowac metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania zlozonych problemow zarzadczych i
merytorycznych w organizacji

PEK _U02 — potrafi na poziomie podstawowym formutowaé rozwigzania ztozonych problemow
zarzadczych 1 merytorycznych w organizacji

PEK UO03 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac i ocenia¢ cele, cechy i elementy
organizacji

PEK U04 — potrafi identyfikowac i analizowac¢ typowe problemy zarzadzania

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 — ma swiadomos¢ konieczno$ci rozwijania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zarzadzaniu

PEK K02 — ma $wiadomos¢, ze praca menedzera polega na ciggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji

PEK KO3 —jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wiasnych pogladow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Pojecie koncepcji 1 metody zarzadzania. Rola i mankamenty narzegdzi.
Wyl | Przydatno$¢ w praktyce i adekwatnos$¢ wzgledem wspolczesnych 2

tendencji w nauce.

Kierunek naukowego zarzadzania: Prekursorzy naukowej organizacji.
Wy2 | Naukowa organizacja pracy. Teoretycy szkoly klasycznej. Metody 2
zarzadzania typowe dla naukowego zarzadzania.

Kierunek administracyjny: Henri Fayol i klasyczna teoria organizacji;
Wy3 |teoria biurokracji — koncepcja idealnego typu organizacji. Metody 2
zarzadzania kierunku administracyjnego.

Kierunek stosunkow miedzyludzkich. Metody zarzadzania stosowane

Wy4 w podejsciu psychologicznym.

Szkota systemowa: Pojecie systemu, hierarchia systemow. Systemowy
Wy5 | punkt widzenia. Organizacja jako system otwarty. Metody zarzadzania 2
stosowane w podejs$ciu systemowym.

Podejscie sytuacyjne. Metody zarzadzania stosowane w podejsciu

Wy6 sytuacyjnym. 2
Nowa fala w zarzadzaniu. Metody zarzadzania stosowane w nowej

WY fali, 2

Wy8 | Lean management 2

Wy9 |Business Process Reengineering 2

Wyl0 | Time Based Management 2




Wyll | Benchmarking 2
Wyl2 | Outsourcing 2
Wy13 | Uczaca si¢ Organizacja 2
Wyl4 | Organizacja sieciowa (intersieciowa i intrasieciowa) 2
Wyl5 | Wirtualna Organizacja 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢¢ — projekt Liczba godzin
Pr1 |Identyfikacja stosowanej w przedsigbiorstwie metody zarzadzania. 2
Pr2 | Opis teoretycznych zatozen dotyczacych zidentyfikowanej metody. 2
PR3 Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — )
cele organizacji
Prd Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — )
struktura organizacji
Pr5 Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — )
podsystem spoteczny organizacji
Pr6 Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — )
technologia organizacji
Pr7 | Formulowanie propozycji usprawnien 2
Pr8 | Prezentowanie otrzymanych wynikow 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Naukowe zarzadzanie 1
Se2 Kierunek administracyjny, szkota stosunkéw miedzyludzkich 2
Se3 Podejscie systemowe 2
Se4 Podejscie sytuacyjne 2
Se5 Nowa fala 2
Seb Lean management 2
Se7 Podejscie procesowe 2
Se8 Time based management 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami oraz studiami przypadkdéw
N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektéw rzeczywistej organizacji w ramach projektu
NS5. Praca wtasna — samodzielne studia: przygotowanie projektu i przygotowanie do egzaminu
N6. Projekt przygotowany przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_UO01 Ocena wypracowanych rozwigzan dot.
PEK_U02 analizy i oceny zadanych aspektow
PEK_U03 rzeczywistosci organizacji w ramach




PEK U04 realizowanego projektu
PEK_KO1
PEK_K02
PEK K03

P PEK_WO1 Egzamin
PEK_WO02
PEK_WO03
PEK_W04
PEK_WO05

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji 1 zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005

[2] Brzozowski M., Kopczynski T., Metody zarzadzania, Wydawnictwo UE w Poznaniu,
Poznan 2009.

[3] Czekaj J., Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakéw
2007.

[4] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Wroctaw — Warszawa - Krakow 2004.

[5] Zimniewicz K., Wspdlczesne koncepcje 1 metody zarzadzania, PWE, Warszawa 1999.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006
[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje 1 metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Koncepcje zarzadzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 ZARZ W04 Cl Wy 1-7, N1-3, N5
Se 1-5
PEK_W02 K2 ZARZ W08 C2 Wy 8-12, N1-3, N5
Se 6-8
PEK W03 |K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W05 C3 Wy 13-15 N1-3,N5
PEK W04 |K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W08 C4 Wy 1-15 N1-3,N5
PEK_WO05 K2 ZARZ WO04,K2 ZARZ W08 C4 Wy 1-15 NI1-3, N5
PEK_U01 |K2 ZARZ U04,K2 ZARZ Ul6, C2,Co6 Pr1,2 N4-6
K2 ZARZ U17
PEK_U02 | K2 ZARZ U06,K2 ZARZ Ul6, C2,Co6 Pr1,2 N4-6
K2 ZARZ U17
PEK U03 |K2 ZARZ U04,K2 ZARZ U06, Cs, C7 Pr3-7 N4-6
K2 ZARZ U07,K2 ZARZ Ul
PEK U04 |K2 ZARZ U04,K2 ZARZ U06, Cs, C7 Pri,2,7 N4-6
K2 ZARZ U138
PEK_KO01 K2 ZARZ KO1 Cl-4 Wy 1-15, N3
Pr 1-7
PEK_K02 | K2 ZARZ K06 Cl-4 Wy 1-15, N3
Pr 1-7
PEK_K03 | K2 ZARZ K02 C5-7 Pr8 N3, N6

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*#% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Specialization (if applicable):

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ.1237
Group of courses NO

SUBJECT CARD
Name in Polish Koncepcje zarzadzania
Name in English Management concepts
Main field of study (if applicable): Management

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Faculty Of Computer Science And Management

Lecture | Classes |Laboratory| Project Seminar
Number of hours of organized classes in
University (ZZU) 30 15 15
Number of hours of total student
workload (CNPS) 20 60 30
Form of crediting Examination crediting with | crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 3 2 1
including number of ECTS points for
) 2 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct 1 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

1. Basics of management

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

\

C3. management concepts,

The acquisition of basic skills about:

organization,

C4. effectiveness of the organization.

SUBJECT OBJECTIVES

C1. schools and approaches in the organization and management theory,
C2. methods used in the management,

C5. identification of management problems and issues in the organization,
C6. formulation and matching solutions for the management and substantive issues in the

C7. analysis and evaluation of selected characteristics of the organization.

The acquisition of basic knowledge, taking into account aspects of application, about:




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK WO - has a basic knowledge of schools and approaches in organization and management
theory

PEK W02 - has extended knowledge of the methods used in the management

PEK W03 - has expanded the knowledge of management concepts

PEK W04 — can identify the basic problems of management

PEK W05 — has a basic understanding of the concept of organizational efficiency

relating to skills:

PEK UOI — at a basic level can choose, justify and apply the methods and techniques to
identify, analyze and solve complex management problems and issues in the
organization

PEK UO2 - at a basic level can formulate solutions to complex management problems and
issues in the organization

PEK UO3 - at a basic level can analyze and evaluate the objectives, features and elements of
the organization

PEK UO04 — is able to identify and analyze common problems of management

relating to social competences:

PEK KO1 - is aware of the need to develop knowledge and skills in the organization and
management science

PEK KO2 - is aware that the work of a manager is to continuously identify, analyze and
resolve problems in organizations

PEK KO3 - is prepared to communicate, persuade and defend his views

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 |The idea of management concepts and methods. The role and 2
shortcomings of to ols. The practical suitability of management
concepts and methods.

Lec 2 |The scientific management: its precursors, scientific organization of 2
work, typical management methods.

Lec 3 |Administrative management theory school: Henri Fayol and classical 2
organization theory, theory of bureaucracy - the concept of the ideal
type of organization. Methods of administrative management theory

school.

Lec 4 |Human relations. Management methods used in human relations 2
approach.

Lec 5 [System theory: The concept of the system, the hierarchy of systems. 2

Systemic point of view. The organization as an open system.
Management methods used in a systems approach.

Lec 6 |Contingency theory. Management methods used in the contingency 2
theory.




Lec 7 [The new wave in management. Management methods used in the new 2
wave.
Lec 8 |Lean management 2
Lec 9 [Business Process Reengineering 2
Lec 10 [Time Based Management 2
Lec 11 |Benchmarking 2
Lec 12 [Outsourcing 2
Lec 13 |Organizational learning 2
Lec 14 [Network organization 2
Lec 15 |Virtual organization 2
Total hours 30

Form of classes - project

Number of hours

Proj 1

Identification of the method used in the chosen company.

Proj 2

Description of theoretical assumptions of the identified method.

Proj 3

Description of the identified management method in business practice -
goals of the organization.

Proj 4{Description of the identified management method in business practice - 2
the structure of the organization.
Proj 5[Description of the identified management method in business practice - 2
the social subsystem of the organization.
Proj 6{Description of the identified management method in business practice - 2
technology in the organization.
Proj 7{Improvement proposals 2
Proj 8[Presentation
Total hours 15
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1 |Scientific management 1
Sem 2 |Administrative management theory school, human relations 2
Sem 3 [System theory in organization and management theory 2
Sem 4{Contingency theory 2
Sem 5|New wave 2
Sem 6[Lean management 2
Sem 7|Business Process Management 2
Sem 8[Time based management 2
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

[N1. Traditional lecture with multimedia presentations

IN2. Questions to students during lecture

N3. Discussion of selected issues

IN4. Self-analysis and evaluation of selected aspects of the organization
IN5. Self-study: classes preparation and final assessment preparation




IN6. Project prepared by students

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect
(during semester), P —  [number achievement

concluding (at semester
end)

P PEK UO01 Assessment of developed solutions
PEK_U02 regarding the analysis and evaluation of

PEK_U03 the chosen organization
PEK_U04

PEK_KO1
PEK_KO02
PEK K03

P PEK W01 Exam
PEK_W02
PEK_WO03
PEK_ W04
PEK_WO05

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji i1 zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2005

[2] Brzozowski M., Kopczynski T., Metody zarzadzania, Wydawnictwo UE w Poznaniu,
Poznan 2009.

[3] Czekaj J., Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakdw
2007.

[4] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Wroctaw — Warszawa - Krakow 2004.

[5] Zimniewicz K., Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 1999.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Kozminski A K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006
[2] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 2002.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Management concepts
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Business Process Management

Subject Correlation between subject educational effect Subject Programme Teaching tool
educational [and educational effects defined for main field of| objectives*** content®** number***
effect study and specialization (if applicable)**
PEK_W01 K2 ZARZ W04 Cl Lec 1-7, N1-3, N5
Sem 1-5
PEK_W02 K2 ZARZ W08 C2 Lec 8-12, N1-3, N5
Sem 6-8
PEK_W03 (K2 ZARZ WO04,K2 ZARZ W05 C3 Lec 13-15 NI1-3, N5
PEK_W04 (K2 ZARZ WO04,K2 ZARZ W08 C4 Lec 1-15 NI1-3, N5
PEK W05 [K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W08 C4 Lec 1-15 N1-3,N5
PEK_U01 | K2 ZARZ U04,K2 ZARZ Ul6, C2,C6 Prl,2 N4-6
K2 ZARZ U17
PEK_U02 |K2 ZARZ U06,K2 ZARZ Ulé6, C2,C6 Prl1,2 N4-6
K2 ZARZ U17
PEK_U03 | K2 ZARZ U04, K2 ZARZ UO06, Cs,C7 Pr 3-7 N4-6
K2 ZARZ U07,K2 ZARZ U18
PEK U04 |[K2 ZARZ U04, K2 ZARZ UO06, CS, C7 Pri,2,7 N4-6
K2 ZARZ U18
PEK_KO01 | K2 ZARZ KO1 Cl-4 Lec 1-15, N3
Pr 1-7
PEK_K02 | K2 ZARZ K06 Cl-4 Lec 1-15, N3
Pr 1-7
PEK K03 |K2 ZARZ K02 C5-7 Prg N3, N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#% - from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Kontroling
Nazwa w jezyku angielskim: Controlling
Kierunek studiow: Zarzadzanie
Specjalnos¢: -
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: ZM71238
Grupa kursow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)

Liczba godzin calkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)

Zaliczenie Zaliczenie
na ocene na ocene

Forma zaliczenia

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 0 2
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktoéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
Wiedza z zakresu podstaw organizacji i zarzagdzania przedsigbiorstwem oraz podstaw
rachunkowosci.
CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie studentom podstawowej wiedzy na temat istoty kontrolingu.

C2 Przekazanie studentom wiedzy na temat rozwigzan funkcjonalnych i organizacyjnych kontrolingu.

C3 Przekazanie studentom wiedzy w zakresie istoty podstawowych instrumentow kontrolingu oraz
sposobu i zakresu ich wykorzystania.

C4 Ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci oceny dokonan organizacji pod katem wdrozenia
kontrolingu.

C5 Ksztattowanie i rozwijanie umiejetnosci oceny i doskonalenia istniejacych badz projektowania
nowych rozwiazan funkcjonalnych, organizacyjnych i instrumentalnych kontrolingu w wybrane;j
organizacji.

C6 Ksztattowanie kompetencji planowania, inicjowania i implementacji zmian w organizacji.

C7 Ksztattowanie kompetencji wspotdziatania w zespotowych formach organizacji pracy oraz brania
odpowiedzialnosci za te prace.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z. zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma wiedze o istocie kontrolingu. Rozumie znaczenie proceséw restrukturyzacyjnych
zwigzanych z wdrozeniem kontrolingu w organizacji.

PEK W02 Zna obszary odniesienia i funkcje kontrolingu. Ma wiedze¢ o koncepcjach kontrolingu.

PEK W03 Zna rozwigzania organizacyjne kontrolingu, w tym odnoszace si¢ do kontrolerow oraz
osrodkow odpowiedzialno$ci. Zna czynniki wptywajace na ksztatt rozwigzan
organizacyjnych kontrolingu.

PEK W04 Ma wiedz¢ o instrumentach kontrolingu, w tym m.in. rachunku kosztow i wynikow w
ujeciu kontrolingowym, budzetowaniu, systemie informacyjno-sprawozdawczym,
metodach pomiaru i oceny dokonan organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Potrafi oceni¢ dokonania organizacji pod katem wdrozenia kontrolingu.

PEK UO02 Potrafi oceni¢ i udoskonali¢ istniejgce badz zaprojektowaé nowe rozwigzania kontrolingu
odnoszace si¢ do koncepcji kontrolingu, a takze do kontrolerow (wraz z przypisaniem im
zakresu obowigzkdw, uprawnien i odpowiedzialnosci) oraz osrodkéw odpowiedzialnosci.

PEK UO03 Potrafi oceni¢ i udoskonali¢ istniejgce badz zaprojektowaé nowe rozwigzania kontrolingu w
zakresie wybranych instrumentdéw kontrolingu.

Z. zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu.

PEK K02 Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w zespotowych formach organizacji pracy. Potrafi
odpowiednio okreslac priorytety w pracy wlasnej i we wspotpracy z innymi.

PEK K03 Ma swiadomos$¢ odpowiedzialno$ci za prace wtasng oraz gotowo$¢ podporzadkowania si¢
priorytetom okreslonym przez innych i ponoszenia odpowiedzialnosci za samodzielnie lub
zespotowo realizowane zadania.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie, oméwienie programu wykfadu.
Wy2 |Pojecie i cechy kontrolingu. Koncepcje kontrolingu. 2
Wy3 | Skiadniki i funkcje kontrolingu.

Warunki wstepne wdrazania i funkcjonowania kontrolingu. Czynniki
Wy3 wplywajace na ksztalt rozwigzan kontrolingu. I
Wy4 | Organizacja kontrolingu. Wyodrebnianie o$rodkéw odpowiedzialnosci. 2
Wy5 | Rachunek kosztow i wynikéw w kontrolingu. 2
Wy6 | Budzetowanie w ujeciu kontrolingowym. 2
Wy7 | System informacyjno-sprawozdawczy w kontrolingu. 2
Wy8 | Podsumowanie (tendencje rozwojowe kontrolingu). Kolokwium. 2

Suma godzin 15

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Wyjasnienie tematu projektu, omoéwienie warunkdéw zaliczenia.
Utworzenie zespotdéw projektowych. Rozdanie i oméwienie

Prl | kwestionariuszy ankietowych. Szczegotowe wyjasnienie zadania 1, tj. 2
sposobu ogdlnej charakterystyki badanej organizacji, w tym sposobu
prezentowania podstawowych informacji o organizacji, jej struktury




organizacyjnej, potencjalu kadrowego oraz sposobu identyfikowania jej
otoczenia.

Pr2

Szczegodtowe wyjasnienie sposobu realizacji zadania 2, tj. diagnozy
istniejagcych w badanej organizacji rozwigzan kontrolingu (dla dwoch
sytuacji: a) w przypadku, gdy w badanej organizacji jest wdrozony
kontroling, a takze b) w przypadku, gdy w badanej organizacji nic ma
wdrozonych rozwigzan kontrolingu). Deklaracja obiektu projektowania.
Konsultacje zadania 1: praca w zespotach projektowych — konsultowanie
problemow merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentow.

Pr3

Szczegolowe wyjasnienie sposobu realizacji zadania 3, tj. ksztaltowania
(syt. b)) lub doskonalenia (syt. a)) rozwigzan organizacyjnych kontrolingu
dla badanej organizacji (w tym rozwigzan odnoszacych si¢ do koncepcji
kontrolingu, jego organizacji oraz osrodkdw odpowiedzialnosci).
Konsultacje zadania 2: praca w zespotach projektowych — konsultowanie
problemow merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentow.

Pr4

Szczegotowe wyjasnienie sposobu realizacji zadania 4 tj. ksztaltowania
(syt. b)) lub doskonalenia (syt. a)) rozwigzan instrumentalnych
kontrolingu dla badanej organizacji (w tym wybranych rozwigzan
odnoszgcych si¢ do rachunku kosztow i wynikdw w ujeciu
kontrolingowym, budzetowania, systemu informacyjno-
sprawozdawczego, metod pomiaru i oceny dokonan organizacji).
Konsultacje zadania 3: praca w zespolach projektowych — konsultowanie
problemow merytorycznych, ocena zaawansowania prac studentow.

Pr5

Omodwienie sposobu prezentacji projektu. Konsultacje zadania 4: praca w
zespotach projektowych — konsultowanie probleméw merytorycznych,
ocena zaawansowania prac studentow.

Pr6-7

Prezentacje opracowanych projektow, ocena prezentacji, dyskusja ze
studentami. Omdwienie raportdw dokumentujacych wnioski z diagnozy i
zawierajacych propozycje projektowe.

Pr8

Podsumowanie zaje¢. Ocena koncowa.

Suma godzin

15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem srodkoéw do prezentacji multimedialnych
N2. Konsultacje

N3. Prezentacja studenta z wykorzystaniem srodkéw do prezentacji multimedialnych

N4. Dyskusja problemowa
NS5. Praca wlasna studenta — samodzielne studia i przygotowanie do sprawdzianu zaliczeniowego
N6. Raport pisemny — analiza studium przypadku

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P — | Numer efektu
podsumowujaca (na ksztatcenia

koniec semestru)

Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

PEK_WO01, PEK_W02

F1 PEK W03, PEK W04 Kolokwium sprawdzajace.
PEK_K03
F2 PEK_WOL, PEK_WO2 1\ 1 i vwnosé na wykladzie. Udzial w dyskusji.

PEK W03, PEK W04




PEK_KO1, PEK K03

PEK_UO1, PEK_U02
F3 PEK_U03, PEK_KO01
PEK_KO02, PEK K03

Projekt rozwigzan kontrolingu w formie
pisemnej.

PEK_UO1, PEK_U02
F4 PEK_U03, PEK K01
PEK K02, PEK K03

Prezentacja rozwigzan kontrolingu
(multimedialna).

PEK_UO1, PEK_U02
F5 PEK_U03, PEK_K01
PEK K02, PEK K03

Aktywno$¢ podczas projektu. Udziat w
dyskus;ji.

P(wyktad)=0,8*F1+0,2*F2
P(projekt)=0,7*F3+0,2*F4+0,1 *F5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowania, Difin, Warszawa 2008.

2. Vollmuth H. J., Controlling. Planowanie, kontrola, kierowanie, Agencja Wydawnicza ,,Placet”,
Warszawa 2000.

3. Nowosielski S. Centra kosztow i centra zysku w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

4. Dobija M., Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.

5. Weber J., Wprowadzenie do controllingu, Oficyna Controllingu profit, Katowice 2001.

6. Kuc B.R., Kontroling dla menedzeréw, wyd. Helion, Gliwice 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, pod red. E. Nowaka, PWE, Warszawa 2004.

2. Czubakowska K., Budzetowanie w controllingu, ODiDK, Gdansk 2004.

3. Sierpinska M., Niedbata B. Controlling operacyjny w przedsigbiorstwie, PWN, Warszawa 2003.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Bienkowska, agnieszka.bienkowska@pwr.wroc.pl
przy wspoélpracy:
Anna Zablocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Kontroling
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI -

Odniesienie przedmiotowego efektu do

Przedmiotowy efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla . Tresci Numer.
efekt ki ku studiéw i specjalnosci (o ile Cele przedmiotu rogramowe narzgdzia
ksztalcenia erumicu stu d pecs prog dydaktycznego
otyczy)
K2 ZARZ W03,K2_ZARZ W04,
PEK_W01 K2 ZARZ W06, K2 ZARZ WO, Cl Wyl, Wy2, Wy8 N1, N4, N5
K2 ZARZ W09
K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W06, N1, N4, N5
PEK_W02 K2 ZARZ W08, K2 ZARZ W09 €2 Wy2, Wy3, Wy8
K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W06, N1, N4, N5
PEK_W03 K2 ZARZ W07, K2 ZARZ WO08, 2 Wy3, Wy4, Wy8
K2 ZARZ W09
K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W06, N1, N4, N5
PEK_W04 K2_ZARZ W07, K2 ZARZ W08, C3 Wys, \\?\]/y% Wwy7,
K2 ZARZ W09, K2 ZARZ W14 Y
K2_ZARZ U02,K2_ZARZ U03, Prl P Pr3
PEK_U01 K2_ZARZ U08,K2_ZARZ U09, C4 Pid Pi6g N2 - N6
K2 ZARZ U14-U18 :
K2_ZARZ U02, K2_ZARZ _U04,
PEK_U02 K2_ZARZ U06, K2_ZARZ U07, cs Prl ’Prﬁ’ 6P r83’ Prd, N2 - N6
K2 ZARZ U08,K2 ZARZ U14-Ul18 ™
K2_ZARZ U02,K2_ZARZ U04, Prl Prd. PrS
PEK_U03 K2_ZARZ U06, K2_ZARZ U07, cs g N2 -N6
K2 ZARZ U08,K2 ZARZ U14-U18
K2_ZARZ K06, K2_ZARZ KOS, Wy2, Wy3, Wy,
PEK_KO1 K2 ZARZ K09 6 Wy8, Pr2-7 NI -N6
K2 ZARZ KO1, K2_ZARZ K02,
PEK_K02 K2 ZARZ K04, K2 ZARZ K09 <7 Pri-7 N2-N6
K2 ZARZ KO1, K2_ZARZ KO3,
PEK_KO03 K2 ZARZ K04, K2_ZARZ KO05, C7 Wy8, Pr6-8 N1 -N6

K2 ZARZ K07, K2 ZARZ K09




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Kontroling
Name in English: Controlling
Main field of study (if applicable): Zarzadzanie (Management)
Specialization (if applicable): -
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code: ZMZ.1238
Group of courses: NO

Lecture Classes | Laboratory Project Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 60 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final ) )
course
Number of ECTS points 2 2
including number of ECTS points for 2
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Knowledge about the fundamentals of organization and management and the fundamentals of
accountancy.

SUBJECT OBJECTIVES

C1 To provide the students with the fundamental knowledge about the essence of controlling.

C2 To provide the students with the knowledge about the functional and organizational solutions of
controlling.

C3 To provide the students with the knowledge about the essence of basic tools of controlling as well as
the scope of their use.

C4 Shaping and developing the ability of evaluation the achievements of the organization in
conjunction of the implementation of controlling.

C5 Shaping and developing the ability of evaluation and improvement of existing or designing new
functional, organizational and instrumental solutions of controlling in chosen organization.

C6 Shaping the competences of planning, initiating and implementing the changes in the organization.

C7 Shaping the competences of cooperation in team forms of works and taking the responsibility for
this work.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK WO01 Has a knowledge abort the essence of controlling. Understands the importance of
restructuring processes related to the implementation of controlling in the organization.

PEK W02 Knows the components and functions of controlling. Has a knowledge about the
controlling concepts.

PEK W03 Knows the organizational solutions of controlling, including the solutions relating to the
controllers and responsibility centers . Knows the factors influencing the formation of
organizational solutions of controlling.

PEK W04 Has knowledge about the tools of controlling, including the controlling profit and loss
account, budgeting, information and reporting system, methods of measurement and
evaluation of organization performance.

relating to skills:
PEK UO01 Can evaluate the organization performance relating to the implementation of controlling.
PEK UO02 Can evaluate and improve the existing or design the new solutions of controlling relating to
the concept of controlling, controllers (including them responsibilities, rights and liabilities)
and responsibility centers.
PEK UO03 Can evaluate and improve the existing or design the new solutions of controlling relating to
the chosen tools of controlling.

relating to social competences:
PEK KOT1 Is prepared to initiate changes in the organization, as well as to participate in their planning
and implementing in the organization.
PEK KO2 Is prepared to cooperate and work in team forms of works. Can accurately identify their
own priorities and work in partnership with others.
PEK KO3 Is aware of the responsibility for own work. Is ready to comply with the priorities set by
others and take responsibility for own work or as a team performed the task.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 |Introduction, overview of the lecture.
Lec 2 [The essence and the features of controlling. Concepts of controlling. 2
Lec 3 [Components and functions of controlling.
Lec 3 |Requirements for controlling implementation and functioning. Factors 1
influencing the shape of solutions of controlling.
Lec 4 |Organization of controlling. Defining the controlling responsibility centers. 2
Lec 5 |Profit and loss account in controlling. 2
Lec 6 |Budgeting in controlling. 2
Lec 7 |Information and reporting system in controlling. 2
Lec 8  |Summary (controlling developement trends). Colloquium. 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of hours

Proj 1{Explanation of the topic of the project, discussion of the project evaluation

conditions. Creation of the project teams. Distribution of the survey

questionnaires and discussion on it. Detailed explanation of the task 1: the )

method of the general characteristics of the organization, including the method

of presentation of basic information about the organization, its organizational

structure, human potential, and identification of its environment.




Proj 2

Detailed explanation of the task 2: in the diagnosis of existing solutions of
controlling in analyzed organization (for two situations: a) when controlling is
implemented in the organization, and b) if controlling solutions are not
implemented in the organization). Declaration of the chosen object.
Consultation of the task 1: work in project teams - consulting the substantive
issues, evaluation of student progress.

Proj 3

Detailed explanation of the task 3: formation (b) or improvement (a)
organizational solutions of controlling for the chosen organization (including
solutions relating to the controlling concept, its organization and responsibility
centers). The consultation of the task 2: work in project teams - consulting the
substantive issues, the assessment of students progress.

Proj 4

Detailed explanation of the task 4: formation (b) or improvement (a)
instrumental solutions of controlling for the chosen organization (including
solutions relating to Profit and loss account in controlling, budgeting,
information and reporting system in controlling and methods of measurement
and evaluation of organization performance). The consultation of the task 3:
work in project teams - consulting the substantive issues, the assessment of
students progress.

Proj 5

Explanation of the presentation of the project. The consultation of the task 4:
work in project teams - consulting the substantive issues, the assessment of
students progress.

Proj
6-7

Presentations of the projects, evaluation of presentations, discussion with
students. Overview of written reports with the findings of the diagnosis and
the proposals for design.

Proj 7

Summary of project. Final assessment.

Total hours

15

TEACHING TOOLS USED

N 1. Traditional lecture with multimedia presentations
IN2. Consultations

IN3. Multimedia presentations prepared by students
N4. Discussion of selected issues

INS. Self-study —final assesment preparation

N6. A

written report - an analysis of the case study

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect 'Way of evaluating educational effect achievement

forming (during number
semester), P —
concluding (at
semester end)

F1

PEK_WO1, PEK_W02
PEK_W03, PEK_W04 |Colloquium.
PEK KO3

F2

PEK_WO1, PEK_WO02

PEK_KO1, PEK_KO03

PEK W03, PEK W04 |Activity on the lecture. Participation in the discussion.

F3

PEK_UO1, PEK_U02

PEK K02, PEK K03

PEK UO03, PEK K01 |Project of controlling solutions (written report).

F4

PEK _UO1, PEK_UO02 |Multimedia presentations relating to controlling




PEK UO03, PEK KO1 |[solutions prepared by students
PEK K02, PEK K03

PEK UO1, PEK _U02
F5 PEK UO03, PEK KO1 |Activity on the project. Participation in the discussion.
PEK K02, PEK K03

P(lecture)=0,8*F1+0,2*F2
P(project)=0,7*F3+0,2*F4+0,1*F5

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowania, Difin, Warszawa 2008.

2. Vollmuth H. J., Controlling. Planowanie, kontrola, kierowanie, Agencja Wydawnicza ,,Placet”,
Warszawa 2000.

3. Nowosielski S. Centra kosztow i centra zysku w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

4. Dobija M., Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.

5. Weber J., Wprowadzenie do controllingu, Oficyna Controllingu profit, Katowice 2001.

6. Kuc B.R., Kontroling dla menedzeréw, wyd. Helion, Gliwice 2011.

SECONDARY LITERATURE:

1. Controlling w dziatalnosci przedsigbiorstwa, pod red. E. Nowaka, PWE, Warszawa 2004.
2. Czubakowska K., Budzetowanie w controllingu, ODiDK, Gdansk 2004.
3. Sierpinska M., Niedbata B. Controlling operacyjny w przedsigbiorstwie, PWN, Warszawa 2003.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
Agnieszka Bienkowska, agnieszka.bienkowska@pwr.wroc.pl

przy wspolpracy:

Anna Zablocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
CONTROLLING
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT
AND SPECIALIZATION -

Subject
educational
effect

Correlation between subject educational

effect and educational effects defined for

main field of study and specialization (if
applicable)

Subject
objectives

Programme content

Teaching tool
number

PEK_W01

K2 ZARZ W03,K2 ZARZ W04,
K2 ZARZ W06, K2 ZARZ W08,
K2_ZARZ W09

Cl

Lecl, Lec2, Lec8

N1, N4, N5

PEK_W02

K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W06,
K2 _ZARZ W08, K2 ZARZ W09

C2

Lec2, Lec3, Lec8

N1, N4, N5

PEK_W03

K2 ZARZ W04, K2 ZARZ W06,
K2 ZARZ W07, K2 ZARZ W08,
K2 ZARZ W09

C2

Lec3, Lec4, Lec8

N1, N4, N5

PEK_W04

K2 _ZARZ W04, K2 _ZARZ W06,
K2 ZARZ W07, K2 ZARZ W08,
K2 ZARZ W09, K2 ZARZ W14

C3

Lec5, Lec6, Lec7, Lec8

NI, N4, N5

PEK_U01

K2_ZARZ U02, K2 ZARZ U03,
K2 ZARZ U08, K2 ZARZ U09,
K2 ZARZ U14-U18

C4

Proj1, Proj2, Proj3, Proj4, Proj6-
8

N2 - N6

PEK_U02

K2 _ZARZ U02, K2 _ZARZ U04,
K2 _ZARZ U06, K2_ZARZ U07,
K2 ZARZ U08,K2 ZARZ U14-U18

(O]

Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj6-
8

N2 - N6

PEK_U03

K2 ZARZ U02, K2 _ZARZ U04,
K2 _ZARZ U06, K2_ZARZ U07,
K2_ZARZ U08,K2 ZARZ U14-U18

Cs5

Proj1,Proj4, Proj5, Proj6-8

N2 -N6

PEK_KO01

K2 _ZARZ K06, K2_ZARZ KO8,
K2 ZARZ K09

Co6

Lec2, Lec3, Lec4, Lec8, Proj2-7

N1 -N6

PEK_K02

K2 ZARZ KO01,K2 ZARZ K02,
K2 ZARZ K04, K2 ZARZ K09

C7

Proj1-7

N2 - N6

PEK_KO03

K2_ZARZ KO01,K2 ZARZ K03,
K2 ZARZ K04, K2 ZARZ KO5,
K2 ZARZ K07, K2 ZARZ K09

C7

Lec8, Proj6-8

NI - N6




WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie strategiczne
Nazwa w jezyku angielskim: Strategic Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): -
Stopien studiow i forma: II stopien, forma stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZM74205
Grupa kurséow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30 - 15
(ZZU)

15

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta
(CNPS)

120 - 60

30

Forma zaliczenia .
Egzamin -

Zaliczenie
na ocene

Zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 4 - 2

1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom - - - 2
o charakterze praktycznym (P)

1

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

1 - 0,5

0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

C1. strategicznego kontekstu funkcjonowania organizacji,

C2. zewnetrznych i wewnetrznych uwarunkowan majacych wplyw na konkurencyjnosé

organizacji,
C3. procesu zarzadzania strategicznego organizacji,
Rozwoj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:

C4. analizy i oceny strategicznej pozycji wyjsciowej organizacji (diagnoza uwarunkowan

zewngtrznych i wewnetrznych),

C5. analizy i wyboru opcji strategicznych na poziomie naczelnego kierownictwa oraz jednostki

biznesu (domeny).




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z. zakresu wiedzy:
PEK W01 — ma podstawowa wiedz¢ o genezie i istocie zarzgdzania strategicznego
PEK W02 — rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji
PEK W03 — identyfikuje podstawowe etapy procesu zarzadzania strategicznego
PEK W04 — zna metody analizy strategicznej otoczenia oraz zasobow organizacji
PEK W05 — ma rozszerzona wiedz¢ o rodzajach strategii rozwoju przedsigbiorstwa
Z. zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 — potrafi dokona¢ strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia
PEK UO02 — potrafi formutowa¢ alternatywne strategie na poziomie organizacji i domen jej

dziatalnosci, krytycznie ocenia i wybiera odpowiedni wariant strategii
PEK UO03 — potrafi dobra¢ wtasciwe metody i narzedzia wdrozenia strategii

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK KO1 — ma $wiadomos¢ koniecznosci pozyskiwania informacji i rozwijania wiedzy na temat
przedsigbiorstwa i jego otoczenia

PEK K02 — ma $wiadomos¢, ze praca menedzera polega na ciggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow strategicznych pojawiajacych si¢ w organizacji, co pozwala na
wlasciwy wybor strategii dziatania zmierzajgcej do zapewnienia przedsi¢biorstwu
przetrwania w niepewnym i dynamicznie zmieniajacym si¢ otoczeniu

PEK KO3 — jest przygotowany do uczestnictwa w procesie planowania strategicznego oraz wdrazania
wybranej strategii rozwoju

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Geneza zarzadzania strategicznego 2
Wy2 | Istota i pojecie strategii 2
Wy3 | Szkoly zarzadzania strategicznego 2
Wy4 | Proces zarzadzania strategicznego 2
Wy5 | Koncepcja biznesu — misja firmy (pojecie) 2
Wy6 | Funkcje i rola misji 2
Wy7 | Analiza otoczenia dalszego — istota, metody i narzedzia 2
Wy8 | Analiza otoczenia blizszego — istota, metody i narzedzia 2
Wy9 | Analiza zasobow — istota, metody i narzedzia 2
Wyl0 | Analiza konkurencji 2
Wyll | Poziom strategii globalnej 2
Wyl2 | Opcje strategiczne na poziomie domeny 2
Wyl3 | System celdw strategicznych 2
Wyl4 | Wdrazanie i implementacja strategii — strategiczna karta wynikow 2
Wyl5 |Kontrola strategiczna 2

Suma godzin 30




Forma zaj¢¢ - projekt

Liczba godzin

Prl Opracowanie misji i wizji 2

Pr2 Analiza otoczenia dalszego 2

Pr3 Analiza otocznia blizszego 2

Pr4 Analiza zasobdw organizacji 2
Identyfikacja problemdw strategicznych z wykorzystaniem macierzy

Pr5 1
SWOT

Pr6 Analiza i wybdr opcji strategicznej na szczeblu przedsigbiorstwa 2

Pr7 Analiza i wybor opcji strategicznej na szczeblu domeny 2

Pr8 Opracowanie narzedzi implementacji wybranej strategii 2
Suma godzin 15

Forma zaj¢¢ - seminarium Liczba godzin

S1 Ustalenie trybu i harmonogramu zaje¢, wybdr tematow przez studentow 1

S Istota, geneza i poj¢cie zarzadzania strategicznego — prezentacja studentow 5
i dyskusja

33 Proces formutowania i implementacji strategii — prezentacja studentow i )
dyskusja

S4 Koncepcja misji i tozsamosci firmy — prezentacja studentdw i dyskusja 2
Proces analizy strategicznej otoczenia i metody analizy — prezentacja

S5 . . 2
studentow 1 dyskusja
Proces analizy strategicznej zasobow i metody analizy — prezentacja

S6 L. . 2
studentow i dyskusja

S7 Modele i klasyfikacja strategii — prezentacja studentdw i dyskusja 2

S8 Koncepcje i narzgdzia implementacji strategii — prezentacja studentow i )
dyskusja
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j

N2.
N3.
N4.
NS.
Ne.

N7.

Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

Studia przypadkow

Dyskusja nad wybranymi problemami

Samodzielna analiza i ocena sytuacji strategicznej rzeczywistej organizacji

Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie do

egzaminu
Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w tra}kcw Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia
semestru), P — podsumowujaca . .
. ksztatcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)
F1 PEK U01-3 Biezace sprawdzame.poste;pow w realizacji
- projektu
Ocena wypracowanych rozwiagzan (dot. analizy
F2 PEK_UOL-3, i oceny zadanych aspektow rzeczywistosei
PEK K014 oceny zadanych aspektow rzeczywistosc
- organizacji)
P1 Ocena z projektu uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
F3 PEK WO01-5 | Ocena prezentacji, uczestnictwa w dyskusji
P2 Ocena z seminarium uwzglednia F3
F4 PEK W01-5 | Egzamin
P3 Ocena z wykladu uwzglednia F4




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Moszkowicz M., Zarzadzanie Strategiczne - systemowa koncepcja biznesu, PWE,
Warszawa 2005

2. Steinmann H.G., Schreyogg G., Zarzadzanie — podstawy kierowania przedsigbiorstwem.
Koncepcje funkcje przyktady, Oficyna wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw
2001

3. Porter M., Strategia konkurencji — metody analizy sektoréw i konkurentow, PWE,
Warszawa 1999

4. Oblgj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 1998

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

1. Krupski R, Zarzadzanie strategiczne, Wyd. AE Wroctaw 2003

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Mieczystaw Moszkowicz; mieczyslaw.moszkowicz@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie strategiczne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU -
I SPECJALNOSCI

Zarzadzanie
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci programowe Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego

dotyczy)

PEK WOl |KI ZARZ WOI, K1 ZARZ WO05,
K1 ZARZ WO08,K1 ZARZ W12, Cl Wyl-3, S1-2 N1-3, N7
K1 ZARZ W17-18, K1 ZARZ W20

PEK W02 |KI ZARZ WOI, K1 ZARZ W07,

K1 ZARZ W08,K1 ZARZ W09, C2-C3 Wy2-5, S1-4 N1-3,N7
K1 ZARZ W15-21
PEK W03 |KI1 ZARZ WOI, K1 ZARZ W06 Cl-C3 Wy4-7, S3-6 N1-4, N7
PEK W04 |KI1 ZARZ WOI, K1 ZARZ W06,
K1 ZARZ W07, K1 ZARZ W09, Cl-C3 Wy3-9, $3-7 N1-3,N7
K1 ZARZ W19,K1 ZARZ W21
PEK W05 |KI_ZARZ WO0I,K1_ZARZ W09 C2-C3 | Wy6-12, S3-8 N3-4, N7

K1_ZARZ U01-2, K1 ZARZ U04-
PEK U0l  |6,K1 ZARZ U10,K1 ZARZ Ul4- | C2-C4 |Wyl-3,Prl-4,S1-3 N3-7
18

PEK U02 |KI ZARZ U02, K1 _ZARZ U04-5,

K1 ZARZ Ul4-18 C2-4 Wyl-3, Pr3-7,S3-7 N3-7

PEK U03 |KI1 ZARZ U03,K1 ZARZ U04-5,

K1 ZARZ U07-11,K1_ZARZ Ul4- | C3-5 | Wyl-4, Pr4-8,88 N3-7
18
PEK K0l |KI ZARZ KOl Cl-5 Wy3-8, Prl-7 N2-4

PEK K02 |KI ZARZ K04, K1 ZARZ K03,
K1 ZARZ K05.7 Cl-5 | Wyl-3, Prl-7.51-5 N2-4

PEK K03 |K1 ZARZ K08,K1 ZARZ K02 Cl-5 |Wyl-3,Pr1-7,86-8| N4, N7




FACULTY Computer science and management

SUBJECT CARD
Name in Polish Zarzadzanie Strategiczne
Name in English Strategic Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd* level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ4205
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory[Project Seminar
Number of hours of organized classes in 30 - 15 15
University (ZZU)
(Number of hours of total student 120 - 60 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with | crediting with
grade* grade* grade*
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 4 2 1
including number of ECTS points for practical 2 1
(P) classes
including number of ECTS points for direct 1 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes|

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1.

SUBJECT OBJECTIVES

Providing basic knowledge, taking into account aspects of applications, for:

C1. strategic context of the organization,

C2. internal and external conditions affecting the competitiveness of the organization,

C3. strategic management process organization

Development of basic skills, for:

C4. analyze and evaluate the strategic position of the organization (diagnosis of internal and external
conditions),

C5. analysis and strategic options for the level of top management and business units (domains).

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to the knowledge:

PEK WO1 - have a basic understanding of the origin and essence of strategic management
PEK W02 - understand the strategic context of the organization

PEK W03 - identifies the basic steps in the strategic management process

PEK W04 - knows the methods of strategic analysis and resource environment

PEK_ WOS5 - has extended knowledge about the types of enterprise development strategy
Relating to the skills:

PEK UOI - can make a strategic analysis of the organization and its environment

PEK UO02 - can formulate alternative strategies at the level of the organization and its business




domains, critically evaluate and select the appropriate option strategies
PEK UO03 - is able to select appropriate methods and tools to implement the strategy

Relating to the social skills:

PEK KOTI - is aware of the need to acquire information and develop knowledge about the company and
its environment

PEK KO2 - is aware that the work of a manager is to continue identifying, analyzing and resolving
strategic issues arising in the organization, which allows for proper selection strategy aimed at ensuring
the company's survival in an uncertain and rapidly changing environment

PEK KO3 - is prepared to participate in the strategic planning process and the implementation of the
selected strategy

Form of classes - lecture Number of Hours

Wyl Genesis Strategic Management 5
Wy2 |The nature and the concept of strategy 2
'Wy3  [Schools of strategic management 2
'Wy4 |The process of strategic management 2
WyS5 |Concept of business - the company's mission (concept) 2
WY6  IThe functions and role of the mission 2
Wy7 Analysis of the macro environment - the essence, methods and tools 2
Wy8 Analysis of the microenvironment - nature, methods and tools 2
Wy9 Analysis of resources - the essence, methods and tools 2
Wyl10 competitive Analysis 2
WYL e level of global strategy 2
Wyl2 Policy options at the business level 2
WYI3 i The strategic objectives 2
Wyl4 Implementation of the strategy - balanced scorecard 2
Wyl5 Strategic control 2

Total houers 30

Form of classes — project Number of
hours

P 1 Develop mission and vision 2
P2 Analysis of the macro environment 2
P3 Analysis of microenvironment 2




P 4 Analysis of the organization's resources 2
P 5 Identification of strategic issues using the SWOT matrix 1
P 6 Analysis and selection of strategic options at the enterprise level 3
P 7 Analysis and selection of strategic options at business level 2
P 8 Implementation of the strategy 2
Total hours 15
. Number of
Form of classes — seminar
hours
S1 Determining the mode and schedule of classes, the choice of subjects for 1
students
9 Essence, origin and concept of strategic management - presentations and )
discussion
3 The process of formulating and implementing strategy - presentations and )
discussion
s4 Concept of mission and identity of the company - presentations and )
discussion
S5 The analysis of the strategic environment and the methods of analysis - )
Presentations and discussion
36 The strategic analysis of resources and methods of analysis - Presentation )
and discussion
S7 Models and classification strategy - presentations and discussion 2
S8 The concepts and tools of strategy implementation - presentations and )
discussion
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

IN1. Lectures with the multimedia presentation

IN2. Questions from the audience at the lecture

IN3. Case Studies

N4. Discussion of selected problems

IN5. Self-analysis and assessment of the strategic situation of the actual organization
ING. Self study: preparation for classes exercises + exam preparation

N7. Presentation by students




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming [Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
Checking the progress of the project
Fl PEK UO01-3
Assessment of developed solutions (for the
F2 PEK UO01-3, PEK analysis and evaluation of selected aspects of
_KO01-4 the reality of the organization)

P1 Assessment of the project - F1(50%), F2 (50%)

F3 PEK_WO01-5 Assessment of the presentation

P2 Assessment of the seminar - F3

F3 PEK_WO01-5 Assessment by exam

P2 Assessment of the lecture — F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Moszkowicz M., Zarzadzanie Strategiczne - systemowa koncepcja biznesu, PWE, Warszawa 2005

2. Steinmann H.G., Schreyogg G., Zarzadzanie — podstawy kierowania przedsigbiorstwem. Koncepcje
funkcje przyklady, Oficyna wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2001

3. Porter M., Strategia konkurencji — metody analizy sektorow i konkurentow, PWE, Warszawa 1999
4. Obtoj K., Strategia organizacji, PWE, Warszawa 1998

SECONDARY LITERATURE:
1. Krupski R, Zarzadzanie strategiczne, Wyd. AE Wroctaw 2003

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Mieczystaw Moszkowicz; mieczyslaw.moszkowicz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

Strategic Management

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management

AND SPECIALIZATION

Subject Correlation between subject Subject Programme content*** | Teaching tool
educational educational effect and educational objectives*** number***
effect effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**
PEK_WO1 K1 ZARZ WO01,K1 ZARZ W05, Cl Wyl-3, S1-2 NI-3, N7
K1 ZARZ WO08,K1 ZARZ W12,
K1 ZARZ W17-18,K1 ZARZ W20
PEK W02 K1 ZARZ WO01,K1 ZARZ W07, C2-C3 Wy2-5, S1-4 NI1-3, N7
K1 ZARZ WO08,K1 ZARZ W09,
K1 ZARZ W15-21
PEK_W03 K1 ZARZ WO01,K1 ZARZ W06 Cl-C3 Wy4-7, S3-6 N1-4, N7
PEK_W04 K1 ZARZ WO01,K1 ZARZ W06, Cl-C3 Wy3-9, S3-7 NI-3, N7
K1 ZARZ WO07,K1 ZARZ W09,
K1 ZARZ W19,K1 ZARZ W21
PEK_WO05 K1 ZARZ WO01,K1 ZARZ W09 C2-C3 Wy6-12, S3-8 N3-4, N7
PEK_U01 K1 ZARZ U01-2,K1 ZARZ U04-6, C2-C4 Wyl-3, Pr1-4,S1-3 N3-7
K1 ZARZ U10,K1 ZARZ U14-18
PEK_U02 K1 ZARZ U02,K1 ZARZ U04-5, C2-4 Wyl-3, Pr3-7,S3-7 N3-7
K1 ZARZ Ul14-18
PEK_U03 K1 ZARZ U03,K1 ZARZ U04-5, C3-5 Wyl-4, Pr4-8,S8 N3-7
K1 ZARZ U07-11,K1 ZARZ Ul14-18
PEK_KO1 K1 ZARZ K01 Cl-5 Wy3-8, Pr1-7 N2-4
PEK_K02 K1 ZARZ K04,K1 ZARZ KO3, C1-5 Wyl-3, Pr1-7,S1-5 N2-4
K1 ZARZ KO05-7
PEK K03 K1 ZARZ K08, K1 ZARZ K02 Cl-5 Wyl-3, Pr1-7,S6-8 N4, N7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#% - from table above
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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie Strategiczne
Nazwa w jezyku angielskim Strategic Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZM74207
Grupa kursow NO
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie Zaliczenie
Egzamin
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 4 2 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 2 1
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poglebienie wiedzy w zakresie zarzadzania strategicznego

C2 Poznanie instrumentow (strategii, modeli, metod) rozwijajacych zarzadzanie strategiczne

C2 nabycie umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem narzgdzi strategicznych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO01 Zna istot¢ zarzadzania strategicznego
PEK W02 Zna rodzaje strategii
PEK WO3 Zna instrumenty (koncepcje, modele, metody) oceny strategii

Z zakresu umiejgtnosci:
PEK UO1 potrafi wyszukac i zinterpretowa¢ wiedz¢ zwigzang z zarzadzaniem strategicznym

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 nabedzie aktywng postawe wizjonerska (strategiczng) do realizacji przedsigwzigé
biznesowych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Wyl |Przedsiebiorstwo 1 jego funkcje na rynku

Wy2 | Rola strategii w zarzadzaniu przedsi¢biorstwem

Wy3 | Wybrane koncepcje zarzadzania strategicznego

Wy4 | Wizja, misja i cele strategiczne przedsigbiorstwa

WyS5 | Analiza strategiczna makrootoczenia przedsigbiorstwa

Wy6 | Metody prognozowania zjawisk w makrootoczeniu

Wy7 | Analiza otoczenia konkurencyjnego

Wy8 | Analiza potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa

Wy9 | Zasobowy model strategii

Wyl0 | Ocena pozycji strategicznej przedsigbiorstwa

Wyll | Formutowanie i wybor strategii

Wyl2 | Modele wyboru strategicznego

Wyl3 | Wdrazanie strategii

Wyl4 | Wspoélczesne koncepcje zarzadzania a zarzadzanie strategiczne

NN N[NNI

Wyl5 | Wnioski koncowe, podsumowanie.

w
=]

Suma godzin

Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin

Pr1 |Metodyka procesu strategii

Pr2 |Etapy procesu formutowania strategii

Pr3 | Koncepcje implementacji strategii

Pr4 | Wyb6r przedmiotu projektu

Pr5 | Wybdr metod zbierania danych

Pr6 |Prezentacja wynikéw badan

Pr7 | Wstgpna ocena projektéw - sugestie 1 propozycje koncowych korekt

N[NNI —

Pr8 |Ocena projektow

[
wn

Suma godzin




Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Geneza strategii 1
Se2 Metodyka procesu strategii 2
Se3 Misja i cele strategiczne 2
Se4d Analiza makrootocznia 2
Ses Analiza otocznia sektorowego 2
Se6 Ocena potencjatu strategicznego organizacji 2
Se7 Modele wyboru strategicznego 2
Se8 Implementacja strategii 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Prezentacja multimedialna

N2. Raporty

N3. Roézne dane statystyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca

Numer efektu

Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 K2 ZARZ W03 Pomiar aktywnosci przez regularne sprawdzanie
K2 ZARZ W06 obecnosci na zaj¢ciach (wyktadzie, seminarium,
K2 ZARZ wo7 | Proekeio)

F2 K2 ZARZ U02 Pomiar wiedzy przez egzamin, przygotowanie
K2 ZARZ U03 prezentacji i semestralnego projektu
K2 ZARZ U06

F3 K2 ZARZ W03 Pomiar kreatywnego myslenia przez udziat w
K2 ZARZ U02 dyskusji na zajeciach (wyktadzie , projekcie,
KZ_Z ARZ_UO3 seminarium)

P=0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny J., ,,Zarzadzanie strategiczne dla
inzynierow” PWE Warszawa 2013

[2] Zarzadzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesu, pod red. M. Moszkowicza,
PWE Warszawa 2005

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Oblg; K., ,,Pasja i dyscyplina strategii” Wydawnictwo Poltex 2010

[2] Krawiec F., ,,Zarzadzanie strategia firmy”, Difin, Warszawa2011

[3] Swida A., “Strategic Management”, Wroclaw University of Technology, Wroctaw 2011
[

[

4] ,,0 strategii” Harvard Business Reviev Polska 2012
5] Gierszewska G., Romanowska M., ,,Analiza strategiczna”, PWE Warszawa 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Jan Skonieczny, e-mail - jan.skonieczny@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Strategiczne

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

ISPECJALNOSCI ...,
Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia do efektéw ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiéw dydaktycznego***
i specjalnosci (o ile dotyczy)**
(wiedza)

PEK WOl K2_ZARZ_ W03 C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
K2_ZARZ_WO07 Wy4, Wys5.
K2_ZARZ _UQ09
K2-ZARZ-UQ3

PEK W02 K2_ZARZ_WO05 C2,C3 Wy6, Wy7, Wy8, N1, N2, N3
K2_ZARZ_ W03 Wy9, Wy 10
K2 ZARZ UQ9

PEK W03 K2_ZARZ U08 C1,C3 Wyll, Wyl2, N1, N2, N3
K2_ZARZ U04 Wyl3, Wy, 14

(umiejetnosci)

PEK UO01 K2_ZARZ U06 C2,C3 Prl, Pr2, Pr3, N1, N2, N3
K2_ZARZ K01 Pr4, SeS, Se7,
K2_ZARZ _U04 Sed
K2_ZARZ _U03
K2 _ZARZ U18

(kompetencje)

PEK KO1 K2_ZARZ _U02 Cl1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
K2_ZARZ_KO06 Wy4, Pr 1, Pr, 2,
K2_ZARZ K02 Pr5, Pr6, Se2,

Se3, Se4, Se6
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Specialization (if applicable):

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ4207
Group of courses NO

Computer science and management

SUBJECT CARD

Name in Polish Zarzadzanie Strategiczne
Name in English Strategic Management
Main field of study (if applicable): Management

Level and form of studies: 2nd* level, full-time

Lecture Classes  |Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes
in University (ZZU) 30 15 15
(Number of hours of total student
workload (CNPS) 120 60 30
Form of crediting Examination Qrediting Qrediting
with grade with grade
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 4 2 1
including number of ECTS points for|
) 2 1
practical (P) classes|
including number of ECTS points for|
direct teacher-student contact (BK) 1 0,5 0,5
classes

*delete as applicable

1.
2.
3.

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

\

SUBJECT OBJECTIVES

C1 Obtaining knowledge about strategic management

C3 Acquire by students skills for practice strategic management tools

C2 Introduce instruments (strategies, models and methods), that support strategic management

Relating to knowledge:

Relating to skills:

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

PEK W01 Students know the idea of strategic management
PEK W02 Knowledge about variety of strategies
PEK W03 Familiarity with instruments (concepts, methods, models) of estimation a strategy

PEK UO1 Student is able to seek and interpret knowledge of strategic management




Relating to social competences:
PEK KO1Acquire a enthusiastic approach for business activity

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1

Enterprise and its market function

Lec 2

Role of strategy at management of an enterprise

Lec 3

Selected concepts of strategic management

Lec 4

Vision, mission statement and enterprise strategic aims

Lec 5

Strategic analyses of macro environment

Lec 6

Methods of predict the macro environment trends

Lec 7

Strategic analyses of sector environment

Lec 8

Analyses of organizational resources

Lec9

Core competences strategy

Lec 10|Estimation an enterprise strategic position

Lec 11| Formulating a strategy and strategic choice

Lec 12 [Models of strategic choice

Lec 13 [Implementation a strategy

Lec 14|Modern management concepts and strategic management

Lecl5

General remarks and summary

[N 2 [ ST I NS 28 [ (O T I \O 25 [ (ST I O 25 B \O T I \O 20 B (O BN O3 B (O I \O 38 I \O 3} B} \S)

Total hours

w
=]

Form of classes - project

Number of hours

Proj 1

Methodology of strategic process

Proj 2

Phases of strategy formulation process

Proj 3

Concepts of implementation strategy

Proj 4

Selection of project main issue

Proj 5

Data gathering method

Proj 6

Presentation the results of research

Proj 7

Entry estimation. Suggestions and proposals for last corrections

Proj 8

Crediting the project

(NS 28 B ST BN \O 2 B \O T I NS B \O ) I} (9}

. |Total hours




Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1 |Genesis of strategy

Sem 2 |[Methodology of strategic process

Sem 3 |Mission statements and strategic aims

Sem4 |Macro environment analyses

Sem 5 |Sector environment analyses

Sem 6 |Estimation an enterprise strategic capacity

Sem7 [Models of strategic choice

(NS 2N [ ST I NS 28 (B (O I I NG [} O [} O i)

Sem8 |Strategy implementation

[—
(9]

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia performance
IN2. Reports
IN3. Selected statistical data

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F |[Educational effect|Way of evaluating educational effect achievement
— forming number
(during

semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 K2 ZARZ WO3|Estimation the student activity by checking list of presence
K2 ZARZ WO6|(lecture, seminar, project)
K2 ZARZ W07

F2 K2 ZARZ UO02 |[Estimation the knowledge by exam, preparing the project and
K2 ZARZ UO03 [seminar performance
K2 ZARZ U06

F3 K2 ZARZ WO03|Assessment of creative thinking by discussion activity on
K2 ZARZ UO02 [classes (lecture, project, seminar)
K2 ZARZ U03

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:
[1] Gierszewska G., Olszewska B., Skonieczny J., ,,Zarzadzanie strategiczne dla inzynierow” PWE
Warszawa 2013

[2] Zarzadzanie strategiczne. Systemowa koncepcja biznesu, pod red. M. Moszkowicza, PWE
Warszawa 2005

SECONDARY LITERATURE:
[1] Oblgj K., ,,Pasja i dyscyplina strategii” Wydawnictwo Poltex 2010




[2] Krawiec F., ,,Zarzadzanie strategia firmy”, Difin, Warszawa2011
[3] Swida A., “Strategic Management”, Wroclaw University of Technology, Wroctaw 2011
[4] ,,0 strategii” Harvard Business Reviev Polska 2012

[5] Gierszewska G., Romanowska M., ,,Analiza strategiczna”, PWE Warszawa 2009

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

PhD. Jan Skonieczny, e-mail - jan.skonieczny@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Strategic Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION



Subject
educational
effect

Correlation between
subject educational
effect and
educational effects
defined for main
field of study and
specialization (if
applicable)**

Subject
objectives***

Programme content***

Teaching tool
number***

(knowledge)

PEK_WO01

K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_WO07
K2_ZARZ_U09
K2-ZARZ-U03

C1,C2,C3

Lec1, Lec2, Lec3, Lec4, Lec5

N1, N2, N3

PEK_W02

K2_ZARZ_W05
K2_ZARZ_W03
K2_ZARZ_U09

C2,C3

Lec6, Lec7, Lec8, Lec9, Lec10

N1, N2, N3

PEK_W03

K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U04

C1,C3

Lec11, Lec12, Lec13, Lec14

N1, N2, N3

(skills)

PEK_UO1

K2_ZARZ_U06
K2_ZARZ_KO1
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U03
K2_ZARZ_U18

C2,C3

Pr1, Pr2, Pr3, Pr4, Sem5, Sem7, Sem8

N1, N2, N3

(competences)

PEK_KO1

K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K02

C1,C2,C3

Lec1, Lec2, Lec3, Lec4, Pr1, Pr 2, Pr5,
Pr6, Sem2, Sem3, Sem4, Sem6

N1, N2, N3

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#* - from table above
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FACULTY Computer science and management

SUBJECT CARD
Name in Polish: Ekonomiczne otoczenie biznesu
Name in English: Economic environment of business
Main field of study (if applicable): Menagement
Specialization (if applicable): TIZ

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: optional

Subject code: EKZ1135

Group of courses: NO

Lecture Classes Laboratory |Project |Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with | crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
[Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical 1
(P) classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge of microeconomics

2. Knowledge of enterprise organization and markets
3.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge and understanding of the economic environment
C2 Understanding, how the formal regulations and economic environment affects companies and their

strategic choices
C3 Ability to identify and analyze the influence of market conditions on business decisions.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:
PEK W01 —Has a well-structured knowledge of the economic and law conditions affecting]

business decisions, in the context of innovative projects
PEK W02 — Understands the strategic context of companies operations

relating to skills:
PEK UO1 — Can define, analyze and apply the effective tools and regulations (economic and|

law) in order to solve problems associated with entering new sectors.

PEK U02 — Can use proper sources of information about market regulations, which affect




company activities on the markets.

relating to social competences:
PEK KO1 —Is prepared for proposing changes in a company on a basis of his/her knowledge

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - laboratory

Form of classes - lecture Number of

Lec |Introduction and basic concepts of the economical and law environment of

1 |companies 2
Lec |Macroeconomic conditions and their components: political, legal,

5 |technological, social, cultural, economic and demographical 2
Lec |Competition and analysis of a a market position of competitors; benchmarking 5

3
Lec|Analysis of market conditions 3

4
Lec |Inner and outer sources of company financing/funding. 4

5
Lec|Test

2
6
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl 1 |Sources of information about a business environment 2
Cl 2 [Analysis of economic conditions 2
CI 3 |Sources of company funding and financing the business development 3
Cl 4 |Analysis of market conditions 2
Cl1 5 |Analysis of financial situation 4
Cl 6 |Test 2
Total hours 15
Number of




hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours
Form of classes - project Number of |

G
U
h
S|

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours
TEACHING TOOLS USED
Lectures

IN1. Informative lecture

IN2. Multimedia presentation

IN3. Problem lecture

Classes
IN1. Exercises

IN2. Discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Educational effect number

Way of evaluating educational effect
achievement

F

PEK W02

Participation in discussion




PEK UO1, PEK U02 Exercises and presenting a report
PEK KO1 Participation in discussion
P PEK W01 Passing on the basis of a test
PEK W02
PEK UO1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] J. Butraiinni. Przedsigbiorstwo i jego otoczenie w gospodarce rynkowej. PAN, Krakow
1999.

[2] G. Gierszewska, M. Romanowska. Analiza strategiczna przedsigbiorstwa. PWE
Warszawa 2002.
[3]

SECONDARY LITERATURE:

(1] Jak zwigkszy¢ konkurencyjno$¢ firmy na rynku Unii Europejskiej, Ernst&Young,
Warszawa 2003

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
prof. dr hab. Maria Fic, maria.fic@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT
Economic environment of business

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management
AND SPECIALIZATION

TIZ
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and objectives*** [ content*** number***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_W01 (knowlegde) K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
Cl1-7 (lectures, classes)
PEK_W02 K2 Zarz W03 C1,C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
Cl1-7 ((lectures, classes)
PEK_UO01 (skills) K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 CL1-7 (lectures, classes)
PEK_U02 K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 CL1-7 (lectures, classes)
PEK_KO01 (competences) K2 Zarz K05 C1,C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
K2 Zarz K06 Cl1-7 (lectures, classes)

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above
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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Ekonomiczne otoczenie biznesu
Nazwa w jezyku angielskim Economic environment of business
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ)
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1135
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocen¢® na ocen¢®
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1
w tym liczba punktow 1

odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,5 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajomos$¢ mikroekonomii
2. Znajomos$¢ organizacji przedsiebiorstw i rynkéw
\
CELE PRZEDMIOTU

C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowan dzialania podmiotéw gospodarczych
C2. Pokazanie wptywu elementéw otoczenia prawnego i ekonomicznego na dziatanie
przedsiebiorstw i ich wybory strategiczne.

C3. Wyksztalcenie umiej¢tnosci identyfikacji 1 analizy uwarunkowan w wymiarze
merytorycznym i regulacyjnym dla podejmowania decyzji biznesowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Ma uporzadkowang wiedze¢ dotyczacg uwarunkowan prawnych 1 ekonomicznych
dotyczacych podejmowania decyzji biznesowych w kontekscie przedsiewzigé
innowacyjnych.

PEK W02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK UOl - Potrafi okresla¢, analizowa¢ 1 stosowal wilasciwe narzedzia 1 regulacje
ekonomiczno-prawne dla rozwigzywania probleméw wejscia przedsigbiorstwa w
nowe obszary.

PEK U02 — Potrafi dobiera¢ witasciwe zrodta informacji dotyczace regulacji prawno-
ekonomicznych okreslajacych funkcjonowanie przedsigbiorstwa na rynku.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 —Jest przygotowany do inicjowania zmian w przedsigbiorstwie w oparciu o
posiadang w tym przedmiocie wiedzg.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Istota oraz podstawowe pojecia dotyczgce otoczenia przedsiebiorstwa. 2
Makrootoczenie 1 jego skdadniki, otoczenie prawne, polityczne,
Wy2 | technologiczne, spofeczne, kulturowe, ekonomiczne, 2
demograficzne
Otoczenie konkurencyjne , analiza potencjatlu i pozycji konkurencyjne;j
Wy3 . 2
benchmarking
Wy4 | Analiza otoczenia rynkowego 3
Wy5 | Wewnetrzne i zewnegtrzne zrodda finansowania biznesu 4
Wy6 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Zrodta informacji o otoczeniu biznesu 2
Cw2 | Analiza koniunktury gospodarczej 2
Cw3 Zrédta finansowania rozwoju biznesu 3
Cw4 | Analiza otoczenia rynkowego 2
CwS5 | Analiza kondycji finansowej 4
Cw6 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
Las
Suma godzin




Forma zaje¢¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wykiad

N1.Wyktad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna
N3.Wyktad problemowy

Cwiczenia

N1. Cwiczenia praktyczne
N2. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F PEK W02 Udziat w dyskusji
PEK UO1, PEK Cwiczenia praktyczne, referat
uo02 Udziat w dyskusji
PEK KO1

P PEK W01 Zaliczenie w formie kolokwium
PEK W02

PEK UO1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J. Butrai inni. Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w gospodarce rynkowej. PAN,
Krakow 1999.

[2] G. Gierszewska, M. Romanowska. Analiza strategiczna przedsi¢gbiorstwa. PWE
Warszawa 2002.

[3]

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Jak zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ firmy na rynku Unii Europejskiej, Ernst&Young,
Warszawa 2003

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. dr hab. Maria Fic, maria.fic@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Ekonomiczne otoczenie biznesu
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 Zarz W01 Cl1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(wiedza) Cwicz.1-7 (wyklad,
¢wiczenia)
PEK_W02 K2 Zarz W03 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_U01 K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(umiejetnosci) K2 Zarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_U02 K2 Zarz U01 Cl1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_KO1 K2 Zarz K05 Cl,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(kompetencje) K2 Zarz K06 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
k% _ 7z tabeli powyzej
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FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Instutucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia przedsi¢biorstwa
Name in English Institutional and economic tools to support enterprise
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Business Management of Processes (ZPP)
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code EKZ1136
Group of courses NO

Lecture | Classes |Laboratory| Project | Seminar
Number of hours of organized classes in University 15 15
(ZZU)
Number of hours of total student workload (CNPS) 30 30
Form of crediting grade | grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct teacher- 0.5 05
student contact (BK) classes ’ ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Basic knowledge about:
— microeconomics,
— macroeconomics,
— the EU institutions,
— Dbusiness finances.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Broadening Economic Schools knowledge (regional development theories) as well as
implementation of conception of chosen Economic Schools in the business practice to initiate
economy development on the basis of knowledge-based economy and to boost the
development of information society.
C2 Teaching students about chosen instruments of interventionism within economy policy
realization on the national level and economic groups level.
C3. Teaching students about chosen legal terms, institutions and organizational-and—structural
forms in the national economy and in some integration groups. Presenting effects of the
institutions on the innovativeness and competitiveness of enterprises.
C4 Teaching students about chosen regulations and norms of the institutional and financial
support in terms of state aid.
CS5 Teaching students about stimulation methods of development, entrepreneurship, innovation
in enterprise as well as about institutions which are responsible for planning and implementing
support tools for innovation and entrepreneurship on the national and union levels.
Characterizing chosen instruments of the institutional and financial support.




C6 Teaching skills to find proper information about the institutional and financial support for
enterprise as well as proper regulations related to it.

C7 Teaching skills to interpret studied legal regulations connected with the institutional and
financial support and to calculate potential effects related to the implementation of the
abovementioned support instruments in company.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

knowledge

A student should:

PEK W01 know about the chosen economic schools and their proposal of instruments of economic
interventionism,

PEK W02 have extended business policy knowledge supporting development of enterprise and
innovativeness in economy and company; know instruments used in the institutional and financial
support,

PEK W03 know evolution directions of supporting instruments on the example of Poland and the
European Union.

PEK_ W04 know effects of the institutional and financial support for economy and company.

Skills

A student should:

PEK UO1 understand and be able to use theoretical knowledge about the institutional and financial
support instruments to select proper sources of support for analyzed investment project,

PEK U02 be able to find and to interpret information related to possibilities of receiving the
institutional and financial support for company,

PEK UO03 be able to point out potential effects of using the institutional and financial support for|
enterprise and economy.

social competences

A student should:

PEK KO1 understand necessity of independent and continuous process of broadening their knowledge
about the institutional and financial support; be ready to seek the knowledge and to study it
individually.

PEK K02 be able to foresight results of taken decisions.

PEK KO3 be prepared to initiate changes in an enterprise in terms of possibilities to use additional
support as well as to plane and to introduce these changes.

PEK K04 be able to present and justify their opinions by using correct interpretation of known
regulations addressed to economy policy.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number
of hours
Lec 1 |Economic theories of regional development. 2
Innovativeness and entrepreneurship as the aims of cohesion policy.
Lec2 |Review of basic strategy documents for Poland and the EU and development 2
of entrepreneurship.
Lec 3 |Institutional support for domestic companies and those in the EU: aims, 2

forms of support, planned results. Characteristics of main institutions.

Lec 4 [Structural-and-organizational forms of support for company and 1
entrepreneurship — cooperation networks.




Lec 5 |State aid: forms, scope, rules, chosen procedures of receiving suppott. 2

Lec 6 [Economic and financial support as source of capital for an enterprise. 3
Procedures of gaining as well as legal and economic-and-financial effects for
company.

Lec. 7 |Kinds and forms of financial support from European sources (funds). 3

Lec. 8 |Written test 1
Total hours 15

Form of classes - class Number of
hours

Cl1 Economic barriers to development of enterprise and direct and indirect 4
instruments of support for company. Their economic-and-financial results for
business — papers, case study, discussion about problems.

CI2  [Participation of companies in cooperation networks. Advantages and 2
threats for an enterprise. Structural-and-organizational models - papers, case
study, discussion about problems.

Cl3 Direct forms of financial supports addressed to companies: types, range of 4
implementation, financial and ownership effects. Procedures and mechanisms of
acquisition of resources - papers, case study, discussion about problems.

Cl 4 Sources of supporting the innovation and competitiveness in an enterprise. 3
Procedures and rules of support — papers, case study, discussion about problems.

ClL.5 |Direct and indirect forms of the institutional and financial support to improve 2
qualifications of workers and to make labour market more flexible. Procedures
and rules of support — papers, case study, discussion about problems..

Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5
Total hours

Form of classes - project Number of
hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3




Total hours

TEACHING TOOLS USED

Lectures

N 1. Information lecture

IN2. Multimedial presentation

IN3. Problem lecture

Classes

[N4. Doing exercises and solving problems
IN5. Discussion

IN6. Presentations prepared by students
IN7. Written homework

IN8. Self-preparation to the classes

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F |Educational effect number Way of evaluating educational effect achievement
— forming
(during
semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 PEK UO1+PEK U03 Activeness and self-work during classes.
PEK_KO1, PEK_K02
PEK_K04

F2 PEK _UO1, PEK_U03, Marks related to written homework related
PEK_KOI1+PEK_K04 about chosen problems

F3 PEK_WOI1+PEK W04, Marks related to presentation addressed to
PEK UO1+PEK UO03 chosen problems during classes.

F4 PEK_WO01+PEK_ W04 Written test

P (lecture) = F4
P (classes) = 0,2*F1+0,3*F2+0,5*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwasny, Programy pomocowe oraz dotacje UE]
dla przedsigbiorstw 2007-2013, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] K. Glabicka, M. Grewinski, Polityka spojnosci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarczej,
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozdziat 1).

[3] Nowakowska A., Regionalny wymiar procesow innowacji, Wydawnictwo Uniwersytetul
Lodzkiego, £6dz 2011.
SECONDARY LITERATURE:

[1] Gawlikowska-Hueckel K., Zielinska-Gtebocka A., Integracja europejska. Od jednolitego rynku
do unii walutowej, Wydawnictwo C.H. Beck Sp. z 0.0., Warszawa 2004.

[2] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2004-2006. Wybrane zagadnienia, Pod red.
H. Bak, G. Wojtkowska-todej, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gléwnej Handlowe;j
w Warszawie, Warszawa 2007.

[3] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Mikosz, B. Tylman, M. Turczyk; PKPP




[4] R. Cieslak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, M. Zyszkowska-Osinska, Fundusze unijne 2007-
2013. Poradnik przedsigbiorcy, Oficyna Wydawnicza ,,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

[5] Lewiatan: Chmielewska M., Mapa przedsiebiorcy 2007-2013. Przewodnik po funduszach
europejskich dla przedsiebiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
2009.

[6] Zbior aktow prawnych WE w zakresie funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na lata
2007-2013. Komentarz. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008.

[7]1 J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewngtrznego Unii Europejskiej, Wyd. Centrum Doradztwa
1 Informacji Difin sp. zo.0., Warszawa 2008.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
Edyta Ropuszynska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Institutional and economic tools to support enterprise
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION Business Management of Processes (ZPP)

Correlation between subject

edizgif:;al educational effect and educational Subject Programme Teaching tool
effect effects defined for main field of study objectives*** content®** number***
and specialization (if applicable)**
Lecl+Lec3,
PEK_ W01
K2 Zarz W01 Cl Lec5+Lec7, N1+N3, N6, N8
(knowledge)
Ccl1
K2 Zarz W02
Lecl+Lec7,
PEK_ W02 K2 Zarz W03 C2 N1+N3, N6, N8
Cl1-Cl5
S2 ZPP_WO01
PEK W03 K2 Zarz W02 C1+C5s Lecl+Lec7, N1+N3, N6, N8
K2 Zarz W03 Lecl+Lec7,
PEK W04 Cl1, C3,C5 N1+N3, N6, N8
S2 ZPP_W02 CI1-CI3
PEK U01
K2 Zarz UO1, C6 Cl1+CI5 N4-+N8
(skills)
PEK _U02 K2 Zarz UO03, Ceo, C7 Cl1+CI15 N5+N6, N8
PEK U03 K2 Zarz UO1, C7 Cl1+CI5 N4+N8
PEK K01 Lecl+Lec7,
- K2 Zarz KO1 Cl+C7 N1+N7
(competences) Cl1+ClI5
Lecl+Lec7,
PEK_KO02 K2 Zarz K04 Cl+C7 N1+N7
Cl1+CI15
Lecl+Lec7,
PEK_KO03 K2 Zarz K06 Cl+C7 N1+N8
Cl1+CI15
Lecl+Lec7,
PEK K04 K2 Zarz K08 Cl+C7 N1+N8

Cl1+CI5
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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim INSTYTUCJONALNE I EKONOMICZNE INSTRUMENTY
WSPARCIA PRZEDSIEBIORSTWA

Nazwa w jezyku angielskim INSTITUTIONAL AND FINANC TOOLS TO SUPPORT
ENTERPRISE

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie Procesami Przedsi¢biorstwa (ZPP)

Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1136
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene | naocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z mikroekonomii
Podstawowa wiedza z makroekonomii
Podstawowa wiedza o instytucjach UE
Podstawowa wiedza dotyczaca finansow przedsigbiorstwa

LD

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiedzy w zakresie szkot ekonomicznych (teorie rozwoju regionalnego) oraz
zastosowania koncepcji wybranych szkét w praktyce gospodarczej w celu pobudzenia rozwoju
gospodarczego na bazie gospodarki opartej na wiedzy i rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.
C2 Zapoznanie studentéw z wybranymi instrumentami interwencjonizmu w ramach realizacji polityki
gospodarczej na poziomie krajowym i ugrupowan gospodarczych.
C3 Zapoznanie studentéw z wybranymi pojeciami prawniczymi, instytucjami oraz formami
strukturalno-organizacyjnymi w gospodarce krajowej i ugrupowan integracyjnych. Przedstawienie
wptywu tych instytucji na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa.




C4 Zapoznanie studentow z wybranymi regulacjami i normami w ramach pozyskiwania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego w ramach pomocy publicznej w Polsce i UE.

C5 Zapoznanie studentéw z metodami stymulowania rozwoju, przedsigbiorczosci, innowacyjnosci w
przedsicbiorstwie oraz instytucjami odpowiedzialnymi za planowanie i wdrozenie instrumentow
wsparcia innowacji i przedsigbiorczosci na poziomie krajowym i unijnym. Scharakteryzowanie
wybranych instrumentow wsparcia instytucjonalnego i finansowego.

C6 Wpyksztalcenie umiej¢tnosci znajdowania odpowiednich informacji dotyczacych wsparcia
instytucjonalnego i finansowego dla przedsigbiorstwa i regulacji prawnych w tym zakresie.

C7 Wyksztalcenie umiejetnosci interpretacji poznanych regulacji prawnych dotyczacych wsparcia
instytucjonalnego 1 finansowego oraz wskazania potencjalnych efektow implementacji ww.
instrumentow wsparcia dla przedsigbiorstwa.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma wiedze¢ o wybranych szkotach ekonomicznych i proponowanych instrumentach
interwencjonizmu gospodarczego w ramach tych szkot.

PEK W02 Ma rozszerzong wiedzg¢ w zakresie polityki gospodarczej, wspierajacej rozwdj
przedsigbiorczosci i innowacyjnos¢ w gospodarce i przedsigbiorstwie. Zna stosowane
instrumenty wsparcia instytucjonalnego i finansowego.

PEK W03 Zna kierunki ewolucji stosowanych instrumentow wsparcia na przykladzie gospodarki
Polski i Unii Europejskiej.

PEK W04 Zna efekty wsparcia instytucjonalnego i finansowego dla gospodarki i przedsi¢biorstwa.

Z zakresu umiej¢tnosci:

PEK _UO1 Rozumie i potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng w zakresie instrumentdw wsparcia
instytucjonalnego i finansowego do wskazania odpowiedniego zrédla wsparcia dla danego
przedsigwzigcia inwestycyjnego.

PEK UO02 Potrafi znalez¢ i interpretowac informacje dotyczace mozliwos$ci pozyskania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego przez przedsigbiorstwo.

PEK UO03 Potrafi wskaza¢ potencjalne efekty korzystania z instrumentow wsparcia instytucjonalnego

finansowego dla przedsigbiorstwa i1 gospodarki.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO01Ma $wiadomos$¢ koniecznosci samodzielnego i ciaglego procesu poszerzania swojej wiedzy
w zakresie wsparcia instytucjonalnego i finansowego. Jest przygotowany do samodzielnego
poszukiwania zrodet wiedzy i ich studiowania.

PEK K02 Potrafi przewidywac skutki podejmowanych decyz;ji.

PEK KO3 Jest przygotowany do inicjowania zmian w przedsi¢cbiorstwie w zakresie mozliwosci
wykorzystania dodatkowego wsparcia oraz planowania i wdrazania tych zmian. Potrafi mysle¢
i dziata¢ w sposob przedsiebiorczy i oceni¢ wybory ekonomiczne w kategoriach rachunku
ekonomicznego.

PEK KO04 Potrafi przekazac i obroni¢ wtasne poglady wykorzystujac poprawna interpretacje
poznanych regulacji w zakresie polityki gospodarczej.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajt;c’ - wyklad Liczba godzin

Ekonomiczne teorie rozwoju regionalnego.

Innowacyjnos¢ i przedsigbiorczos¢ jako cele polityki spdjnosci.

Wyl

Przeglad kluczowych dokumentéw strategicznych Polski i Unii Europejskiej

Wy2 a rozwoj przedsigbiorczosci.

Wsparcie instytucjonalne przedsigbiorstw w kraju i Unii Europejskiej: cele,

Wy3 formy wsparcia, planowane efekty. Charakterystyka kluczowych instytucji.

Wy4 |Formy strukturalno-organizacyjne wsparcia przedsigbiorstw i rozwoju 1




przedsiebiorczosci — sieci wspotpracy.

Pomoc publiczna: formy, zakres, zasady, wybrane procedury pozyskania

Wy5 2
pomocy.
Wsparcie ekonomiczno-finansowe jako zrodto kapitatu przedsigbiorstwa.
Wy6 | Procedury pozyskania i efekty prawne oraz ekonomiczno-finansowe dla 2
przedsiebiorstwa.
Wy7 | Rodzaje i formy wsparcia finansowego ze srodkdw europejskich. 3
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba
godzin

Cwl Bariery ekonomiczne rozwoju przedsigbiorczo$ci a  instrumenty 4
bezposredniego 1 posredniego wsparcia przedsigbiorczosci.  Efekty
ekonomiczno-finansowe dla przedsi¢biorstw — referaty, analiza przypadku,
dyskusja problemowa.

Cw2 Uczestnictwo przedsigbiorstwa w sieciach wspdlpracy. Korzysci 1 2
zagrozenia dla przedsigbiorstwa. Modele strukturalno-organizacyjne —
referaty, analiza przypadku, dyskusja problemowa.

Cw3 Bezposrednie formy wsparcia finansowego adresowane do przedsigbiorstw: 4
rodzaje, zakres zastosowania, efekty finansowe i wlasnosciowe dla
przedsigbiorstw. Procedury i mechanizmy pozyskania srodkow. — referaty,
case study, dyskusja.

Cw4 Zrédta wsparcia innowacyjnosci i konkurencyjnosci w przedsigbiorstwie. 3
Procedury i zasady uzyskania pomocy — referaty, case study, dyskusja.

Cw5 Wsparcie instytucjonalne i finansowe w formie bezposredniej i posredniej 2
na rzecz podniesienia kwalifikacji pracownikoéw i uelastycznienia rynku
pracy. Procedury i1 zasady uzyskania pomocy — referaty, case study,
dyskusja.

Suma godzin 15
Forma zaj¢€ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

Las
Suma godzin

Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium

Liczba godzin




Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktad

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

Cwiczenia

N4. Rozwigzywanie zadan i problemow (case study)

N5. Dyskusja

N6 Prezentacje przygotowane przez studentow

N7. Pisemne prace domowe

N8 Praca wlasna studenta — przygotowanie do zajeé, przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK_UO1+PEK UO03, | Aktywnos¢ na zajeciach, praca studenta na
PEK_KO1, PEK K02 | zajeciach.
PEK K04

F2 PEK UO01, PEK UO03, | Oceny z pisemnej pracy domowej dotyczacej
PEK K01+ PEK K04 | wybranych probleméw

F3 PEK_WO01+PEK W04, | Ocena w wystapien w ramach prezentacji
PEK:U01+PEK__U03 wybranych problemdéw na ¢wiczeniach

F4 PEK_WOI1+PEKW04 | Kolokwium pisemne

P (wyktad) = F4
P (¢wiczenia) = 0,2*F14+0,3*F2+0,5*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwasny, Programy pomocowe oraz dotacje UE
dla przedsigbiorstw 2007-2013, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] K. Glabicka, M. Grewinski, Polityka spojnosci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarczej,
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozdziat 1).

[3] Nowakowska A., Regionalny wymiar proceséw innowacji, Wydawnictwo Uniwersytetu
Lodzkiego, £.6dz 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Gawlikowska-Hueckel K., Zielinska-Gigbocka A., Integracja europejska. Od jednolitego
rynku do unii walutowej, Wydawnictwo C.H. Beck Sp. z 0.0., Warszawa 2004.

[2] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2004-2006. Wybrane zagadnienia, Pod red.
H. Bak, G. Wojtkowska-t.odej, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtownej Handlowej
w Warszawie, Warszawa 2007.




[3] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Mikosz, B. Tylman, M. Turczyk; PKPP

[4] R. Cieslak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, M. Zyszkowska-Osiniska, Fundusze unijne
2007-2013. Poradnik przedsigbiorcy, Oficyna Wydawnicza ,,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

[5] Lewiatan: Chmielewska M., Mapa przedsigbiorcy 2007-2013. Przewodnik po funduszach
europejskich dla przedsiebiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 2009.

[6] Zbior aktow prawnych WE w zakresie funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na lata
2007-2013. Komentarz. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008.

[7] J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, Wyd. Centrum Doradztwa
i Informacji Difin sp. zo.o., Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Edyta Ropuszynska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
INSTYTUCJONALNE I EKONOMICZNE INSTRUMENTY WSPARCIA
PRZEDSIEBIORSTWA

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

I SPECJALNOSCI ZARZADZANIE PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTWA (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 Zarz W01 Cl Wyl+Wy3, NI+N3, N6, N8
(wiedza) Wy5+Wy7,
Cwl
PEK W02 K2 Zarz W02 C2 Wyl+Wy7, NI1+N3, N6, N8
K2 Zarz W03 Cwi-Cw5
S2 ZPP_WO01
PEK W03 K2 Zarz W02 C1+C5 Wyl+Wy7, NI+N3, N6, N8
PEK W04 K2 Zarz W03 C1,C3,C5 Wyl+Wy7, NI+N3, N6, N8
S2_ZPP_W02 Cwl-Cw3
PEK_UO1 K2 Zarz UO1, C6 Cwl=Cw5 N4+N8
(umiejetnosci)
PEK_U02 K2 Zarz UO03, Ceo, C7 Cwl+Cw5 N5+N6, N8
PEK_U03 K2 Zarz UO1, C7 Cwl+Cw5 N4+N8
PEK _KO01(ko K2 Zarz KOl Cl+C7 Wyl+Wy7, NI+N7
mpetencje) Cwl+Cw5
PEK_K02 K2 Zarz K04 Cl+C7 Wyl+=Wy7, N1+N7
Cwl+Cw5
PEK_ K03 K2 Zarz K06 Cl=C7 Wyl+Wy7, NI+N8
Cwl+CwsS5
PEK K04 K2 Zarz KO8 Cl+C7 Wyl+Wy7, NI+N8
Cwl+Cw5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Name in Polish Instytucjonalne i finansowe instrumenty wsparcia innowacyjnosci w
przedsi¢biorstwie i gospodarce

Name in English Institutional and financial tools to support innovation of enterprise and
economy

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): Entrepreneurship, Innovation and Projects (PIP)

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: optional

Subject code EKZ1137

Group of courses NO

Lecture | Classes |Laboratory| Project | Seminar
Number of hours of organized classes in University 15 15
(ZZU)
Number of hours of total student workload (CNPS) 30 30
Form of crediting grade | grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct teacher- 0.5 05
student contact (BK) classes ’ ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Basic knowledge about:
microeconomics,
macroeconomics,
— the EU institutions,
business finances.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Broadening Economic Schools knowledge (regional development theories) as well as
implementation of concept of chosen Economic Schools in the business practice to initiate
economy development on the basis of knowledge-based economy and to boost the
development of information society.
C2 Teaching students about chosen instruments of interventionism within economy policy
realization on the national level and economic groups level.
C3. Teaching students about chosen legal terms, institutions and organizational-and—structural
forms in the national economy and in some integration groups. Presenting effects of the
institutions on the innovativeness and competitiveness of enterprises and of economy.
C4 Teaching students about chosen regulations and norms of the institutional and financial
support in terms of state aid in Poland and the EU.
CS5 Teaching students about stimulation methods of development, entrepreneurship, innovation
in enterprise and economy as well as about institutions which are responsible for planning and




implementing support tools for innovation and entrepreneurship on the national and union
levels. Characterizing chosen instruments of the institutional and financial support.

C6 Teaching skills to find proper information about the institutional and financial support for
enterprise as well as proper regulations related to it.

C7 Teaching skills to interpret studied legal regulations connected with the institutional and
financial support and to calculate potential effects related to the implementation of the
abovementioned support instruments in company.

C8 Teaching skills to analyze project critically, including intervention logic to find proper
support source.

C9 Teaching skills to write a project in terms of institutional or financial support tools.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

knowledge

A student should:

PEK_WO01 know about the chosen economic schools and their proposal of instruments of economic
interventionism,

PEK W02 have extended business policy knowledge supporting development of enterprise and
innovativeness in economy and company; know instruments used in the institutional and financial
support,

PEK W03 know evolution directions of supporting instruments on the example of Poland and the
European Union.

PEK W04 know effects of the institutional and financial support for economy and company.

skills

A student should:

PEK _UO1 understand and be able to use theoretical knowledge about the institutional and financial
support instruments to select proper sources of support for analyzed investment project,

PEK UO02 be able to find and to interpret information related to possibilities of receiving the
institutional and financial support for company,

PEK UO03 be able to point out potential effects of using the institutional and financial support for
enterprise and economy.

PEK U04 be able to conduct basic analysis of project to gain the institutional or financial support

PEK UOS5 be able to write chosen parts of application form.

social competences:

A student should:

PEK KOI understand necessity of independent and continuous process of broadening their knowledge
about the institutional and financial support; be ready to seek the knowledge and to study it
individually.

PEK K02 be able to foresight results of taken decisions.

PEK KO3 be prepared to initiate changes in an enterprise in terms of possibilities to use additional
support as well as to plan and to introduce these changes.

PEK KOS5 be able to present and justify their opinions by using correct interpretation of known
regulations addressed to economy policy.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number
of hours
Lec 1 |Economic theories of regional development. Functions, aims and range of 2
domestic and international policy of economy to support innovation and




entrepreneurship in economy. Basic directions and regulations in Poland and
the EU.

Lec 2 [State aid: aims, scope and barriers. Basic rules to win state aid by subjects 2
from private sector.

Lec 3 |Support institutions for development of entrepreneurship and innovation in 2
economy on different levels: regional, domestic, union and international.
Possibilities for enterprises to take part in using institutional support tools.
Cooperation networks as the structural-and-organizational forms of
supporting the innovation.

Lec 4 |Direct and indirect forms of the financial support of innovation and 2
entrepreneurship. Role and functions of Business Angels: economic — and -
ownership results by business.

Lec 5 |Financial tools of support. Euro-funds — review and characteristics according 2
to potential source of capital.

Lec 6 |Domestic and the EU programmes of supporting innovation and 2
entrepreneurship in economy and company — classification and
characteristics.

Lec. 7 |Basic legal regulations for support of business — domestic and union 2
regulations.

Lec. 8 |Written test !
Total hours 15

Form of classes - class Number of
hours

Cl1 Domestic and the EU directions and strategy documents addressed to support of 2
entrepreneurship and innovation. Characteristics of aims and scope of
support, including direct co-funding. Basic legal regulations in this field —
extensive explanation of the terms presented on the lecture.

Cl2  [Programmes and initiatives addressed to enterprises and business support 2
institutions to improve innovativeness and business support for
development in economy — review.

Cl3 Revolving financial instruments as support tool of innovation and 2
entrepreneurship. Characteristics, scope of use, micro- and macroeconomic
effects.

Cl 4 Project and company eligibility for acquisition of financial support. Characteristics 2
of criteria for chosen types of projects and chosen support sources.

CL.5 |Characteristics of projects according to their types and support sources —classes 2
“My business”.

Cl. 6 |Logical matrix of project — characteristics —classes “My business”. 2

Cl. 7 |Financial sources —financial assembly of project — classes “My business”. 2

Cl. 8 |Credit - Presentations of chosen students’ works. 1
Total hours 15

Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4




Lab 5

Total hours

Form of classes - project Number of

hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Proj 4

Total

hours

Form of classes - seminar Number of

hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

Lectures

N 1. Information lecture
IN2. Multimedial presentation
IN3. Problem lecture

Classes

N4. Doing exercises and solving problems

INS. Discussion
N6. Presentatio

ns prepared by students

IN7. Homework named “My business”
INS. Self-preparation to the classes

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F
— forming
(during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educational effect number

Way of evaluating educational effect achievement

F1

PEK_UO1+PEK_U05
PEK K01, PEK K02
PEK K04

Activeness and self-work during classes.

F2 PEK UO1+PEK U035, Marks related to homework “My business”
PEK_KO1+PEK_K04
F3 PEK_WOI1+PEK W04, Marks related to presentation addressed to

PEK_UO1+PEK_U05

chosen problems during classes.

F4

PEK_WO01+PEK_W04

Written test




P (lecture) = F4
P (classes) = 0,1*F1+0,6*F2+0,3*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwasny, Programy pomocowe oraz dotacje UE]
dla przedsigbiorstw 2007-2013, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] R. Cieslak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, M. Zyszkowska-Osinska, Fundusze unijne 2007-
2013. Poradnik przedsigbiorcy, Oficyna Wydawnicza ,,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

[3] K. Glabicka, M. Grewinski, Polityka spojnosci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarczej,
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozdziat 1).

[4] Zbior Krajowych Przepisow Prawnych Dotyczgcych Zasad Prowadzenia Polityki Rozwojul
w Zakresie Wykorzystania Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spojnosci w Latach 2007-2013.
Tom I, Wybor ustaw, Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2009.
SECONDARY LITERATURE:

[1] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2004-2006. Wybrane zagadnienia, Pod red.
H. Bak, G. Wojtkowska-L.odej, Oficyna Wydawnicza Szkoty 16wnej Handlowej
w Warszawie, Warszawa 2007.

[2] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Mikosz, B. Tylman, M. Turczyk; PKPP
Lewiatan: Chmielewska M., Mapa przedsigbiorcy 2007-2013. Przewodnik po funduszach
europejskich dla przedsiebiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
20009.

[3] Zbior aktow prawnych WE w zakresie funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na lata
2007-2013. Komentarz. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008.

[4] J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, Wyd. Centrum Doradztwa
1 Informacji Difin sp. zo.0., Warszawa 2008.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
Edyta Ropuszynska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Institutional and financial tools to support innovation in enterprise and in economy
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovation and Projects (PIP)

Correlation between subject

ed?nlclgiie:;al educational effect and educational Subject Programme Teaching tool
effect effects defined for main field of study objectives*** content®** number***
and specialization (if applicable)**
PEK W01 K2 Zarz W01 Cl Lecl+Lec7, NI1+N3, N6, N8
(knowledge) Cl1-CI3
PEK W02 K2 Zarz W02 C2 Lecl+Lec7, NI1+N3, N6, N8
K2 Zarz W03 Cl1-CI3
K2 Zarz W10
S2 PIP_WO05
S2 PIP_WO06
PEK W03 K2 Zarz W02 C1+C5 Lecl+Lec7, N1+N3, N6, N8
PEK W04 K2 Zarz W03 Cl1, C3,C5 Lecl, N1+N3, N6, N8
Lec3+Lec7,
CI1-CI3
PEK U01 K2 Zarz UO1, C6 Cl1+CI3 N4, N5, N7, N8
(skills) S2 PIP_UO0S5
PEK _U02 K2 Zarz UO03, Ceo, C7 Cl1+CI13 N5+N8
S2 PIP_UO1
S2 PIP_WO05
PEK U03 K2 Zarz UO1, C7 Cl1+CI13 N4, N5, N7, N8
S2_PIP_UO0S5
PEK U04 S2 PIP_UO0S5 C8 Cl4+Cl17 N4, N5, N7, N8
PEK U05 S2 PIP_UO0S C9 Cl15+Cl17 N4, N5, N7, N8
PEK K01 K2 Zarz KOl Cl+C8 Lecl+Lec7, NI1+N7
(competences) Cl1+C17
PEK_KO02 K2 Zarz K04 Cl +C8 Lecl+Lec7, N1+N7
Cl1+Cl17
PEK K03 K2 Zarz K06 Cl +C8 Lecl+Lec7, NI1+N8
Cl1+Cl17
PEK K04 K2 Zarz K08 Cl +C8 Lecl+Lec7, N1+N8

Cl1+C17




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim INSTYTUCJONALNE I FINANSOWE INSTRUMENTY
WSPARCIA INNOWACYJNOSCI W PRZEDSIEBIORSTWIE I GOSPODARCE
Nazwa w jezyku angielskim INSTITUTIONAL AND FINANCIAL INSTRUMENTS OF
SUPPORT OF INNOVATION IN ENTERPRISE AND ECONOMY
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty (PIP)
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1137
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene | naocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa wiedza z mikroekonomii
Podstawowa wiedza z makroekonomii
Podstawowa wiedza o instytucjach UE
Podstawowa wiedza dotyczaca finansow przedsigbiorstwa

LD

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiedzy w zakresie szkot ekonomicznych (teorie rozwoju regionalnego) oraz
zastosowania koncepcji wybranych szkol w praktyce gospodarczej w celu pobudzenia rozwoju
gospodarczego na bazie gospodarki opartej na wiedzy i rozwoju spoleczenstwa informacyjnego.
C2 Zapoznanie studentéw z wybranymi instrumentami interwencjonizmu w ramach realizacji polityki
gospodarczej na poziomie krajowym i ugrupowan gospodarczych.
C3 Zapoznanie studentéw z wybranymi pojeciami prawniczymi, instytucjami oraz formami
strukturalno-organizacyjnymi w gospodarce krajowej i ugrupowan integracyjnych. Przedstawienie
wptywu tych instytucji na innowacyjnos¢ i konkurencyjnos¢ przedsiebiorstwa i gospodarki.




C4 Zapoznanie studentow z wybranymi regulacjami i normami w ramach pozyskiwania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego w ramach pomocy publicznej w Polsce i UE.

C5 Zapoznanie studentéw z metodami stymulowania rozwoju, przedsigbiorczosci, innowacyjnosci w
przedsigbiorstwie 1 gospodarce oraz instytucjami odpowiedzialnymi za planowanie i wdrozenie
instrumentow wsparcia innowacji 1 przedsigbiorczosci na poziomie krajowym 1 unijnym.
Scharakteryzowanie wybranych instrumentdw wsparcia instytucjonalnego i finansowego.

C6 Wpyksztalcenie umiej¢tnosci znajdowania odpowiednich informacji dotyczacych wsparcia
instytucjonalnego i finansowego dla przedsigbiorstwa i regulacji prawnych w tym zakresie.

C7 Wyksztalcenie umiejetnosci interpretacji poznanych regulacji prawnych dotyczacych wsparcia
instytucjonalnego 1 finansowego oraz wskazania potencjalnych efektow implementacji ww.
instrumentow wsparcia dla przedsigbiorstwa.

C8 Wyksztatcenie umiejetnosci krytycznej analizy projektu, z uwzglednieniem logiki interwencji, w
celu pozyskania odpowiedniego zrodta wsparcia.

C9 Woyksztatlcenie umiejetnosci opracowania programu skorzystania (projektu) ze wsparcia
instytucjonalnego lub finansowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

7 zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma wiedze¢ o wybranych szkotach ekonomicznych i proponowanych instrumentach
interwencjonizmu gospodarczego w ramach tych szkot.

PEK W02 Ma rozszerzong wiedz¢ w zakresie polityki gospodarczej, wspierajacej rozwoj
przedsigbiorczosci i innowacyjnos¢ w gospodarce i przedsigbiorstwie. Zna stosowane
instrumenty wsparcia instytucjonalnego i finansowego.

PEK W03 Zna kierunki ewolucji stosowanych instrumentoéw wsparcia na przyktadzie gospodarki
Polski i Unii Europejskiej.

PEK W04 Zna efekty wsparcia instytucjonalnego i finansowego dla gospodarki i przedsi¢biorstwa.

7 zakresu umiejetnos$ci:

PEK UO1 Rozumie i potrafi wykorzysta¢ wiedze teoretyczng w zakresie instrumentéw wsparcia
instytucjonalnego i finansowego do wskazania odpowiedniego zrédta wsparcia dla danego
przedsiewzigcia inwestycyjnego.

PEK UO02 Potrafi znalez¢ i interpretowac informacje dotyczace mozliwo$ci pozyskania wsparcia
instytucjonalnego i finansowego przez przedsigbiorstwo.

PEK UO03 Potrafi wskaza¢ potencjalne efekty korzystania z instrumentow wsparcia instytucjonalnego

finansowego dla przedsigbiorstwa i1 gospodarki.

PEK U04 Potrafi przeprowadzi¢ wstepna analize¢ projektu celem pozyskania wsparcia
instytucjonalnego lub finansowego.

PEK UOS5 Potrafi opracowa¢ wybrane elementy programu skorzystania ze wsparcia instytucjonalnego
lub finansowego.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO01Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego i ciaglego procesu poszerzania swojej wiedzy
w zakresie wsparcia instytucjonalnego i finansowego. Jest przygotowany do samodzielnego
poszukiwania zrodet wiedzy i ich studiowania.

PEK KO2 Potrafi przewidywac skutki podejmowanych decyz;ji.

PEK KO3 Jest przygotowany do inicjowania zmian w przedsi¢cbiorstwie w zakresie mozliwosci
wykorzystania dodatkowego wsparcia oraz planowania i wdrazania tych zmian. Potrafi myslec¢
i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy i oceni¢ wybory ekonomiczne w kategoriach rachunku
ekonomicznego.

PEK K04 Potrafi przekazac i obroni¢ wtasne poglady wykorzystujac poprawna interpretacje
poznanych regulacji w zakresie polityki gospodarczej.




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad

Liczba godzin

Ekonomiczne teorie rozwoju regionalnego. Funkcje, cele i zakres krajowej
i migdzynarodowej polityki gospodarczej na rzecz wspierania

Wyl innowacyjnosci i1 przedsigbiorczosci w gospodarce. Podstawowe wytyczne 2
i regulacje krajowe 1 unijne w tym zakresie.
Pomoc publiczna: cele, zakres 1 ograniczenia. Podstawowe zasady

Wy2 . . . . 2
pozyskania pomocy publiczne]j przez podmioty sektora prywatnego.
Instytucje wspierania rozwoju przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci
w  gospodarce na poziomie regionalnym, krajowym, unijnym

Wy3 |i miedzynarodowym. Mozliwosci partycypacji  przedsiebiorstw = w 2
wykorzystaniu instrumentow instytucjonalnego wsparcia. Sieci wspolpracy
jako rozwigzania strukturalno-organizacyjne wsparcia innowacyjnosci.
Formy bezposredniego i posredniego wsparcia finansowego innowacyjnosci

Wy4 |1 przedsigbiorczosci. Rola 1 funkcje ,,Aniotdéw Biznesu”: efekty 2
ekonomiczno-wlasnosciowe dla przedsigbiorstwa.

Wvs Instrumenty  wsparcia  finansowego.  Eurofundusze @ —  przeglad )

Y2 i charakterystyka ze wzgledu na mozliwos$¢ pozyskania kapitatu.
Krajowe 1 wspolnotowe  programy  wsparcia  innowacyjnosci

Wy6 |1 przedsigbiorczosci w gospodarce 1 przedsicbiorstwie —Klasyfikacja 2
i charakterystyka.

Wy7 Podstawowe regulacje prawne przyznawania wsparcia dla przedsi¢biorstw — )
regulacje krajowe i unijne.

Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba
godzin

Cwl Wytyczne i dokumenty strategiczne krajowe i UE dotyczace wsparcia 2
przedsigbiorczosci 1 innowacyjnosci. Charakterystyka celow 1 zakresu
udzielanego wsparcia, w tym dofinansowania bezposredniego. Podstawowe
regulacje prawne w tym zakresie — poszerzenie zagadnien omawianych
na wyktadzie

Cw2 Programy i inicjatywy adresowane do przedsigbiorstw i instytucji otoczenia 2
biznesu na rzecz poprawy innowacyjnosci 1 wsparcia rozwoju
przedsigbiorczosci w gospodarce — przeglad.

Cw3 Odnawialne  instrumenty  finansowe jako  narzedzie  wsparcia 2
innowacyjnosci i przedsigbiorczosci. Charakterystyka, zakres zastosowania,
efekty w skali mikro- i makroekonomiczne;j.

Cw4 Kwalifikowalnos¢ projektu i przedsigbiorstwa do uzyskania wsparcia 2
finansowego. Charakterystyka kryteriow oceny dla wybranych rodzajow
projektdw i wybranych zrédet wsparcia.

Cw5 Charakterystyka projektow z uwzglednieniem charakteru i zrédet wsparcia 2
— zajecia praktyczne ,,M¢j projekt”

Cwo Matryca logiczna projektu — charakterystyka - zajecia praktyczne ,,Mdj 2
projekt”.

Cw7 | Zrodla finansowania — montaz finansowy projektu - zajecia praktyczne 2
,,MOj projekt”.

Cw8 Zaliczenie — prezentacje wybranych prac studentow 1
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5

Suma godzin

Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaj¢€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktad

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

Cwiczenia

N4. Rozwigzywanie zadan i problemow (case study)

N5. Dyskusja

N6 Prezentacje przygotowane przez studentéw

N7. Zadania domowe z zakresu ,,M0j projekt”

N&. Praca wtasna studenta — przygotowanie do zajec, przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK UO1+PEK U05, | Aktywno$¢ na zajeciach, praca studenta na
PEK KO1, PEK K02 | zajeciach.
PEK K04

F2 PEK UO1+PEK _U05, | Ocena z zadah domowych typu ,,M¢j projekt”
PEK KO1+PEK K04

F3 PEK WO01+PEK W04, | Ocena wystgpien w ramach prezentacji

PEK UO1+PEK U(O5 | wybranych problem6éw na ¢wiczeniach




F4 PEK WO01+PEKWO04 | Kolokwium pisemne

P (wyklad) = F4
P (¢wiczenia) = 0,1*F1+0,6*F2+0,3*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwasny, Programy pomocowe oraz dotacje UE
dla przedsiebiorstw 2007-2013, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] R. Cieslak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, M. Zyszkowska-Osifska, Fundusze unijne
2007-2013. Poradnik przedsigbiorcy, Oficyna Wydawnicza ,,UNIMEX”, Wroctaw 2008.

[3] K. Glagbicka, M. Grewinski, Polityka spojnosci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarczej,
Dom Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozdziat 1).

[4] Zbior Krajowych Przepisow Prawnych Dotyczgcych Zasad Prowadzenia Polityki Rozwoju
w Zakresie Wykorzystania Funduszy Strukturalnych i Funduszu Spojnosci w Latach 2007-
2013. Tom I, Wybor ustaw, Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2009.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2004-2006. Wybrane zagadnienia, Pod red.
H. Bak, G. Wojtkowska-t.odej, Oficyna Wydawnicza Szkoty townej Handlowej
w Warszawie, Warszawa 2007.

[2] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Mikosz, B. Tylman, M. Turczyk; PKPP
Lewiatan: Chmielewska M., Mapa przedsiebiorcy 2007-2013. Przewodnik po funduszach
europejskich dla przedsiebiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego,
Warszawa 2009.

[3] Zbior aktow prawnych WE w zakresie funduszy strukturalnych i Funduszu Spojnosci na lata
2007-2013. Komentarz. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008.

[4] J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, Wyd. Centrum Doradztwa
i Informacji Difin sp. zo.0., Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Edyta Ropuszynska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

INSTYTUCJONALNE I FINANSOWE INSTRUMENTY WSPARCIA

INNOWACYJNOSCI W PRZEDSIEBIORSTWIE I GOSPODARCE

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_W01 K2 Zarz W01 Cl Wyl+Wy7, NI1+N3, N6, N8
(wiedza) Cwl-Cw3
PEK_ W02 K2 Zarz W02 C2 Wyl+Wy7, NI1+N3, N6, N8
K2 Zarz W03 Cwl-Cw3
K2 Zarz W10
S2 PIP_WO05
S2 PIP W06
PEK_ W03 K2 Zarz W02 C1+C5 Wyl+Wy7, NI1+N3, N6, N8
PEK_W04 K2 Zarz W03 C1,C3,C5 Wyl, NI1+N3, N6, N8
Wy3+Wy7,
Cwl-Cw3
PEK _U01 K2 Zarz UO1, Co6 Cwl+Cw3 N4, N5, N7, N8
(umiejetnosci) S2 PIP_UO0S5
PEK_U02 K2 Zarz UO03, Ce, C7 Cwl+Cw3 N5+N8
S2 PIP_UO1
S2 PIP W05
PEK_U03 K2 Zarz UO1, Cc7 Cwl+Cw3 N4, N5, N7, N8
S2 PIP U0S5
PEK U04 S2 PIP_UO05 C8 Cwa+Cw7 N4, N5, N7, N8
PEK _U05 S2_PIP_UO05 C9 Cw5+Cw7 N4, N5, N7, N8
PEK_KO01(ko K2 Zarz K01 Cl+C8 Wyl+Wy7, NI1+N7
mpetencje) Cwl+Cw7
PEK_K02 K2 Zarz K04 Cl+C8 Wyl+Wy7, NI1+N7
Cwl+-Cw7
PEK_KO03 K2 Zarz K06 Cl+C8 Wyl+Wy7, NI1+N8
Cwl+-Cw7
PEK K04 K2 Zarz KO8 Cl+C8 Wyl+Wy7, NI1+N8
Cwl+=Cw7

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
A% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish INTERNACJONALIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA
Name in English INTERNATIONALIZATION OF FIRM ACTIVITIES
Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: eligible
Subject code EKZ1138W, EKZ1138C
Group of courses NO*

Lecture  |Classes  |Laboratory Project Seminar
Number of hours of
organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total 30 30
student workload (CNPS)
Form of crediting crediting | crediting

with with

grade* grade*

For group of courses
mark (X) final course

Number of ECTS points 1 1
including number of}
ECTS points for practical 1

(P) classes

including number of]
ECTS points for direct
teacher-student contact
(BK) classes

0,5 0,5

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

1. Student knows basic definitions, economic laws and relations in microeconomics and
macroeconomics. Student knows basic aims, rules and institutions of market economy. Student
knows economic and law regulations on national economy, economy of unions, global economy.

2. Student understands basic laws that regulate creating and functioning economic organizations.
Student knows and understands basic definitions and rules of protection of industrial property
and copyrights.

3. Student distinguishes and characterizes basic types, kinds and forms of organizations, he
identifies theirs aims and other elements.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 — The objective of the subject is presenting phenomenon of internationalization, theory of

internationalization, strategy, form and methods of evaluation according to micro and small firms.




C2 - The objective is analysis of firm functioning at international market in fields such as: competition,
contracts and international transactions, brand management, quality policy.

C3 — The objective of the subject is presentation forms of settlement international transactions,
protection (insurance) of transactions, different kinds of risks connected with that kind of activity.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W1 — Student has the knowledge in field of internationalization of small and micro firms.
PEK W2 — Student knows basic rules of firm functioning at international market and understands
specific of foreign trade.

relating to skills:

PEK Ul — Student can evaluate legal requirements and market conditions and can prepare itself to
execute international trade transaction.

PEK U2 — Student can choose adequate form of firm activity at international market to legal and
economic environmental conditions.

PEK U3 - K2-ZARZ Ul18

relating to social competences:
PEK K1 -K2 ZARZ K01
PEK K2 - K2 ZARZ K02

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [The importance and the role of small and micro firms in national economy, 2
barriers of development and support methods for small and micro firms.
Lec 2 [Basic definitions related to internationalization of firm activities, theory of 2
internationalization, internationalization strategies, measurement of
internationalization.
Lec 3 (International competition of small and micro firms, existence of polish firms at 2

international markets, choosing adequate (optimal) market and choosing
potential partners.

Lec 4 (The process of preparation and executing transactions in foreign trade. 2
Contract definition, the most important parts of contract and his role in foreign
trade transactions

Lec 5 [Brand management by micro and small firms at international market. Quality 2
policy in micro and small firms and quality requirements and access to foreign
markets.

Lec 6 |[Settlement of foreign transactions: payment instruments, payment insurance, 2

duties in trade, VAT, excise

Lec 7 [Forms of support for exporters from micro and small firms sector, with 2
particular reference to non-financial form. Risk and insurance of goods in
international trade.

Lec 8 [Final test 1

Total hours 15




Form of classes - class Number
of hours
Cl1 |Analysis of economics problems related to internationalization small and micro firms (6
and transactions in foreign trade — problematic discussion
Cl2 |Papers prepared by students - writing form and oral presentation of the papers 8
(multimedia presentation)
Cl3  |Problematic discussion — Conclusion of analyzed regulations 1
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Total hours
Form of classes - project Number of
hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours
TEACHING TOOLS USED
Lecture:
N1 — information lecture,
N2 — multimedia presentation,
N3 — problematic lecture.
Class:
N4 — analysis of selected problems, problematic discussion,
N5 - papers — oral presentation (eg. using Powerpoint), and writing form




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming [Educational effect Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P — number

concluding (at semester

end)

P1 W1,W2 final test

F1 Ul, U2, U3 activity during classes, taking part in problematic
discussion

F2 Ul, U2, U3 writing form of the paper

F3 U1, U2, U3 oral presentation of the paper

Lecture: P1

Class: P=0,2*F1 + 0,4*F2 + 0,4*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]  Bernas B. (red), Migdzynarodowe transakcje ekonomiczne, Difin 2002.

[2]  Bialecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[3]  Misala J., Migdzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[4]  Rymarczyk J., Handel zagraniczny — organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[5]1  Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykow, PWE, Warszawa 2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1]  Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu migdzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.

[2]  Bednarczyk T.H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia. PWN, Warszawa 2000.

[3]  Bednarz J., Gostomski E., Dziatalno$¢ matych i $rednich przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2009.

[4]  Biatecki K.P., Kaczmarek T.T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i $rednich przedsigbiorstw. Od
przygotowania do realizacji transakcji eksportowej. Difin, Warszawa 2008.

[5] Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce $wiatowej, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2004.

[6] Kaczmarek T.T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje
obowigzujace w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Warszawa 2005.

[71  Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004

[8]  Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Magdalena Weglarz, magdalena.weglarz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
INTERNATIONALIZATION OF FIRM ACTIVITIES
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT
AND SPECIALIZATION

Subject educational Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
effect educational effect and educational objectives®** content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK W1 K2 ZARZ WO01,K2 ZARZ W02, Cl Lecl, Lec2 N1, N2, N3
K2 ZARZ WO03,K2 ZARZ W10,
S2 ZPP_W02
PEK W2 K2 ZARZ WO01,K2 ZARZ W02, C2,C3 Lec3 [17,Cl11012 N1+ NS5
K2 ZARZ WO03,S2 ZPP W02
PEK Ul K2 ZARZ UO1 C1,C2,C3 | Lecl 1 7,ClL1112 N1+ N5
PEK U2 K2 ZARZ U0l C1,C2,C3 | Lec2 1 7,Cl10112 N1+ N5
PEK U3 K2 ZARZ U18 C2,C3 Cl1013 N4, N5
PEK K1 K2 ZARZ K01 C1,C2,C3 Cl1 3 N4, N5
PEK K2 K2 ZARZ K02 C1,C2,C3 Cl1013 N4, N5

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** - from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish INTERNACJONALIZACJA DZIALALNOSCI PRZEDSIEBIORSTWA
Name in English INTERNATIONALIZATION OF FIRM ACTIVITIES
Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable): ZPP, PIP
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: eligible
Subject code EKZ1138W, EKZ1138C
Group of courses NO*

Lecture  |Classes  |Laboratory Project Seminar
Number of hours of 15 15
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of total 30 30
student workload (CNPS)
Form of crediting crediting | crediting
with with
grade* grade*
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of} 1
ECTS points for practical
(P) classes
including number of] 0,5 0,5
ECTS points for direct
teacher-student contact
(BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

1. Student knows basic definitions, economic laws and relations in microeconomics and
macroeconomics. Student knows basic aims, rules and institutions of market economy. Student
knows economic and law regulations on national economy, economy of unions, global economy.

2. Student understands basic laws that regulate creating and functioning economic organizations.
Student knows and understands basic definitions and rules of protection of industrial property
and copyrights.

3. Student distinguishes and characterizes basic types, kinds and forms of organizations, he
identifies theirs aims and other elements.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 — The objective of the subject is presenting phenomenon of internationalization, theory of

internationalization, strategy, form and methods of evaluation according to micro and small firms.




C2 - The objective is analysis of firm functioning at international market in fields such as: competition,
contracts and international transactions, brand management, quality policy.

C3 — The objective of the subject is presentation forms of settlement international transactions,
protection (insurance) of transactions, different kinds of risks connected with that kind of activity.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK W1 — Student has the knowledge in field of internationalization of small and micro firms.

PEK W2 — Student knows basic rules of firm functioning at international market and understands
specific of foreign trade.

PEK W3 - Student knows mechanisms and methods of stimulation and support creativity and innovative
for small and micro firms and knows structures and institutions which support development
of innovations and initiative.

relating to skills:

PEK Ul — Student can evaluate legal requirements and market conditions and can prepare itself to
execute international trade transaction.

PEK U2 — Student can choose adequate form of firm activity at international market to legal and
economic environmental conditions.

PEK U3 - K2-ZARZ Ul18

relating to social competences:
PEK K1 -K2 ZARZ K01
PEK K2 - K2 ZARZ K02

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [The importance and the role of small and micro firms in national economy, 2
barriers of development and support methods for small and micro firms.
Lec 2 |[Basic definitions related to internationalization of firm activities, theory of 2
internationalization, internationalization strategies, measurement of
internationalization.
Lec 3 (International competition of small and micro firms, existence of polish firms at 2

international markets, choosing adequate (optimal) market and choosing
potential partners.

Lec 4 (The process of preparation and executing transactions in foreign trade. 2
Contract definition, the most important parts of contract and his role in foreign
trade transactions

Lec 5 [Mechanisms and methods of stimulation and support creativity and innovative 2
for small and micro firms. The structures and institutions which support
development of innovations and initiative.

Lec 6 |[Settlement of foreign transactions: payment instruments, payment insurance, 2
duties in trade, VAT, excise

Lec 7 [Forms of support for exporters from micro and small firms sector, with 2
particular reference to non-financial form. Risk and insurance of goods in
international trade.

Lec 8 [Final test 1




| |Total hours 15

Form of classes - class Number
of hours
Cl1  |Analysis of economics problems related to internationalization small and micro firms |6
and transactions in foreign trade — problematic discussion

Cl2  |Papers prepared by students - writing form and oral presentation of the papers 8
(multimedia presentation)
Cl3  |Problematic discussion — Conclusion of analyzed regulations 1
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Total hours

Form of classes - project Number of
hours

Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar Number of

hours

Sem 1
Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

Lecture:

N1 — information lecture,
N2 — multimedia presentation,




N3 — problematic lecture.

Class:

N4 — analysis of selected problems, problematic discussion,

N5 - papers — oral presentation (eg. using Powerpoint), and writing form

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming [Educational effect Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P — number

concluding (at semester

end)

P1 W1, W2, W3 final test

F1 U1, U2, U3 activity during classes, taking part in problematic
discussion

F2 Ul, U2, U3 writing form of the paper

F3 Ul, U2, U3 oral presentation of the paper

Lecture: P1

Class: P=0,2*F1 + 0,4*F2 + 0,4*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]
[3]
[4]
(3]

Bernas B. (red), Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, Difin 2002.

Bialecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

Misala J., Migdzynarodowa konkurencyjnosé¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.
Rymarczyk J., Handel zagraniczny — organizacja i technika, PWE, Warszawa 20035.

Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykéw, PWE, Warszawa 2007.

SECONDARY LITERATURE:

(1]
(2]
(3]
(4]

(3]
(6]

(7]
[8]

Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu migdzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.
Bednarczyk T.H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia. PWN, Warszawa 2000.
Bednarz J., Gostomski E., Dziatalno$é matych i srednich przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2009.

Biatecki K.P., Kaczmarek T.T., Eksportowa dziatalno$¢ matych i srednich przedsigbiorstw. Od
przygotowania do realizacji transakcji eksportowej. Difin, Warszawa 2008.

Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce §wiatowej, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2004.
Kaczmarek T.T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje
obowiazujace w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Warszawa 2005.

Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe Wydzialu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004

Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Magdalena Weglarz, magdalena.weglarz@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
INTERNATIONALIZATION OF FIRM ACTIVITIES
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT
AND SPECIALIZATION MANAGEMENT

Subject educational Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
effect educational effect and educational objectives*** content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK W1 K2 ZARZ WO01,K2 ZARZ W02, Cl Lecl, Lec2 N1, N2, N3
K2 ZARZ WO03,K2 ZARZ W10,
S2 ZPP_W02
PEK W2 K2 ZARZ WO01,K2 ZARZ W02, C2,C3 Lec3 +7,Cl 1+2 N1+ N5
K2 ZARZ WO03,S2 ZPP W02
PEK W3 K2 ZARZ W02,K2 ZARZ W03 C2,C3 Lec3 +7,Cl 1+2 N1+ N5
PEK Ul S2 PIP_ W05, S2 PIP W06 C1,C2,C3 | Lecl +7,Cl1+2 N1+ N5
PEK U2 K2 ZARZ UO1, S2 PIP_UOI C1,C2,C3 Lec2 +7, Cl 1+2 N1+ N5
PEK U3 S2 PIP_UOI1, S2_PIP_UO0S5 C2,C3 Cl1+3 N4, N5
PEK K1 K2 ZARZ K01 C1,C2,C3 Cl1+3 N4, N5
PEK K2 K2 ZARZ K02 C1,C2,C3 Cl1+3 N4, N5

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Internacjonalizacja dzialalnosci przedsi¢biorstwa
Nazwa w jezyku angielskim Internationalization of Company Activities
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty (PIP)
Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa (ZPP)
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1138W, EKZ1138C
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(Z7U)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znai wyjasnia tre$¢ podstawowych pojec, praw i zaleznosci ekonomicznych w skali mikro-

i makroekonomicznej. Zna podstawowe cele, przepisy i instytucje gospodarki rynkowe;j
oraz funkcje tych instytucji. Zna regulacje ekonomiczno-prawne dotyczace gospodarki
panstwa, gospodarek ugrupowan integracyjnych i gospodarki globalne;j.

2. Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujace tworzenie i funkcjonowanie
organizacji gospodarczych. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony
wlasnosci przemystowej 1 prawa autorskiego

3. Rozrdznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy organizacji, identyfikuje
ich cele 1 inne elementy. Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich
powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju.




CELE PRZEDMIOTU
C1 - Celem przedmiotu jest omowienie zjawiska internacjonalizacji, teorii internacjonalizacji,
strategii, form 1 metod pomiaru w odniesieniu do MSP.
C2 - Celem przedmiotu jest analiza funkcjonowania przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych w
m.in. takich obszarach jak: konkurencyjnosc¢, kontrakty i transakcje, innowacyjnos¢ i zrodta wsparcia
dziatalnosci, polityka jakosci.
C3 - Celem przedmiotu jest przedstawienie form rozliczania transakcji zagranicznych, zabezpieczania
tych transakcji, optat zwigzanych z dziatalnos$cig oraz rodzajow ryzyka zwigzanego z tego typu
dziatalnoscia.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W1 - Ma wiedz¢ z obszaru internacjonalizacji matych i $rednich firm.

PEK W2 - Zna podstawowe zasady funkcjonowania przedsi¢biorstwa na rynku migdzynarodowym
oraz rozumie na czym polega specyfika handlu zagranicznego.

PEK W3 — Zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjnosci w
MSP oraz zna struktury i instytucje wspierajgce rozwoj innowacji i przedsigbiorczosci.

Z zakresu umiej¢tnosci:

PEK Ul - Potrafi oceni¢ wymogi prawne i warunki rynkowe oraz Umie przygotowac si¢ do
prowadzenia transakcji handlowe;j.

PEK U2 - Potrafi wybra¢ odpowiednig forme¢ prowadzonej dziatalnosci do warunkow otoczenia
prawnego i ekonomicznego, przy uwzglednieniu réznego poziomu innowacyjnosci
przedsicbiorstwa.

PEK U3- Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego srodkami jezykowymi i potrafi
uzywac jezyka specjalistycznego we wszystkich dziataniach jezykowych, aby porozumiewac
si¢ w srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien szczegoétowych z obszaru nauk o
zarzadzaniu - w jezyku polskim i obcym (1).(K2 ZARZ U18)

7 zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K1- Ma $wiadomos$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych zaréwno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak
1 w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania
obszaréw wiedzy do uzupelnienia i umiejetnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowaé
i organizowac proces uczenia si¢ innych osob (K2 ZARZ KO1).

PEK K2- Potrafi wspotdziatac i pracowac¢ w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy
(przyjmujac w nich rozne role). Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania praca zespoldw(K2 ZARZ K02).

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Istota i rola matych i $rednich przedsigbiorstw w gospodarce krajowej,

bariery rozwoju oraz sposoby wspierania MSP w Unii Europejskiej 2

Wyl

Podstawowe pojecia dotyczace internacjonalizacji dziatalnosci
Wy2 | przedsigbiorstwa, teorii internacjonalizacji, strategii internacjonalizacji, 2
pomiaru internacjonalizacji oraz form internacjonalizacji MSP

Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ sektora MSP, obecnos¢ polskich
Wy3 | przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych, wybor optymalnego rynku, )
wybor potencjalnych partnerdw.




Proces przygotowania i przebieg transakcji w handlu zagranicznym.

Wy4 Definicja kontraktu i jego rola w transakcji handlu zagranicznego. -
Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i
innowacyjnosci w MSP. Instytucje wspierajagce rozwoj innowacji i

Wys przedsigbiorczosci. Polityka jakosci w MSP oraz wymagania jakosciowe i 2
dostep do rynkéw zagranicznych.
Rozliczanie transakcji zagranicznych: instrumenty zaptaty, zabezpieczenia

Wy6 platnosci, cta w obrocie towarowym, podatek VAT i akcyza. 2
Formy wspierania eksporterow z sektora MSP, ze szczegdlnym

Wy7 | uwzglednieniem form pozafinansowych. Ryzyko i ubezpieczenie towaréw w 2
obrocie miedzynarodowym.

Wy8 | Kolokwium 1
Suma godzin 15

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwl Analiza problemoéw ekonomicznych zwigzanych internacjonalizacja MSP 6
oraz z transakcjami w handlu zagranicznym — dyskusja problemowa
Cw2 Referaty przygotowane przez studentdw
Cw 3 | Dyskusja problemowa — podsumowujgca analizowane przypadki 1
Suma godzin 15
Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
La5
Suma godzin
Forma zaj¢¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Dla wyktadu:

N1-wyktad informacyjny,
N2 - prezentacja multimedialna,




N3 -

wyktad problemowy.

Dla ¢wiczen:

N4 -
N5 -

¢wiczenia problemowe, dyskusja,
referaty - prezentacja multimedialna i wygloszenie referatu, referat w wersji pisemnej

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposdb oceny osiagniecia efektu ksztalcenia

trakcie semestru), P — ksztatcenia

podsumowujgca (na koniec

semestru)

P1 W1,W2, W3 kolokwium

F3 U1, U2, U3 aktywnos$¢ na zajgciach, udziat w dyskusjach
problemowych

F4 Ul,U2,U3 ocena z pisemnej wersji referatu

F5 U1, U2, U3 ocena z prezentacji ustnej referatu

Wyktad: P1

Cwiczenia: P2 = 0,2*F3 + 0,4*F4 + 0,4*F5

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
(2]
(3]
(4]
(3]
(6]

Bernas B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.

Breza M., Migdzynarodowe transakcje gospodarcze, wyd. WSCIL 2009.

Drucker, P. F., Innowacja i przedsigbiorczos¢: Praktyka i zasady. PWE, Warszawa 1992.

Misala J., Migdzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.
Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykow, PWE, Warszawa 2007.

Treder H. (red.), Podstawy handlu zagranicznego, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2005.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1]
(2]

(3]

[9]
[10]

[11]

Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.
Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2000,

Bednarz J., Gostomski E, Dzialalnosé¢ malych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych,
Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2009

Biatecki K.P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE,
Warszawa 2007.

Biatecki K. P., Kaczmarek T. T., Eksportowa dzialalnos¢ malych i Srednich przedsiebiorstw. Od
przygotowania do realizacji transakcji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

Blajer A., Miedzynarodowe reguly handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK,
Gdansk 2000.

Jelinski B., Polityka wspolpracy gospodarczej z zagranica, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2009,

Kaczmarek T. T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne
regulacje obowigzujgce w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz -
Warszawa 2005.

Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

Luecke R., Zarzadzanie kreatywnoscig i innowacjg. Wydawnictwo MT Biznes, Konstancin-Jeziorna
2005.

Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu migdzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Magdalena Weglarz, magdalena.weglarz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Internacjonalizacja dzialalnosci przedsi¢biorstwa

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Przedsi¢biorczosé, innowacje i projekty (PIP), Zarzadzanie

procesami przedsi¢biorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci PIP, dydaktycznego
7pPP
PEK W1 K2 ZARZ WO01,K2 ZARZ W02, C1 Wyl, Wy2 N1, N2, N3
K2 ZARZ WO03,K2 ZARZ W10,
S2 ZPP W02
PEK W2 K2 ZARZ W02,K2 ZARZ W03, C2,C3 Wy3+7, Cwl+2 NI1+N5
S2 ZPP W02
PEK W3 S2 PIP_ W05, S2 PIP W06 C2,C3 Wy3+7, Cwl+2 NI1+N5
PEK Ul K2 ZARZ UO01, S2 PIP UO1 Cl1,C2,C3 | Wyl=+7, Cwl+2 NI1+N5
PEK U2 S2 PIP UO01, S2 PIP_UO0S5 C1,C2,C3 | Wyl=3, Cwl+2 NI1+N5
PEK U3 K2 ZARZ UI8 C2,C3 Cwl+Cw3 N4, N5
PEK K1 K2 ZARZ KO1 C1,C2,C3 Cwl=3 N4, N5
PEK K2 K2 ZARZ K02 C1,C2,C3 Cwl=3 N4, N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% _ 7z tabeli powyzej
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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Inzynieria finansowa
Nazwa w jezyku angielskim: Financial engineering
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa (IZF)
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: EKZ1139
Grupa Kursow: NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Znajomos$¢ dziatania rynkéw finansowych oraz podstaw rachunku prawdopodobienstwa i
statystyki.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Dostarczenie podstawowych wiadomosci nt. konstrukcji, wyceny oraz wykorzystania
instrumentow pochodnych na rynkach finansowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO01 Zna cztery podstawowe klasy instrumentéw pochodnych — kontrakty forward,
futures 1 wymiany oraz opcje.
PEK W02 Zna metody wyceny kontraktow forward, futures i wymiany
PEK W03 Zna metody wyceny opcji — dwumianowg oraz Blacka-Scholesa.
PEK W04 Zna metody analizy wrazliwosci portfeli opcyjnych

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Potrafi zbudowac¢ portfel zabezpieczajacy w wykorzystaniem podstawowych
instrumentéw pochodnych.

PEK UO02 Potrafi wyceni¢ kontrakty forward, futures i wymiany metoda arbitrazowa.

PEK UO03 Potrafi wyceni¢ opcje metoda drzewek dwumianowych oraz metoda Blacka-
Scholesa.

PEK UO04 Potrafi przeprowadzi¢ analiz¢ wrazliwosci portfela instrumentdw finansowych ze
wzgledu na zmieniajace si¢ warunki rynkowe.

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK KOI1 Ma swiadomos$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu 1 poziomu
swojej wiedzy w zakresie metod inzynierii finansowe;j. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania wiedzy w tym zakresie.

PEK K02 Potrafi podja¢ dyskusje 1 broni¢ swoich pogladdéw nt. metod inzynierii finansowej

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie; Instrumenty pochodne 2
Wy2 | Kontrakty forward, futures i wymiany: wykorzystanie i wycena 4
Wy3 | Opcje; Portfel instrumentéw pochodnych 2
Wy4 | Model dwumianowy wyceny opcji: wycena i strategia zabezpieczajaca 4
Wy5 | Model Blacka-Scholesa; Analiza wrazliwosci 3
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Wykorzystanie i konstrukcja instrumentéw pochodnych 2
Cw2 Kontrakty forward, futures i wymiany: wykorzystanie i wycena 3
Cw3 Opcje; Portfel instrumentéw pochodnych 2
Cw4 | Model dwumianowy wyceny opcji: wycena i strategia 3
zabezpieczajaca
Cw5 | Model Blacka-Scholesa; Analiza wrazliwosci 3
Cw6 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad multimedialny
N2. Cwiczenia praktyczne
N3. Dyskusja

N4. Praca wlasna studenta




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO1+PEK W04 Aktywno$¢ na zajeciach (udziat w dyskus;ji,
PEK UO1+PEK U04 | przygotowanie do zaj¢¢, udziat w ¢wiczeniach)
F2 PEK WO01+PEK W04 Ocena z kolokwium zaliczeniowego

PEK UO1+PEK U04

P(W)="%F1+%F2
P(C)=%F1+%F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] J. Hull (1998) Kontrakty terminowe i opcje. Wprowadzenie, WIG-Press
[2] A. Weron, R. Weron (1998, ..., 2009) Inzynieria finansowa, WNT

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[3] J. Czekaj, red., (2008) Rynki, instrumenty 1 instytucje finansowe, PWN

[4] W. Debski (2001, ..., 2007) Rynek finansowy 1 jego mechanizmy, PWN

[5] K. Jajuga, T. Jajuga (1996, ..., 2007) Inwestycje, PWN

[6] P. Wilmott (2000) Paul Wilmott on Quantitative Finance, Wiley, Chichester

[7] P. Zielonka (2006) Behawioralne aspekty inwestowania na rynku papierow
warto$ciowych, CeDeWu

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. Rafal Weron, prof. PWr, rafal.weron@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Inzynieria finansowa

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_W01 S2 IZF_ W05 Cl Wyl, Cwl N1-4
(wiedza)
PEK W02 S2 IZF W05 Cl Wy2, Cw2 N1-4
PEK W03 S2 IZF W05 Cl Wy3-4, Cw3-4 N1-4
PEK W04 S2 1ZF W06 Cl WyS5, Cw5 N1-4
PEK U01 S2 1ZF U06 Cl Wyl, Cwl N2-4
(umiejetnosci)
PEK U02 S2 1IZF U06 Cl Wy2, Cw2 N2-4
PEK U03 S2 1IZF U06 Cl Wy3-4, Cw3-4 N2-4
PEK U04 S2 IZF U06 Cl Wy5, Cw5 N2-4
PEK KO01 K2 ZARZ K01 Cl Cwl-5 N2-4
(kompetencje)
PEK K02 K2 ZARZ K08 Cl Cwl-6 N2-4

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Inzynieria finansowa
Name in English: Financial engineering
Main field of study (if applicable): Management (Zarzadzanie)
Specialization (if applicable): Financial engineering
(Inzynieria Finansowa, 1ZF)
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code: EKZ1139
Group of courses: NO
Lecture Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with|crediting with
grade grade

For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1 1

including number of ECTS points for| 1

practical (P) classes|

including number of ECTS points for| 0,5 0,5

direct teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

Knowledge of financial markets and elementary probability and statistics.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 To provide basic information about construction, valuation and the use of derivatives in the financial
markets.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK W01 Knows the four basic classes of derivatives - forwards, futures, swaps and options.
PEK W02 Knows the valuation methods of forwards, futures and swaps.
PEK W03 Knows option pricing methods — the binomial and Black-Scholes approaches.
PEK W04 Knows sensitivity analysis methods for option portfolios.

Relating to skills:

PEK UO1 Can build a hedging portfolio using basic derivative contracts.

PEK U02 Can evaluate forwards, futures and swaps using the (no-)arbitrage approach.
PEK UO03 Can price options using binomial trees and the Black-Scholes method.




PEK U04 Can conduct the sensitivity analysis of a portfolio of financial instruments under
changing market conditions.

Relating to social competences:

PEK KOI Is aware of the need for an independent, critical assessment of the scope and level of
his/her knowledge in the field of financial engineering. Is prepared for conducting self-
studies in this area.

PEK K02 Can engage in a discussion and defend his/her views regarding the methods of
financial engineering.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec] [Introduction; Derivatives

Lec2 |Forwards, futures and swaps: applications and pricing

Lec3 [Options; Portfolios of derivatives

Lec4 |Binomial option pricing model: valuation and hedging strategy

Wl Bl B

Lec5 |Black-Scholes model; Sensitivity analysis

Total hours 15

Form of classes - class Number of
hours

ClI1 |The use and design of derivatives

CI2 [Forwards, futures and swaps: applications and pricing

CI3 [Options; Portfolios of derivatives

Cl4 |Binomial option pricing model: valuation and hedging strategy

CI5 [Black-Scholes model; Sensitivity analysis
Cl16 |Final test
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N W] W N W] N

IN1. Multimedia lecture
IN2. Practical exercises
IN3. Discussion

N4. Student's own work

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F —  [Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
forming (during [number
semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 PEK WO01+PEK W04| Class participation (participation in discussions and
PEK UO1<PEK U04 problem solving, preparation for class activities)




F2 PEK WO1+PEK W04 Grade based on the final test
PEK_UOI+PEK_U04

P (W)="%F1+%F2
P (C)="%F1+%F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] J. Hull (1998) Kontrakty terminowe i opcje. Wprowadzenie, WIG-Press
[2] A. Weron, R. Weron (1998, ..., 2009) Inzynieria finansowa, WNT

SECONDARY LITERATURE:

[1] J. Czekaj, red., (2008) Rynki, instrumenty i instytucje finansowe, PWN

[2] W. Debski (2001, ..., 2007) Rynek finansowy i jego mechanizmy, PWN

[3] K. Jajuga, T. Jajuga (1996, ..., 2007) Inwestycje, PWN

[4] P. Wilmott (2000) Paul Wilmott on Quantitative Finance, Wiley, Chichester

[5] P. Zielonka (2006) Behawioralne aspekty inwestowania na rynku papieréw
warto$ciowych, CeDeWu

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Dr hab. Rafal Weron, prof. PWr, rafal.weron@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Financial engineering (Inzynieria finansowa)

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
(Zarzadzanie)
AND SPECIALIZATION Financial engineering (Inzynieria finansowa, IZF)

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK W01 (wiedza) S2 1ZF W05 Cl Lecl, Cl1 N1-4
PEK_ W02 S2 1ZF W05 Cl1 Lec2, CI2 N1-4

PEK W03 S2 1ZF W05 Cl1 Lec3-4, C13-4 N1-4
PEK_W04 S2 IZF W06 Cl Lecs, Cl5 N1-4

PEK _U01 (umiejetnosci) S2 1ZF U06 Cl Lecl, Cl1 N2-4
PEK U002 S2 1ZF U06 Cl Lec2, CI2 N2-4

PEK U03 S2 1ZF U06 Cl Lec3-4, C13-4 N2-4
PEK_U04 S2 IZF U06 Cl1 Lecs, Cl5 N2-4

PEK K01 (kompetencje) K2 ZARZ K01 C1 Cl1-5 N2-4
PEK K02 K2 ZARZ K08 Cl Cl1-6 N2-4

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish MIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE
Name in English INTERNATIONAL BUSINESS ENVIRONMENT
Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable): IF
Level and form of studies: 2st level, full-time
Kind of subject: eligible
Subject code EKZ1140W, EKZ1140C
Group of courses NO*

Lecture Classes Laboratory|Project |Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with | crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Student has the basic knowledge about micro and macro economy

2. Student has the basic knowledge about functioning of the market and market mechanism.

3. Student is able to prepare to the lectures.

SUBJECT OBJECTIVES
C1: get knowledge of functioning of the international markets, with emphasis on circumstances and

regulations of customs tariff policies

C2: get basic knowledge of foreign trade, customs tariff policies, and trade formulas (INCOTERMS
2010, RAFTD), customs procedures.

C3: get knowledge of documents used in the foreign trade.

C4: Get and develop social skills which enable successful team work

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS




Related to knowledge:

PEK_WO01 |Student has knowledge of functioning of international markets.

PEK_WO02 | Student knows the Basic legal regulations of customs policies.

PEK_WO03 | Student knows the Basic procedures of making the economic transaction.

PEK_WO04 |Student understands how to prepare the economic transaction. He can prepare the
project of the contract, he know the contract elements, he know the basic contract
cases and trade formulas INCOTERMS 2010

PEK_WO05 | Student has the basic knowledge of the customs tariff Policies.

Related to skills:

PEK_UO1 Student can prepare himself to make an economic trans action. He can evaluate the
legal circumstances and rules and choose the accurate kind of trade formulas to the
legal and economic circumstances.

PEK_UO02 He can use the trade formulas in contacts with foreign partners.

Related to social competences:

PEK_KO1 Student has social competences to work in team, to solve the problems and elaborate
the case studies.

PEK_KO02 Student can seek for the information and analyze it in order to solve the problem or
given task.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours

Lec 1 [Introduction 1

Lec 2 [Foreign trade and its role in the economy:

Theories of foreign trade 2
Meaning of foreign trade for the enterprises and consumer
Documents User in the foreign trade

Lec 3 [Customs tariff policies:

e Legal regulations (domestic and in EU) 2
e Meaning and tasks of the customs tariff policies
Lec 4 |Customs tariff policies:
2
e Description of the documents in the foreign trade on the example of JDA SAD
Lec 5 |Requirments in foreign trade in EU in the other countries:
4

Internal EU market — case studies
INTRASTAT




e International economic transactions — case studies
e Leasing and international franchising
Lec 6 [International trading formulas:
e Kinds and examples of trading formulas 2
e Trading formulas: INCOTERMS 2010, RAFTD
Lec 7 |[Final test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cwil Introduction 1
Cw?2 Prepearing and realization of the economic transaction 2
Cw3  |Custom tariff documents 2
Ccw4 Leasing, franchising, temporary clearance 2
Cw5 & [INCOTERMS 2010 4
6
Cw7  |INTRASTAT 2
Cw8  |Final test >
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation

N2. Analysis of selected problems, problematic discussions

N3. consultations

N4. Stundet’s work — preparing oral presentation (using powerpoint) and writing form of the paper
N5. Student’s work — solving problems

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
Lecture:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 Final test
Classes:
F1 PEK_KO02, PEK_KO03 Oral presentation and writing form of the paper
F2 PEK_KO1 + PEK_KO3 Team work
PEK_U01, PEK_U02
F3 PEK_UO01, PEK_U02 Final test
PEK_W02, PEK_WO04,




PEK_WO5

P=o0a; F1 + a,F2 + a3F3,
gdzie 0,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

2a=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Bernas$ B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.

[2] Treder H. (red.), Podstalec handlu zagranicznego, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarsk 2005.
[3] Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[4] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[5] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, Lecd. WSCIL 2009.

[6] Rymarczyk J., Handel zagraniczny- organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[7]1 Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykéw, PWE, Warszawa 2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce swiatowej, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2004.

[2] Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodoLecm, Difin, Warszawa 2003.

[3] BiateckiK. P., Kaczmarek T. T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i Srednich przedsiebiorstw. Od przygotowania do
realizacji transakcji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

[4] Biatecki K. P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.

[5] Blajer A., Miedzynarodowe reguty handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK, Gdarisk 2000.

[6] Kaczmarek T.T., Nietypowe transakcje w praktyce handlu miedzynarodowego. Barter, buy-back, offset, Difin,
Warszawa 2006.

[7] Kaczmarek T.T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje obowiqzujgce
w Unii Europejskiej, Oficyna Lecdawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2005.

[8] Kaczmarek T.T., Wzory dokumentow w transakcjach w handlu zagranicznego z komentarzem, ODDK, Gdarisk 2000.

[9] KoziotW. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Lecdawnictwo Naukowe Lecdziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

[10] Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu miedzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.

[11] Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

[12] Jelinski B., Polityka wspdtpracy gospodarczej z zagranica, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarsk 2009,

[13] Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Lecd. Naukowe PWN,

[14] Warszawa 2000,

[15] Bednarz J., Gostomski E,, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Lecd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnsk 2009

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl
Dr inz. Matgorzata Rutkowska-Podotowska, malgorzata.rutkowska@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
INTERNATIONAL BUSINESS ENVIRONMENT
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT
AND SPECIALIZATION IF

Subject educational
effect

Correlation between subject
educational effect and educational
effects defined for main field of
study and specialization IF

Subject
objectives

Programme content

Teaching tool
number

PEK_WO01

K2 ZARZ WO,
K2 _ZARZ W02,
K2 _ZARZ W03,

Cl

Lec2

NI

PEK_WO02

K2 _ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

C1,C2,C3

Lec3, Lec4, Cw3, Cw4,
Cw7

NI+N5

PEK_WO03

K2 _ZARZ WO,
K2 _ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

C2,C3

Lec5, Lec6, Lec7, Cw2,
Cw5, Cwb

NI+N5

PEK_WO04

K2 _ZARZ WO,
K2 _ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

C1,C2,C3

Lec7, CwS5, Cw6, Cw7

NI+N5

PEK_WO05

K2 ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

C1,C2,C3

Lec3, Lec4, Cw3

NI+N5

PEK_UO1

K2 ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

ClL,C2,C3,C4

Cw2+Cw4

N2+N5

PEK_U02

K2 _ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

C2,C3

Cw5+Cw7

N2+N5

PEK_KO1

K2 _ZARZ W03

C1,C2,C3

Cw2+Cw7

N2+N5

PEK_K02

K2 _ZARZ W03

C4

Cw2+Cw7

N2+N5




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL: Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: MIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE
Nazwa w jezyku angielskim: INTERNATIONAL ECONOMIC TRANSACTIONS
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Inzynieria Finansowa (IZF), Przedsi¢biorczos¢, innowacje

i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1140W, EKZ1140C
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie

na ocene na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
o charakterze praktycznym

()

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym 0,5 0,5
bezposredniego kontaktu
(BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Wymagania formalne: Student posiada podstawowg wiedze z mikro i makroekonomii
2. Wymagania wstepne: Student posiada podstawowg wiedze na temat funkcjonowania rynku i
mechanizmu rynkowego.
3. Student potrafi samodzielnie przygotowac sie do zajec.

\

CELE PRZEDMIOTU
Cel 1: Nabycie wiedzy na temat mechanizméw funkcjonowania rynkédw miedzynarodowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan i zasad polityki celnej,
Cel 2: Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu handlu zagranicznego i polityki celnej z
uwzglednieniem formut handlowych (INCOTERMS 2010, RAFTD), procedur celnych.
Cel 3: Nabycie wiedzy w zakresie dokumentéw wystepujgcych w obrocie z zagranica (z krajami erga




omnes).

Cel 4: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych obejmujgcych inteligencje emocjonalng
polegajgcy na umiejetnosci wspdtpracy w grupie studenckiej majgcej na celu efektywne
rozwigzywanie problemdw i opracowywanie zadanych zagadnien.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma wiedze z zakresu zasad funkcjonowania rynkéw miedzynarodowych, rozumie na
czym polega specyfika handlu zagranicznego.

PEK_WO02 Zna podstawowe regulacje prawne dotyczace istoty procedur celnych.

PEK_WO03 Zna podstawowe procedury zwigzane z zawarciem transakcji ekonomiczne;j.

PEK_WO04 Rozumie na czym polega przygotowanie transakcji handlowej. Umie przygotowad
projekt kontraktu, zna elementy kontraktu, w tym podstawowe klauzule
kontraktowe i formuty handlowe INCOTERNS 2010,

PEK_WO05 Posiada podstawowa wiedze z zakresu polityki celnej.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Umie przygotowac sie do prowadzenia transakcji handlowej. Potrafi oceni¢ wymogi
prawne i warunki rynkowe oraz wybra¢ odpowiednig forme handlu do warunkéw
otoczenia prawnego i ekonomicznego.

PEK_U02 Umie postugiwac sie terminami handlowymi w kontaktach z partnerami
zagranicznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajgce na umiejetnosci wspdtpracy w
grupie studenckiej majacej na celu efektywne rozwigzywanie probleméw i
opracowywanie zadanych zagadnien.

PEK_KO02 Potrafi samodzielnie szuka¢ informacji i je analizowac na potrzeby
opracowania zadanego zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklady Liczba godzin
Wyl |Wstep —wprowadzenie do przedmiotu 1
Handel zagraniczny i jego rola w gospodarce:
Wy2 Istota i teorie handlu zagranicznego 2
Znaczenie handlu zagranicznego dla przedsiebiorstw i konsumentéw
Dokumenty wystepujace w obrocie towarowym z zagranicg
Polityka celna:
Wy3 | e Istotaiznaczenie polityki celnej, system preferencji celnych 2
e  Zrédta prawa celnego (krajowe i unijne)
Polityka celna:
Wy4 | e Omowienie podstawowego dokumentu w handlu zagranicznym - JDA SAD na 2
wybranym przykfadzie
Warunki prowadzenia obrotéw handlowych w ramach UE oraz z krajami spoza UE:
WY5, | Jednolity rynek wewnetrzny UE — przyktady praktyczne 4
Wy6 °
e  Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne — przyktady praktyczne




e Leasing i franchising miedzynarodowy
Miedzynarodowe formuty handlowe:
Wy7 e Rodzaje i przyktady zwyczajow handlowych 2
e  Zwyczaje a praktyka kontaktéw handlowych
e  Formuty handlowe: INCOTERMS 2010, RAFTD
Kolokwium
Wy8 2
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
w1l Cwiczenia organizacyjne 1
w2 Przygotowanie i realizacja transakcji handlowej 2
¢w3 Dokumenty celne i handlowe 2
¢wa Leasing, franchising, obrét uszlachetniajacy czynny | bierny, odprawa czasowa 2
Cw5i6 | INCOTERMS 2010 2
Cw7 INTRASTAT - deklaracja 2
Cws Kolokwium >
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktady z prezentacjami multimedialnymi

N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych: studia przypadkdéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos$¢ w grupach

N3. Konsultacje

N4. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen

N5. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu ksztatcenia | Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Wyktad:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 | Kolokwium/ egzamin pisemny na koniec semestru
Cwiczenia
F1 PEK_KO02, PEK_KO03 Wygtoszenie prezentacji + referat
F2 PEK_KO1 + PEK_KO3 Aktywnos$¢ na zajeciach, praca w grupach
PEK_UO1, PEK_UO02
F3 PEK_UO1, PEK_UO02 Kolokwium
PEK_WO02, PEK_WO04,
PEK_WO05

P= oy F1 + a,F2 + asF3,
gdzie a,=0,3, 0,=0,2,
a3-0,5

2a=1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bernas B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.

[2] Treder H. (red.), Podstawy handlu zagranicznego, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2005.
[3] Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[4] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[5] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, wyd. WSCIL 2009.

[6] Rymarczyk J., Handel zagraniczny- organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[7] Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykéw, PWE, Warszawa 2007.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce swiatowej, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2004.

[2] Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.

[3] BiateckiK. P., Kaczmarek T. T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw. Od przygotowania do
realizacji transakcji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

[4] Biatecki K. P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.

[5] Blajer A., Miedzynarodowe reguty handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK, Gdarisk 2000.

[6] Kaczmarek T.T., Nietypowe transakcje w praktyce handlu miedzynarodowego. Barter, buy-back, offset, Difin,
Warszawa 2006.

[71 Kaczmarek T. T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje obowiqzujgce
w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2005.

[8] Kaczmarek T.T., Wzory dokumentow w transakcjach w handlu zagranicznego z komentarzem, ODDK,
Gdansk 2000.

[9] Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

[10] Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu miedzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.

[11] Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

[12] Jelinski B., Polityka wspdtpracy gospodarczej z zagranica, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009,

[13] Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Wyd. Naukowe PWN,

[14] Warszawa 2000,

[15] Bednarz J., Gostomski E,, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarsk 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
MIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

I SPECJALNOSCI Inzynieria Finansowa (IZF), Przedsigbiorczos¢, innowacje i projekty

(PIP)
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe narzedzia
ksztalcenia | kjerunku studiéw i specjalnosci IF,PIP dydaktycznego

PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, c1 Wy2 N1
K2_ZARZ_W03, S2_IZF_U01

PEK_WO02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2,C3 Wy3, Wy4, Cw3, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01 w4, Cw7

PEK_WO03 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C2,C3 Wy5, Wy6, Wy7, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_uU01 w2, Cws, Cwb

PEK_WO04 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2,C3 Wy7, Cws, Cwé, N1+N5
K2_ZARZ_WO03, S2_IZF_U01 Cw7

PEK_WO05 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2,C3 Wy3, Wy4, Cw3 N1:N5
K2_ZARZ_W03, S2_IZF_U01

PEK_UO1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2,C3,C4 Cw2+Cwa N2+N5
K2_ZARZ_W03, S2_IZF_U01

PEK_U02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C2,C3 Cws+Cw7 N2+N5
K2_ZARZ_W03, S2_IZF_U01

PEK_KO1 K2_ZARZ_W03, S2_IZF_U01 C1,C2,C3 Cw2+Cw7 N2+N5

PEK_K02 K2_ZARZ_W03, S2_IZF_U01 C4 Cw2+Cw7 N2+N5




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty zarzadzania informacja
i wiedza
Nazwa w jezyku angielskim Legal and economic aspects of information and knowledge
management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ)
Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa (ZPP)
Stopien studiow i forma: Il stopnia, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1124W, PRZ1124C
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI T INNYCH
KOMPETENCJI
1. brak

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania informacja i wiedzg w
przedsigbiorstwie, jak rowniez podniesienie $wiadomosci zwigzanej z rolg aktywow
niematerialnych i ich wartosci dla wspdtczesnych organizacji. Studenci zapoznajg si¢
zaréwno z metodami jak i narzedziami zarzadzania informacjami 1 wiedzg oraz sposobami
przeksztalcania kapitatu intelektualnego w trwata wartos¢ dla firmy.
C2: Rozumienie znaczenia zarzadzania informacja 1 wiedzg w przedsigbiorstwach,
szczegolnie w aspektach prawnych i ekonomicznych. Zapoznanie si¢ z metodami
pozyskiwania, ochrony 1 udost¢pniania prawa wiasnosci wiedzy (prawa wlasnosci
intelektualnej) oraz pozyskiwania srodkow finansowych na zarzadzanie wiedza i oceny
efektywnosci ich wykorzystania, jak réwniez poznanie metod szacowania warto$ci kapitatu
intelektualnego organizacji.
C3:. Rozumienie podstawowych procesow zwigzanych z zarzadzaniem informacja i wiedza,




dotyczacych generowania, pozyskiwania, gromadzenia, ochrony, wykorzystywania 1
zabezpieczania zasobow informacji i wiedzy w organizacji.

C3: Poznanie podstawowych modeli 1 systemow zarzadzania wiedzg i1 informacja,
wspierajacych dzialalnos$¢ przedsigbiorstw.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO01 Student zna irozumie istot¢ zarzadzania informacja 1 wiedzg w organizacji.
Rozumie pojecia danych, informacji i wiedzy oraz ich charakter.
PEK W02 Student rozumie znaczenie 1 warto$¢ informacji 1 wiedzy dla rozwoju
wspotczesnych przedsigbiorstw 1 catych gospodarek oraz koniecznos$¢ zarzadzania tymi
zasobami.
PEK W03 Student zna podstawowe modele i procesy zarzadzania wiedzg i informacja,
szczegblnie w aspekcie prawnym i ekonomicznym. Zapoznat si¢ z metodami pozyskiwania,
ochrony i1 udostepniania prawa witasnosci wiedzy (prawa wilasnosci intelektualnej) oraz
pozyskiwania srodkéw finansowych na zarzadzanie wiedzg i informacjg. Poznat wybrane
metody szacowania wartosci kapitatu intelektualnego organizacji.
PEK W04 Student poznal systemy zarzadzania informacjg 1 wiedza wspierajace dzialalnos¢
przedsiebiorstw.

7 zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 Student potrafi analizowa¢ procesy zarzadzania wiedzg 1 informacja, szczegdlnie w
aspekcie prawnym 1 ekonomicznym

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 student ma $wiadomos$¢ znaczenia skutecznego zarzadzania wiedza i1 informacja w
praktyce organizacji, gospodarce 1 w zyciu codziennym

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie: rola informacji i wiedzy dla wspdtczesnej gospodarki.
Wyl | Spoteczenstwo informacyjne i1 gospodarka oparta na wiedzy, znaczenie 2

1 warto$¢ aktywow niematerialnych dla przedsigbiorstw.

Definiowanie podstawowych pojec¢ takich jak dane, informacja i

Wy2 wiedza. Zarzadzanie informacja a zarzadzanie wiedzg.

Modele, procesy i narzgdzia zarzadzania informacja i wiedzg:
Wy3 | generowanie i pozyskiwanie informacji i wiedzy, gromadzenie 2
informacji 1 wiedzy, wykorzystywanie i dystrybucja wiedzy.

Systemy zarzadzania informacja i systemy zarzadzania wiedza

Wyd wspierajace dziatalnos$¢ przedsigbiorstw. 2
Wv5 Organizacja 1 polityka ochrony informacji 1 wiedzy w )
y przedsiebiorstwie - kapitat intelektualny organizacji, metody pomiaru.

Podsumowanie — trendy rozwojowe w zarzadzaniu informacja 1

Wy6 | wiedza. Sukcesy i porazki w zarzadzaniu informacja i wiedza — studia 2
przypadkow.

WY7 | Kolokwium 1
Suma godzin 15

Forma zajeé - ¢wiczenia | Liczba godzin |




Cwl Spoteczenstwo informacyjne 1 gospodarka oparta na wiedzy, 2
znaczenie 1 wartos¢ aktywow niematerialnych dla przedsigbiorstw —
studia przypadku

Cw2 | Zarzadzanie informacja a zarzadzanie wiedza — dyskusja, studia 2
przypadku

Cw3 | Systemy zarzadzania informacja wspierajace dziatalnos¢ 2
przedsiebiorstw analiza studium przypadku

Cw4 | Systemy zarzadzania wiedzg wspierajace dziatalnos¢ przedsiebiorstw | 2
analiza studium przypadku

Cw5 | Organizacja i polityka ochrony informacji i wiedzy w 2
przedsigbiorstwie analiza studium przypadku

Cw6 | Kapitat intelektualny organizacji, metody pomiaru — dyskusja, 2
studium przypadku

Cw7 | Kolokwium 1
Suma godzin 15

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5
Suma godzin

Forma zaje¢¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Se4

Se5

Se6

Se7

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
N2. Internetowe bazy informacji i wiedzy.
N3. Studia przypadku




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK W01 -W05 Kolokwium
PEK K01
F2 PEK W01 -W06 Aktywnos$¢, obecnosé
F3 PEK UO01 -U03 Prezentacje
PEK K01
F4 PEK UO01 -UO03 Aktywnos$é, obecnosé

P1 (dla wyktadu) = 0,7*F1 + 0,3
P2 (dla ¢wiczen) = 0,8*F3 + 0.2*F4

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Red. nauk. W. Kotarba: Ochrona wiedzy a kapital intelektualny organizacji. PWE,

Warszawa 2006.

3. Gluszek E.: Zarzadzanie zasobami niematerialnymi przedsigbiorstwa. Wyd. AE

Wroctaw, Wroctaw 2004.

4. Probst G., Raub S., Rohmhard K., Zarzadzanie Wiedza w Organizacji. Oficyna
ekonomiczna Krakow 2002.

5. Perechuda K., Zarzadzanie wiedza w przedsiebiorstwie, PWN 2005
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kotarba W.: Zarzadzanie wiedza chroniong w przedsigbiorstwie. Instytut Organizacji i
Zarzadzania w Przemysle "ORGMASZ". Warszawa 2001.

2. K. C. Laudon, J. P. Laudon, Essentials of management information systems, Pearson
Education, New Jersey 2005.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Grzegorz Chodak, grzegorz.chodak@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Prawne i ekonomiczne aspekty zarzadzania informacja i wiedza
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie
procesami przedsi¢biorstwa (ZPP)

Prled;nli((;towy Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
ksz:a‘;c enia efektu do efektow ksztalcenia | przedmiotu® | programowe narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku w* wkok dydaktycznego®
studiow i specjalnosci (o ile ok
dotyczy)**
PEK W01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyklad,
¢wiczenia)
PEK W02 K2 Zarz W02 C2,C3 Wyl-3, 5-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-3, 5- (wyklad,
6 ¢wiczenia)
PEK W03 K2 Zarz U01 C2,C3 Wyl-4,6-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-2,4-5 (wyklad,
¢wiczenia)
PEK W04 K2 Zarz U02 C2,C3 Wyl-4,6-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-5 (wyklad,
¢wiczenia)
PEK U01 K2 Zarz U01 C3 Wy2-4 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.3-4,7 (wyklad,
¢wiczenia)
PEK K01 K2 Zarz K05 C3 Wyl1-3,6 N1, N3
K2 Zarz K06 Cwicz.1-3 (wyklad)
N1, N2
(¢wiczenia)

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*#% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL: Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ

Nazwa w jezyku angielskim: LEGAL AND ECONOMIC CONDITIONS OF MAKING A
BUSINESS

Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE

Specjalno$¢ (jesli dotyczy): ZARZADZANIE PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTWA

(ZPP)
Stopien studiow i forma: II stopnia, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1125W i PRZ1125C
Grupa kursow nie
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Catkowita liczba godzin
zaje¢ zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin
catkowitego naktadu 30 30
pracy studenta (CNPS
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom
1
o charakterze
praktycznym (P)
W tym liczba punktéw
ECTS odpowiadajaca
zajeciom wymagajacym 0,5 0,5
bezposredniego kontaktu
(BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI IINNYCH
KOMPETENCIJI
1. Student posiada podstawowg wiedze z mikroekonomii.
2. Student posiada podstawowg wiedze z zakresu prawa cywilnego.

ZALOZENIA I CELE PRZEDMIOTU
C1. Nabycie podstawowej wiedzy o prawnych i ekonomicznych aspektach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.
C2. Nabycie i utrwalenie kompetencji spotecznych polegajgcych na umiejetnosci wspotpracy w grupie
studenckiej majacej na celu efektywne rozwigzywanie problemdw i opracowywanie zadanych zagadnien.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna procedure zaktadania dziatalnosci gospodarczej w Polsce i w wybranych krajach UE.
PEK_WO02 Zna zrodta finansowania dziatalnosci gospodarcze;j.
PEK_WO03 Zna podstawowe obcigzenia (w tym podatkowe) prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.
PEK_WO04 Zna i rozumie podstawowe pojecia dot. prowadzenia dziatalnosci przedsiebiorstwa: mate,
Srednie i duze przedsiebiorstwo, osoba fizyczna, osoba prawna, elementy blizszego i dalszego
otoczenia przedsiebiorstwa, rynek, konkurencja, etc.
PEK_WO05 Zna podstawowe formy zawierania umoéw.
PEK_WO06 Zna zrdédta pomocy publicznej dla przedsiebiorcéw, w tym pozyskiwanie finansowania z UE.
PEK_WO07 Wie na czym polega produkt niebezpieczny, co to jest oznakowanie CE.
Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO1 Potrafi rozrézni¢ podstawowe formy prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
PEK_U02 Potrafi sporzadzic prosty business plan.
PEK_UO3 Potrafi dokona¢ analizy SWOT badanego przedsiewziecia.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajgce na umiejetnosci wspotpracy w grupie studenckiej
majgcej na celu efektywne rozwigzywanie probleméw i opracowywanie zadanych zagadnien.
PEK_KO02 Potrafi samodzielnie szukac informacji i je analizowac na potrzeby opracowania zadanego

zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec - wyktady Liczba godzin
Wprowadzenie do wyktadu. Warunki zaliczenia.
Prezentacja najwazniejszych poje¢ prawnych zwigzanych z prowadzong
Wyl . g L . . . . 1
dziatalnoscig gospodarczg (przedsiebiorca, osoba fizyczna i prawna, mikro, maty i
Sredni przedsiebiorca, dziatalno$¢ gospodarcza).
Najwazniejsze regulacje prawne zwigzane z dziatalnosScig gospodarczg
Zaktadanie dziatalnosci gospodarczej w Polsce przez osoby fizyczne i spétki.
Wy2 S L . . . e 2
Zakfadanie dziatalnosci gospodarczej w wybranych krajach Unii Europejskiej.
Prowadzenie dziatalnosci gospodarczej w Internecie.
Podstawowe formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
Wy3 e . . 2
(spotki osobowe i kapitatowe)
Wva Podatki i inne obcigzenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;. )
¥ Elementy prawa pracy (formy umowy o prace, rozwigzywanie umow, etc.)
Elementy otoczenia blizszego (nabywcy, dostawcy, posrednicy, konkurenci) i
dalszego przedsiebiorstwa (makroekonomiczne otoczenia przedsiebiorstwa).
WYy5 | Pojecie rynku. Struktury rynku i ich regulacje. 2
Otoczenia konkurencyjne przedsiebiorstwa.
Bariery wejscia na rynek.
Elementy analizy strategicznej przedsiebiorstwa i otoczenia.
Wy6 . . 2
Podstawy sporzadzania business planu.
Finansowanie dziatalnosci gospodarczej.
Wy7 | Pomoc publiczna dla przedsiebiorcédw i instytucje wspierajace dziatalnosé 2
gospodarcza.
Wy8 | Kolokwium 2




| Suma godzin

15

Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwil Zajecia wstepne. Warunki zaliczenia 1

¢w2 Najczestsze umowy zwigzane z prowadzong dziatalnoscig gospodarczg (sprzedaz, 2
najem, franchising, faktoring)

¢w3 Najpopularniejsze formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej (spétki osobowe i 2
kapitatowe)

¢wa Odpowiedzialnos¢ przedsiebiorcy za bezpieczenstwo i zdrowie konsumentow — 2
Produkt niebezpieczny. Oznakowanie CE.

¢ws Sposoby nawigzywania stosunkdéw pracy, umowy o prace i inne rodzaje umow. 2

¢wé Rodzaje rynkow (gietda, sprzedaz aukcyjna, internet, etc.). Bariery wejscia na 2
rynek. Struktury rynku i ich regulacje.

w7 Sporzadzanie business planu. 2
Analiza SWOT i inne narzedzia strategicznej oceny przedsiebiorstwa i otoczenia.

cws Kolokwium 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktady z prezentacjami multimedialnymi
N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujgcych: studia przypadkdéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos¢ w grupach

N3. Konsultacje

N4. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen
N5. Praca wiasna — samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu ksztalcenia

Sposodb oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia

Wyktad:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO07 | Kolokwium na koniec semestru
PEK_U01
Cwiczenia:
F1 PEK_KO1, PEK_KO02 Wygtoszenie prezentacji + referat
F2 PEK_WO01, PEK_WO02, Aktywnosc¢ na zajeciach, praca w grupach
PEK_WO04, PEK_WO05
PEK_KO1, PEK_KO02
PEK_UO1 + PEK_UO3
F3 PEK_WO01, PEK_WO02, Kolokwium

PEK_WO04, PEK_WO05
PEK_UO1 + PEK_UO03

P=a; F1 + a,F2 + azF3,
gdzie 0,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

2a=1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009

2. Poszwa M., Zarzgdzanie podatkami w matej i $redniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007

3. Martyniuk T., Mate przedsiebiorstwo. Rejestracja. Podatki. Ewidencja. Sprawozdawczosé, ODDK, Gdansk
2009

4. Wach K., Jak zatozy¢ wtasna firme w Polsce. Instytut Wspierania Przedsiebiorczosci w Krakowie, Urzad Miasta
Krakowa, Krakéw 2006

5. Romanowska M., Gierszewska G., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Wyd. 4, PWE, 2009

6. Bednarz J., Gostomski E., Finansowanie dziatalnosci gospodarczej, Uniwersytet Gdanski, 2008

7. Sierpiniska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatowych, PWN 2011

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Dolata S., Podstawy wiedzy o polskim systemie podatkowym, Wolters Kluwer, Warszawa 2009

2. Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcéw, tom 1i 2, Wolters Kluwer, Warszawa
2008

3. Przepidra P., Podatek VAT w matych i Srednich przedsiebiorstwach. Dyskusja o neutralnosci i ksztatcie
regulacji podatkowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009

4. Szymanski W., Strategie podatkowe oséb prawnych w Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009

5. Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

6. Wach K., Regionalne otoczenie matych i srednich przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

7. pod red. Stacharska-Targosz J., Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw, WSB Poznan, 2005

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIALALNOSCI

GOSPODARCZEJ

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
I SPECJALNOSCI ZARZADZANIE PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTWA (ZPP)

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla przedmiotu | programowe narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci ZPP dydaktycznego

PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, c1 Wy2, w3 N1:N5
K2_ZARZ_W03,

PEK_W02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_W03 C1,C2 Wy7, Cw3 N1+N5

PEK_WO03 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_W03 Cl Wy4 N1

PEK_WO04 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1 Wy1, WyS5, N1+N5
K2_ZARZ_W03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01 Cwb

PEK_WO05 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2 Wy4, Cw2, N1+N5
K2_ZARZ_W03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01 w5

PEK_WO06 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1 Wy7 N1
K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01

PEK_WO07 K2_ZARZ_W10 C1,C2 Cwa N2+N5

PEK_UO1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2 Wyl, Wy2, N1+N5
K2_7ZARZ_W03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01 Wy3, Cw3

PEK_U02 K2_ZARZ_W03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01 C1, C2 Wy6, Cw7 N1+N5

PEK_UO3 K2_ZARZ_W03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01 C1,C2 Wy6, Cw7 N1+N5

PEK_KO1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C2 Cw2+Cw7 N2
K2_ZARZ_WO03, K2_7ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01

PEK_KO2 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C2 Cw2+Cw7 N2+N5

K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_W10, K2_ZARZ_U01




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i
przedsiewzie¢ innowacyjnych
Nazwa w jezyku angielskim Legal and economic aspects of doing business and
innovative projects
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty (PIP)
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1123
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza o przedsigbiorstwie i1 przedsigbiorczos$ci

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowan dzialania podmiotéw gospodarczych
C2. Pokazanie wptywu elementéw otoczenia prawnego i ekonomicznego na dziatanie
przedsiebiorstw i ich wybory strategiczne.
C3. Wyksztalcenie umiejetnosci identyfikacji i analizy uwarunkowan w wymiarze
merytorycznym i regulacyjnym dla podejmowania decyzji biznesowych i inwestycyjnych w
kontekscie przedsiewzie¢ innowacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Ma uporzadkowang wiedze¢ dotyczacg uwarunkowan prawnych 1 ekonomicznych
dotyczacych podejmowania decyzji biznesowych w kontekscie przedsiewzigé
innowacyjnych.

PEK W02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK UO1 - Potrafi okresla¢, analizowa¢ 1 stosowal wilasciwe narzedzia 1 regulacje
ekonomiczno-prawne dla rozwigzywania probleméw wejscia przedsigbiorstwa w
nowe obszary.

PEK U02 — Potrafi dobiera¢ witasciwe zrodta informacji dotyczace regulacji prawno-
ekonomicznych okreslajacych funkcjonowanie przedsigbiorstwa na rynku.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK K01 —Jest przygotowany do inicjowania zmian w przedsi¢biorstwie w oparciu o
posiadang w tym przedmiocie wiedzg.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wolno$¢ gospodarcza w aspekcie systemu prawnego 2
Wy2 Okreslenie fgrrny organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci )
gospodarczej
Innowacyjnos¢ 1 przedsigbiorczos¢ w kontekscie obowigzujacych
Wy3 . . , . 2
regulacji prawnych i uwarunkowan ekonomicznych
Wy4 | Analiza otoczenia biznesu 2
Wy5 | Analiza wewnetrznych i zewngtrznych zrddet finansowania biznesu 2
Wyb6. | Czynniki sukcesu biznesu i przedsigwzi¢¢ innowacyjnych 2
Wy7 |Ocena ryzyka przedsigwzig¢ innowacyjnych, 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Cwl | Wolnos¢ gospodarcza w aspekcie systemu prawnego 2
Cw2 | Okreslenie formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dziatalnosci 2
gospodarczej
Cw3 Innowacyjnos$¢ i przedsigbiorczo$¢ w kontekscie obowigzujacych 2
regulacji prawnych i uwarunkowan ekonomicznych
Cw4 | Analiza otoczenia konkurencyjnego biznesu 2
Cw5 | Analiza wewngtrznych i zewnetrznych zrodet finansowania biznesu 2
Cw6 Czynniki sukcesu biznesu 1 przedsigwzig¢ innowacyjnych 2
Cw7 | Ocena przedsiewzie¢ innowacyjnych. Analiza ryzyka przedsigwzigé 2
innowacyjnych
Cw8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Wyktad

N1.Wyktad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna
N3.Wyktad problemowy

Cwiczenia

N1. Cwiczenia praktyczne
N2. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F PEK W02 Udzial w dyskusji
PEK UO01, Cwiczenia praktyczne, referat
PEK U02 Udziat w dyskusji
PEK K01

P PEK W01 Zaliczenie w formie kolokwium
PEK W02
PEK UO01




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] G. Gierszewska, M. Romanowska - Analiza strategiczna przedsigbiorstwa PWE 1997

[2] P. Tamowicz Przedsigbiorczos¢ akademicka Spotki spin-off w Polsce, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2006

[3] Prawne i organizacyjne aspekty podejmowania dziatalnosci gospodarczej

Dziatalnos¢ gospodarcza typu spin off i spin out pod redakcja J. Izdebskiego Lublin 2010

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta 11

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Clausewitz o strategii, PWE Warszawa. 2002
[2] Ekonomia —nowe spojrzenie tom 1, Bell studio 2005
[3] Kenneth Allard, Battling for Competitive Advantage, 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. Maria Fic maria.fic@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i przedsiewzi¢¢ innowacyjnych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(wiedza) Cwicz.1-7 (wyklad,
¢wiczenia)
PEK_W02 K2 Zarz W03 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_U01 K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Wyl-7 NI, N2, N3
(umiejetnosci) K2 Zarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_U02 K2 Zarz UO1 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_KO1 K2 Zarz K05 Cl,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(kompetencje) K2 Zarz K06 Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

GOSPODARCZEJ

BUSINESS

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable): ZPP
Level and form of studies: 2st level, full-time

Name in Polish PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIALALNOSCI

Name in English LEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF MAKING A

classes

Kind of subject: eligible
Subject code PRZ1125W i PRZ1125C
Group of courses NO*
Lecture Classes Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized 15 15
classes in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting crediting
with grade* | with grade*
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for| 5
practical (P) classes
including number of ECTS points for
direct teacher-student contact (BK) 0,5 1

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Student has the basic knowledge of micro and macro economy
2. Student has the basic knowledge of civil law

SUBJECT OBJECTIVES
C1: get knowledge of legal and economic aspects of business activity

C2: get and develop social skills which enable successful team work

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Related to knowledge:

PEK_WO01
countries.

Student knows the procedure of setting up the business in Poland and in the chosen EU




PEK_WO02 Student knows how to find money to set up the business.
PEK_WO03 Student understands the basic barriers in business activity (e.g. taxes).
PEK_WO04 Student knows and understands the definitions connected with business activity (e.g. market,
competition, legal person etc.).
PEK_WO05 Students knows the basic types of legal forms of business .
PEK_WO06 Students knows how to apply for the funds in EU to set up a company.
Related to skills:
PEK_UO1 Student can distinguish the basic legal forms of business activity.
PEK_U02 Student can prepare a simplified business plan.
PEK_UO3 Student can make a SWOT analysis of the business.
Related to social competences:
PEK_KO1 Student has social competences to work in team, to solve the problems and elaborate the case
studies.
PEK_KO02 Student can seek for the information and analyze it in order to solve the problem or given task.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of
hours
Lec 1 [Introduction. Basic legal definitions and concepts and legal regulations connecting 1
with business activity.
Lec 2 |[Setting up the business in Poland and in the chosen EU countries.
Setting up the virtual business. 5
Lec 3 |[Basic legal forms of business activity (partnership, corporation, etc.). )
Lec 4 |[Taxesand other obstacles in business activity. )
Elements of labour legislation.
Lec 5 |Elements of company environment (closer and further)
Definition of the market. Market structures and their regulations. Pojecie rynku.
Struktury rynku i ich regulacje.
Competition on the market. 2
Barriers of entrance on the market.
Lec6 |Elements of strategic analysis of the company and its environment.
Basic concepts of making a business plan. 2
Lec7 [Financing of business activity. 5
Public financial support for the companies and institutions supporting business




activity.

Final test

Lec8 2

Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours

Cwl Introduction. 1

Cw2 |The most common contracts in business activity (purchase agreement, franchising, 2
leasing, etc.)

Cw3  [The most common legal forms of business activity. 2

Cw4a Entrepreneur responsibility of consumer health and safety — dangerous product, CE 2
certificates

Cw5  |Typical contracts on the labour market. 2

Cwb Market types (Stock Exchange, Internet, etc.) Barriers of entrance on the market. 2
Market structures and their regulations.

Cw7 |Making a business plan. 2
SWOT analysis and other tools of strategic evaluation of a business.

Cw8  |Final test >
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation

N2. Analysis of selected problems, problematic discussions
N3. consultations

N4. Student’s work — preparing oral presentation (using powerpoint) and writing form of the paper
N5. Student’s work — solving problems

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester
end)

Educational effect
number

Way of evaluating educational effect achievement

Lecture:
F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 Final test
Classes:
F1 PEK_KO02, PEK_KO3 Oral presentation and writing form of the paper
F2 PEK_KO1 + PEK_KO03 Team work
PEK_UO1, PEK_UO02
F3 PEK_UO1, PEK_UO02 Final test

PEK_W02, PEK_WO04,




PEK_WO5

P=o0a; F1 + a,F2 + a3F3,
gdzie 0,=0,3, a,=0,2,
a3-0,5

2a=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Ickiewicz J., Obcigzenia fiskalne przedsiebiorstw, PWE, Warszawa 2009

2. Poszwa M., Zarzadzanie podatkami w matej i sredniej firmie, C.H. Beck, Warszawa 2007

3. Martyniuk T., Mate przedsiebiorstwo. Rejestracja. Podatki. Ewidencja. Sprawozdawczos$¢, ODDK, Gdansk 2009
4. Wach K., Jak zatozyé wtasng firme w Polsce. Instytut Wspierania Przedsiebiorczosci w Krakowie, Urzgd Miasta
Krakowa, Krakow 2006

5. Romanowska M., Gierszewska G., Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, Lecd. 4, PWE, 2009

6. Bednarz J., Gostomski E., Finansowanie dziatalnosci gospodarczej, Uniwersytet Gdarski, 2008

7. Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsiebiorstwa wedtug standardéw swiatoLecch, PWN 2011

SECONDARY LITERATURE:

1. Dolata S., PodstalLec wiedzy o polskim systemie podatkoLecm, Wolters Kluwer, Warszawa 2009

2. Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcéw, tom 1i 2, Wolters Kluwer, Warszawa 2008
3. Przepidra P., Podatek VAT w matych i srednich przedsiebiorstwach. Dyskusja o neutralnosci i ksztatcie regulacji
podatkolLecch, Lecdawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009

4. Szymanski W., Strategie podatkowe oséb prawnych w Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009

5. Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw, Lecdawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

6. Wach K., Regionalne otoczenie matych i Srednich przedsiebiorstw, Lecdawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008

7. pod red. Stacharska-Targosz J., Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw, WSB Poznan, 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Dr inz. Anna Kowalska-Pyzalska, anna.kowalska@pwr.wroc.pl
Dr inz. Krzysztof Zymonik, Krzysztof.zymonik@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
LEGAL AND ECONOMIC CIRCUMSTANCES OF MAKING A BUSINESS
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT

AND SPECIALIZATION ZPP

Subject educational
effect

Correlation between subject
educational effect and educational
effects defined for main field of
study and specialization ZPP

Subject
objectives

Programme content

Teaching tool
number

PEK_WO01

K2 _ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

Cl

Lec2, Cw3

NI+N5

PEK_WO02

K2 ZARZ WO,
K2 _ZARZ W02,
K2 ZARZ W03

ClL,C2

Lec7, Cw3

NI+N5

PEK_WO03

K2 _ZARZ WO,
K2 _ZARZ W02,
K2_ZARZ W03

Cl

Lec4

NI

PEK_WO04

K2 ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,
K2 ZARZ W10,K2_ZARZ U0l

Cl

Lecl, Lec5, Cwo

NI+N5

PEK_WO05

K2 ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,
K2 ZARZ W10, K2 ZARZ UO1

CL,C2

Lec4, Cw2, Cw5

NI+N5

PEK_WO06

K2 _ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

K2 ZARZ W10, K2 _ZARZ U01

Cl

Lec7

N1

PEK_W07

K2 ZARZ W10

CL,C2

Cw4

N2+N5

PEK_UO1

K2 _ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,
K2 ZARZ W10, K2 ZARZ UO1

CL,C2

Lecl, Lec2, Lec3, Cw3

NI+N5

PEK_U02

K2 _ZARZ_WO03,
K2 _ZARZ W10,K2_ZARZ U01

Cl, C2

Lec6, Cw7

N1+N5

PEK_U03

K2 _ZARZ W03,
K2 ZARZ W10, K2 _ZARZ U0l

Cl, C2

Lec6, Cw7

N1+N5




PEK_KO1

K2 _ZARZ WO,
K2 ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,

K2 ZARZ W10, K2 ZARZ U01

C2

Cw2+Cw7

N2

PEK_K02

K2 ZARZ WO,
K2 _ZARZ W02,
K2 ZARZ W03,
K2 ZARZ W10,K2_ZARZ U0l

C2

Cw2+Cw7

N2+N5




Zal. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA
DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ NA RYNKU UE

Nazwa w jezyku angielskim Legal and economic conditions for business in the market of
the European Union

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Inzynieria finansowa, Technologie informacyjne w
zarzadzaniu

Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu PRZ1126W; PRZ1126C
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajed
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ 1 1
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0.5
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawowa wiedza o integracji europejskiej

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowan dzialania podmiotéw gospodarczych na rynku UE,
wynikajacych z logiki i mechanizméw integracji oraz regulacji prawnych okref§lajacych dzialanie
jednolitego rynku europejskiego.
C2. Pokazanie wplywu elementéw otoczenia prawnego i ekonomicznego, wynikajgacych z proceséw
integracji, na dzialanie przedsi¢biorstw i ich wybory strategiczne.
C3. Wyksztalcenie umiejetnosci identyfikacji i analizy uwarunkowan wynikajacych z proceséw integracji
w wymiarze merytorycznym i regulacyjnym dla podejmowania dzialalnosci gospodarczej na rynku UE
oraz wlasciwych zrodel informacji w tym zakresie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — Ma uporzadkowang wiedze dotyczacq uwarunkowan prawnych i ekonomicznych dotyczacych
podejmowania dzialalno$ci gospodarczej na rynku UE.

PEK W02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania przedsi¢biorstwa w warunkach okreslonych
ekonomicznym mechanizmem integracji i przyjetymi w UE regulacjami.

Z zakresu umiejetnosci:
PEK U01 — Potrafi okreslaé, analizowac i stosowaé¢ wlasciwe narzedzia i regulacje ekonomiczno-prawne
dla rozwigzywania probleméw wejscia przedsiebiorstwa i jego funkcjonowania na rynku UE.

PEK U02 - Potrafi dobiera¢ wlasciwe zrodla informacji dotyczace regulacji prawno-ekonomicznych
okreslajacych funkcjonowanie wspoélnego rynku UE, w tym form pomocy instytucjonalnej i
finansowej dla podejmowania dzialalno$ci gospodarczej na tym rynku.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK K01 — Ma Swiadomos$¢ szans i zagrozen wynikajacych z procesow integracji. Jest przygotowany do
inicjowania zmian w przedsiebiorstwie w oparciu o posiadang w tym przedmiocie wiedze.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Ekonomiczne uwarunkowania funkcjonowania przedsi¢biorstw w warunkach )
y integracji europejskiej
Realizacja programu Jednolitego Rynku Europejskiego (JRE) jako element
Wy2 S R S 2
otoczenia biznesowego dzialania podmiotow gospodarczych
Wv3 Wplyw wybranych polityk sektorowych UE na dzialanie przedsiebiorstw na )
y wspolnym rynku (polityki wspierajace JRE i polityki ostonowe)
Instytucjonalne i finansowe instrumenty wspierania dzialalnosci gospodarczej
Wy4 2
na rynku UE
Krajowe i paneuropejskie formy organizacyjno-prawne prowadzenia
Wy5 . - . 2
dzialalnos$ci gospodarczej na runku UE
Wy6 | Regulacje i polityka konkurencji wobec przedsi¢biorstw w UE 2
Wy7 | Ochrona wlasnosci intelektualnej w UE 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Analiza strategiczna otoczenia zewnetrznego przedsi¢biorstw na rynku UE 2
Cw2 Procesy dostosowawcze przedsiebiorstw do mechanizmow i regulacji 2
europejskiego rynku wewnetrznego
Cw3 Wybér form instytucjonalnych i finansowych dla wsparcia dzialalnoSci 2
przedsiebiorstwa na rynku UE (na przykladach praktycznych)
Cw4 Okreslenie formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dzialalno$ci 2
gospodarczej na rynku europejskim
Cw5s Whplyw polityki konkurencji na dzialanie przedsi¢biorstw na rynku UE 2
Cwé Innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos¢ w konteks$cie obowiazujacych regulacji 2
prawnych i uwarunkowan ekonomicznych
Cw7 Zastosowanie regulacji dotyczacych patentu europejskiego i znaku 2
towarowego (na wybranych przykladach)
Cw8 Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15




Forma zajec¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5s

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Wyktad

N1.Wyklad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna
N3.Wyklad problemowy

Cwiczenia

N1. Cwiczenia praktyczne

N2. Dyskusja

N3. Referat — prezentacja multimedialna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na koniec
semestru)
F PEK W02 Udzial w dyskusji
PEK U01, PEK U02 Cwiczenia praktyczne, referat
PEK K01 Udzial w dyskusji
P PEK W01 Zaliczenie w formie kolokwium
PEK W02
PEK U01




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[11  A.Cieslinski (red), Wspolnotowe prawo gospodarcze, 2.wydanie, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2007.

[2] K.Gawlikowska, A.Zielinska-Glebocka, Integracja europejska. Od jednolitego rynku do unii
walutowej. Podrecznik ekonomii europejskiej, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2004.

[31 A.Ragut, Male i srednie przedsigbiorstwa w integracji ekonomicznej, Wyd. Uniwersytet L.odzki, L.6dz
2002.

(4] K.Wach, Jak zalozyé firme w Unii Europejskiej, Wyd.Wolters Kluwer, Krakéw 2006.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] M.Komor, Euromarketing, Strategie marketingowe przedsiebiorstw na eurorynku, Wyd. PWN,
Warszawa 2000.

[2] E.Kawecka-Wyrzykowska (red.), Polityka gospodarcza Unii Europejskiej, Wyd. SGH, Warszawa
2009.

[3] M.Bednarczyk, Male i srednie przedsi¢biorstwa w Polsce a integracja europejska, Wyd. AE w
Krakowie, Krakow 2004.

[4]  E.Latoszek (red), Finansowanie MSP w Polsce ze Srodkow finansowych UE jako czynnik wplywajgcy
na konkurencyjnosé¢ przedsiebiorstw, Wyd. SGH, Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr JADWIGA RUDEK
e-mail: jadwiga.rudek@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

PRAWNO-EKONOMICZNE

UWARUNKOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ
NA RYNKU UE

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzgadzanie

I SPECJALNOSCI Inzynieria finansowa, Technologie informacyjne w zarzadzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK W01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyklad, ¢wiczenia)
PEK W02 K2 Zarz W02 C2,C3 Wyl-3,5-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-3, 5-6 (wyklad, éwiczenia)
PEK U0O1 K2 Zarz U01 C2,C3 Wyl-4,6-7 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.1-2,4-5 | (wyklad, éwiczenia)
PEK U02 K2 Zarz U01 C3 Wy2-4 N1, N2, N3
K2 Zarz U02 Cwicz.3-4,7 (wyklad, éwiczenia)
PEK K01 K2 Zarz K05 C3 Wyl-3,6 N1, N3
K2 Zarz K06 Cwicz.1-3 (wyklad)
N1, N2 (éwiczenia)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**% - 7 tabeli powyzej




Zal. nr 4 do ZW 33/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD i
Polish Name: PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIALALNOSCI
GOSPODARCZEJ NA RYNKU UE

English Legal and Economic conditions for business in the market of the European Union
Field of study (if applicable): Management

Specialty (if applicable): Financial Engineering, Information Technology in Management
Undergraduate degree and form: the second degree, full-time

Type of course: optional

Course code PRZ1126
Group rates NO
Lecture Excercise Laboratory Project Seminar
Hours at University (ZZU) 15 15
Student hours work (CNPS) 30 30
Form of examination grade grade
group of courses final course
mark (X)
Number of ECTS 1 1
including the number of points
corresponding to the classes 1
of practical (P)
number of ECTS credits
corresponding to the classes 0,5 0,5
requiring direct contact (BK)

FOR KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER POWERS

Basic knowledge about European integration

\

COURSE OBJECTIVES

C1. Knowledge and understanding of conditions for economic actors in the EU market, under the logic and
mechanisms of integration and regulation defining the operation of the single European market.

C2. To show the impact of the elements of the regulatory environment and economic, resulting from the
integration process, the operation of companies and their strategic choices.

C3. Education skills identification and analysis of conditions resulting from the integration processes in the
dimension of content and controls for making business in the EU market and the relevant sources of information
in this regard.




LEARNING OUTCOMES
The scope of knowledge:
PEK WO1 - has ordered knowledge of the legal and economic conditions for making business in the EU market.

PEK W02 - understand the strategic context of the enterprise in a specific economic mechanism of integration
and adopted in EU regulations.

The range of skills:
PEK UO1 - Able to identify, analyze, and use the right tools and the economic and legal regulations to solve the
problems of entry and operation of companies in the EU market.

PEK UO02 - Can choose the appropriate source of information on the legal and economic regulation defining the
functioning of the EU market, including forms of institutional and financial support to undertake
business activities in the market.

The scope of social competence:
PEK KO1 - is aware of the opportunities and risks of integration processes. It is prepared to initiate changes in
the company based on its knowledge of the matter.

Program subject

Form of lectury Number hours
Lecl Economic conditions of the operation of enterprises in the context of European 5
integration
Lec2 Implementation of the .Single European Market (SEM) as part of the business 2
environment for economic actors
Lec3 The impact of se}ected EU §§ct0ra1 pglicies on the behavior of the common market )
(JRE support policy and politics Curtain)
Lec4 | Institutional and financial tools to support of business on the European market. 2
Lec5 | European organizational and legal forms of business in the EU direction 2
Lec6 |Regulations and competition policy in the EU to companies. 2
Lec7 | Protection of intellectual property. 2
Lec8 | Test 1
Total hours 15
Form of excercise Number hours
Cl1 Strategic analysis of enterprise’s environment on the EU market. 2
CI2 Adjustment processes of enterprises to the mechanisms and regulation of the 2
European internal market
C3 The choice of forms of institutional and financial support of the company's 2
activities in the EU market (practical examples)
Cl4 Determine the legal form of business in the European market 2
CI5 The influence the competition policy business in the EU market. 2
Cl6 Innovation and entrepreneurship in the existing regulations and economic 2
conditions.
Cl7 The use regulations of the European patent and trade mark (for selected examples). 2
CI8 Test 1
Total hours 15
Form of laboratory Number hours
Lal
La2
La3
La4
La5




Total hours

Form of project

Number hours

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Total hours

Form of seminar

Number hours

Sel

Se2

Se3

Total hours

DIDACTIC TOOLS

Lecture
N1. Information lecture

N2. Multimedia presentation

N3. Problem lecture
Exercises

N1. practical exercises
N2. discussion

N3. The paper - a multimedia presentation

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Ratings (F - forming

Number effect of

Evaluate the effect of education achievement

(during the semester), P - | eductaion
Summary (at the end of
the semester)
F PEK W02 Participation in the discussion
PEK UO1, PEK U02 Practical exercises, lecture
PEK K01 Participation in the discussion
P PEK W01 Test
PEK W02
PEK UO0O1




BIBLIOGRAPHY

MAIN

[1]
(2]

(3]
[4]

A. Cieslinski (red), Wspolnotowe prawo gospodarcze, 2.wydanie, Wyd. C. H. Beck, Warszawa 2007.

K. Gawlikowska, A. Zielinska-Gigbocka, Integracja europejska. Od jednolitego rynku do unii walutowej.
Podrecznik ekonomii europejskiej, Wyd. C. H. Beck, Warszawa 2004.

A. Ragut, Male i Srednie przedsi¢biorstwa w integracji ekonomicznej, Wyd. Uniwersytet L.odzki, £.odz
2002.

K. Wach, Jak zalozy¢ firme w Unii Europejskiej, Wyd. Wolters Kluwer, Krakow 2006.

SECOND

(1]

(2]
[3]

(4]

M. Komor, Euromarketing, Strategie marketingowe przedsigbiorstw na eurorynku, Wyd. PWN,
Warszawa 2000.

E. Kawecka-Wyrzykowska (red.), Polityka gospodarcza Unii Europejskiej, Wyd. SGH, Warszawa 2009.
M. Bednarczyk, Male i srednie przedsigbiorstwa w Polsce a integracja europejska, Wyd. AE w
Krakowie, Krakoéw 2004.

E. Latoszek (red), Finansowanie MSP w Polsce ze Srodkow finansowych UE jako czynnik wplywajqgcy na
konkurencyjnos¢ przedsigbiorstw, Wyd. SGH, Warszawa 2008.

Guardian

Dr JADWIGA RUDEK
e-mail: jadwiga.rudek@pwr.wroc.pl




I SPECIALITIES Financial Engineering, Information Technology in Management

MATRIX EFFECTS OF EDUCATION FOR THE COURSE
LEGAL AND ECONOMIC BUSINESS CONDITIONS EU MARKET
The EFFECTS OF EDUCATION ON THE DIRECTION Management

Effect Reference to the effect of the learning Aim*** Subject*** Number of
education outcomes defined for the field of study education tools***
and specialization (if applicable) **
PEK W01 K2 Zarz W01 C1,C2,C3 Lecl-7 N1, N2, N3 (lecture,
CL.1-7 excercise)
PEK W02 K2 Zarz W02 C2,C3 Lecl-3, 5-7 N1, N2, N3 (lecture,
Cl.1-3, 5-6 excercise)
PEK U01 K2 Zarz U01 C2,C3 Lecl-4, 6-7 N1, N2, N3 (lecture,
K2 Zarz U02 ClL.1-2,4-5 excercise)
PEK U02 K2 Zarz U01 C3 Lec2-4 N1, N2, N3 (lecture,
K2 Zarz U02 CL3-4,7 excercise)
PEK K01 K2 Zarz K05 C3 Lec1-3,6 N1, N3
K2 Zarz K06 CL1-3 (lecture)
N1, N2 (¢wiczenia)

** _ please write the symbols

**%* _ on the table




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Kind of subject: optional

Group of courses NO*

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD

Subject code PRZ1127W PRZ1127C

Name in Polish Umowy w obrocie gospodarczym
Name in English Agreement in trade
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship innovation and design
Level and form of studies: 1st/ 2nd* level, full-time / part-time*

Lecture Classes Laboratory | Project | Seminar
Number of hours of organized 15 15
classes in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting charging
the
. for the
examination
assessment
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for|
. 1
practical (P) classes|
including number of ECTS points for|
direct teacher-student contact (BK) 0,5 0,5

classes

*delete as applicable

1. Basic knowledge the law

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

\

services in a market economy

SUBJECT OBJECTIVES

C2 - characteristics of the agreements as an instrument for correcting market failure (such as
intervention buying or selling products, raw materials or currency), or leading to the achievement of
certain social consequences (eg, public works to stimulate the labor market)
C3 - characteristics of economic agreements applicable to business

C1 - showing the importance of the agreements, as the primary vehicle for the exchange of goods and




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

The scope of knowledge:

PEK W03

- Has in-depth knowledge of the business, particularly: the strategic, academic and

society. He has knowledge of the psychological and social determinants and manifestations
individual entrepreneurship. He knows the elements of a business plan for various forms of
business,

including high-risk ventures, such as spin-offs and spin-outs.

PEK_W10

- Has advanced knowledge of methods and tools for design, evaluation and
implementation of innovative solutions especially in conditions of risk and uncertainty and
volatile environment

PEK U04

- Can apply advanced methods of project management in all phases of

life of different types of projects: start of business, conduct

changes, the implementation of innovations, etc.

The scope of social competence:

PEK KO1

- Is aware of the need to develop their own knowledge and skills

professional in the field of science organization and management. Can independently develop
this knowledge and improve skills.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lecyl Obligations of the contract as a source of 1
The principle of freedom of contract and its practical consequences
Lec2 [for the economic 1
Lec3 |Concept and types of contracts 1
Leca |General characteristics of economic agreements 1
Lecs |The methods and procedures for contract 1
Legal nature of the contract preparation activities
Lec6 |standard contracts 1
Lec7 [Implementation of trade agreements - practical aspects
Lecg |Trade agreements in cross-border 1
Leco |Trade agreements in cross-border 1
Lec10 [Characteristics of contracts related to trading in financial instruments 1




in the capital market

Licensing agreements in the enterprise market activity

Lecll 1
Lec12 |Characteristics of selected banking agreements 1
Lec13 |Contractual litigation. Arbitration clause 1
Lec14 [The use of mediation and arbitration of contractual disputes 1
Lec15 |European contract law
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cll The contract of sale and its regulation in the Civil Code 2
CI2 The supply Agreement 2
CI3 Economic importance of the lease 2
Cl4 Tax effects of the leasing agreement 2
CI5 Franchise agreement 2
Cl6  |Credit Agreement and its characteristics 2
Cl17 Contract as a source of obligations under European law 3
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Lab 4
Lab 5
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4

Total hours

Form of classes - seminar

Number of hours

Sem 1




Sem 2
Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN1. N1. informative lecture

IN2. multimedia presentation

IN3. . lecture problem
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number

concluding (at semester

end)

P PEK W03 written test

P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospodarczym, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa
2011

[2] Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 1., Nr 16, poz. 93 z p6zn.
zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym 1 bilansowym, Wyd. Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyd. Poltex, Warszawa 2012
SECONDARY LITERATURE:

[1] Radwanski Z. Ponowisz — Lipska J. ,,Zobowigzania. Cz¢$¢ szczegdélowa” Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2001

[2] Czachorski W., Zobowigzania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002

[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo umoéw w obrocie gospodarczym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2001
[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodeksu cywilnego. Ksigga III Zobowigzania Tom 2,
'Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5]Stec M., Prawo umoéw w obrocie gospodarczym, pod. red S. Wiadyki, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2001

[6] Koch A., Napierala J., Prawo spotek handlowych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Aldona- Malgorzata Deren aldona.deren@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT



... Agreement in trade ...
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION ..o,
Subject educational | Correlation Subject Programme content®** Teaching
effect between  |objectives®** tool
subject number®**
educational
effect and
educational
effects defined
for main field
of study and
specialization
(if
applicable)**
C1 C2C3 |Lecl Lec2 Lec3 Lec4 Lec5 Lec6 Lec7 Lec8 N1 N2
Lec9 N3
LeclO Lecll Lecl2 Lecl3 Lecl4 Lecl5
Ccl Cc2 Cc3 Cc4 Ce5 Ce 6Cc7
S2A WOl
PEK_W03
(knowledge) S2A_WI1
N2
S2A W06 |C1 C2C3 [Lecl Lec2 Lec3 N1 N2
Lec4Lec5Lec6lec7/Lec8Lec9 N3
LeclO Lecll Lec12 lec13 Lec14 Lecl5
Ccl Cc2 Cc3Cc4Cc5Cc6Cc7
PEK_W10
N2
PEK_U01 (skills)




S2A _U02 C2C3 Lec5Lec6Lec7 N1 N2
N3
S2A U03 Ccl Cc2 Cc3Cc4 Cce5Cc Cce7
N2
PEK_U04 S2A U004
S2A U06
S2A_U07
STA KOl C2C3 Ccl Cc2 Cc3Cc4 Ce5Cce 6 Ce7 N2
PEK_K01
(competences) S1 A_K()6
PEK_KO02

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#* _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Umowy w obrocie gospodarczym
Nazwa w jezyku angielskim: Agreement in trade
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: 1II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1127W PRZ1127C
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomo$¢ podstaw prawa

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 - ukazanie znaczenia umdw, jako podstawowego narzedzia wymiany dobr 1 ustug w
gospodarce rynkowe;j

C2 - charakterystyka umow, jako instrumentu korygujacego niedoskonatosci mechanizmow
rynkowych (np. interwencyjny skup lub sprzedaz produktdéw, surowcow czy tez walut) lub
tez prowadzacego do osiggniecia okreslonych skutkow spotecznych (np. roboty publiczne
majace stymulowac rynek pracy)

C3 — charakterystyka uméw gospodarczych majacych zastosowanie w dziatalnosci
podmiotow gospodarczych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W03
- ma pogltebiong wiedze o przedsiebiorczosci, szczegolnie: strategicznej, akademickie;j i
spotecznej. Ma wiedze na temat psychologicznych i spotecznych determinant i przejawdw
indywidualnej przedsiebiorczo$ci. Zna elementy biznesplanu dla roznych form biznesu,
w tym dla przedsiewzie¢ o wysokim ryzyku, takich jak: spin-off i spin-out.
PEK W10

- ma zaawansowang wiedz¢ o metodach i narzgdziach wspomagajacych projektowanie, ocene i

wdrazanie rozwigzan innowacyjnych zwlaszcza w warunkach ryzyka i niepewnosci oraz w
zmiennym otoczeniu
PEK U04
- potrafi zastosowa¢ zaawansowane metody zarzadzania projektami we wszystkich fazach
zycia projektow roznego typu: uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzenia
zmiany, wdrozenia innowacji itd

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1

- ma $wiadomo$¢ konieczno$ci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i umiejetnosci
zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwijac te
wiedze i doskonali¢ umiejetnosci.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl | Umowy jako zrédto zobowigzan 1
Wy2 Zasada swobody umoéw 1 jej konsekwencje praktyczne dla obrotu 1
gospodarczego
Wy3 | Pojecie i rodzaje umow 1
Wy4 | Ogolna charakterystyka uméw gospodarczych 1
Wy5 | Sposoby i procedury zawarcia umowy 1
Charakter prawny czynnosci przygotowujacych zawarcie umowy
Wy6b . 1
Wzorce umow
Wy7 | Wykonanie uméw handlowych — aspekty praktyczne 1
Wy8 | Umowy handlowe w obrocie transgranicznym 1
Wy9 | Umowy migdzynarodowej sprzedazy towarow 1
Charakterystyka uméw zwigzanych z obrotem instrumentami
Wyl0 finansowymi na rynku kapitatowym !
Wyl1 | Umowy licencyjne w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa 1
Wy12 | Charakterystyka wybranych umow bankowych 1
Wy13 | Sadowe rozstrzyganie sporow umownych. Zapis na sad polubowny 1
Wyl4 | Wykorzystanie mediacji i arbitrazu w sporach umownych 1
Wyl5 | Europejskie prawo umow 1
Suma godzin 15
i Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl | Umowa sprzedazy i jej regulacja w kodeksie cywilnym 2
Cw2 | Umowa dostawy 2




Cw3 | Gospodarcze znaczenie umowy leasingu 2
Cw4 | Podatkowe skutki zawarcia umowy leasingu 2
Cw5 | Umowa franchisingu 2
Cw6 | Umowa kredytowa i jej charakterystyka 2
Cw7 | Umowy jako zrédto zobowigzan w prawie europejskim 3
Suma godzin 15
Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
La5
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK W03 Pisemny sprawdzian




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospodarczym, Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

[2]Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z
pozn. zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym 1 bilansowym, Wyd. Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyd. Poltex, Warszawa
2012
LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Radwanski Z. Ponowisz — Lipska J. ,,Zobowigzania. Czg$¢ szczegdlowa” Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2001

[2] Czachorski W., Zobowigzania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002

[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo uméw w obrocie gospodarczym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2001

[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodeksu cywilnego. Ksigga III Zobowigzania Tom 2,
Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5]Stec M., Prawo uméw w obrocie gospodarczym, pod. red S. Wiladyki, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2001

[6] Koch A., Napierala J., Prawo spotek handlowych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona- Malgorzata Deren
aldona.deren@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Umowy w obrocie gospodarczym

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU S2M
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe®*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_ W03 S2A WOl C1C2C3 Wyl Wy2 Wy3 NI N2 N3
(wiedza) S2A W11 Wy4Wy5Wy6
Wy7Wy8Wy9
Wyl0 Wyll
Wyl2 Wyl3
Wyl4 Wyl5
Cwl Cw2
Cw3Cw4 N2
Cw5Cw 6 Cw7
PEK_W10 S2A W06 C1C2C3 Wyl Wy2 Wy3 NI N2 N3
WydWy5SWyb
Wy7Wy8Wy9
Wyl0 Wyll
Wyl2 Wyl3
Wyl4 Wyl5
Cwl Cw2
Cw3Cw4 N2
Cw5Cw 6 Cw7
PEK_U04 S2A _U02 C2C3 WySWy6Wy7 NI N2 N3
(umiejetnosci) S2A_U03 Cwl Cw2 N2
S2A_U04 Cw3Cw4
S2A U06 Cw5Cw 6 Cw7
S2A U07
PEK_KO01 S1A K01 C2C3 Cwl Cw2 N2
(kompetencje) SIA K06 Cw3Cw4
Cw5Cw 6 Cw7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ... Komunikacja w organizacji
Nazwa w jezyku angielskim : Organizational commuication
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): ......
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1126
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 0,5

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapozna¢ studentow z podstawowymi kwestiami zwigzanymi z komunikacjg w organizacji
C2 Dostarczy¢ studentom narzedzi do oceny efektywnosci komunikacji w organizacji
C3 Stworzy¢ mozliwos¢ wspolnego rozwiazywania problemoéw i pracy grupowej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Student zna podstawowe terminy i elementy zwigzane z komunikacja w
organizacji
PEK W02 Student zna narzedzia stuzace do identyfikacji i oceny komunikacji w organizacji

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Potrafi skonstruowa¢ narzedzia stuzace identyfikacji 1 diagnozowania stanu
komunikacji w organizacji

PEK UO02 Potrafi zaproponowa¢ zmiany w komunikacji na podstawie diagnozy jej stanu

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK KOI Potrafi okresla¢ priorytety w pracy wiasnej i we wspolpracy z innymi

PEK KO02 Potrafi wspétdziatac i pracowaé w grupie

PEK KO3 Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wlasnych pogladow. Jest
przygotowany do przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania wspdlnych celéw

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Wyl Wproyvadzsenie do tematyki. Informacja o kursie 1 sprawy 1

organizacyjne
Wy2 | Komunikacja interpersonalna 2
Wy3 | Komunikacja w grupie. Komunikacja wewnetrzna w organizacji. 2
Wy4 | Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.i 2
Wy5 | Metody badania komunikacji w organizacji; obserwacja i wywiad 2
Wy6 Metody badanig komunikacj.i W organizacji: kwestionar.iusz, ECCO )

Analysis, Analiza zawarto$ci. Standardy audytu komunikacyjnego.
Wy7 | Praktyka komunikacji; organizacja zebran, spotkan 1 konferencji 2
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie 2

Suma godzin 15
’ Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
CW3
Cw4

Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
La5
Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaj¢¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Komunikowanie si¢ - zagadnienia wstepne 1
Se2 Komunikowanie si¢. Badanie efektywnosci komunikacji 2
Se3 Narzgdzia audytowe; wywiad, obserwacja, analiza zawartosci 2
Sed Narzgdzia audytowe: badania kwestionariuszowe — ankieta, wywiad 2
ustrukturyzowany
Se5 Planowanie audytu komunikacyjnego 2
Seb6 Komunikacja w zespole; rozmowa w pracy menedzera, zebrania, 2
wystagpienia publiczne
Se7 Public Relations wewng¢trzne jako zarzadzanie komunikacja 2
Se8 Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1.Wyktad
N2 Prezentacje multimedialne
N3.Przedstawianie przez studentéw wynikéw swoich prac zespotowych
N4 Dyskusja probleméw 1 wynikéw prac
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1Aktywno$¢ w trakcie | C1, C2 Ustna informacja zwrotna
zajec
F2 Przygotowane w C2 Ocena pracy. Ustna informacja zwrotna.

grupach prace

F3

P Kolokwium lub referat na temat poruszanych tematow




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Hamlin, S.,(2008) Jak mowi¢, Zeby nas stuchali Poznan: Rebis
[2] Brzezinska, E., Paszkowska-Rogacz, A. (2009) Czlowiek w firmie Warszawa: Difin SA

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Oledzki, J., Tworzydto, D.(ed) (bez daty) Leksykon Public Relations Rzeszow:
Wydawnictwo Newsline Sp.& Bonus Liber Sp. z o. o.

[2] Hargie, O., Tourish, D. (ed) (2009) Auditing Organizational Communication London &
New York: Routledge

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Maluszynski  wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Komunikacja w organizacji

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
ISPECJALNOSCI ......ccoviiiiiiiiiiiaiiies

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK W01 |K2 ZARZ W07,K2 ZARZ W08, Cl Wyl-Wy7 N1, N2
(wiedza) K2 ZARZ WI1
PEK W02 |K2 ZARZ W07,K2 ZARZ W08, CL,C2 Wyl-Wy7, Se3, N1, N2, N3
K2 ZARZ WIl1 Sed, Se5, Se7
PEK U01 |K2 ZARZ U2,K2 ZARZ U4, C2 Se3, Se4, Se5 N2, N3, N4
(umiejetnosci) | K2 ZARZ Ul14
PEK U02 |K2 ZARZ U4,K2 ZARZ U8 Cl1,C2,C3 Sel, Se2, Se6, N2, N3, N4
Se7
PEK K01 K2 ZARZ KO3, C1,C2,C3 Se3, Se4, Se5 N2, N3, N4
(kompetencje)
PEK K02 K2 ZARZ K02 Cl1,C2,C3 Se3, Se4, Ses, N2, N3, N4
Se6
PEK KO3... K2 ZARZ KO8 C1,C2,C3 Se3, Se4, SeS, N2, N3, N4
Se6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia decyzji i ryzyka
Name in English Psychology of decision and risk
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code PSZ.1127
Group of courses NO

nt workload (CNPS)

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of organized 15 15
classes in University (ZZU)
Number of hours of total stude 30 30

Form of crediting

zaliczenie na

zaliczenie na

for direct teacher-student contact (|
BK) classes

oceng* ocen¢*
For group of courses mark (X)
final course
INumber of ECTS points 1 1
including number of ECTS points
for practical (P) classes 1
including number of ECTS points 0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

Psychology of management

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

risk perception
and risk perception making

ng and financial risk

SUBJECT LEARNING OUTCOMES
C1 Acquisition of knowledge about the psychological mechanisms involved in making decision
C2 Knowing of situational and personality determinants of decision-making processes.
C3. Acquiring of knowledge in the scope of psychological approach to risk in decision-
C4 acquisition of skills identification of cognitive errors and distortions in decision-making and

C5 Mastering the skills of identifying manifestations of bounded rationality in decision-making

C6. Understanding the role of psychological factors and individual differences in decision-maki




SUBJECT LEARNING OUTCOMES

relating to knowledge

PEK WOI student knows the nature and operation of psychological mechanisms of decision-m
aking.

PEK W02 he has knowledge of situational and personality determinants decision-making proc
esses.

PEK W03 he has knowledge of the psychological approach to risk in decision-making
relating to skills:

PEK UO1 He has ability to identify manifestations of bounded rationality in decision-making a
nd risk perception

PEK U02 He can be identified cognitive biases and distortions in the process of risk perception
and decision-making

relating to social competence:

PEK KOI he can determine the role of psychological factors and individual differences in risk
and decision-making

COURSE CONTENT

Type of course - Lecture Number of hours

Behavioral decision theory. Normative and descriptive models of

Lecl . . . . 2
e decision-making and risk

Lec2 |Model of bounded rationality in decision-making 2

Lec3 General dimensions of the decision. Dimensions decisions in the )
organization
Cycles of information processing in the decision making process.

Lec4 . . . 2
Psychological decision rules..

Lecs The role of heuristic in decision making (sources of biases and

inclination in decision-making).

2
Lec6 [The prospect theory in decision making processes 2
Psychological aspects and determinant of risk assessment and )

Lec? decision-making

Lec8 [The role of emotions in financial risk-taking 1
Total hours 15

COURSE CONTENT
Type of course - Seminar Number of hours

Seml Decisi.op—makin.g models - phases. Rational and automatic processes )
in decision making.

Sem? Cogniti.v.e processes in decis.ion—making. Estimating of the subjective )
probability in decision-making
Diagnostic heuristics in decision processes.. Types of cognitive

Sem3  |hiases and inclination. 2

Semd The consequences of pr.().spect theory - biases in risk assessment - )
The effect of predisposition and the effect of sunk costs

Sem5 |Rules of integrating alternatives in decision-making 2

Sem6 Qua?n.titative qnd qualitative dimensions of perceived risk in )
decision-making

Sem7 |Individual differences in decision-making and risk perception 2




Sem& [Sources of biases in financial risk estimation 1
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture

N2. Multimedia presentations

N3. Practical exercises

N4. Problem lecture (stimulating questions and answers)

N5 Own work
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming (durin| Educational 'Way of evaluating educational effect achievemen|
g semester), P — concluding (at s effect number it

emester end)

P EK_WO01 — PEK_WO03 |[test
EK_UO1-PEK_U02
EK_KO01

P EK_WO01 — PEK_WO03 |[test
EK_UO1-PEK _U02
EK KOl

P=2




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Nosal C.S. (2001). Psychologia myslenia i dzialania menedzera., Wroctaw, AKADE

[2] Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria decyzji. Warszawa: PWN

[3] Tyszka, T., Zaleskiewicz, T. (2001). Racjonalnos¢ decyzji. Pewnos¢ 1 ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[4] Tyszka, T. (1999). Putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.

[5] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena prawdopodobienstwa i
modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwo
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.

[6] Goszczynska M., Studenski R. (red.) (2006). Psychologia zachowan ryzykownych
koncepcje badania praktyka. Wydawnictwo: ZAK

SECONDARY LITERATURE:

[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWE, Warszawa 1982.

[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decyzji, PWN, Warszawa 1986.

[3] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gietdowego. Wprowadzenie do
behawioralnych finansow. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

[4] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemnos¢ czy konieczno$¢. Psychologia spostrzegania i
podejmowania ryzyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

[5] Sokotowska, J. (2000). Ryzyko: Wyzwanie czy zagrozenie. Psychologiczne modele oceny
i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.

[6] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetwarzania informacji u cztowieka,
Warszawa: PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Beata Bajcar PhD, beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Psychology of decision and risk

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT.

AND SPECIALIZATION

Subject educatio (Correlation between subject educationa Subject Programme Subject educational eff
nal effect || effect and educational effects defined f| objectives®** content®** ect
or main field of study and specializatio
n (if applicable)**
Knowledge

PEK W01

_ K2 ZARZ W11, K2 ZARZ W12 Cl Lecl,Lec3, Lec4, NI,N2, N4

- - - - Lec6, Seml

PEK W02

_ K2 ZARZ W11, K2 ZARZ W12 C2 Lec2, Lec5, N1, N2, N4

- - - - Lec7,Lec8
PEK_W03 | K2 ZARZ WI11,K2 ZARZ WI2 C3 Lec7, Lec8 N1, N2, N4
Skills
PEK_U01 | K2 ZARZ U02, K2 ZARZ U04, c4 Lec2, Sem2, | N2, N3, N4, N5
K2 ZARZ U06,K2 ZARZ U07 Sem6
PEK_U02 | K2 ZARZ U02, K2 ZARZ U04, C5 Lec5, Sem3, | N2, N3, N4, N5
K2 ZARZ U06,K2 ZARZ U07 Sem4, Sem8
Competences
PEK K01 K ZARZ K04,K2 ZARZ KO05, Co6 Lec7, Lec8, N1, N2, N3, N4,
K ZARZ U09 Sem7 N5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

Nazwa w jezyku polskim:

Nazwa w jezyku angielskim:
Kierunek studiow (jesli dotyczy):
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

Kod przedmiotu

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Psychologia decyzji i ryzyka
Psychology of decision and risk
Zarzadzanie

Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
I1 stopien, stacjonarna
specjalnosSciowy, wybieralny
PSZ1127

Grupa kursow NIE

'Wyktad Cwiczenia  [Laboratorium [Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta (CNPS) 30 30

Forma zaliczenia

zaliczenie na

zaliczenie na

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

oceng oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P),
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 0.5 0.5

*niepotrzebne skresli¢

Psychologia zarzadzania

KOMPETENCJI

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

decyzji.

percepcji ryzyka

decyzji i ryzyka finansowego

C1. Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznych mechanizmdéw podejmowania decyzji.
C2. Poznanie sytuacyjnych i osobowosciowych uwarunkowan procesow podejmowania

C4. Poznanie i identyfikacja przejawdw ograniczonej racjonalnosci w procesie decyzyjnym i

C5. Opanowanie wiedzy i sprawnosci identyfikacji bledow i znieksztalcen poznawczych w
procesie podejmowania decyzji i ryzyka

C3. Pozyskanie wiedzy w zakresie psychologicznego podejscia do ryzyka

C6. Poznanie roli czynnikow psychologicznych i réznic indywidualnych w podejmowaniu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

7 zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna istot¢ 1 dzialanie psychologicznych mechanizmow podejmowania decyz;ji.

PEK_ W02 Ma wiedz¢ o sytuacyjnych i osobowosciowych uwarunkowaniach proceséw
podejmowania decyzji.

PEK W03 Ma wiedz¢ na temat psychologicznego podejscia do ryzyka

7 zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Ma umiejetnosci identyfikacji przejawow ograniczonej racjonalnosci w procesie
decyzyjnym i percepcji ryzyka

PEK_U02 Potrafi dokona¢ identyfikacji btedéw 1 znieksztalcen poznawczych w procesie
podejmowania decyzji i ryzyka

7 zakresu kompetencji spolecznych:

PEK KO01 potrafi okresli¢ rolg czynnikéw psychologicznych 1 réznic indywidualnych w
podejmowaniu decyzji i ryzyka finansowego

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
1. Behawioralna teoria decyzji. Normatywne i deskryptywne
Wyl . . o 2
modele podejmowania decyzji i ryzyka
Wy2 2. Model ograniczonej racjonalnosci w podejmowaniu decyzji 2
Wy3 3. Ogo6lne wymiary decyzji. Wymiary decyzji w organizacji 2
4. Cykle przetwarzania informacji w procesie podejmowania
Wy4 .. . . 2
decyzji. Psychologiczne reguly decyzyjne.
Wy5 5. Heurystyki decyzyjne (Zrédta bteddéw decyzyjnych). 2
Wy6 6. Teoria perspektywy w procesie podejmowania decyzji 2
7. Psychologiczne uwarunkowania percepcji i oceny ryzyka i
Wy7 . . b 2
odejmowania decyzji
Wy8 8. Rola emocji w podejmowaniu ryzyka finansowego 1
Suma godzin 15
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Modele podejmowania decyzji — etapy. Procesy racjonalne i )
automatyczne w podejmowaniu decyzji.
Procesy umystowe w procesie podejmowania decyzji. Szacowanie
Se2 ., . . . .. 2
prawdopodobienstwa subiektywnego w podejmowaniu decyz;ji
Se3 Heurystyki diagnostyczno-decyzyjne. Rodzaje bledow poznawczych 5
c
Konsekwencje teorii perspektywy — btedy w ocenie ryzyka — efekt
Se4 S . . A 2
predyspozycji i efekt utopionych kosztow
Se5  |Reguly integrowania ocen w podejmowaniu decyzji 2
Se6 [losciowe 1 jakosciowe wymiary spostrzeganego ryzyka w )
podejmowaniu decyzji
Se7  |Réznice indywidualne w podejmowaniu decyzji i ryzyka 2
Se8  |Zrodta bledow w szacowaniau ryzyka finansowego 1
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

IN1. Wyktad

IN2. Prezentacje multimedialne

N3. Cwiczenia praktyczne

IN4. Dyskusja

IN5 Wyktad problemowy (stymulujacy pytania 1 odpowiedzi) Praca wlasna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w  [Numer efektu ksztalceniaSposob oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na koniec
semestru)

EK W01 - PEK W03 |sprawdzian
EK UO1-PEK_U02
EK K01

EK W01 - PEK W03 |sprawdzian
EK_UO1-PEK_U02
EK K01

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Nosal C.S. (2001). Psychologia myslenia i dzialania menedzera., Wroctaw, AKADE

[2] Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria decyzji. Warszawa: PWN

[3] Tyszka, T., Zaleskiewicz, T. (2001). Racjonalno$¢ decyzji. Pewnos¢ i ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[4] Tyszka, T. (1999). Pulapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.

[5] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena prawdopodobienstwa i
modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwo,
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.

[6] Goszczynska M., Studenski R. (red.) (2006). Psychologia zachowan ryzykownych
koncepcje badania praktyka. Wydawnictwo: ZAK

[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWE, Warszawa 1982.
[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decyzji, PWN, Warszawa 1986.
[3] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gieldowego. Wprowadzenie do
behawioralnych finansow. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.
[4] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemno$¢ czy konieczno$¢. Psychologia spostrzegania i
podejmowania ryzyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne
[5] Sokotowska, J. (2000). Ryzyko: Wyzwanie czy zagrozenie. Psychologiczne modele
oceny 1 akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.

[6] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetwarzania informacji u cztowieka,
Warszawa: PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia decyzji i ryzyka

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzqdzanie
ISPECJALNOSCI ...,

Przedmiotowy |Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia|efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla| przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
Wiedza
PEK W01
- K2 ZARZ W11,K2 ZARZ W12 cl Wyl’v\\;};?é Wyd,|  N1,N2, N4
PEK W02
- K2 ZARZ W11,K2 ZARZ W12 2 Wy2, Wys, NI, N2, N4
- - - - Wy7,Wy8
PEK_W03 | K2 ZARZ WI11,K2 ZARZ WI2 C3 Wy7, Wy8 NI, N2, N4
PEK_U01 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U04, C4 Wy2, Se2, Se6 | N2, N3, N4, N5
K2_ZARZ _U06, K2_ZARZ_U07
PEK_U02 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U04, C5 Wys5, Se3, Se4, | N2, N3, N4, N5
K2 ZARZ U06,K2 ZARZ UO07 Se8
PEK_KO01 K ZARZ K04,K2 ZARZ KOS5, Co Wy7, Wy8, Se7 | N1, N2, N3, N4,
K_ZARZ U09 N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ 7z tabeli powyzej




Zal. nr 4 do ZW 33/2012

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia ekonomiczna
Name in English Economic psychology

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):

Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional

Subject code PSZ.1128

Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of organized
classes in University (ZZU) 15 15
INumber of hours of total stude
nt workload (CNPS) 30 30
Form of crediting crediting with crediting with g
grade* rade*

For group of courses mark (X)
final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points

for practical (P) classes 1
including number of ECTS points
for direct teacher-student contact (

BK) classes 0.5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

Psychology of management

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Knowing the psychological mechanisms related to economic decisions

behavior

C4. Understanding the mechanisms of perception of economic activities, economic
expectations of ownership and possession, economic welfare and saving

behavior and financial decisions

C2. Gaining knowledge about the specifics and psychological determinants of economic

C3. Knowing the mechanisms of perception of money and its behavioral consequences

C5. Mastering knowledge of the psychological basis of risk perception in the economic




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK WOI student has a thorough knowledge of the mechanisms and strategies for financial
decision making and economic behavior

PEK W02 he understands the difference between normative and behavioral approach to
economic behavior.

PEK W03 he recognizes the basic psychological mechanisms that determine economic
behavior, such as savings, insurance and investing in the financial markets

Relating to skills:

PEK UO1 he can identify psychological determinants of economic and entrepreneurial
behavior

PEK UO2 he can identify the source irrational economic and entrepreneurial behavior,

PEK UO03 he can diagnose the attitude towards money and its impact on economic behavior

Relating to social competences:

PEK KO1 he is aware of cognitive and emotional limitations of market behavior

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hou
rs
Psychology and economics. Normative and descriptive approach to
Wyl explain economic phenomena. Interest of economic psychology 2
Bounded rationality in making financial decisions. The role of
WY2 | emotions in economic behavior 2
Wy3 Psychological mechanisms of perception and its regutational )
consequences
Wy4 Psychological aspects of saving. Mechanisms and motives of the )
insurance
Wy5 | Psychology of investing and entrepreneurship 2
Wy6 | Subjective factors of economic behavior 2
Wy7 | Psychology of gambling and financial risk 2
Wy8 | Economic socialization 1
Total hours 15
PROGRAMME CONTENT
Form of classes - seminar Number of hours
Economic behavior from the perspective of economics and psychology.
Seml . . : 2
The subject of interest of economic psychology.
Sem2 | Bounded rationality in making financial decisions. 2
Sem3 | The role of emotions in economic behavior 2
Sem4 | Mechanisms of mental accountingo 2
Sems Attitgdgs and mechanisms of money perceptions and its regulatory )
implications
Sem6 Psycholggical aspectg of saving . )
Mechanisms and motives of the insurance
Identification of the mechanisms of investment and entrepreneurial
Sem?7 . . . 2
behaviors and subjective determinant
Sem8 | Perception and dimensions of financial risk 1
Total hours 15




TEACHING TOOLS USED

IN1. Lecture

IN2. Multimedia presentations

IN3. Practical exercises

IN4. Problem lecture (stimulating questions and answers)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming (dur Educational Way of evaluating educational effect a
ing semester), P — concluding ( effect number chievement
at semester end)
P PEK_WO01 — PEK_WO03, PEK_UOI ftest
PEK U03, PEK K01
P PEK_WO01 - PEK_WO03, PEK UO1 -test
PEK_U03, PEK_KO01




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Brzozowska .M., Goszczynska M.(2002). Psychologiczne determinanty sktonnosci Polakow do
oszczgdzania. Czasopismo Psychologiczne, 2, s.201 210.

[2] Gasparski P.(1991). Oszczedzanie - psychologiczna charakterystyka motywow oszcze¢dzania. Raport
z badan. "Ekonomista", 2 3, 347 353, (w teczce).

[3] Gasiorowska A. (2003). Kwestionariusz do pomiaru postaw wobec pienigdza Raport niepublikowany.

[4] Tyszka T, Zaleskiewicz T. (2004). Psychologia pienigdza. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 6, par. 6.1, 6.4, 6.5, 6.6, s. 161-1651 177-189.

[5] Warneryd K.E. (2004).0szczedzanie. W: T.Tyszka (red).Psychologia ekonomiczna. GWWP, roz 17,
par.17.1, 17.2,5.530-536, par. 17.41 17.5, s. 539- 563. Gasparski P. (1993). Wyznaczniki
indywidualnych sktonnosci do bankowych form oszczednosci. Bank i Kredyt, 24, 16-21

[6] Zaleskiewicz T. (2004). Percepcja dziatan ekonomicznych W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, s. 82-100, par. 3.2, 3.3.

[7] Zaleskiewicz T. (2004). Przedsigbiorczos¢ i podejmowanie ryzyka. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 10, s. 303-331.

[8] Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[9] Zaleskiewicz, T. (2002). Psychologia inwestora gietdowego. Gdansk: GWP.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Bajcar B., Gasiorowska A. (2004) Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaw wobec
pieniedzy. W: T. Listwan (red.), Sukces w zarzgdzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna,
Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej, nr 1032, Wroctaw: Wydawnictwo AE, s. 27-42.

[2] Bloom, W. (1995) Pienigdz, serce i umyst, Warszawa: Jacek Santorski & Co Wydawnictwo

[3] Falkowski, A., Zaleskiewicz, T. (red.) (2012). Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biznes,
polityka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Friedman, M. (1994) Intrygujgcy pienigdz. Z historii systemow monetarnych, 1.0dz: Wyd Lodzkie

[5] Gasparski P. (1992). Percepcja ryzyka zwigzanego z decyzjami finansowymi. Przeglgd
Psychologiczny, 2, 153-159.

[6] Gasparski P. (2000). Psychologia ekonomiczna, Czasopismo Psychologiczne, tom 6, 3-4, 205- 213.
[7] Kozak, A. (2004) Znaczenie pienigdza, Lublin: Norbertinum

[8] Tyszka T. (1997). Psychologia zachowan ekonomicznych. W-wa: PWN, 1.8, s.160-178. .1, s.15-31.
[9] Wasowicz-Kiryto, G. (2008). Psychologia finansowa. Warszawa: Difin

[10] Zaleskiewicz, T. (2010). Psychologia ekonomiczna jako przyktad zastosowania nauki w praktyce.
W: M. Duczmal, J. Zurawska (red.), Przedsigbiorczos¢ akademicka — nauka i gospodarka (s. 162 —
170). Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Beata Bajcar PhD, beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Economic psychology
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT.

AND SPECIALIZATION ......ccooviiiiiiiiinn,
Subject educatio [Correlation between subject educationa Subject Programme Teaching tool
nal effect || effect and educational effects defined f| objectives®** content*** number***
or main field of study and specializatio
n (if applicable)**
PEK WOl K2 ZARZ WI1,K2 ZARZ W11, Cl1,C2,C4 Wyl, Wy3, Wy4, N1, N2, N4
(knowledge) K2 ZARZ W12 Wys5, Wy7
PEK W02 K2 ZARZ WI1,K2 ZARZ W11, Cl,C4 Wyl, Wy2, Sel N1, N2, N4
K2 ZARZ W12
PEK W03 K2 ZARZ WI1,K2 ZARZ W11, C2,C4 Wy3, Wy4, Wy6, N1, N2, N4
K2 ZARZ W12, WyS8, Se7
K2 ZARZ U02
K2 ZARZ U06
PEK UO1 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U06, C2 Se2, Ses, Se7 N1, N2, N4
(skills)
PEK _U02 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U06 C2,C4 Se2, Se3, Se4 N1, N2, N4
PEK U03 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U06 C3,C4 Se5, Se6 N1, N2, N4
PEK KO1 K2 ZARZ K04, K2 ZARZ KO06, Cl1,C2,C3,C4, | Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3, N4
(competences) K2 ZARZ K09 C5 Wy 5, Wy 6, Se2,
Se3, Se4, Se5

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% _ from table above




Zal. nr 4 do ZW 33/2012

Nazwa w jezyku polskim:

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:

Kod przedmiotu

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku angielskim:
Kierunek studiow (jesli dotyczy):

Psychologia ekonomiczna
Economic psychology
Zarzadzanie

II stopien, stacjonarna
specjalnosciowy/wybieralny
PSZ1128

Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia  [Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta (CNPS) 30 30
Forma zaliczenia . . . .
zaliczenie na zaliczenie na
oceng ocen¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
lkurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK))

*niepotrzebne skresli¢

Psychologia w zarzadzaniu

KOMPETENCJI

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

ekonomicznych

\CELE PRZEDMIOTU

C1. Poznanie psychologicznych mechanizmow zwigzanych z decyzjami ekonomicznymi
C2. Zdobycie wiedzy o specyfice i psychologicznych uwarunkowaniach zachowan

C3. Poznanie mechanizmow percepcji pienigdza i ich konsekwencji behawioralnych

C4. Poznanie mechanizmow percepcji dziatan ekonomicznych, oczekiwan ekonomicznych
wlasnosci 1 posiadania, dobrostanu ekonomicznego 1 oszcz¢dzania

C5 Opanowanie wiedzy psychologicznych podstaw percepcji ryzyka w zachowaniach
ekonomicznych i decyzjach finansowych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAL.CENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma poglebiong wiedze na temat mechanizmdw i strategii podejmowania decyzji
finansowych 1 zachowan ekonomicznych

PEK W02 Rozumie réznic¢ pomi¢dzy normatywnym i behawioralnym podejsciem do zachowan
ekonomicznych.

PEK W03 Rozpoznaje podstawowe mechanizmy psychologiczne determinujace zachowania
ekonomiczne jednostek, takie jak oszczedzanie, ubezpieczanie si¢ czy inwestowanie na
rynkach finansowych

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 potrafi zidentyfikowac psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych i

przedsigbiorczych

PEK U02  Potrafi okresli¢ zrédta nieracjonalnosci zachowan ekonomicznych, przedsigbiorczych

PEK UO03 potrafi zdiagnozowaé postawy wobec pienigdzy i ich skutki w zachowaniach

ekonomicznych

Z zakresu kompetencji:

PEK KOI Ma $wiadomos$¢ poznawczych i emocjonalnych ograniczen zachowan rynkowych

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Psychologia a ekonomia. Normatywne i deskryptywne podejscie do
Wyl | wyjasniania zjawisk ekonomicznych. Przedmiot zainteresowania 2
psychologii ekonomicznej
Ograniczona racjonalnos¢ w podejmowaniu decyzji finansowych. Rola
Wy2 emocji w zachowaniach ekonomicznych 2
Wy3 Psychologiczne mechanizmy percepcji pieniadza i jej konsekwencje )
regulacyjne
Wyd Psychologiczne aspekty oszczgdzania. Mechanizmy 1 motywy )
ubezpieczania si¢
Wy5 | Psychologia inwestowania i1 przedsigbiorczosci 2
Wy6 | Podmiotowe uwarunkowania zachowan ekonomicznych 2
Wy7 | Psychologia hazardu i ryzyka finansowego 2
Wy8 | Socjalizacja ekonomiczna 1
Suma godzin 15
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Zachowania ekonomiczne z perspektywy ekonomii i psychologii. )
Przedmiot zainteresowania psychologii ekonomiczne;j
Se2 | Ograniczona racjonalno$¢ w podejmowaniu decyzji finansowych. 2
Se3 | Rola emocji w zachowaniach ekonomicznych 2
Se4 | Mechanizmy ksiegowania umystowego 2
Se5 Postawy 1 mechanizmy percepcji pienigdza i jej konsekwencje )
regulacyjne
Psychologiczne aspekty oszczedzania
Se6 . . . . 2
Mechanizmy i motywy ubezpieczania si¢
Identyfikacja mechanizmdéw zachowan inwestycyjnych i
Se7 I .. . , 2
przedsigbiorczych i ich podmiotowych uwarunkowan




Se8 | Percepcja i wymiary ryzyka finansowego 1

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

IN1. Wyktad

IN2. Prezentacje multimedialne

N3. Cwiczenia ilustrujace

IN4. Wyktad problemowy (stymulujacy pytania i odpowiedzi)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w [Numer efektu ksztatcenia [Sposob oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK W01 - PEK W03, |[Sprawdzian
PEK UO01 - PEK _UO03,
PEK KOl

P PEK W01 - PEK W03, |[Sprawdzian
PEK _UO1 - PEK _UO03,
PEK KO1

P=2




LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzozowska .M., Goszczynska M.(2002). Psychologiczne determinanty sktonnosci Polakow do
oszczedzania. Czasopismo Psychologiczne, 2, s.201 210.

[2] Gasparski P.(1991). Oszczgdzanie - psychologiczna charakterystyka motywow oszczedzania. Raport
z badan. "Ekonomista", 2 3, 347 353, (w teczce).

[3] Gasiorowska A. (2003). Kwestionariusz do pomiaru postaw wobec pienigdza Raport niepublikowany.

[4] Tyszka T, Zaleskiewicz T. (2004). Psychologia pieniadza. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 6, par. 6.1, 6.4, 6.5, 6.6, s. 161-165 1 177-189.

[5] Warneryd K.E. (2004).0Oszczedzanie. W: T.Tyszka (red).Psychologia ekonomiczna. GWWP, roz 17,
par.17.1, 17.2,5.530-536, par. 17.41 17.5, s. 539- 563. Gasparski P. (1993). Wyznaczniki
indywidualnych sktonnosci do bankowych form oszczednosci. Bank i Kredyt, 24, 16-21

[6] Zaleskiewicz T. (2004). Percepcja dziatan ekonomicznych W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, s. 82-100, par. 3.2, 3.3.

[7] Zaleskiewicz T. (2004). Przedsigbiorczo$¢ i podejmowanie ryzyka. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 10, s. 303-331.

[8] Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[9] Zaleskiewicz, T. (2002). Psychologia inwestora gieldowego. Gdansk: GWP.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Bajcar B., Gasiorowska A. (2004) Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaw wobec
pieniedzy. W: T. Listwan (red.), Sukces w zarzgdzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna,
Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej, nr 1032, Wroctaw: Wydawnictwo AE, s. 27-42.

[2] Bloom, W. (1995) Pienigdz, serce i umyst, Warszawa: Jacek Santorski & Co Wydawnictwo

[3] Falkowski, A., Zaleskiewicz, T. (red.) (2012). Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biznes,
polityka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Friedman, M. (1994) Intrygujgcy pienigdz. Z historii systemow monetarnych, £.0dz: Wydawnictwo
Lodzkie

[5] Gasparski P. (1992). Percepcja ryzyka zwigzanego z decyzjami finansowymi. Przeglgd
Psychologiczny, 2, 153-159.

[6] Gasparski P. (2000). Psychologia ekonomiczna, Czasopismo Psychologiczne, tom 6, 3-4, 205- 213.

[7] Kozak, A. (2004) Znaczenie pienigdza, Lublin: Norbertinum

[8] Tyszka T. (1997). Psychologia zachowan ekonomicznych. W-wa: PWN, 1.8, s.160-178. .1, s.15-31.

[9] Wasowicz-Kirylo, G. (2008). Psychologia finansowa. Warszawa: Difin

[10] Zaleskiewicz, T. (2010). Psychologia ekonomiczna jako przyktad zastosowania nauki w praktyce.
W: M. Duczmal, J. Zurawska (red.), Przedsigbiorczos¢ akademicka — nauka i gospodarka (s. 162 —
170). Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia ekonomiczna

Z EFEKTAMI KSZTAL.CENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI .......
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla| przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia | kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
Wiedza
PEK_W01 K2 ZARZ WI1,K2 ZARZ W11, Cl1,C2,C4 Wyl, Wy3, Wy4, NI, N2, N4
K2 ZARZ W12 Wy5, Wy7
PEK_W02 K2 ZARZ W1,K2 ZARZ W11, Cl,C4 Wyl, Wy2, Sel N1, N2, N4
K2 ZARZ W12
PEK_W03 K2 ZARZ W1,K2 ZARZ W11, C2,C4 Wy3, Wy4, Wyo6, NI, N2, N4
K2 ZARZ W12, Wys8, Se7
K2 ZARZ U02
K2 ZARZ U06
UmiejetnoSci
PEK UO01 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U06, C2 Se2, Se5, Se7 N1, N2, N4
PEK_U02 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U06 C2,C4 Se2, Se3, Se4 N1, N2, N4
PEK _U03 K2 ZARZ U02,K2 ZARZ U06 C3,C4 Se5, Se6 N1, N2, N4
Kompetencje
PEK KOl [K2 ZARZ K04, K2 ZARZ K06, Cl1,C2,C3,C4, | Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3, N4
K2 ZARZ K09 (O} Wy 5, Wy 6, Se2,
Se3, Se4, Se5
N1, N2, N4
N1, N2, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*H% - 7 tabeli powyzej




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Psychologia procesow poznawczych
Nazwa w jezyku angielskim ...Cognitive psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): coovvennriinniiiniennnnnns
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1129
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Dostarczenie wiedzy dotyczacych proceséw poznawczych opisywanych z psychologicznej
perspektywy
C2 Uswiadomienie studentom w jakim stopniu procesy poznawcze sa odpowiedzialne za zachowania
jednostkowe i grupowe czlowieka
C3 Zachecenie do pracy w grupie i aktywnosci w dyskusji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Ma pogtebiong wiedze na temat zaleznosci migdzy procesami poznawczymi a
takimi zachowaniami jak podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow,
prawidtowej oceny sytuacji w tym takze spotecznych

PEK W02 Identyfikuje podstawowe procesy poznawcze i jest Swiadomy ich ograniczen

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK UO1 Umie formutowac problemy badawcze oraz analizowac i interpretowac¢ wyniki
badan

PEK UO02 Umie prezentowa¢ wyniki badan 1 dokona¢ ich krytycznej analizy

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 Potrafi pracowaé¢ w grupie, wykazuje gotowos¢ do pracy w grupie i kierowania
pracg grupy

PEK K02 Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wiasnych pogladow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl | Umyst i poznanie. Zagadnienia wstepne 1
Wy2 |Istota i forma reprezentacji umystowych 2
Wy3 | Uwaga i $wiadomos¢ 2
Wy4 | Percepcja 2
Wy5 | Pamig¢ 1 czynno$ci pamigciowe 2
Wy6 | Myslenie i rozumowanie 2
Rozwiazywanie problemow, wydawanie sagdow, podejmowanie
Wy7 .. 2
decyzji
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie kursu 2
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
CW2
CW3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
Las
Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Informacje o kursie. Sprawy organizacyjne 1
Se2 Pojecia i schematy. Stanowiska w sporach o natur¢ pojec. 2
Se3 Biologia i zachowania czlowieka 2
Sed Spostrzeganie 1 $wiadomos¢ 2
Se5 Uczenie sie i warunkowanie 2
Seb6 Inteligencja, poznanie i pamig¢ 2
Se7 Rozwigzywanie problemow 2
Se8 Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1.Wyktad
N2.Prezentacje multimedialne prowadzacego
N3.Prezentacje multimedialne studentow
N4 Dyskusja
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 Prezentacje PEK UOI, Ocena prezentacji. Ustna informacja zwrotna
multimedialne w PEK_U02
wykonaniu studentow | PEK_KO1
PEK K02
F2 Dyskusja nad PEK W01 Ustna informacja zwrotna
prezentacjami PEK_K02
przedstawianymi przez
kolegow

P - test lub pisemne opracowanie na uzgodniony z prowadzacym temat




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2006) Psychologia poznawcza Warszawa:
ACADEMICA Wydawnictwo SWPS & Wydawnictwo Naukowe PWN

[2] Hock, R. R. (2003) 40 prac badawczych, ktore zmienily oblicze psychologii Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Kalat, J. (2007) Biologiczne podstawy psychologii Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN

[2] Pinker, S. (2002) Jak dziata umys{ Warszawa: KiW

[3]

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Maluszynski
wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia procesow poznawczych

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI ...,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK W01 |K2 ZARZ WI11,K2 ZARZ W12 Cl Wyk1-Wyk7, NI, N2
(wiedza)
PEK_W02 K2 ZARZ W12, C2 Wyk1-Wyk7, | N1, N2, N3, N4
Seml1-Sem?7

PEK_U01 [K2 ZARZ U04, K2 ZARZ Ul4 | C1,C2,C3 | Seml-Sem7 N3, N4
(umiejetnosci)

PEK_U02 |K2 ZARZ Ul4,K2 ZARZ U188 C2,C3 Sem2-Sem?7 N3, N4

PEK K01 | K2 ZARZ K02, K2_ZARZ_K03, Sem2-Sem? N3, N4
(kempetencje) | K9 7ARZ KO04. K2 ZARZ KOS5,

K2 ZARZ K06 K2 ZARZ K07
PEK_K02 K2 ZARZ KO8 C2,C3 Sem2-Sem?7 N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY of Computer Science and Management

SUBJECT CARD

Name in Polish ...... Psychologia tworczosci i przedsiebiorczosci....

Name in English ... Creativity and entrepreneurship psychology ...

Main field of study (if applicable): ...Management...

Specialization (if applicable): ... Entrepreneurship, Innovation and Projects (PIP)..
Level and form of studies: 2nd* level, full-time

Kind of subject: optional

Subject code ... PSZ1130....

Group of courses NO*

Lecture Classes [Laboratory [Project |Seminar
Nanber. of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade* grade*
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical 1 1
(P) classes
including number of ECTS points for direct 0.5 0.5
teacher-student contact (BK) classes| > >

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge of psychological functioning mechanisms of human

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge about entrepreneurship types and theories in this field of knowledge
C2. Awareness of creative thinking stimulators and blockades.
C3. Getting acquainted with promoting entrepreneurship in the organization rules
C4. Acquire skills of creative generation of ideas
C5. Trained the skills of taking different perspectives for analyzing problems

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 — Student has extensive knowledge on creative thinking and entrepreneurial
activities. Identifies the factors promoting and blocking entrepreneurial behavior
both at an individual and group level

relating to skills:

PEK UOI — He can analyze the causes and dynamics of entrepreneurial phenomena in the
organization, the context of their internal and external conditions. He can
identify, analyze and evaluate problems with the promotion and conducting
entrepreneurial activities in the organization




relating to social competences:

PEK KOI — Student is prepared to initiate unusual, innovative solutions in organization. He
can anticipate internal and external to the organization effects of those
innovations. He can think in an entrepreneurial way

PEK K02 — Student can interact and work effectively in teamwork forms

PEK KO3 — Student shows a willingness to identify, critically analyze and solve problems
related to innovative activities occurring in the workplace

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of
hours
Lec 1 [The concept of entrepreneurship - theoretical basis 1
Lec 2 [Entrepreneurship types; Entrepreneurship theories 2
Lec 3 [The importance of creativity in business 2
Lec4 [Theories of creative problem solving 2
Lec 5 [Convergent and divergent thinking 2
Lec 6 [Subjective and organizational barriers blocking creativity 2
Lec 7 |Methods of creative thinking measurement; Individual features of the )
creators and entrepreneurs;
Lec 8 [Final test 2
Total hours 15
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1 |The organization of classes, the measurement of motivation to creativity, 1
Sem 2 | Elements of creativity training — cooperation 2
Sem 3 |Elements of creativity training — abstracting 2
Sem 4 | Elements of creativity training — deductive thinking 2
Sem 5 |Elements of creativity training — inductive thinking 2
Sem 6 |metaphors 2
Sem 7 |Elements of creativity training — transformation 2
Sem 8 [Elements of creativity training — brainstorm 2
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
IN1. Lecture
N2. Multimedia presentation
IN3. Moderated discussion
IN4. Group exercises
IN5. Individual exercises
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming |Educational effect 'Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P —  [number

concluding (at semester
end)




F1

PEK KOI Oral information

F2

PEK K02 Oral information

C written project and knowledge test evaluation

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1]
[2]

[3]
[4]

[Necka, E. (2001). Psychologia tworczosci. Gdansk: GWP

Piecuch, T. (2010). Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne. Warszawa: Wyd. C.H.
Beck

Proctor, T. (2002). Tworcze rozwigzywanie problemow. Gdansk: GWP

Skonieczny, J. (2011). Ksztaltowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i
tworczych w edukacji inzyniera. Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

SECONDARY LITERATURE:

[1]
[2]

[3]
[4]

[3]

Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (2010). Przedsi¢biorczos¢ i innowacyjnosc.
Warszawa: Difin

Laguna, M. (2010). Przekonania na wtasny temat i aktywnos¢ celowa. Badania nad
przedsiebiorczoscig. Gdansk: GWP

Morgan, M. (2001). Wyobraznia organizacyjna. Warszawa: PWN

Strykowska, M. (red.) (2002). Wspolczesne organizacje — wyzwania i zagroZenia.
Poznan: Humaniora

West, M. (2000). Rozwijanie kreatywnosci wewngtrz organizacji. Warszawa: PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Agnieszka Czerw; agnieszka.czerw(@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

...Creativity and entrepreneurship psychology...
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

...... Management........
AND SPECIALIZATION ... Entrepreneurship, Innovation and Projects
(PIP).....
Subject educational effect [ Correlation between subject Subject Programme content***| Teaching tool
educational effect and objectives™®** number***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_ WOl K2 ZARZ WI12; C1,C2,C3 |Lecl, Lec2, Lec3  [N1, N2
S2 PIP._W03; S2_PIP_ W05
PEK_UO1 K2 ZARZ U02; C2, C3 Lec4, Lecs, Lec6, [N1, N2
S2 PIP_UO08 Lec7
PEK_KO1 K2 ZARZ K06 C4, C5 Sem1-Sem8 N3, N4
PEK K02 K2 ZARZ K02 C4, C5 Sem1-Sem8 N3, N5
PEK K03 K2 ZARZ K04 C2, C3 Lec6, Lec7, N3, N5
Sem8

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#* _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

Nazwa w jezyku polskim .

KARTA PRZEDMIOTU

..Psychologia tworczosci i przedsi¢biorczosci

Nazwa w jezyku angielskim ...Creativity and entrepreneurship psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): ... Przedsi¢biorczosé, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma:

II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1130
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZzZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mechanizméw funkcjonowania
cztowieka
\
CELE PRZEDMIOTU

Cl.  Zdobycie wiedzy na temat rodzajéw przedsigbiorczosci 1 teorii z tego zakresu wiedzy.
C2.  Uswiadomienie stymulatoréw i blokad kreatywnego myslenia.

C3.  Zapoznanie si¢ z zasadami promowania przedsi¢biorczos$ci w organizacji.

C4.  Zdobycie umiejetnosci tworczego generowania pomystow

C5.  Wytrenowanie umiej¢tnosci przyjmowania roznych perspektyw analizowania

probleméw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 — Ma rozszerzong wiedze¢ na temat myslenia tworczego 1 dziatan
przedsigbiorczych. Identyfikuje czynniki sprzyjajace 1 blokujace zachowania
przedsigbiorcze zarowno na poziomie indywidualnym jak i grupowym

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UOI1 — Potrafi analizowa¢ przyczyny 1 dynamike zjawisk przedsigbiorczych w
organizacji, w kontekscie ich wewnetrznych 1 zewnetrznych uwarunkowan.
Umie identyfikowad, analizowac i ocenia¢ problemy z promowaniem i
prowadzeniem dziatan przedsigbiorczych w organizacji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KOI1 — Jest przygotowany do inicjowania nietypowych, nowatorskich rozwigzan w
organizacji. Potrafi przewidywaé wewnetrzne 1 zewnetrzne wzgledem
organizacji skutki wprowadzonych innowacji. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsiebiorczy

PEK K02 — Potrafi wspoétdziatac i efektywnie pracowaé¢ w grupowych formach pracy

PEK KO3 — Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania
problemdw zwigzanych z innowacyjnoscia dzialan pojawiajacych si¢ w miejscu

pracy
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Pojecie przedsigbiorczosci — podstawy teoretyczne 1
Wy2 | Rodzaje przedsigbiorczosci i teorie przedsigbiorczosci 2
Wy3 |Znaczenie kreatywnosci w biznesie 2
Wy4 | Teorie tworczego rozwigzywania problemow 2
Wy5 | Myslenie konwergencyjne i dywergencyjne 2
Wy6 | Podmiotowe i1 organizacyjne bariery blokujace kreatywnos¢ 2
Wy7 | Metody pomiaru i stymulowania twdrczego myslenia; Indywidualne )

cechy tworcow i przedsigbiorcow
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2

Suma godzin 15

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel Organizacja zaje¢; pomiar motywacji wobec tworczosci 1
Se2 Elementy treningu tworczosci - wspotdziatanie 2
Se3 Elementy treningu twdrczosci - abstrahowanie 2
Sed Elementy treningu twdrczosci - dedukcja 2
SeS Elementy treningu tworczosci - indukcja 2
Seb Elementy treningu twdrczosci - metaforyzowanie 2
Se7 Elementy treningu twdrczosci - transformowanie 2
Sed Elementy treningu twdrczosci — burza mozgow 2

Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

NI1. Wyktad

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Dyskusja moderowana
N4. Cwiczenia grupowe

N5. Cwiczenia indywidualne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK K01 Ustna informacja zwrotna

F2 PEK K02 Ustna informacja zwrotna

P ocena projektu pisemnego i testu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Necka, E. (2001). Psychologia tworczosci. Gdansk: GWP

[2] Piecuch, T. (2010). Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne. Warszawa: Wyd. C.H.
Beck

[3] Proctor, T. (2002). Tworcze rozwigzywanie problemow. Gdansk: GWP

[4] Skonieczny, J. (2011). Ksztaltowanie zachowan innowacyjnych, przedsigbiorczych i
tworczych w edukacji inzyniera. Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (2010). Przedsiebiorczos¢ i innowacyjnosc.
Warszawa: Difin

[2] Laguna, M. (2010). Przekonania na wlasny temat i aktywnos¢ celowa. Badania nad
przedsiebiorczoscig. Gdansk: GWP

[3] Morgan, M. (2001). Wyobraznia organizacyjna. Warszawa: PWN

[4] Strykowska, M. (red.) (2002). Wspotczesne organizacje — wyzwania i zagrozenia.
Poznan: Humaniora

[5] West, M. (2000). Rozwijanie kreatywnosci wewngtrz organizacji. Warszawa: PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Czerw, agnieszka.czerw@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia twérczoSci i przedsi¢biorczosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie.....
I SPECJALNOSCI ... Przedsigbiorczo$é, innowacje i projekty (PIP) ..

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 _ZARZ W12; Cl,C2,C3 Wyl, Wy2, N1, N2
S2_PIP_W03; S2_PIP_W05 Wv3
y
PEK _U01 K2_ZARZ_U02; C2,C3 Wy4, Wys5, NI, N2
S2_PIP_UO0S8 Wy6, Wy7
PEK_KO01 K2_ZARZ_K06 C4, C5 S1-S8 N3, N4
PEK_KO02 K2 _ZARZ K02 C4, C5 S1-S8 N3, N5
PEK_KO03 K2_ZARZ_K04 C2,C3 Wyb, Wy7, N3, N5
S8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% _ 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Faculty of Computer Science and Management
DEPARTMENT..................

SUBJECT CARD
Name in Polish: Rozwiazywanie konfliktow w organizacji
Name in English: Resolving conflicts in the organizations
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Business management
Level and form of studies: 2nd level, full-time*
Kind of subject: optional
Subject code PSZ1131
Group of courses NO*

Lecture |Classes [Laboratory [Project [Seminar
Number. of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with
grade*
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct teacher- 0.5 0.5
student contact (BK) classes > >

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge of management psychology
2.
3.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Getting the student's knowledge in the area of interpersonal, group and organizational
conflict, group and organizational.
C2. To familiarize students with the methods of resolving conflicts in groups and
organizations.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK WO01 — He has knowledge about psychological mechanisms and factors that contribute to
the emergence of conflicts.
PEK W02 — He knows the methods analyzing the situation of conflict and its
resolution.

relating to skills:
PEK UOI - He can identify, interpret and evaluate the behavior of people in group
conflict.
PEK UO02 - He can independently analyze the conflict situation.

relating to social competences:




PEK KOI — He demonstrates willingness to identify problems in the area of conflict resolution.
PEK K02 — He’s able to independently search for additional knowledge and develop
their skills in the area of resolving conflicts techniques.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1|Conflict - causes, features, typologies. 2

Lec 2|The dynamics of the conflict situations. 2

Lec 3|Phenomena accompanying conflict - aggression, prejudice, stereotypes. |2

Lec 4/The dynamics of the processes in task and natural groups. 2

Lec 5|Ways of conflicts solving. 2

Lec 6/The cultural conditioning of the negotiation process. 2

Lec 7[The social negotiating. 2

Lec 8|Final test. 1

Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours

Cl1

Cl2

Cl3

Cl4

Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab 1

Lab 2

Lab 3

Lab 4

Lab 5

Total hours




Form of classes - project Number of |
G
u
I
S|
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1 [Processes within and between groups. 2
Sem 2 |Roles played in the group. 2
Sem 3 |Stereotypes and prejudices-the role of social processes in the development |2
of conflicts.
Sem 4 |The situation of conflict. 2
Sem 5 [Ways of solving conflicts. 2
Sem 6 [Social influence in the process of conflict resolving. 2
Sem 7 [The social negotiating. 2
Sem 8 [Summarizing lessons. 1
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
IN1. Lecture
N2. Discussion
N3. Case study
N4. Exercises in groups
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number
concluding (at semester
end)
F1 PEK W01 Oral feedback
PEK W02
F2 PEK UO1 Oral feedback
F3

C The final test

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

1. McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2001), Sztuka skutecznego
porozumiewania sie, Sopot, GWP

2. Fisher, R., Ury, W., Bruce, P. (1994). Dochodzqgc do tak. Warszawa, PWE

3. Skarzynska, K., (2007) Konflikty miedzygrupowe. Warszawa, Wydawnictwo SWPS
Academica

4. Witkowski, T, Chelpa, S. (2003) Psychologia konfliktow. Wroctaw, Wydawnictwo
Mediator

SECONDARY LITERATURE:

1. Berne, E. (2004) W co grajqg ludzie,
2. Wojciszke, B. (2001) Czlowiek wsrod ludzi.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

Negotiation and conflict resolving
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management

AND SPECIALIZATION

Business management

Subject Correlation between subject educational Subject Programme Teaching tool

educational |effect and educational effects defined for| objectives*** content*** number***
effect main field of study and specialization (if
applicable)**

PEK_W01 | K2 ZARZ W11 Cl1,C2 Lecl-Lec7 NI1,N2,
PEK_W02 K2 ZARZ WI5 C3 Seml — Sem7 N2, N3, N4
PEK_U01 | K2 ZARZ U22 Cl1,C2 Lecl-Wy7 NI, N2
PEK_U02 | K2 ZARZ U02 C3 Sem1 — Sem5 N3, N4
PEK_KO01 |K2 ZARZ K04 Cl Lecl-Lec8 N2
PEK_K02 | K2 ZARZ KO1 C3 Sem1-Sem8 N2, N3, N4

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#* _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Rozwiazywanie konfliktow w organizacji
Nazwa w jezyku angielskim: Resolving conflicts in the organizations

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarne
Rodzaj przedmiotu: wybieralny

Kod przedmiotu PSZ1131W, PSZ1131S
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocene na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomos¢ podstaw psychologii w zarzadzaniu.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru konfliktdw interpersonalnych, grupowych i
organizacyjnych.
C2. Zapoznanie studentow ze sposobami rozwigzywania konfliktéw w grupach i
organizacjach.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Ma wiedze¢ dotyczaca psychologicznych mechanizmoéw i1 czynnikéw
sprzyjajacych powstawania konfliktow.

PEK W02 — Zna metody analizowania sytuacji konfliktowych 1 ich rozwigzywania.

Z zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 — Potrafi identyfikowa¢, interpretowac i ocenia¢ sytuacje konfliktowe.
PEK UO02 — Potrafi samodzielnie przygotowac analize sytuacji konfliktowe;.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 — Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania problemoéw w obszarze rozwigzywania
konfliktow w organizacji.

PEK K02 — Potrafi samodzielnie poszukiwa¢ dodatkowej wiedzy i rozwijaé swoje
umiejetnosci w obszarze rozwigzywania konfliktow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl |Konflikty — przyczyny powstawania, funkcje, typologie. 2
Wy2 | Przebieg sytuacji konfliktowych. 2
Wy3 |Zjawiska towarzyszace konfliktom - agresja, uprzedzenia, stereotypy. 2
Wy4 | Dynamika proceséw w grupach zadaniowych i naturalnych. 2
Wy5 | Sposoby rozwigzywania konfliktow. 2
Wy6 | Kulturowe uwarunkowanie procesu negocjacji. 2
Wy7 |Negocjowanie spoteczne. 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
i Forma zaje€ - wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Suma godzin




Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Procesy wewnatrz i miedzygrupowe. 2
Se2 Role odgrywane w grupie. 2
Se3 Stereotypy 1 uprzedzenia —rola proceséw spotecznych w powstawaniu | 2
konfliktow.
Se4 Przebieg sytuacji konfliktowych. 2
Se5 Sposoby rozwigzywania konfliktow. 2
Se6 Wplyw spoteczny w procesie rozwigzywania konfliktow. 2
Se7 Negocjowanie spoleczne. 2
Se8 Zajgcia podsumowujace. 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad

N2. Dyskusja
N3. Analiza przypadku
N4. Cwiczenia grupowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

F1 PEK W01, Ustna informacja zwrotna
PEK W02

F2 PEK UO01 Ustna informacja zwrotna

F3

P Zaliczenie na oceng (test)

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2001), Sztuka skutecznego
porozumiewania sig, Sopot, GWP

2. Fisher, R., Ury, W., Bruce, P. (1994). Dochodzgc do tak. Warszawa, PWE

3. Skarzynska, K., (2007) Konflikty miedzygrupowe. Warszawa, Wydawnictwo

SWPS Academica

4. Witkowski, T, Chelpa, S. (2003) Psychologia konfliktow. Wroctaw, Wydawnictwo

Mediator

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

. Berne, E. (2004) W co grajg ludzie,
2. Wojciszke, B. (2001) Czlowiek wsrod ludzi.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rozwiazywanie konfliktow w organizacji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**

PEK_ W01 |K2 ZARZ W11 Cl1, C2 Wyl-Wy8 NI1,N2,
PEK_W02 |K2 ZARZ W15 C3 Cwl — Cw8 N2, N3, N4
PEK_U01 |K2 ZARZ U22 Cl1,C2 Wyl-Wy8 NI, N2
PEK U2 |K2 ZARZ U02 C3 Cwl - Cw5 N3, N4
PEK_K01 |K2 ZARZ K04 Cl Wyl-Wy8 N2
PEK_K02 K2 ZARZ KO1 C3 Cwl1-C5 N2, N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% _ 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD

Name in Polish ...Zarzadzanie zespolami ludzkimi.............
Name in English ......... Team management...................
Main field of study (if applicable): ...... Management..........
Specialization (if applicable): .......cccovvviiiinnnnnn.

Level and form of studies: 2nd* level, full-time

Kind of subject: optional

Subject code ... PSZ1132....

Group of courses NO*

Lecture Classes |Laboratory [Project |Seminar
Nanber. of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
[Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with
grade
For group of courses mark (X) final course
[Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct teacher- 05 05
student contact (BK) classes ’ ?

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. ,,Psychology In management” completed

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge about the principles of group functioning
C2 Understanding the role of leadership in the group
C3 Gaining knowledge on possibilities of utilization HRM tools to manage a group
C4 Purchase of skills for group managing

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK WO01 student knows basic principles of team leading
PEK W02 student knows what is a team management

relating to social competences:
PEK KOl student is able to influence group members for the effective task perform
PEK K02 student can effectively communicate with the group

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of
hours




Lec 1 |Why groups are so important for everyone?

Lec 2 |The process of group formation and dynamics of the group

Lec 3 [The role of leader in the group

Lec 4 |Leader communication with the group

Lec 5 |Composing a team by leader

Lec 6 |The use of HR tools for effective group management

Lec 7 |Social identity, intergroup attitudes

[NOJ I O I NS I NS I NG I \O 2 I NS 2 B

Lec 8 [Final test

Total hours 15

Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1 [Features of an effective leader

Sem 2 [Identification of own strengths in team roles

Sem 3 [Simulation of team work 1 — leader A

Sem 4 |Simulation of team work 2 — leader B

Sem 5 [Simulation of team work 3 — leader C

Sem 6 [Simulation of team work 4 — leader D

Sem 7 [Simulation of team work 5 — leader E

(NOR \O 2 [ (O3 IO B (SN I NS B \O ) B

Sem 8 |Presentation of all simulation exercises results

[a—
(9]

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture

N2. Multimedia presentation
IN3. Individual work

IN4. Team work

IN5. Moderated discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number

concluding (at semester
end)

F1 K2 ZARZ K02 Oral information

F2 K2 ZARZ KO3 Oral information

F3 K2 ZARZ K07 Oral information

C team work evaluation

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:
[1] Belbin, M. (2009). Zespoly zarzgdzajgce. Sekrety ich sukcesow i porazek. Warszawa:
wyd. Kluwer

[2] Jachnis, A. (2008). Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: wyd.
Difin

[3] Kozusznik, B. (2005). Wplhyw spoleczny w organizacji. Warszawa: PWE
SECONDARY LITERATURE:

[1] Stephan, W., Stephan, C. (2007). Wywieranie wplywu przez grupy. Psychologia relacji.
Gdansk: GWP

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Agnieszka Czerw, agnieszka.czerw(@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Team management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION

Subject educational effect

Correlation between subject
educational effect and
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**

Subject
objectives***

Programme content***

Teaching tool
number***

PEK_ WOl

K2 ZARZ W11

Cl1,C2,C3

Lecl, Lec2, Lec7,
Sem?2

IN1, N2, N3

PEK_ W02

K2 ZARZ W11

Cl,C2,C3

Lec3-Lec6, Seml

IN1, N2, N5

PEK KOl

K2 ZARZ K02;
K2 ZARZ KO03;
K2 ZARZ K07

C4

Sem3-Sem§&

N4, N5

PEK K02

K2 ZARZ K02;
K2 ZARZ KO03;

K2 ZARZ K07

C4

Sem3-Sem§&

N4, N5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#* _ from table above




Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ...... Zarzadzanie zespolami ludzkimi
Nazwa w jezyku angielskim ...... Team management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...... Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): coovvenneiinniiiniennnnnns
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1132
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0,5 0,5
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Ukonczony kurs ,,Psychologia w zarzadzaniu”

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat zasad funkcjonowania grupy
C2 Zrozumienie roli lidera w grupie
C3 Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania narzedzi ZZL do kierowania grupa
C4 Nabycie umiejetnosci kierowania grupg zadaniowa




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK W01 zna podstawowe zasady funkcjonowania grup
PEK W02 wie na czym polega kierowanie zespotem

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01

PEK K02 potrafi efektywnie komunikowac si¢ z grupa

potrafi wptywac na cztonkoéw grupy w celu efektywnego wykonania zadania

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl |Dlaczego grupy sa tak wazne dla kazdego cztowieka? 1
Wy2 | Proces tworzenia si¢ grupy i dynamika grupy 2
Wy3 |Rola lidera w grupie 2
Wy4 | Komunikowanie si¢ lidera z grupa 2
Wy5 | Komponowanie zespolow przez lidera 2
Wy6 | Wykorzystanie narzgdzi ZZL do efektywnego kierowania grupa 2
Wy7 | Tozsamos$¢ spoteczna, postawy miedzygrupowe 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - seminarium Liczba
godzin
Sel Cechy skutecznego lidera 1
Se2 Identyfikacja swoich mocnych stron w rolach zespotowych 2
Se3 Symulacja pracy grupowej 1 —lider A 2
Sed Symulacja pracy grupowej 2 — lider B 2
Se5 Symulacja pracy grupowej 3 — lider C 2
Seb Symulacja pracy grupowej 4 — lider D 2
Se7 Symulacja pracy grupowej 5 — lider E 2
Se8 Prezentacja wynikow prac we wszystkich ¢wiczeniach 2
symulacyjnych
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Praca indywidualna
N4. Praca grupowa
N5. Dyskusja moderowana

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujagca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia




— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Fl K2 ZARZ K02 Informacja ustna
F2 K2 ZARZ K03 Informacja ustna
F3 K2 ZARZ K07 Informacja ustna

P ocena pracy w grupie

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Belbin, M. (2009). Zespoly zarzgdzajgce. Sekrety ich sukcesow i porazek. Warszawa:
wyd. Kluwer

[2] Jachnis, A. (2008). Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: wyd.
Difin

[3] Kozusznik, B. (2005). Wplyw spoleczny w organizacji. Warszawa: PWE

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Stephan, W., Stephan, C. (2007). Wywieranie wplywu przez grupy. Psychologia relacji.
Gdansk: GWP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Czerw, agnieszka.czerw@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie zespolami ludzkimi

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie

ISPECJALNOSCI ..o,

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 ZARZ W1l C1,C2,C3 | W1, W2, W7, N1, N2, N3
Se2
PEK_W02 K2 ZARZ W11 C1,C2,C3 | W3-W6, Sel NI, N2, N5
PEK_K01 K2 ZARZ KO02; C4 Se3-Se8 N4, N5
K2 ZARZ KO03;
K2 ZARZ K07
PEK_K02 K2 ZARZ KO02; C4 Se3-Se8 N4, N5
K2 ZARZ KO03;
K2 ZARZ K07

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Design i zarzadzanie procesami tworczymi
Name in English Design Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management, Innovation and Projects (PIP)
Level and form of studies: 2" level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ.1278
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for
) 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for| 05 05
direct teacher-student contact (BK) classes ’ ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of the management basics

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Getting the basic knowledge about design, design thinking and design management.
C2. Developing design thinking skills.
C3. Developing design and creative processes management skills.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO01 — Be able to identify and explain the role of design and design thinking in
competitive position development.

PEK W02 — Knows the methods and techniques of creative processes management.

Relating to skills:

PEK UO1 — Be able to plan and develop design thinking process for a given problem.

PEK_UO02 — Be able to use design management methods in solving market based and
organizational problems.

Relating to social competences:

PEK K02 — Be able to work in groups, using different techniques for design problem
solving.

PEK K02 — Be aware of aesthetical, ethical and ecological issues in social life and
economy.




PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 Introduction to marketing and management aesthetics 1
Lec 2 Industrial design 2
Lec3 Design thinking 2
Lec 4 Methods and techniques of design thinking 2
Lec S Creative process management 2
Lec 6 Design management 2
Lec 7 Ecological design 2
Lec 8 Test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1 |Introduction 1
Proj 2 |Exploration and empathy 2
Proj 3 |Identification and interpretation 2
Proj 4 [Ideation 2
Proj S |Experiments and prototyping 2
Proj 6 |Tests 2
Proj 7 |Evolution 2
Proj 8 |Final assessment 2
Total hours 15
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N 1. Informative lectures

IN2. Multimedia presentation
IN3. Discussion-based lectures
[N4. Projects

INS. Group work

IN6. Discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT




Evaluation (F — forming |Educational effect 'Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number
concluding (at semester
end)
P1 (lecture) PEK W01, Test
PEK W02,
PEK K02
F1 (project) PEK UO1 Engagement in discussions
PEK U02
PEK K01
PEK K02
F2 (project) PEK UO01 Final report assessment
PEK U02
PEK K01
PEK K02

P2 (project) = 0,5*F1 + 0,5*F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Kathryn Best, Design Management. Zarzadzanie Strategia, Organizacja Procesu
Projektowego 1 Wdrazaniem Nowego Produktu, PWN, 2009

[2] Design Management. Zarzadzanie wzornictwem, Instytut Wzornictwa Przemystowego,
2010

[3] Kreowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i tworczych w edukacji inzyniera
/ pod red. Jana Skoniecznego, Indygo Zahir Media, 2011

SECONDARY LITERATURE:

[1] Richard Morris, Projektowanie produktu, PWN, 2009
[2] Alex Simonson, Estetyka w marketingu, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu,
1999

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Design Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY
Management

AND SPECIALIZATION Management, Innovation and Projects (PIP)

Subject educational effect

Correlation between subject
educational effect and
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**

Subject
objectives***

Programme
content***

Teaching tool
number***

PEK_ W01
(knowledge)

S2_PIP_W02
S2_PIP_W10
K1_ZARZ W21

C1, C2

Lec1-Lec3

N1, N2, N3

PEK_W02

S2_PIP_W02
S2_PIP_W10
K1_ZARZ W20

C1, C2

Lec4-Lec8

N1, N2, N3

PEK_UO01 (skills)

S2_PIP_U02
S2_PIP_U06
K1_ZARZ U07

C2,C3

Proj 1 - Proj 8

N4, NS, N6

PEK_U02

S2_PIP_U02
S2_PIP_U06
K1_ZARZ _U07

C2,C3

Proj 1 - Proj 8

N4, N5, N6

PEK K01
(competences)

K1_ZARZ_K02
K1_ZARZ K05

C2,C3

Proj 1 - Proj 8

N4, NS, N6

PEK_KO02

K1_ZARZ K06
K1_ZARZ_K09

C1,C2,C3

Lec1-Lec8,
Proj 1 - Proj 8

N1, N2, N3, N4, N5,
N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#% - from table above




WYDZIAL Informatyki 1 Zarzadzania
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim; Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci
Nazwa w jezyku angielskim Entrepreneurship incubators
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarny
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu ZM71280
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 30 - - 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 120 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocene*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 4 1
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
l. Wiedza z zakresu ekonomii, zarzadzania i finansow, procesow innowacyjnych
2. Ogolna wiedza z zakresu przedsigbiorczosci
3. Samodzielnos¢ intelektualna studenta




CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

C1 Instytucjonalnego i instrumentalnego wsparcia przedsigbiorczosci akademickiej
C2 Specyfiki, celow i roli inkubatorow i instytucji wsparcia przedsigbiorczosci
Rozwoj podstawowych umiejetnosci odnosnie:

C3 Ksztattowania pro przedsigbiorczych postaw zyciowych i zdolnosci do wykorzystania wsparcia
instytucji otoczenia biznesu w rozwoju wlasnego przedsigbiorstwa

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z. zakresu wiedzy:
PEK WO0I — rozumie rol¢ instytucji otoczenia biznesu we wspieraniu przedsigbiorczosci
akademickiej
PEK W02 — ma podstawowa wiedz¢ o zakresie dziatalnosci inkubatordw przedsigbiorczosci i
innych instytucji wsparcia

Z. zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 — potrafi rozr6zni¢ cele i zadania poszczego6lnych instytucji wsparcia
przedsigbiorczosci

PEK UO02 — potrafi pozyska¢ i1 ustrukturyzowa¢ informacje dot. instytucjonalnych i
instrumentalnych formy wsparcia przedsigbiorczosci

Z. zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 —jest sSwiadomy barier, ograniczen i zagrozen pojawiajacych si¢ w otoczeniu
przedsigbiorcy

PEK K02 — wie jak wykorzysta¢ wsparcie inkubatordw przedsigbiorczosci 1 innych instytucji
otoczenia biznesu do rozwoju wtasnej dziatalnosci gospodarczej

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl Znaczenie przedsigbiorczosci studentéw i naukowcdw w gospodarce opartej 2

na wiedzy
Wy2 | Przejawy i formy przedsiebiorczosci akademickiej 2
Wy3 | Bariery, ograniczenia i zagrozenia dla przedsigbiorczosci akademickie;j 2
Wy4 | Rodzaje instytucji wsparcia przedsigbiorczosci 2
Wy5 Cele, zadania i specyfika dziatalno$ci parku technologicznego 2
Wy6 | Cele, zadania i specyfika dziatalnosci parku przemystowego 2
Wy7 | Cele, zadania i specyfika dziatalnos$ci centrum transferu technologii 2
Wy8 | Cele, zadania i specyfika dziatalnos$ci inkubatora technologicznego 2
Wy9 | Cele, zadania i specyfika dziatalnosci akademickiego inkubatora 2

przedsigbiorczosci
Wyl0 | Tryb aplikacji i warunki prowadzenia dziatalnosci w akademickim 2




inkubatorze przedsigbiorczos$ci

Wyll | Ustugi i oferta wsparcia akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci 2
Wyl2 | Przyktady i dobre praktyki akademickich inkubatoréw przedsigbiorczosci w 2
Polsce
Wyl13 | Inne instrumenty i programy wsparcia przedsigbiorczosci w Polsce 2
Wyl4 | Instytucje i instrumenty wsparcia przedsigbiorczosci — doswiadczenia 2
Swiatowe
Wyl5 | Instytucje i instrumenty wsparcia przedsigbiorczosci — doswiadczenia 2
swiatowe c.d.
Razem 30
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
31 Zajecia wprowadzaj: ace — omé‘wien‘ie zatozen seminarium. Wybor 1
tematow referatow i grup seminaryjnych
3 Konsultacje dotyc%qce wybranych tematdw, konstrukcji referatéw 1 )
zatozen prezentacji
33 Konsultacje dotyc'z‘qce wybranych tematéw, konstrukcji referatéw 1 )
zatozen prezentacji c.d.
4 Parki techpologiczpe w Polsce — prezentacja przygotowywanych )
referatow 1 dyskusja
S5 Parki techpologiczpe na §wiecie — prezentacja przygotowywanych )
referatow 1 dyskusja
36 Inkubatory przedsigbiorczosci w Polsge — prezentacja )
przygotowywanych referatow 1 dyskusja
7 Inkubatory przedsigbiorczosci na éwiegie — prezentacja )
przygotowywanych referatow 1 dyskusja
38 Pozostale instytucje wsparcia przedsiql?iorczos'ci — prezentacja )
przygotowywanych referatow 1 dyskusja
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Praca wtasna — opracowywanie referatow

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad dobrymi praktykami w zakresie wspierania przedsi¢gbiorczosci w Polsce i
na §wiecie

NS5. Konsultacje




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca (w tre}kc1e Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia
semestru), P — podsumowujaca . .
. ksztatcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)
F1 PEK_U0I-2 Ocena opracowanego referatu
PEK_UO01-2,

F2 PEK KO01-2 Ocena prezentacji, uczestnictwa w dyskusji
P1 Ocena z seminarium uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
F3 PEK_WO01-2 Egzamin
P2 Ocena z wyktadu uwzglednia F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[11 Innowacje i transfer technologii. Stownik poje¢, K. B. Matusiak (red.), PARP,
Warszawa 2005

[2] Matusiak K.B. (red.), Osrodki Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce. Raport 2009,
PARP, Warszawa 2009

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] Podstawy nauk o przedsiebiorstwie, J. Lichtarski (red.), wyd. im. Oskara Langego AE
we Wroctawiu, Wroctaw 2007

[2] T. Piecuch, Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010
[3] J.G. Wissema, Uniwersytet Trzeciej Generacji. Uczelnia XXI wieku, ZANTE 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Piotr Kubinski, piotr.kubinski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
»Inkubatory i instytucje wsparcia przedsi¢biorczosci”

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI , Przedsiebiorczo$é, innowacje, projekty”

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**

PEK_W01 [S2 PIP W06 C-1 Wy 1-4 N-1,N-5

PEK_W02 [S2 PIP W06 C-2 Wy 5-15 N-1,N-5

PEK U01 |S2 PIP U5 C-3 Wy 5-15, N-1, N-2,N-3,
S1-8 N-5

PEK U02 |S2 PIP U5 C-3 Wy 5-15, N-1, N-2,N-3,
S1-8 N-5

PEK_K01 |K2 ZARZ KO01-9 C-3 S1-8 N-2,N-3, N-4

PEK_K02 |K2 ZARZ K01-9 C-3 S1-8 N-2,N-3, N-4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ 7z tabeli powyzej




WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Biznes oparty na wiedzy
Nazwa w jezyku angielskim Knowledge-based business
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZM71276
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajed
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ podstawowych pojec i zagadnien z dziedziny zarzadzania.
2. Znajomos¢ standardowych narzgdzi informatycznych stuzacych do gromadzenia, analizy i
prezentacji danych.

3. Umiejetnos¢ samodzielnego i efektywnego korzystania ze zrédet informacji naukowe;j i
gospodarczej.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiadomosci dotyczacych zarzadzania wiedza w organizacji gospodarczej.
C2 Przygotowanie do samodzielnego i krytycznego doboru metod i technik wspomagajacych
zarzadzanie wiedzg organizacyjng.
C3 Motywowanie do doskonalenia umiejetnosci myslenia systemowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 Potrafi rozroznia¢ gldwne podejscia do zarzadzania wiedzg oraz objasni¢ konsekwencje
wyboru podejscia.

PEK WO02. Potrafi wskaza¢ przestanki fundamentalnego znaczenia wiedzy w powstawaniu i rozwoju
wspotczesnych organizacji gospodarczych

7 zakresu umiejetnosci:

PEK UO01 Umie dokona¢ krytycznej oceny przydatnosci podej$¢ i metod stosowanych w zarzadzaniu
wiedzg

PEK _UO02 Umie postuzy¢ si¢ wybranymi technikami wspomagajacymi zarzadzanie wiedzg

7 zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1 Ma $wiadomos$¢ ztozonosci systemow spoteczno-gospodarczych i gotowos¢ do
wielostronnego ogladu skutkéw decyzji biznesowych 1 menedzerskich.

PEK K02 Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobdr metod, technik i
narzedzi wspomagajacych zarzadzanie wiedza organizacyjng.

PEK K03 Wykazuje otwartos¢ na modele myslowe innych osob i jest zdeterminowany do
doskonalenia umiejg¢tnosci myslenia systemowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wiedza w ujeciu obiektywistyczym i konstruktywistycznym. Gtowne
Wyl S 2 1
podejscia do zarzadzania wiedzg.
Wy2 Wiedza w ujegciu zasobowym. Wewnetrzne i zewngtrzne zrodla wiedzy )
organizacyjnej. Gromadzenie i rozpowszechnianie wiedzy.
Wy3 Zarzadzanie wiedza w ujgciu zasobowym: metody i1 narzedzia wspomagajgce 5
integracje wiedzy organizacyjnej
Wy4 | Organizacja gospodarcza jako system ztozony. Uczenie si¢ organizacyjne 2
Wys Metody i narzedzia zarzadzania wiedza w ujeciu spotecznym: narzgdzia )
wspomagajace zwiekszanie wiedzy organizacyjnej
Zarzadzanie organizacjg jako zarzadzanie wiedzg. Zarzadzanie Il generacji
Wy6b 2
(Management 2.0)
Wy7 |Innowacje menedzerskie: mechanizm powstawania i internalizacji 2
Wy8 | Sprawdzian 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba
godzin
Lal Konstrukcja przypadku — rozgrywka gry symulacyjnej (wprowadzenie) 1
La2 Konstrukcja przypadku — rozgrywka gry symulacyjnej (symulacja i )
podsumowanie)
La3 Zadanie 1. Identyfikacja i kodyfikacja wiedzy jawne;j 2




La4 Zadanie 1. Identyfikacja i kodyfikacja wiedzy jawnej 2
Las Przygotowanie do /aboratorium uczenia si¢ organizacyjnego 2
La6 Zadanie 2. Laboratorium uczenia si¢ organizacyjnego 2
La7 Zadanie 2. Laboratorium uczenia si¢ organizacyjnego - c.d. 2
La8 Prezentacje i omdwienie sprawozdan z do§wiadczenia 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje€ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy
N4 gra symulacyjna/symulacja
N5 dyskusja
N6 ¢wiczenia problemowo-narzedziowe
N7 przygotowanie w formie sprawozdania
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK W01 kolokwium

P1 PEK W02 kolokwium

F1 PEK UO01 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F1 PEK U02 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F2 PEK UO01 udzial w dyskusjach problemowych

F3 PEK UO01 udzial w dyskusji podsumowujacej

P1 — ocena z wyktadu
P2 — ocena z laboratorium
P2=0,7-F1+0,2*F2 + 0,1*F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.) Zarzgdzanie wiedzg. Oficyna Wolter Kluwer,
Warszawa 2012
[2] Morawski M., Prudzienica M. (red.) Zarzgdzanie wiedzg w kreowaniu innowacji
zarzgdczych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2011..

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Surma J. Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych. PWN,
Warszawa 2009.
[2] Maula M. Organizations as learning systems. ‘Living composition” as an enabling
infrastructure. Elsevier 2006.
[3] Kisielnicki J., Turyna J. (red.) Decyzyjne systemy zarzgdzania. Difin, Warszawa 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Alicja Balcerak, Alicja.Balcerak@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU Biznes
oparty na wiedzy Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie I
SPECJALNOSCI Przedsi¢biorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer narzedzia
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztalcenia | Lierunku studiéw (Kxxx_W.., Kxxx_U..,
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy W...,
Syyy_U..., Syyy K...))
PEK_WO01 |K2 ZARZ WO06,K2 ZARZ W11, Cl Wyl — Wy7 N1, N2, N3
S2 PIP W04, S2 PIP W10
PEK_W02 |[K2 ZARZ W05, K2 ZARZ W06, Cl Wy2, Wy4, N1, N2, N3
K2 ZARZ W12, S2 PIP W04, Wy6, Wy7
PEK_U01 |[K2 ZARZ W08, K2 ZARZ W14, C2 Wy2, Wy3, | NI, N2, N3, N4,
K2 ZARZ U04, S2 PIP_U06, Wy4, Wys5, N5, N6, N7
S2 PIP U07 Wy6, Lal —
Lag
PEK U02 |K2 ZARZ U04,S2 PIP U07 C2 La3, La4, N5, N6, N7
La6, La7, La8
PEK_KO01 |K2 ZARZ KO05,K2 ZARZ K06 C1,C3 Wyl —Wy7, | N1, N2, N3, N4,
Lal —La8 NS5, N6, N7
PEK K02 [K2 ZARZ K04,K2 ZARZ K05 C1,C2 | Wyl —Wy7, | NI,N2, N3, N4,
Lal —La8 N5, N6, N7
PEK_K03 [K2 ZARZ K02, K2 ZARZ K04 C3 Wy4 —Wy7, | N2, N3, N4, N5,
Lal, La5 — N6,
La8

** - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Biznes oparty na wiedzy
Name in English Knowledge-based business
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Entrepreneurship, innovations, and projects
Level and form of studies: 2nd* level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ.1276
Group of courses NO

Lecture Classes  [Laboratory  [Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes|
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of fundamental management terms and concepts.
2. IT literacy.
3. Basic information literacy.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Expanding students’ knowledge of knowledge management in business organization
C2 Preparation to the critical choice of methods and techniques supporting knowledge management.
C3 Motivating to enhance students' system thinking skills

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 Students will be able to distinguish between the main approaches to knowledge
management and to explain consequences of the approaches.
PEK W02 Students will be able to explain reasons why knowledge is fundamental to
establishment and development of modern business organisations.

relating to skills:
PEK UO1 Students will be able to evaluate the strengths and weaknesses of approaches to
knowledge management and techniques supporting KM.




PEK UO02 Students will be able to apply chosen techniques supporting knowledge management

relating to social competences:

PEK KO1 Students will be aware of complexity of socio-economic systems and will be willing
to take perspective on consequences of managerial and business decisions.

PEK K02 Students will be willing to seek out and select KM methods and techniques in an
independent and critical way

PEK KO3 Students will be receptive to other persons' mental models and are determined to
enhance their system thinking skills

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [Objectivist and constructivist views of knowledge. Main approaches to 1
knowledge management.
Lec 2 [Content-oriented approach to KM: Internal and external sources of 5
organisational knowledge. Knowledge capturing and sharing.
Lec3 [Content-oriented approach to KM: Knowledge integration methods and 5
tools
Lec 4 [Business organisation as a complex system. Organizational learning 2
Lec 5 [Social approach to knowledge management. Knowledge production methods 5
and tools
Lec 6 [Management as knowledge management. Management 2.0
Lec7 [Managerial Innovation: Generation and internalisation processes.
Lec 8 [Test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Cl 4
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1 Case building — simulation game (introduction) 1
Lab 2 Case building — simulation game (simulation and debriefing) 2
Lab 3 Task 1. Knowledge identification and codification 2
Lab 4 Task 1. Knowledge identification and codification 2
Lab 5 Preparation to the learning laboratory 2
Lab 6 Task 2. Learning laboratory 2
Lab 7 Task 2. Learning laboratory 2
Lab 8 Students’ presentation and final debriefing 2
Total hours 15




Form of classes - project Number of |
0
u
1
N
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Proj 4
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN1. topic-based lecture
IN2. multimedia presentation
IN3.problem-based lecture

IN4 simulation
N5 discussion

N6 problem- and tool-based exercise

N7 lab. report

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
forming (during number

semester), P —

concluding (at semester

end)

Pl PEK W01 Final test

P1 PEK W02 Final test

F1 PEK UO01 Lab. report

F1 PEK U02 Lab. report

F2 PEK UO01 participation in problem-based discussions
F3 PEK UO01 participation in the debriefing discussion

P1 — lecture grade
P2 —lab. grade

P2=0,7+F1 + 0,2*F2 + 0,1*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.) Zarzadzanie wiedzg. Oficyna Wolter Kluwer, Warszawa 2012
[2] Morawski M., Prudzienica M. (red.) Zarzadzanie wiedza w kreowaniu innowacji zarzadczych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2011..

SECONDARY LITERATURE:

[1] Surma J. Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych. PWN, Warszawa 2009.
[2] Maula M. Organizations as learning systems: ‘Living composition’ as an enabling infrastructure. Elsevier 2006.
[3] Kisielnicki J., Turyna J. (red.) Decyzyjne systemy zarzadzania. Difin, Warszawa 2012.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Alicja Balcerak, Alicja.Balcerak@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

Subject Correlation between subject educational Subject [Programme content***| Teaching tool
educational | effect and educational effects defined for |objectives*** number***
effect main field of study and specialization (if
applicable)**
PEK W01 [K2 ZARZ W06, K2 ZARZ W11, |[Cl Lecl — Lec? N1, N2, N3
S2 PIP. W04, S2 PIP W10
PEK W02 [K2 ZARZ W05, K2 ZARZ W06, |[Cl Lec2, Lecd, Lec6,  [N1,N2, N3
K2 ZARZ W12, S2 PIP_ W04, Lec?
PEK U0l [K2 ZARZ W08, K2 ZARZ W14, |C2 Lec2, Lec3, Lec4,  [N1,N2, N3,
K2 ZARZ U04, S2_PIP_U06, Lec5, Lec6, Labl — N4, N5, N6, N7
S2 PIP U07 Lab8
PEK U02 [K2 ZARZ U04,S2 PIP_U07 C2 Lab3, Lab4, Lab6, [N5, N6, N7
Lab7, Lab8
PEK K01 [K2 ZARZ KO05,K2 ZARZ K06 [C1,C3 Lecl —Lec7, Labl [N1, N2, N3,
— Lab8 N4, N5, N6, N7
PEK K02 [K2 ZARZ K04,K2 ZARZ K05 [C1,C2  [Lecl —Lec7, Labl [N1,N2, N3,
— Lab8 N4, N5, N6, N7
PEK K03 [K2 ZARZ K02, K2 ZARZ K04 |C3 Lec4 — Lec7, Labl, [N2, N3, N4,
Lab5 — Lab8 NS5, N6,

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Design i zarzadzanie procesami twérczymi
Nazwa w jezyku angielskim Design Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: 1II stopien, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZM71278
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ podstaw zarzadzania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczacej problematyki wzornictwa przemystowego, designu,
myslenia projektowego i zarzgdzania procesami tworczymi w organizacjach gospodarczych.
C2. Wyrobienie umiegjetnosci myslenia projektowego (design thinking).
C3. Zdobycie umiejetnosci prowadzenia i zarzadzania procesem tworczym i pracami projektowymi
(design management)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK W01 — Jest w stanie zdefiniowa¢ i wytlumaczy¢ role designu i mys$lenia
projektowego w budowaniu pozycji konkurencyjnej wspolczesnych
przedsi¢biorstw.

PEK_ W02 — Zna metody i techniki zarzadzania procesami tworczymi w organizacji.

7 zakresu umiejetnosci:

PEK U01 — Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces myslenia projektowego w
ramach zadanego problemu.

PEK_UO02 — Potrafi postuzy¢ si¢ zasadami zarzadzania procesami tworczymi w
rozwigzywaniu problemow rynkowych i organizacyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 - Potrafi wspélpracowaé¢ w grupie w ramach stosowania réznorodnych
technik rozwiazywania problemow projektowych.

PEK K02 — Ma swiadomos$¢ roli estetyki, etyki i ekologii w zZyciu spolecznym i

gospodarczym.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do estetyki marketingu i zarzadzania. 1
Wy2 | Wzornictwo i design 2
Wy3 | MySlenie projektowe (Design Thinking) 2
Wy4 | Metody i techniki wykorzystywane w mysleniu projektowym. 2
Wy5 | Zarzadzania procesami tworczymi i pracami projektowymi 2
Wy6 | Strategiczny wymiar designu (Design Management) 2
Wy7 | Projektowanie w aspekcie ekologicznym 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
’ Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 | Wprowadzenie do zajeé 1
Pr2 |Eksploracja i empatia 2
Pr3 |Identyfikacja i interpretacja 2
Pr4 |Ideacja 2
Pr5 | Eksperymentowanie i prototypowanie 2
Pr6 |Testowanie 2
Pr7 |Ewolucja 2
Pr8 |Ocena koncowa projektow 2
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - seminarium Liczba
godzin

Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wyktad problemowy

N4. Metoda projektow

NS5. Praca w grupach

N6. Dyskusja dydaktyczna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiaggniecia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
P1 (wyktad) PEK_ W01, Kolokwium
PEK W02,
PEK K02
F1 (projekt) PEK UO01, Udziat w dyskusjach problemowych
PEK U02,
PEK K01
PEK K02
F2 (projekt) PEK U01, Ocena przygotowania projektu
PEK U02,
PEK K01
PEK K02

P2 (projekt) = 0.5*F1+0.5%F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Kathryn Best, Design Management. Zarzadzanie Strategig, Organizacja Procesu
Projektowego 1 Wdrazaniem Nowego Produktu, PWN, 2009

[2] Design Management. Zarzgdzanie wzornictwem, Instytut Wzornictwa Przemystowego,
2010

[3] Kreowanie zachowan innowacyjnych, przedsigbiorczych i twdérczych w edukacji inzyniera
/ pod red. Jana Skoniecznego, Indygo Zahir Media, 2011

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Richard Morris, Projektowanie produktu, PWN, 2009
[2] Alex Simonson, Estetyka w marketingu, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu,
1999

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Design i zarzadzanie procesami tworczymi
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 |S2 PIP W02 Cl1,C2 Wyl-Wy3 NI, N2, N3
(Wiedza) |57 PIP W10
K1 ZARZ W21
PEK_W02 |S2 PIP W02 Cl1,C2 Wy4-Wy8 NI, N2, N3
S2 PIP._ W10
K1 ZARZ W20
PEK_UO01 |S2 PIP UO02 C2,C3 Pr1-Pr8 N4, N5, N6
(umiejetnoscei) | S PIP U06
K1 ZARZ U07
PEK U02 [S2 PIP U02 C2, C3 Prl-Pr8 N4, N5, N6
S2 PIP U06
K1 ZARZ U07
PEK_KO01 |KI1 ZARZ K02 C2,C3 Pr1-Pr8 N4, N5, N6
(kompetencje) K1 ZARZ KO5
PEK_K02 | K1 ZARZ K06 Cl1,C2,C3 WI1-WS, N1, N2, N3, N4,
K1 ZARZ K09 Pr1-Pr8 N5, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*A% - 7 tabeli powyzej




FACULTY COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Inkubatory i instytucje wsparcia przedsi¢biorczo$ci

Name in English Entrepreneurship incubators

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, innovations i projects
Level and form of studies: 2nd* level, full-time

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ.1280
Group of courses NO*

Lecture Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes 30 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 120 30
workload (CNPS)
Form of crediting Examination Crediting with
grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 4 1
including number of ECTS points for|
) 1
practical (P) classes|
including number of ECTS points for direct
1 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1.Knowledge about economy, management and finance, innovation processes

2. General knowledge about entrepreneurship

3. Intellectual autonomy of student

\

SUBJECT OBJECTIVES
Providing basic knowledge, taking into account aspects of applications, for:

C1 Institutional and instrumental support academic entrepreneurship

C2 Specificity, objectives and role of incubators and business support institutions

Development of basic skills for :

C3 Creating pro entrepreneurial attitudes to life and the ability to use business support institutions in

developing their own business




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK WOI understand the role business institutions in support of academic entrepreneurship

PEK W02 — has a basic knowledge of the business incubators and other support institutions

Relating to skills:
PEK UO1 — able to distinguish between the objectives and tasks of the various entrepreneurship supporting

institutions

PEK UO02 — able to acquire and to structure information on institutional and instrumental forms of
entrepreneurship supporting

Relating to social competences:
PEK KO1 — is aware of the barriers, limitations and threats in the environment of the entrepreneur

PEK K02 — knows how to use business incubators supporting and other business institutions to develop his own
business

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Lec 1 |The importance of entrepreneurship for students and scientists in the knowledge o)

economy
Lec 2 |Forms of academic entrepreneurship o)
Lec 3 |Barriers, constraints and threats to academic entrepreneurship o)
Lec 4 |Types of entrepreneurship supporting institutions o)
Lec 5 |Aims, tasks and specificity of the technology park o)
Lec 6 |Aims, tasks and specificity of the industrial park 2
Lec 7 |Aims, tasks and specificity of technology transfer office 2
Lec 8 |Aims, tasks and specificity of entrepreneurship incubator 2
Lec9  |Aims, tasks and specificity of academic entrepreneurship incubator 2
Lec 10 [Conditions in the academic entrepreneurship incubator o)
Lec 11 |Services and offer of academic entrepreneurship incubator 2
Lec 12 |Best practices of academic entrepreneurship incubator in Poland 2
Lec 13 [Other instruments and entrepreneurship supporting programs in Poland 2
Lec 14 [The institutions and instruments to support entrepreneurship - world o)

experiences
LeclS |The institutions and instruments to support entrepreneurship - world 2

experiences — cont.

Total hours 30

Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1 |[Introductory classes - a discussion of the seminar assumptions. Selection of topics 1

of papers and seminar groups




Sem 2 |Consultation of the chosen topics, structure and objectives of presentations 2
Sem 3 |Consultation of the chosen topics, structure and objectives of presentations cont. 2
Sem 4 [Technology parks in Poland - presentation and discussion of prepared papers 2
Sem 5 [Technology parks in the world - presentation and discussion of prepared papers 2
Sem 6 |Entrepreneurship incubators in Poland - presentation and discussion of prepared 2
papers
Sem’ Entrepreneurship incubators in the world - presentation and discussion of prepared )
papers
Sems Other institutions supporting entrepreneurship - presentation and discussion of )
prepared papers
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
IN1. Multimedia performance
IN2. Own work — preparing the papers
IN3. Case studies
N4. Discussions
INS. Consultations
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation [Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(F — forming |number
(during
semester), P —
concluding (at
semester end)
F1 PEK UO01-2 Assessment the prepared paper
F2 PEK _UO01-2, PEK Assessment of creative thinking by discussion activity on classes (lecture,
| KO1-2 project, seminar)
P1 Assessment of the seminar - F1(50%), F2 (50%)
F3 PEK WO0I1-2 Assessment by exam
P2 Assessment of the lecture — F3
PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:
[11 Innowacje i transfer technologii. Stownik poje¢, K. B. Matusiak (red.), PARP, Warszawa
2005

[2] Matusiak K.B. (red.), Osrodki Innowacji i Przedsigbiorczosci w Polsce. Raport 2009,
PARP, Warszawa 2009
SECONDARY LITERATURE:

[1] [1] Podstawy nauk o przedsigbiorstwie, J. Lichtarski (red.), wyd. im. Oskara Langego AE
we Wroclawiu, Wroctaw 2007

[2] T. Piecuch, Przedsigbiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010

[3] J.G. Wissema, Uniwersytet Trzeciej Generacji. Uczelnia XXI wieku, ZANTE 2009

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)




PhD. Piotr Kubinski, e-mail - piotr.kubinski@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

Entrepreneurship incubators
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management

AND SPECIALIZATION

Entrepreneurship, innovations i projects

Subject educational| Correlation between Subject Programme content*** Teaching tool
effect subject educational |objectives*** number***
effect and educational
effects defined for
main field of study
and specialization (if
applicable)**
PEK W01  [S2 PIP W06 C-1 Lec 1-4 N-1,N-5
PEK_W02 S2 PIP._WO06 C-2 Lec 5-15 IN-1,N-5
PEK_U01 S2 PIP_US C-3 Lec 5-15, IN-1, N-2,N-3,
Sem1-8 IN-5
PEK_U02 S2 PIP_US C-3 Lec 5-15, IN-1, N-2,N-3,
Sem1-8 IN-5
PEK K01 [K2 ZARZ K01-9 |C-3 Sem1-8 N-2,N-3, N-4
PEK K02 [K2 ZARZ K01-9 |C-3 Sem1-8 N-2,N-3, N-4

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#* - from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Marketing innowacji
Nazwa w jezyku angielskim Marketing towards innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: II stopien*, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZM71282W
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene* na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 05

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajomos$¢ podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem
2. Znajomos$¢ podstaw marketingu
\
CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej dziatalnosci innowacyjnej i jej roli we
wspotczesnych przedsigbiorstwach.

C2 Poznanie faz procesu innowacyjnego tzn. tworzenia, wdrazania i komercjalizacji innowacji

C3 Nabycie wiedzy o sposobach dyfuzji innowacji z uwzglgdnieniem badan i oceny mozliwosci ich
transferu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
S2 PIP. W05 Zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjnosci
jednostek, grupy i organizacji.
S2 PIP W06 Ma pogl¢biong wiedz¢ w odniesieniu do struktur i instytucji wspomagajacych rozwaj
innowacji i przedsigbiorczosci

7 zakresu umiejetnosci:

S2 PIP_UO02 Potrafi samodzielnie identyfikowac i ocenia¢ mozliwosci doskonalenia jakosci w
organizacji i wprowadzenia rozwigzan innowacyjnych.

S2 PIP_U04 Potrafi zastosowa¢ zaawansowane metody zarzadzania projektami we wszystkich
fazach zycia projektow réznego typu: uruchomienia dziatalnosci gospodarczej,
przeprowadzenia zmiany, wdrozenia innowacji itd.

S2 PIP_UOS5 Potrafi okresli¢ instytucjonalne zrodta wsparcia w zakresie innowacyjnosci
1 przedsigbiorczos$ci oraz opracowac program skorzystania z nich.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

K2 ZARZ K06 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich
planowaniu i wdrazaniu. Potrafi przewidywac¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi
mysle¢ 1 dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do innowatyki 2
Wy2 | Omdwienie faz procesu innowacyjnego 2
Wy3 | Dyfuzja i transfer innowacji 2
Wy4 | Komercjalizacja innowacji 2
Wy5 | Rola marketingu w procesie rozprzestrzeniania innowacji 2
Wy6 Narze;dzig 1 instrumenty marketingu wspierajace dziatalnosé )
innowacyjna
Wy7 | Ocena efektywnosci marketingu innowacji 2
Wy8 | Sprawdzian 1
Suma godzin 15
i Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
(;W3
Cw4
Suma godzin
Forma zajec¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
Las




Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt

Liczba godzin

Prl |Zapoznanie studentow z metoda realizacji projektu 2
Pr Wybér.przefin?iotu proj ?ktu, opis problemow, wybdr metod )
pozyskiwania informacji
PR3 Qméwienie faz r.ealiz'acj 1 proj gktu (opis potrzeb innowacyjnych firmy, )
diagnoza potencjatu innowacyjnego firmy)
Prd Dalsze omoéwienie faz realizacji projektu (jak pozyskaé¢ innowacje i jak )
ja wdrozy¢)
Pr5 | Wstepna ocena efektéw zastosowanych innowacji 2
Pr6 |Ocena marketingowych metod wspierajacych transfer innowacji 2
Pr7 | Wstepna ocena projektow - sugestie 1 propozycje koncowych korekt 2
Pr8 |Ocena projektow 1
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny
N2. Prezentacje multimedialne
N3. Wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujagca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P S2 PIP. W05 Sprawdzian
S2 PIP_ W06
P S2 PIP_U02 Raport pisemny
S2 PIP_U04
S2 PIP UO05




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Tiddj., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami — Integracja zmian technologicznych,
rynkowych 1 organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011

[2] Wrzosek W., Strategie Marketingowe, PWE Warszawa 2012

[3] Zebrowski M., Waékowski K., Strategiczne zarzadzanie innowacjami, Diffin,
Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
[1] The Oxford Handbook of Innovation, Oxford University Press 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Swida, e-mail - adam.swida@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Marketing Innowacji

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Przedsigbiorczo$é, innowacje i projekty

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia do efektéw ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiéw dydaktycznego***
i specjalnosci (o ile dotyczy)**
Wiedza:
S2 PIP W03 |(S2 PIP_WO03)—(S2_PIP_WO06) C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
Wy,
S2 PIP W04 |(S2 PIP WO04)—(S2 PIP _U02) C2,C3 Wy3, Wy4, Wy5, N1, N2, N3
S2 PIP._ W10 |(S2_PIP_WI10)- (S2_PIP_U07) C1,C3 Wy5, Wy 6, N1, N2, N3
Wy7
Umiej¢tnosci:
S2 PIP_UO07 |(S2_PIP_U07)- (S2_PIP_WO03) C2,C3 Prl, Pr2, Pr3, N1, N2, N3
S2 PIP_UO8 |(S2 PIP_U08)—(S2 PIP W04) C2,C3 Pr4, Pr5, Pr6 N1, N2, N3
Kompetencje:
K2 ZARZ K06 | (K2 ZARZ KO06)— (S2_PIP_UO08) C1,C2,C3 Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
Wy4, Wy5, Wy
6, Wy7

** _ wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
a3 - 7 tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Computer science and management

SUBJECT CARD
Name in Polish Marketing innowacji
Name in English Marketing towards innovations
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, innovations and projects
Level and form of studies: 2nd* level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1282W
Group of courses T

Lecture Classes |Laboratory|Project Seminar
Number. of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for practicall 2
(P) classes
including number of ECTS points for direct 05 0.5
teacher-student contact (BK) classes| ’ ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge about Essentials of enterprise management
2. Knowledge about basics of marketing

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Achieving the experiences about innovation activity and its role in modern organizations
C2 Familiarity with phases of innovation process, especially with implementing and commercialisation
C3 Acquire the knowledge about manners of innovation diffusion and estimation the transfer
possibilities.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
S2 PIP_ W05 Students know the methods of stimulation and supporting the innovation among
individuals, groups and organizations
S2 PIP_ W06 Students have wide knowledge about structures and institutions that support innovations
and entrepreneurship

relating to skills:

S2 PIP_UO2 Student can individually identify and estimate at organization the possibilities of
upgrading quality and implementing innovations.

S2 PIP_U04 Student can use advanced methods of management at all project life cycle phases,
especially: start business activity, preparing changes, implementing innovations.

S2 PIP_UOS5 Can indicate institutional supporters for innovations and entrepreneurship and prepare




apply program

relating to social competences:
K2 ZARZ K06 Students are prepared to initiate, planning and implementing organizational
changes. Ability to predict multidirectional results of adopted changes. Students can think and

function like entrepreneur .

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 |Introduce to innovation activity 2
Lec 2 [Presenting the phases of innovation process 2
Lec 3 |Diffusion an innovation transfer 2
Lec 4 [Commercialization the innovations 2
Lec 5 [Marketing approach in process of distributing innovation 2
Lec 6 | Marketing instruments and techniques in support the innovation activity 2
Lec 7 |Estimation the effectiveness of marketing at innovation activity 2
Lec 8 | Written test 1
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Cl2
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1 | Methodology of project realization
Proj 2 |Indicate a main subject of a project, characterization the problems and methods
of gathering then information
Proj 3 |Specify the phases of realization the project (characterization the firm’s 2
innovation needs, diagnose of firm’s innovation capacity)
Proj 4 |Discussion the project realization phases 2
Proj 5 |Preliminary estimation of adopted innovation results 2
Proj 6 W Estimation the marketing methods that support innovations 2
Proj 7 |Preliminary estimation —proposals of corrections 2
Proj8 [Final estimation of projects 1
Total hours 15
Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1




Sem 2

Total hours

TEACHING TOOLS USED

IN1. Informational lecture
IN2. Multimedia presentations
IN3. Detailed lecture

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming |Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P —  [number
concluding (at semester
end)
P S2 PIP_WO05 Written test
S2_PIP_W06

P S2 PIP_UO02 Written report

S2_PIP_U04

S2_PIP_UO5
C

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

SECONDARY LITERATURE:

[1] Tiddj., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami — Integracja zmian technologicznych, rynkowych i
organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011

[2] Wrzosek W., Strategie Marketingowe, PWE Warszawa 2012

[3] Zebrowski M., Waékowski K., Strategiczne zarzadzanie innowacjami, Diffin, Warszawa 2011.

[1]  The Oxford Handbook of Innovation, Oxford University Press 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Swida, e-mail - adam.swida@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT

Marketing towards management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, innovations and projects

Subject educational Correlation between subject Subject Programme content***| Teaching tool
effect educational effect and educational| objectives*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

Knowledge

S2 PIP._ W03 (S2_PIP_WO03) —(S2_PIP_W006) C1,C2,C3 |Lecl, Lec 2, Lec3, Lec4 [N1, N2, N3

S2 PIP_ W04 (S2_PIP_W04) — (S2_PIP_U02) C2,C3 Lec3, Lecd, Lec 5 N1, N2, N3

S2 PIP_ W10 (S2_PIP_W10) - (S2_PIP_U07) Cl1,C3 Lec 5, Lec 6, Lec 7 N1, N2, N3

Skills

S2 PIP_U07 (S2_PIP_U07) - (S2_PIP_WO03) C2,C3 Proj 1, Proj 2,Proj 3 N1, N2, N3

S2 PIP_UO08 (S2_PIP_U08) — (S2_PIP_W04) C2,C3 Proj 4, Proj 5, Proj 6 N1, N2, N3
Competences
K2 ZARZ KO |(K2_ZARZ K06)—(S2_PIP_U08) [C1,C2,C3 Lecl, Lec 2, Lec3, Lec4, [N1, N2, N3

Lec 5, Lec 6, Lec 7

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% _ from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Pomiary przedsi¢ebiorczosci i innowacyjnosci
Nazwa w jezyku angielskim: Measurements of entrepreneurship and innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty (PIP)
Stopien studiow i forma: 1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZM7.1286
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomo$¢ podstaw zarzadzania
2. Znajomo$¢ koncepcji zarzadzania w tym podejscia procesowego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczacej przedsiebiorczosci organizacji, metod i
technik pomiaru,
C2. Poznanie zagadnien, ktore dotycza znaczenia pomiaru wynikéw, oceny efektywnosci
C3. Umiejetnos¢ opracowywania kart wynikdw organizacji, konstruowania miernikéw oraz
formutowania inicjatyw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

7 zakresu wiedzy:

PEK W01 — ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie metod pomiaru przedsigbiorczos$ci oraz
wykorzystania podej$cia procesowego

7 zakresu umiejetnos$ci:

PEK UO01 — potrafi formutowac¢ cele, mierniki oraz inicjatywy w zakresie wprowadzania i
monitorowania dzialan zwigzanych z przedsigbiorczoscia

PEK UO02 — potrafi zastosowa¢ do analizy odpowiednie instrumenty badawcze

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK _KO1 — Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu. Potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi
myslec 1 dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 2
Wy2 | Wspdlczesne koncepcje pomiaru przedsigbiorczosci organizacyjne;j
Determinanty uzyskiwania korzysci przez przedsi¢biorstwa wynikajace
Wy3 ‘. S . gy 2
Z réznych ujec przedsigbiorczosci
Wy4 | System pomiaru efektywnosci organizacyjnej oparty na przedsigbiorczosci 2
Wy5 | Kryteria oceny przedsigbiorczosci 2
Wy6 | Miary kryteridw przedsiebiorczosci 2
Wy7 | Zrownowazona karta wynikow 1 Zrownowazona karta dziatania 2
Wy8 | Sprawdzian 1
Suma godzin 15
Forma zajec - é¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Zajecia organizacyjne-ustalenie zasad, formutowanie celow, zadan oraz 2
grup projektowych, Ustalenie harmonogramu prac projektowych
Cw2 Diagnoza przedsigbiorstwa pod katem wdrozenia dzialan innowacyjnych 2
Cw3 Identyfikacja celow pod katem przedsigbiorczosci 2
Cw4 Formutowanie miernikow realizacji celow 2
Cw5 Formutowanie inicjatyw w zakresie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 2
Cw6 Identyfikacja zasobow niezbgdnych do realizacji inicjatyw 2
Cw7 Prezentacja wynikow projektéw 2
Cw8 Prezentacja wynikow projektéw 1
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
La4
Las
Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaj¢¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK W01 Sprawdzian (wyktad)

P PEK UO01 Projekt i prezentacja wynikow projektu
PEK U02 (¢wiczenia)

P=2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Luczak M., Przedsiebiorczo$¢ w zarzgdzaniu firmg, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Warszawie, Warszawa 2003

2. Bratnicki M., Struzyna J., red., PrzedsiebiorczoSc i kapitat intelektualny,
WydawnictwoAkademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2001.

3. TargalskiJ. (red.) Przedsigbiorczosc¢ i rozwdj firmy, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznejw Krakowie, Krakow 2002.

4. Dyduch W., Pomiar przedsigbiorczosci organizacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2008

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Piasecki B. (red.), Ekonomika i zarzgdzanie matg firmg, wydanie I1I, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa-1.6dz 2001.




2. Struzycki M. (red.), Zarzgdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem.
Uwarunkowania europejskie,Difin, Warszawa 2002.

5. Targalski J., PrzedsiebiorczoSc¢ i zarzgdzanie, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa
2003

6. Kwiatkowski S., Przedsiebiorczosc¢ intelektualna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.

7. Krasnicka T., Koncepcja rozwoju przedsiebiorczosci ekonomiczneyj i
pozaekonomicznej,Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice
2002.

8. Pierscionek Z., Strategie konkurencyjnosci i rozwoju przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo NaukowePWN, Warszawa 2003.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) Radostaw Rynca,
radoslaw.rynca@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Pomiary przedsi¢biorczos$ci i innowacyjnosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie .
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**
PEK W01 S2 PIP W02 Wy2, Wy3, Wy4,
(wiedza) S2 PIP W10 C1,€2,C3 WyS5, Wy6, Wy7 NI, N2, N3
Wy5, Wy6, Wy7,
PEK_UOT S2 PIP_U09 C2,C3 cw2,0w3,cwd, NI, N2, N3
(umiejetnosci)
cW3,cwb
Wy5, Wy6, Wy7,
PEK U02 S2 PIP_U09 C1,C2,C3 cw2,cw3,cwé, N1, N2, N3
CcW3,cwb
PEK_KO1 Wyl, Wy2, Wy3,
— K2 ZARZ K06 C1,C2,C3 Wyd, Wy5, Wy6, N1, N2, N3
(kompetencje) - - Wy7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*#% _ 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Pomiary przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci
Name in English Measurements of entrepreneurship and innovation
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Management, Innovation and Projects (PIP)
Level and form of studies: 2nd level, full-time / part-time*
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1286
Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
(Number of hours of total student 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with|crediting with
grade grade

For group of courses mark (X) final
course
[Number of ECTS points 1 2

including number of ECTS points for 2

practical (P) classes|

including number of ECTS points for| 0,5 0,5

direct teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of basic management
2. Knowledgemanagement concept includingprocess approach

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Getting the student's basic knowledge about management organization, methods and measurement
techniques,
C2. Understanding the issues that relate to the importance of performance measurement, evaluation of
effectiveness
C3. Ability to develop scorecards organization, construction measures and to formulate initiatives




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W01 — has ordered knowledge of the methods of measurement and the use of business process
approach
relating to skills:
From the range of skills:
PEK UO1 — able to formulate objectives, measures and initiatives in the implementation and monitoring
of activities related to management
PEK UO02 —relevant research tools to the analysis can be applied
relating to social competences:
The scope of social competence:
PEK KOI — One is prepared to initiate changes in the organization and participation in the planning and
implementation.. One can provide multi-impact changes. He can think and act in an entrepreneurial
manner....

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours

Wyl Introduction to management and innovation

'Wy2 [Modern concepts for measuring organizational management.

Determinants of obtaining benefits by the company under

Wy3 business from multiple angles.

'Wy4 |Organizational performance measurement system based on management.

'WyS5 |Criteria for evaluation of management.

'Wy6 [Measures of business criteria.

'Wy7 [Sustainable and balanced scorecard card action.

= NN NN N

Wy8 |Test.

—
9]

Total hours.

Form of classes - class Number of
hours

Cw1[Organizational classes-setting rules, formulation of objectives, tasks and project 2
groups, determination of project work schedule.

Cw2|Diagnosis companies for the implementation of innovative activities.

Cw3|Identifygoals for management.

Cw4{Formulatingobjectivesmeasures.

Cw5[Formulation of initiatives in the field of management and innovation.

Cwo|Identification of the resources needed to implement the initiatives.

Cw7|Presentation of the project results.

=N

Cw8|Presentation of the project results.

Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. informative lecture
IN2. multimedia presentation




IN3. lecture problem

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation(F —
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educationaleffectnumber Way of evaluating educational effect achievement

P PEK W01 Test (lecture)
P PEK_UO01 The design andpresentation ofproject results
ksh
PEK_U02 (workshop)
P PEK W01 Test (lecture)
P=2
PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:

1. RobertR. Sterling, Theory of the measurement of enterprise income, University

Press of Kansas 2001

2. R.Kaplan, D.Norton, The Balanced Scorecard: Translating Strategy into Action,
Harvard Business Press 1996

3. Chantal Hartog, Jolanda Hessels, Global Entrepreneurship Monitor, Zoetermeer,

August 2011

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Radoslaw Rynca, radoslaw.rynca@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Measurements ofentrepreneurship and innovation

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Management,Innovation and Projects (PIP)

Subjecteducational
effect

Correlation
between subject
educational
effect and
educational
effects defined
for main field of]

Subjectobjectives*** Programmecontent™** Teachingtoolnumber***

study and
specialization *
PEK W01 S2 PIP W02
_ PP 2 4
Cl1,C2,C3 Wy ’Wy3’\\VVy7’ Wy, Wy6, N1, N2, N3
(knowledge) S2 PIP W10 y




PEK_UO01

Wys5, Wy6, Wy7, cw2,cw3,cw4,

S2 PIP_U09 C2,C3 N1, N2, N3
(skills) - = cwS,cw6
PEK_U02 2 PIP_U09 clca ez |V Wy6’::v§7év‘;v6vz’CW3’CW4’ N1, N2, N3
PEK_KO1
_ 1, Wy2 4
K2 ZARZ K06 Cl,C2,C3 Wy ’Wy“’,vgy;; V;/y » WY5, N1, N2, N3
(competences) yo, Wy

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% _ from tableabove




WYDZIAL Informatyki 1 Zarzadzania
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim; Procesy innowacyjne
Nazwa w jezyku angielskim Innovation processes
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarny
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu ZM71288
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢ 30 - - 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego 60 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktow 1
odpowiadajaca zajgciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS 1 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Co najmniej dostateczna wiedza z zakresu ekonomii, zarzadzania i finansow
2. Umiejetnos¢ ukierunkowanego myslenia ekonomicznego
3. Samodzielnos¢ intelektualna studenta
\
CELE PRZEDMIOTU

C1 Wyrobienie nowatorskiego podejscia do procesow gospodarczych

C2 Calosciowe spojrzenie na innowacje — zmiana jednego elementu (innowacja) zmienia caty
system dzialania

Rozwoj podstawowych umiejetnosci odnosnie:

C3 Technik tworczego myslenia

C4 Ksztattowanie zdolno$ci myslenia, ze w gospodarce twdrcza zmiana jest glownym zrédlem




przewagi konkurencyjnej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO0I — rozumie istot¢ innowacji
PEK W02 - ma podstawowa wiedz¢ o innowacyjnej dynamice gospodarki
PEK W03 — potrafi oceni¢ techniczny, organizacyjny i ekonomiczny poziom rozwoju
gospodarki
PEK W04 — potrafi zidentyfikowa¢ znaczace trendy rozwojowe gospodarki

Z. zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 — umie dokona¢ ekonomicznej oceny skutkdw zastosowanych innowacji

PEK UO2 - umie zdiagnozowac¢ stan proceséw innowacyjnych w konkretnym
przedsigbiorstwie

PEK UO03 — potrafi okresli¢ kierunek zmian innowacyjnych w przedsigbiorstwie

Z. zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 —umie zaplanowa¢ kierunek zmian innowacyjnych w przedsigbiorstwie
PEK K02 — potrafi kierowac zespotem ds. innowacji w przedsiebiorstwie

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Pojecie innowacji - tradycyjny 1 ,,sprz¢zony” model procesow 2

innowacyjnych

Wy2 | Makrouwarunkowania przebiegu procesow innowacyjnych

1. Procesy poznania - wiedza
2. Uwarunkowania naturalne
3. Uwarunkowania religijne, ideologiczne, etyczne itp.

4. Uwarunkowania socjo-psychologiczne

5. Uwarunkowania ekonomiczno-rynkowe

Wy3 | Cykle rozwoju gospodarczego a innowacje 2

Wy4 | Systemowe przestanki ksztattowania przebiegu proceséw
innowacyjnych

- charakterystyka modeli gospodarki rynkowej — ,,ztoty standard 2
kapitalizmu”

- gospodarka nierynkowa a innowacje

Wy5 | Koncepcje i1 systemy kreowania i wdrazania innowacji 2
- podazowe i popytowe ujecie innowacji
- innowacje w gospodarce nierynkowej

Wy6 | Diagnoza procesow innowacyjnych w Polsce 2




Wy7 | Regresywny mechanizm proceséw innowacyjnych w gospodarce 2
nierynkowe;j
Wy 8 | Bariery innowacyjne w polskiej gospodarce 2
Wy9 Kreowar}ie innowacji — KAIZEN i anglosaskie podejscie do 2
innowacji
Wyl10 | Rynki a innowacje (kapitatowy, pracy i wiedzy) 2
Wyll | Gospodarka oparta na wiedzy 2
Wyl12 | Gospodarka kreatywna 2
Wyl13 | Rynek a innowacje 1 wiedza 2
Wyl4 | Panstwo, innowacje 1 przedsiebiorczos¢ 2
Wyl5 | Repetytorium 1
30
Razem

Forma zaj¢¢ - seminarium

Liczba godzin

S1

Zajecia wprowadzajace — omowienie zatozen prac projektowych.
Zlecenie studentom wyszukania przedsigbiorstwa, ktore bedzie
obiektem analiz projektowych

Konsultacje dotyczace wybranych przedsigbiorstw i przewidywanych

S2  |analiz. W przypadku braku odpowiedniego przedsigbiorstwa wybor 2
tematu teoretycznego

33 Poj e;cig innowacji — referowanie przygotowywanych referatow 1 )
dyskusja

4 Przebieg proceséw innowacyjnych — referowanie przygotowywanych 5
referatow 1 dyskusja

35 Procesy in‘nowacyj‘ne w Polsce — referowanie przygotowywanych )
referatéw 1 dyskusja

36 Kreowrfmie innowacji — referowanie przygotowywanych referatow i )
dyskusja

7 Gospodarka oparta na wiedzy, .gospoda%rka kreatywna — referowanie )
przygotowywanych referatow 1 dyskusja

38 Innowacyjnos¢ i przedsi@biorc;osfé przs:dsie;biorstw — referowanie )
przygotowywanych referatow 1 dyskusja
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Praca wlasna — opracowywanie referatow

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi projektami i problemami
NS5. Konsultacje

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujagca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

ksztatcenia




(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1

PEK_WO1, W02

Ocena sposobu referowania projektu

F2

PEK WO03,W04

Dyskusja i ocena odpowiedzi na zadane pytania

P1 Przestudiowanie i ocena przygotowanych projektow na koniec semestru

P2 Egzamin

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Pencl., Innowacje i zmiany w firmie , Agencja Wydawnicza ,,Placet”, Warszawa 1999
[2] Innowacje w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz instytucjami sektora publicznego, pr.

zbior. Pod red H. Bienioka i T. Krasinskiej, Wyd. AE w Katowicach, Katowice 2010
[3] Christensen C. M., Przelomowe innowacje, Wydawnictwa profesjonalne PWN,

Warszawa 2010

[4] Kasprzak W. A., Innowacje — strategie techniczne i rozwojowe, Wroctaw 2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Moszkowicz M., Ekonomiczne problemy komputeryzacji, PWE, Warszawa 1988

[2] Manganelli R. L., Reengineering, PWE, Warszawa 1988

[3] Zarzadzanie wiedza w kreowaniu innowacji zarzadczych, pr. zbior. pod red. M.
Morawskiego 1 M. Prudzienicy, Wyd UE we Wroctawiu

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Mieczystaw Moszkowicz, mieczyslaw.moszkowicz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

»Procesy innowacyjne”
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI , Przedsiebiorczo$é, innowacje, projekty”

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 |S2 PIP W04, S2 PIP W05 Cl Wy 1-5 N-1,N-5
PEK W02 |S2 PIP W04, S2 PIP W05 C1,C-2 Wy 6-15 N-1,N-5
PEK_W03 |S2 PIP W04, S2 PIP W05 C2 Wy 2-11 N-1,N-5
PEK_ W04 |S2 PIP W04, S2 PIP W05 C1,C-2 Wy 6-15 N-1,N-5
PEK_UO01 |S2 PIP UOI, S2 PIP U03 C-3 Wy 1-7, N-1,N-2, N-5
S1-8
PEK U02 |S2 PIP UO1, S2 PIP UO03 C-2,C-3 Wy 6-15, N-1-5
S1-8
PEK U03 |S2 PIP UO1, S2 PIP_U09 C-3,C-4 Wy 1-15, N-1,N-3, N-4
S1-8
PEK_K01 |K2 ZARZ K01-2, K2 ZARZ KO3, C-4 Wy 1-5, S1-8 N-1,N-3
K2 ZARZ K05
PEK K02 |K2 ZARZ K02-3,K1 ZARZ KO05 C-4 Wy 1-5 N-1-5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
k% 7z tabeli powyzej




FACULTY Computer science and management

SUBJECT CARD
Name in Polish Procesy innowacyjne
Name in English Innovation processes
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, innovations i projects
Level and form of studies: 2nd* level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ.1288
Group of courses NO*

Lecture Classes |Laboratory [Project [Seminar

Number of hours of organized classes in 30 15

University (ZZU)

Number of hours of total student workload 120 30

(CNPS)

Form of crediting Examination Crediting with
grade*

For group of courses mark (X) final course

[Number of ECTS points 4 2

including number of ECTS points for practical 2
(P) classes

including number of ECTS points for direct 1 1
teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1 Basic knowledge of economics, management and finance
2 Ability oriented economic thinking
3 Intellectual Independence student

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Innovative approach to business processes

C2 Holistic view of innovation - changing one element (innovation) changes the whole operation
System

Development of basic skills for:
C3 Creative thinking technologies

C4 Developing the ability to think that creative change in the economy is the main source of
competitive advantage




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK W01 - understands the essence of innovation

PEK W02 - have a basic understanding of the dynamics of an innovative economy
PEK W03 - is able to assess the technical, organizational and economic level of economic development
PEK W04 - can identify significant trends of development of the economy

Relating to skills:

PEK UOI - can make an economic assessment of the effects of applied innovation
PEK UO02 - can diagnose the state of innovation processes in a particular company
PEK UO3 - can determine the direction of innovation in the enterprise

Relating to social competences:
PEK KOI - can plan the direction of innovation in the enterprise

PEK K02 - can manage a team for innovation in the enterprise

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [The concept of innovation - innovation process models 2
Lec 2 [Determinants of innovative processes 2
Lec 3 [Cycles of economic development and innovation 2
Lec 4 [System processes shaping the conditions for innovation )
Lec 5 [Concepts and systems for creating and implementing innovation 2
Lec 6 [Diagnosis of innovation processes in Poland 2
Lec 7 |Regressive mechanism innovation processes in the non-market economy 2
Lec 8 [Barriers to innovation in the Polish economy 2
Lec 9 [Creating Innovation - Kaizen and the Anglo-Saxon approach to innovation 2
Lec 10 [Markets and Innovation (capital, labor and knowledge) 2
Lec 11 |[Knowledge-based economy o)
Lec 12 [Creative economy >
Lec 13 [The market and innovation and knowledge 2
Lec 14 |Innovation and entrepreneurship o)
Lecl5 |Repetition )
Total hours
30




Form of classes - seminar Number of

hours

Sem 1 |Introductory classes - a discussion of design principles. 1

Sem 2 |Consultation on the selected companies and anticipated analysis. 2

Sem 3 |The concept of innovation - reporting to the preparation of papers and discussion 2

Sem 4 [Innovative processes - reporting to the prepared papers and discussion 2

Sem 5 |[[nnovation processes in Poland - reporting to the prepared papers and discussion 5

Sem 6 |Creating innovation - reporting to the prepared papers and discussion 5
Knowledge-based economy, creative economy - reporting to the prepared papers

Sem?7 [and discussion 2

Sems Innovation and entrepreneurial companies - rep reporting to the prepared papers )

em . .
and discussion
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

IN1. Multimedia performance

IN2. Own work — preparing the papers
IN3. Case studies

N4. Discussions

IN5. Consultations

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation
(F — forming
(during
semester), P
— concluding
(at semester

Educational effect
number

'Way of evaluating educational effect achievement

end)

[1] PenclJ., Innowacje i zmiany w firmie , Agencja Wydawnicza ,,Placet”, Warszawa 1999
[2] Innowacje w zarzadzaniu przedsigbiorstwem oraz instytucjami sektora publicznego, pr.
zbior. Pod red H. Bienioka i T. Krasinskiej, Wyd. AE w Katowicach, Katowice 2010
[3] Christensen C. M., Przetlomowe innowacje, Wydawnictwa profesjonalne PWN,

F1 PEK _WO01, W02  |Assessment the prepared paper
F2 PEK _WO03,W04 |Assessment of creative thinking by discussion activity on classes (lecture,
project, seminar)
P1 Assessment of the seminar - F1(50%), F2 (50%)
P2 PEK WO01-2 (Assessment by exam
PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE
PRIMARY LITERATURE:




Warszawa 2010

[4] Kasprzak W. A., Innowacje — strategie techniczne i rozwojowe, Wroctaw 2012
SECONDARY LITERATURE:

[1] Moszkowicz M., Ekonomiczne problemy komputeryzacji, PWE, Warszawa 1988

[2] Manganelli R. L., Reengineering, PWE, Warszawa 1988

[3] Zarzadzanie wiedzg w kreowaniu innowacji zarzadczych, pr. zbior. pod red. M.
Morawskiego i M. Prudzienicy, Wyd UE we Wroctawiu

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Mieczystaw Moszkowicz, mieczyslaw.moszkowicz@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR

SUBJECT
Innovation processes

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

Management
AND SPECIALIZATION
Entrepreneurship, innovations i projects

Subject educational| Correlation between Subject Programme content*** Teaching tool
effect subject educational |objectives*** number***
effect and educational
effects defined for
main field of study
and specialization (if
applicable)**
PEK_WOI S2_PIP_WO04, Cl Lec 1-5 N-1,N-5
S2_PIP_ W05
PEK W02 S2 PIP_WO04, C1,C-2 Lec 6-15 N-1,N-5
S2_PIP_ W05
PEK W03 S2 PIP_WO04, C2 Lec 2-11 N-1,N-5
S2_PIP_ W05
PEK_W04 S2_PIP_ W04, C1,C2 Lec 6-15 N-1,N-5
S2_PIP_ W05
PEK_UOI S2 PIP_UOI, C3 Lec 17, N-1,N-2, N-5
S2_PIP UO03 S1-8
PEK_U02 S2_PIP_UOI, C-2,C3 Lec 6-15, N-1-5
S2_PIP UO03 S1-8
PEK_U03 S2_PIP_UOI, C-3, C-4 Lec 1-15, N-1,N-3, N-4
S2_PIP_U09 S1-8
PEK KO1 K2 ZARZ KO01-2, C-4 Lec 1-5, S1-8 N-1,N-3
K2 ZARZ K03,
K2 _ZARZ_KO5
PEK_K02 K2 ZARZ K02-3, C-4 Lec 1-5 N-1-5
K1 ZARZ K05

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*#% - from table above




Zat.nr 4 do ZW 33/2012

Wydzial Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Przedsi¢biorczo$¢ Strategiczna
Nazwa w jezyku angielskim: Strategic Entrepreneurship
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: 1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: ZM71292
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I INNYCH
KOMPETENCJI
l. Zaliczone kursy z Zarzadzania Strategicznego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poglebienie wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci
C2 Poznanie instrumentow (strategii, modeli, metod) oceniajacych przedsiebiorczos¢




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK WO01 Zna istotg¢ przedsiebiorczosci
PEK W02 Zna rodzaje przedsigbiorczosci
PEK WO3 Zna instrumenty (strategie, modele, metody) oceny przedsi¢biorczosci

7 zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 potrafi wyszuka¢ i zinterpretowac wiedz¢ zwigzang z przedsigbiorczoscia

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 nabedzie aktywng postawe przedsiebiorcza do realizacji przedsiewzigc¢ o

charakterze innowacyjnym i umiejetnos¢ kreatywnego myslenia

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ — wyklad

Liczba godzin

Wyl

Wprowadzenie do przedsigbiorczosci

Wy2

Ksztaltowanie §wiadomosci i podstaw przedsigbiorczych

Pomiar przedsigbiorczosci

Wy4

Przedsigbiorczos¢ strategiczna

Wys

Przedsigbiorczos¢ korporacyjna

Przedsigbiorczos¢ MSP

Wy7

Przedsigbiorczos¢ ponadregionalna

Wy8

Przedsigbiorczos¢ regionalna

Przedsigbiorczos¢ spoteczna

Wyl0

Przedsigbiorczos¢ organizacji non-profit

Wyll

Przedsigbiorczos$¢ akademicka

Wyl2

Przedsigbiorczo$¢ studencka

Wyl3

Elementy biznesplanu

Wyl4

Sprawdzenie poziomu wiedzy studentow. Kolokwium zaliczeniowe

Wyl5s

Reasumpcja — analiza i dyskusja wynikow kolokwium

(\SNESNE RN SHN SRR CNESRESRESRESRESRESRESRESNENS)

Suma godzin

W
=}

Forma zaje¢ — éwiczenia

Liczba godzin

Cwl

Cw2

(;W3

Cw4

Suma godzin

Forma zaje¢ — laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4




La5

Suma godzin

Forma zaje¢¢ — projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zaje¢¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do seminarium 1
Se2 Definiowanie przedsigbiorczos$ci 2
Se3 Rodzaje przedsigbiorczosci 2
Se4 Przedsigbiorczos¢ — modele, strategie 2
Se5 Procesowane ujecie przedsigbiorczosci 2
Se6 Pomiar przedsiebiorczosci 2
Se7 Przyktady przedsigbiorczos$ci 2
Se8 Omowienie wynikow pracy seminaryjnej 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. laptop

N2. prezentacja multimedialna

N3 raporty

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca

Numer efektu

Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK W01, Pomiar aktywnosci przez regularne sprawdzanie
PEK W02, obecnosci na zajeciach (wyktadzie i seminarium)
PEK W03,
PEK UO01,

F2 PEK W01, Pomiar wiedzy przez zliczenie kolokwium,
PEK W02, przygotowanie prezentacji i semestralnej pracy
PEK W03, pisemnej
PEK UOI1

F3 PEK KOI Pomiar kreatywnego myslenia przez udziat w

dyskusji na zajeciach (wyktadzie i seminarium)

P=0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie techniczne i rozwojowe, Wydawnictwo
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

[2] G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, Zarzadzanie strategiczne dla inzynieréw,
PWE, Warszawa 2012

[3] J.Skonieczny (red.), Ksztattowanie zachowan innowacyjnych, przedsigbiorczych i
twérczych w edukacji inzyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw, 2011

[4] P.Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i przedsigbiorczo$¢, Wydawnictwo Studia
Emka, Warszawa 2004

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] K. Matusiak (red.), Innowacje i transfer technologii. Stownik poje¢, PARP, Warszawa
2005

[2] A.Sosnowska, S. Lobejko, A.Ktopotek, J.Brdulak, A.Rutkowska-Brdulak,
K.Zbikowska, Jak wdraza¢ innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warszawa 2005

[3] J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PARP, Warszawa 2005

[4] A.Bakowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gulinski, S. Kmita, T. Krzyzynski,
U. Marchlewicz, K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda, K. Zasiadty, Innowacyjna
przedsiiorczosc akademicka, PARP, Warszawa 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Skonieczny Jan (jan.skonieczny@pwr.wroc.pl)




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Przedsi¢biorczo$¢ Strategiczna

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™***
dotyczy)**

PEK_W01 [S2 PIP W03, S2 PIP W04 Cl,C2 Wyl-Wyl3, NI1-N3
(wiedza) Se 1 Se7

PEK W02 [S2 PIP W03, S2 PIP_ W04 Cl, C2 Wyl-Wyl3, NI1-N3
Se 1 Se7

PEK-03 [S2 PIP W03, S2 PIP W04, Cl, C2 Wyl-Wyl3, NI1-N3
S2 PIP U09 Se 1 Se7

PEK U0l |S2 PIP W03, S2 PIP_ W04 Cl,C2 Wyl-Wyl3, NI-N3
(umiejetnosci) Se 1 Se7

PEK K01 [S2 PIP W03, S2 PIP W04 Cl, C2 Wyl-Wyl3, NI1-N3
(kompetencje) Se 1 Se?

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztatcenia
k% _ 7z tabeli powyzej




Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu
Name in English Corporate Social Responsibility
Main field of study (if applicable): Management
Specjalization (if applicable): Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: 2nd* level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ.1294
Group of courses NO

Lecture |Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes in 15
University (ZZU)
(Number of hours of total student 30
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with
grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes|
including number of ECTS points for direct 05
teacher-student contact (BK) classes ’

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Pass subjects: Strategic management, Management concepts

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Establish the CSR as a strategic element of modern enterprise

C2 Introduce key success factors of CSR practise

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_ WO0I1 Be able to characterise the idea of Corporate Social Responsibility
PEK W02 Can point instruments connected with CSR practice

Relating to skills:
PEK UO1 Student is able to use management instruments into implementing CSR strategy

Relating to social competences:
PEK KO1 Coconsciousness of existence the obstacles and threats in realising CSR strategy
S2 PIP_ W01 Wide knowledge about changes at organizations and its environment and also




about methods of change management

S2 PIP_ W08 Knowledge about idea, rules and instruments of CSR and its practise

S2 PIP_UOI1Student is able to interpret and explain economic and social issues and their
influence on organizational innovative activity.

S2 PIP_UO03 Ability to analyse in creative way the selected managerial problem and formulate
many different organizational solutions. Ability to validate problems by formulating
simple hypothesis and its results.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1
Lec 2
Lec 3
Lec 4
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1 |General frames of CSR subject. Organize the classes and estimation rules 1
Sem2 [Evolution of attitudes to CSR, main schools, authors and characters. 2
Sem 3 [Modern approach to CSR, importance of program documents created by 1
social institutions
Sem 4 |[nstruments of CSR , norm ISO 26000 1
Sem5 |Social enterprise and CSR problems 1
Sem 6 M. Porter idea of CSV as a strategic approach to social responsibility 2
Sem7 [Image aspects of CSR, communication strategy 1
Sem8 |Value of internet in CSR development, especially the CSR 2.0 1
Sem9 [Examples of corporate that are strongly involved into CSR 2
Sem 10 [Estimation the effects connected with Corporate Social Responsibility 2
Sem 11 [Summary the seminar 1
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED

IN1. Multimedia performance for selected seminar task
IN2. Written report of performance

IN3. Control questions (discussion)

N4 Presence and activity on classes




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — |[Educational ~ [Way of evaluating educational effect achievement
forming (during effect number
semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 PEK WO0I  [Arrange the performance and written report for selected task
PEK KO1 Arrange the performance and written report for selected task

F2 PEK WO01 |Preparing to answer the control question
PEK W02 [Preparing to answer the control question
PEK UO1 Preparing to answer the control question
PEK KO1 Preparing to answer the control question

F3 PEK W01 |Activity on classes and list of presence
PEK KO1 Activity on classes and list of presence

P =0,4F1 + 0,4F2 + 0,2F3
PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:
[1] Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsigbiorstw PWE, Warszawa, 2009

[2] Jonkier J., Rudnicka A., Reichel J., Nowe Horyzonty, przewodnik po spotecznej odpowiedzialnosci
i rozwoju zrownowazonym, Centrum Strategii i Rozwoju Impact, £odz, 2011

SECONDARY LITERATURE:
[1] Odpowiedzialnos¢ spoteczna biznesu, Wyd. HRB Polska, 2010, 20111 2012 r

[2] Raporty Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu, Wyd. Forum odpowiedzialnego biznesu, 2010,
2011, 2012 rok.

[3] Selected articles sourced from economic Press that discuss cese studies of CSR i CSV , for
example: “Rzeczpospolita - series - Rynki & firmy” and “Prawo i praktyka”

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Janusz Kroik, Janusz.Kroik@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Corporate Social Responsibility
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and projects

Subject Correlation between subject educational Subject Programme content*** Teaching
educational effect and educational effects defined for |objectives*** tool
effect main field of study and specialization (if number***

applicable)**




(knowledge)

PEK_W01 S2_PIP_W08, S2_PIP_U01 C1 Se2-Sel0 N1, N2,N3

PEK_WO02 | S2_PIP_WO01, S2_PIP_W08, S2_PIP_U0I C2, Se3-Sel0 N3,N4

PEK_U01 S2_PIP_W01,S2_PIP_U03 C1,C2 Se3-Sel0 N2, N3, N4
S2_PIP_WO01, S2_PIP_WO08, S2_PIP_U01,

PEK_KO01 S2 PIP U03 C2 Se2-Sell N3,N4

** - enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
**% _ from table above




WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Spoleczna odpowiedzialnos$¢ biznesu
Nazwa w jezyku angielskim: Corporate Social Responsibility (CSR)
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢ ,innowacje, projekty (PIP)
Stopien studiow i forma: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: ZM71294
Grupa kurséow: NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15
(ZZU)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30
(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Zaliczenie przedmiotow ; Zarzadzanie strategiczne, Koncepcje zarzadzania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Uformowanie pogladu na temat CSR jako motywu strategicznego wspodtczesnego
przedsigbiorstwa
C2. Poznanie kluczowych determinant ksztaltujacych zastosowanie CSR w praktyce




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

7 zakresu wiedzy:

PEK W01 Potrafi scharakteryzowac istotg¢ spolecznej odpowiedzialnosci biznesu

PEK W02 Potrafi wskaza¢ instrumentarium zwigzane z stosowaniem CSR w praktyce gospodarczej

7 zakresu umiejetnos$ci:

PEK UO1 Umie korzysta¢ z dorobku i narzedzi w sytuacji pojawienia si¢ potrzeb wprowadzenia

strategii nachylonej na realizacj¢ CSR
7 zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 Swiadomos¢ istnienia barier i zagrozen w strategicznym ujmowaniu CSR
S2_PIP_W01 Ma pogtebiong wiedze o zmianach zachodzacych w organizacjach i w jej

otoczeniu i o metodach zarzadzania zmianami

S2_PIP_Wo08 Rozumie istote, zasady 1 instrumenty spolecznej odpowiedzialnosci biznesu i
wskazuje na jej przejawy w praktyce.

S2_PIP_U01 Potrafi interpretowac 1 wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze 1 spoteczne oraz ich
oddziatywanie na innowacyjnos¢ organizacji, z uwzglednieniem norm etycznych,
prawnych, spotecznych.

S2_PIP_UO03 Potrafi w sposdb kreatywny analizowa¢ konkretny problem organizacyjny oraz
sformutowac rdzne warianty rozwigzania problemu, potrafi je zweryfikowac stawiajac
proste hipotezy badawcze w zakresie ich skutkow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl

Wy2

Wy4

Wys

Suma godzin

Forma zaje€ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl

Cw2

Cw3

Cw4

Suma godzin

Forma zajec€ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

La5

Suma godzin




Forma zajec€ - projekt Liczba
godzin

Prl

Pr2

Pr3

Pr4

Pr5

Pr6

Pr7

Pr8

Pr9

Pr10

Prll

Pr12

Pr13

Pr14

Pr15

Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel Zarys problematyki zwigz