Zat.nr4 doZW 64/2012

Name in Polish Rachunkowo$¢ zarzadcza
Name in English Managerial Accounting

Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ1156
Group of courses NO

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Financial engineering
Entrepreneurship, innovations and projects
Information technologies in management
Management of Company Processes
Level and form of studies: 2nd level, part-time

Lecture Classes Laboratory| Project [ Seminar
Number of hours of organized classes in
L 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 60

(CNPS)

Form of crediting

crediting with

crediting with

grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for practical (P) )
classes
including number of ECTS points for direct 0,33 0,33

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
The student should have the basic knowledge in accounting and finance

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Possessing the knowledge about the essence of managerial accounting and costing models, their

origin, classification and specificity.

C2 Possessing the ability to analyze cost, to plan cost, forecast it, optimize and calculate.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 has an ordered knowledge about the essence of managerial accounting and cost accounting,
their origin and development phases in Poland and in the world.
PEK_WO02 characterizes and knows methods and concepts of cost accounting and tools of managerial
accounting.
relating to skills:
PEK_UO01 is able to list and present as well as to indicate differences between various cost accounting
models and their influence on the net income.
PEK_UO2 is able to carry out a cost calculation and a cost analysis, a cost planning, forecast and




optimization.
relating to social competences:
PEK_KO1 is conscious of the significance of managerial accounting in the economic practice

PROGRAMME CONTENT
Form of classes — lecture Number of hours
Lec1 [|Managerial accounting —its place in the managerial information system. 1
Lec2 |Grouping and procedures of cost allocation — principles, phases, directions. 1
Lec 3 |Absorption costing — essence, object, tasks. 2
Lec4 |Costing models in managerial accounting: essence and types: direct 1
costing, standard costing, activity based costing.
Lec5 |Other costing models: costing of product life cycle, target costing, )
continuous improvement costing, quality costing.
Lec7 |Managerial accounting in the management process — breakeven point 1
analysis.
Lec 8 [Pricing decisions and short term decision calculations 1
Total hours 10
Form of classes — class Number of hours
Cl1 Grouping of costs in the general ledger. 1
Cl2 Cost allocation 1
Cl3 Absorption costing 2
Cl4 Costing models 2
Cl5 Break even point analysis 2
Cle Pricing and selection of the product mix and technology 1
Cl7 Final test 1
Total hours 10
Form of classes — laboratory Number of hours
Lab1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Sem 2




Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Information lecture
N2. Multimedia presentation
N3. Practical exercises

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number

concluding (at semester

end)

P PEK_WO1, PEK_WO02 [Final test for credit

P PEK_UO01, PEK_UO02 Final test for credit

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] [Rachunkowos$¢ zarzadcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Torun : Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", 2012.

[2] Rachunek kosztéw i rachunkowos$¢ zarzadcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak. Wroctaw
: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011.

[3] Rachunkowos¢ zarzadcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters Kluwer,
2010.

[4] Rachunkowo$¢ zarzadcza przedsiebiorstw. Rachunek kosztéw/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Rachunkowo$é w zarzgdzaniu kosztami i wynikami przedsiebiorstwa /K. Kobiela-Pionnier.
Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztow i rachunkowos$¢ zarzadcza w planowaniu i kontroli dziatalnosci /red. nauk.
E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2010.

[3] Zaawansowana rachunkowos¢ zarzgdcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza / G. K Swiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2008.,

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Agnieszka Parkitna agnieszka.parkitna@ pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Managerial accounting
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Financial engineering
Entrepreneurship, innovations and projects
Information technologies in management
Management of Company Processes



mailto:agnieszka.parkitna@pwr.wroc.pl

Subject educational effect

Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
K2_ZARZ_WO06 Lecl N1
PEK_WO01 (k led - -
-WO1 {knowledge) K2_ZARZ_WO8 cl Lec2 N2
- - Lec3
Lec4
Lec5
K2_ZARZ_WO07 N1
PEK_WO02 - -
- K2_ZARZ W08 = Lecé N2
Lec7
Lec8
Cl1
K2_ZARZ_UO3
PEK_UO01 (skill - -
_U01 (skills) K2 ZARZ UDG c1 Cl2 N3
- - Cl3
Cl4
K2_ZARZ_U02 Cl5
PEK_UO02 - -
- K2_ZARZ_U08 2 Cl6 N3
Ccl7
PEK_KO1 (competences) K2_ZARZ_K01 ci+C1 wszystkie N1-N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr4 do ZW 33/2012

WYDZIAt INFORMATYKI | ZARZADZANIA

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kurséw NIE

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Rachunkowos¢ zarzadcza
Nazwa w jezyku angielskim Managerial Accounting
Kierunek studiow (jesli dotyczy):Zarzadzanie,
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie finansami

Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty

Technologie informacyjne w zarzadzaniu
Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa

Il stopnia, niestacjonarna
obowiazkowy

FBZ1156W, FBZ1156C,




Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
powladalaca zaie 0,33 0,33

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Student powinien posiadac¢ podstawowq wiedze z zakresu rachunkowosci i finanséw.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkowosci zarzadczej i modelach rachunku kosztéw, ich genezie

oraz klasyfikacji i specyfice.

C2 Zdobycie umiejetnosci analizy kosztéw ich planowania, prognozowania i optymalizacji oraz

kalkulacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

e PEK_WO01 ma uporzgdkowang wiedze o istocie rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztéw
oraz ich genezie i etapach rozwoju w Polsce i na Swiecie.
e PEK_WO2 charakteryzuje i zna metody i koncepcje rachunku kosztéw i narzedzia
rachunkowosci zarzadczej.
Z zakresu umiejetnosci:

e PEK _UO1potrafi wymienié¢ i omowic oraz wskazaé réznice pomiedzy modelami rachunku
kosztéw i ich wptywem na wynik finansowy.

e PEK UO02 potrafi przeprowadzi¢ kalkulacje kosztow oraz wykonaé analizy kosztow, ich
planowanie, prognozowanie i optymalizacje.
Z zakresu kompetencji spotecznych:

e PEK K01 ma swiadomos¢ znaczenia rachunkowosci zarzagdczej w praktyce gospodarczej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Rachunkowosc¢ zarzadcza — jej miejsce w systemie informacji zarzadczej 1
Wy2 | Grupowanie i procedury rozliczania kosztdw-zasady, etapy, kierunki 1
Wy3 Kalkulacyjny rachunek kosztédw- istota, przedmiot, zadania 2
Modele rachunku kosztéw w rachunkowosci zarzadczej- istota i rodzaje:
Wy4 rachunek kosztéw zmiennych, rachunek kosztéw standardowych, rachunek 2
kosztéw dziatan
Inne modele rachunku kosztéw: rachunek kosztéw cyklu zycia produktéw,
Wy5 rachunek kosztéw docelowych, rachunek kosztéw ciggtego doskonalenia, 1
rachunek kosztéw jakosci
WVE Rachunkowos¢ zarzadcza w procesie zarzadzania — analiza progu 5
y rentownosci
Wy7 | Decyzje cenowe i krétkookresowe rachunki decyzyjne 1
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10




Forma zajec - éwiczenia

Liczba godzin

¢wi

Grupowanie kosztéw w ewidencji ksiegowej.

1
w2 Rozlicznie kosztow 1
Cw3 Kalkulacyjny rachunek kosztéw 2
Cwa Rachunki kosztéw )
¢ws Analiza wrazliwosci progu rentownosci 2
Cwe Ustalanie cen i wybdr struktury asortymentowej i technologii 1
Cw7 Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3

Suma godzin

Forma zajec - seminarium

Liczba godzin

Sel




Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna

N3.Cwiczenia praktyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01, PEK_WO02 | Kolokwium zaliczeniowe- test

P PEK_UO1, PEK_UO02 Kolokwium zaliczeniowe




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[5] Rachunkowo$é zarzadcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Torun : Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", 2012.

[6] Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011.

[7] Rachunkowos$é zarzadcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters Kluwer,
2010.

[8] Rachunkowos¢ zarzadcza przedsiebiorstw. Rachunek kosztow/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[5] Rachunkowos$¢ w zarzgdzaniu kosztami i wynikami przedsiebiorstwa /K. Kobiela-Pionnier.
Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[6] Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzagdcza w planowaniu i kontroli dziatalnosci /red. nauk.
E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2010.

[7] Zaawansowana rachunkowo$¢ zarzadcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009.

[8] Rachunek kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza / G. K Swiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2008.,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Parkitna agnieszka.parkitna@ pwr.wroc.pl



mailto:agnieszka.parkitna@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rachunkowos$¢ Zarzadcza
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie finansami
Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty
Technologie informacyjne w zarzgdzaniu
Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO06 Cc1 Wyl N1
(wiedza)
K2_ZARZ_WO08 Wy2 N2
Wy3
PEK_W02 K2 _ZARZ_WO07 C2 Wy4 N1
K2 _ZARZ_WO08 Wy5 N2
Wy6
Wy7
Wy8
PEK_UO1 K2_ZARZ_U03 c1 Cwi N3
(umiejetnosci)
K2_ZARZ_U06 w2
w3
PEK_U02 K2_ZARZ_U02 C2 Cw4 N3
K2_ZARZ_U08 Cw5s
Cwé
Cw7
PEK_KO1 K2_ZARZ_K01 C1+C1 wszystkie N1-N3

(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej
Zat. nr4 do ZW 64/2012

FACULTY Computer Science and Management |




SUBIJECT CARD
Name in Polish Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa
Name in English Value Based Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ1205
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 60 30
(CNPS)
Form of crediting Examination crediting with
grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 2 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
" eather student contact (8 coseed %33 0,33

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1 Knowledge of methods of time value of money calculation
2 Knowledge of the basic financial statements
3 Ability to perform simple mathematical calculations

\

SUBIJECT OBJECTIVES
C1 Concept of organization value and the factors influencing the value
C2 Understanding the purpose and function of the organization valuation
C3 Knowledge of methods of organization valuing and use them in the management process

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 knows the objectives and functions of the valuation
PEK_WO02 knows methods of company valuation
PEK_WO03 knows the tools of value pricing and their use in management

relating to skills:

PEK_UO01 understand the objectives of the company value pricing

PEK_UO02 can use assets valuation methods to company valuation

PEK_UO03 can develop a financial model and prepare a company value by income methods, including
DCF

relating to social competences:
PEK_KO1 Is conscious the role of company value in the economy




PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 |Introduction. The concept of value and the company value 1
Lec 2 |The objectives and functions of the pricing process 1
Lec 3 |Classification of the factors of values 1
Lec 4 |Classification of methods of pricing 1
Lec 5 |Assets and Comparative Methods 2
Lec 6 [Income methods 2
Lec 7 |Value based management process 1
Lec 8 |test 1
Total hours 10
Form of classes - class Number of
hours
cl1
cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Nu:; t::: of
Proj1 [Introduction 2
Proj 2 |Valuation of the selected company by assets method 2
Proj 3 |Valuation of the selected company by DCF method 4
Proj4 |Presentation of results 2
Total hours 10
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedial lecture
N2. Problems resolving
N3. Computational exercises




EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
P1 PEK_WO1 + PEK_W03, [Exam
PEK_U01 + PEK_UO3,
PEK_KO01
Prl PEK_WO01 + PEK_W03, [Project evaluation
PEK_UO01 + PEK_UQ3,
PEK_KO1
P1=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] BRIGHMAN E.F., Podstawy zarzgdzania finansami, PWN, Warszawa, 1995.

[2] ICKIEWICZ]., Strategia finansowania przedsigbiorstwa, Poltext, Warszawa, 1993.

[3] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

[4] WILMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzqdzanie finansami., Bydgoszcz, TNOiK OPO, 2001

SECONDARY LITERATURE:

[1] JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wroctaw 1994.

[2] Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995.

[3] Levy H., Sarnat M., Capital investment and Financial Decisions, Prentice Hall,
Hrertforshire, 1994

[4] LumBY S., Investment Appraisal and Financial Decisions, London, Chapman & Hall, 1996

[5] Cwynar A., Systemy VBM i zysk ekonomiczny : projektowanie, wdrazanie, stosowanie, 2010

[6] Damodaran A., Finanse korporacyjne : teoria i praktyka 2007

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@ pwr.wroc.pl



javascript:open_window(%22/F/C1K2DKHEX4TL5RIEF45CRTSMKR56X1FDBLGXP8416SCNNGRQR3-09913?func=service&doc_number=000161286&line_number=0012&service_type=TAG%22);
mailto:zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Value Based Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject educational| Correlation between subject educational Subject Programme content*** Teaching
effect effect and educational effects defined for |objectives*** tool
main field of study and specialization (if number***
applicable)**
K2_ZARZ_WO06,
PEK_WO01 K2_ZARZ. W09 C1,C2 Wyl Wy2, Wy3,Prl| N1, N2
K2_ZARZ_WO07, Wy4, Wy5, Wy6, Pr2, | N1, N2,
PEK_W02 K2_ZARZ W08 €2,C3 Pr3 N3
K2_ZARZ_WO06, K2_ZARZ_W07,
PEK_WO03 K2_ZARZ W08 C3 W7 N1, N2
PEK_UO01 K2_ZARZ_U04 Cl W1, W2 N1, N2
K2_ZARZ_UOQ2, N1 N2
PEK_U02 K2_ZARZ_U04, C2,C3 Wy4, Wy5, Pr2 N3 ’
K2_ZARZ_UO08
K2 _ZARZ UOQ2, N1 N2
PEK_UO03 K2_ZARZ_U04, C2,C3 Wy6, Pr3 N3 ’
K2_ZARZ UO08
W1:-W8 N1, N2
K2_ZARZ K06 ' '
PEK_KO1 _ZARZ_ C1,C2,C3 orLPra N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** - from table above

Zat.nr4 doZw 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzgdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie warto$cia przedsiebiorstwa
Nazwa w jezyku angielskim Value Based Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalno$¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma: Il stopien/ niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1205
Grupa kurséw NIE




Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie
Egzamin
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
powladalaca zaie 0,33 0,33

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

2. Znajomosc¢ metod wyceny wartosci pienigdza w czasie
3. Znajomos¢ podstawowych sprawozdan finansowych
4. Zdolnosc przeprowadzania prostych obliczert matematycznych

CELE PRZEDMIOTU

C1 Pojecie wartosci organizacji i czynnikdw ksztattujgcych te wartoscé

C2 Poznanie celu i funkcji wyceny wartosci organizacji

C3 Poznanie metod wyceny organizacji i wykorzystanie ich w procesie zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna cele i funkcje wyceny
PEK_WO02 Zna metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa

PEK_WO03 Zna narzedzia pomiaru wartosci i ich wykorzystanie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 Rozumie cele pomiaru wartosci przedsiebiorstwa
PEK_UO02 Potrafi dokona¢ wyceny wartosci przedsiebiorstwa metodami majgtkowymi

PEK_UO3 Potrafi opracowaé model finansowy i dokona¢ wyceny wartosci przedsiebiorstwa metodami
dochodowymi, w tym DCF

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1: Ma swiadomos¢ roli wartosci przedsiebiorstwa w zyciu gospodarczym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Pojecie wartosci i wartosci przedsiebiorstwa

Wy2 | Cele i funkcje wyceny wartosci

Wy3 | Klasyfikacja czynnikéw wartosci

Wy4 | Klasyfikacja metod wyceny

Wy5 | Metody majatkowe i poréwnawcze

Wy6. | Metody dochodowe

RIN|N[RP|R|[PR]| PR

Wy7 | Zarzadzanie przez wartosc




Wy8 | Sprawdzian 1
Razem 10
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Cwil
w2
w3
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl | Wprowadzenie 2
Pr2 | Wycena wybranego przedsiebiorstwa metodg majatkowa 2
Pr3 | Wycena przedsiebiorstwa metoda DCF 4
Pr4 | Prezentacja wynikdw 2
Suma godzin 10
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktady multimedialne
N2. Rozwigzywanie problemdw

N3. Cwiczenia obliczeniowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO01 + PEK_WO03, Egzamin pisemno-ustny
PEK_U01 + PEK_UO03,

PEK_KO1

Pr1 PEK_WO01 + PEK_WO03, Ocena sprawozdania z zrealizowanego projektu
PEK_UO1 + PEK_UO03,

PEK_KO1

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[5] BRIGHMAN E.F., Podstawy zarzqdzania finansami, PWN, Warszawa, 1995.

[6] ICKIEWICZ., Strategia finansowania przedsiebiorstwa, Poltext, Warszawa,
1993.

[7] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

[8] WILMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzqdzanie finansami., Bydgoszcz, TNOiK OPO,
2001

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wroctaw 1994.

[2] Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995.

[3] Levy H., Sarnat M., Capital investment and Financial Decisions, Prentice Hall,
Hrertforshire, 1994

[4] LumsyS., Investment Appraisal and Financial Decisions, London, Chapman & Hall, 1996

[5] Cwynar A., Systemy VBM i zysk ekonomiczny : projektowanie, wdrazanie, stosowanie, 2010



javascript:open_window(%22/F/C1K2DKHEX4TL5RIEF45CRTSMKR56X1FDBLGXP8416SCNNGRQR3-09913?func=service&doc_number=000161286&line_number=0012&service_type=TAG%22);

[6] Damodaran A., Finanse korporacyjne : teoria i praktyka 2007

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@ pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Warto$cia Przedsi¢biorstwa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

K2_ZARZ_U08

1 SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_W01 K2_ZARZ_WO06, Wy1, Wy2,
(wiedza) Ci,C2 N1, N2
K2_ZARZ_WO09 Wy3, Prl
PEK_W02 K2_ZARZ_WO07, Wy4, Wys5,
C2,C3 N1, N2, N3
(wiedza) K2 ZARZ WO0S8 Wyeb, Pr2, Pr3
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO06, K2_ZARZ_W07,
C3 w7 N1, N2
(wiedza) K2_ZARZ_WO08
PEK_U01
- - K2_ZARZ_U04 c1 W1, W2 N1, N2
(umiejetnosci)
PEK_U02 K2_ZARZ_U02,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04, c2,C3 Wy4, Wy5, Pr2 N1, N2, N3



mailto:zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl

PEK_U03 K2_ZARZ_U02,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04, C2,C3 Wy6, Pr3 N1, N2, N3
K2_ZARZ_U08
PEK_K01 W1+W8
(kompetencje) K2_ZARZ_K06 C1,C2,C3 N1, N2, N3
Pr1+Pr4
** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - z tabeli powyzej
Zat. nr

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsiebiorczo$é, innowacje i
projekty (PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami

przedsi¢biorstwa (ZPP)
Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Fizyka Srodowiska Pracy |1
Nazwa w jezyku angielskim: Work Environment Physics 11
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Il stopierr/ niestacjonarna

obowiagzkowy

Kod przedmiotu FZZ2507
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 10
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 52
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢




kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom

. , . 0,2

wymagajacym bezposredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCIJI

Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywng oceng na Swiadectwie maturalnym.
Ukonczony kurs ,,Fizyka” lub réwnowazny na | stopniu ksztatcenia.

CELE PRZEDMIOTU

C1: Nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie fizycznych czynnikéw srodowiska pracy

oddziatujgcych na pracownika, niezbednych w procesach organizacji produkcji oraz zarzadzania

zasobami ludzkimi.

C1.1: Zdobycie wiedzy dotyczacej fizycznych aspektdw srodowiska pracy: przyczyn oddziatywania

czynnikdw fizycznych na pracownika, sposobdw ich oddziatywania, potencjalnych skutkdéw

psychofizycznych oraz sposobdéw minimalizowania ich negatywnego wptywu.

C1.2: Zdobycie umiejetnosci ergonomicznej optymalizacji warunkéw pracy z wykorzystaniem

metod i narzedzi stuzgcych do pomiaru, oceny oraz projektowania fizycznego srodowiska pracy, z

uwzglednieniem fizycznych, sensorycznych i psychicznych mozliwosci oraz ograniczen

pracownika.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: zna poszczegdlne fizyczne czynniki srodowiska pracy; wie, z jakich przyczyn (fizycznych,
anatomicznych, fizjologicznych, psychologicznych) i w jaki sposéb wptywajg one na cztowieka w
procesie pracy; zna metody i narzedzia stuzgce do pomiaru, oceny oraz projektowania fizycznego
Srodowiska pracy zgodnie z podejsciem ergonomicznym.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01: potrafi rozpozna¢ czynnik fizyczny, ktéry wywotuje u pracownika okreslone konsekwencje;
umie zastosowaé celowo i trafnie dobrane metody i narzedzia w celu ograniczenia wptywu tego
czynnika na pracownika; stosuje perspektywe ergonomiczng w zarzadzaniu procesami produkcji oraz
zasobami ludzkimi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1: potrafi nabywac i rozwija¢ umiejetnosci zespotowej wspotpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych problemoéw

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie. Fizyczne srodowisko pracy jako element uktadu
cztowiek-maszyna-srodowisko. Przeglad czynnikéw fizycznych

Wyl oddziatujgcych na cztowieka w procesie pracy. Podejscie ergonomiczne 2
w projektowaniu i ocenie sSrodowiska pracy.

Mikroklimat. Termodynamika organizmu ludzkiego. Skutki zaburzenia
homeostazy termicznej. Mechanizmy termoregulacyjne o charakterze
Wy2 fizycznym i biochemicznym. Parametry termoizolacyjne odziezy jako 2
bariery miedzy cztowiekiem a srodowiskiem termicznym. Metody oceny
mikroklimatu.

Oswietlenie. Budowa toru optycznego oka. Przetwarzanie sygnatéw
przez uktad neuronalny. Charakterystyka postrzegania jasnosci, barwy i
Wy3 wzorcow geometrycznych. Wymagania zwigzane z zapewnieniem 2
odpowiednich warunkéw do pracy wzrokowej. Zastosowanie modeli
barw w projektowaniu otoczenia wizualnego.




Hatas. Budowa narzadu stuchu i jej wptyw na zdolnos¢ styszenia.
Percepcja wysokosci i gtosnosci dzwieku jako przyktady zjawisk
podlegajgcych prawom Webera-Fechnera oraz Stevensa. Hatas jako

Wy4 czynnik szkodliwy i stresor; fizjologiczne i psychologiczne skutki 2
przebywania w hatasie. Organizacyjne i techniczne srodki minimalizujace
narazenie na hatas w miejscu pracy.

Relacje przestrzenne miedzy cztowiekiem a miejscem pracy. Wptyw
niedopasowania stanowiska do cech antropometrycznych pracownika

Wy5 na wymuszenie postawy ciata w ujeciu biomechanicznym. Lokalizacja 2
urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych. Zastosowanie prawa Fittsa w
projektowaniu interfejsu cztowiek-maszyna.

Metodyka badan wptywu srodowiska pracy na cztowieka cz. 1. Podejscie
psychofizyczne w pomiarach subiektywnej percepcji mierzalnych

Wy6 fizycznie bodzcow. Wykorzystanie metod kwestionariuszowych oraz 2
metody AHP w badaniach i pomiarach o charakterze subiektywnym.

Metodyka badan wptywu srodowiska pracy na cztowieka cz. 2.

Wy7 Projektowanie eksperymentu czynnikowego. Zastosowanie metod 2
statystycznych w analizie danych.

Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 1

Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cws
w6
Cw7

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin




Lad

La5

Lab6

Suma godzin

Forma zajec¢ - projekt

Liczba godzin

Pr1

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajec - seminarium

Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw i materiatéw multimedialnych

N2. Konsultacje

N3. Praca wtasna —samodzielne studia literaturowe i przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Sposdb oceny osiggniecia efektu
ksztatcenia




F1

PEK_WO01 Aktywnos$¢é na wyktadach
PEK_UO1 Praca grupowa na wyktadach
PEK_KO1 Kartkowki

Samodzielne prezentowanie tresci

F2

PEK_WO01 Pisemne kolokwium zaliczeniowe
PEK_UO1

PEK_KO1

P=F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

(9]

(10]
(11]
(12]
(13]
(14]
(15]
(16]

(17]

(18]
(19]

(20]

Grandjean E., Fitting the task to the man. An ergonomic approach, Taylor & Francis, London
1980

Halliday D., Resnick R., Walker J., Podstawy fizyki, t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006

Hecht E., Optyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

Jaroszyk F. (red.), Biofizyka, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014

Jézwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2012

Koradecka J. (red.), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Warszawa 1999

Materiaty dla studentéw na stronie Laboratorium Ergonomii Wydziatu Informatyki i
Zarzadzania PWr, http://ergonomia.ioz.pwr.edu.pl/

Ozimek E., Diwiek i jego percepcja. Aspekty fizyczne i psychoakustyczne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002

Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second edition, CRC
Press, 2008

Taylor J.R., Mechanika klasyczna, t. 1i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006
Traczyk W.Z., Trzebski A. (red.), Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanej i
klinicznej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015

Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH, Krakéw 2009

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

(1]
(2]
(3]

Alton Everest F., Pohlmann K.C., Podrecznik akustyki, Wydawnictwo Sonia Draga, Katowice
2013

Bell P.A., Greene T.C., Fisher J.D., Baum A., Psychologia srodowiskowa, Gdarskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2004

Brzezinski J., Metodologia badan naukowych i diagnostycznych [w:] Psychologia. Podrecznik
akademicki, t. 1: Podstawy psychologii, Strelau J. (red.), Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2000




(4]
(5]
(6]
(7]
(8]

(9]
(10]

(11]

Internetowy Podrecznik Statystyki, StatSoft, http://www.statsoft.pl/textbook/

Jorasz U., Wyktady z psychoakustyki, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznar 1998

Kabza Z., Kostyrko K., Metrologia mikroklimatu pomieszczenia i Srodowiskowych wielkosci
fizycznych. cz. 12, Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, Opole 2003/2004

Karwowski W. (red.), International Encyclopedia of Ergonomics and Human Factors, Taylor &
Francis, 2001

Malinowski A., Bozitow W., Podstawy antropometrii. Metody, techniki, normy, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1997

Mtodkowski J., Aktywnos¢ wizualna cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998
Rejmer K., Ciepto — zimno czyli termodynamika fenomenologiczna, Wydawnictwo Sorus,
Poznan 2013

Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2000

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Marcin Kulinski, marcin.kulinski@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Fizyka Srodowiska Pracy
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsiebiorczo$¢, innowacje i projekty

(PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami
przedsi¢biorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci programowe*** Numer
efekt do efektéw ksztatcenia przedmio
ksztatcenia | ;definiowanych dla kierunku studiow | tu*** narzedzia
i specjalnosci (o ile dotyczy)** dydaktyczne
go***
C1
PEK_WO01 K2_ZARZ_W15 Wy1-Wy8 N1-N3
Cl.1
PEK_UO1 K2_ZARZ_UO0O5 Cl.2 Wy1-Wy8 N1-N3
PEK_KO01 K2_ZARZ_K02 Cc1 Wy1-Wy8 N1-N3
** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - z tabeli powyzej
Zat. nr

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Fizyka Srodowiska Pracy |1




Nazwa w jezyku angielskim: Work Environment Physics 11
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menedzerskie
Il stopieni/ niestacjonarna

Stopien studidw i forma:

Rodzaj przedmiotu:

obowiazkowy

Kod przedmiotu FZZ2508
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 12
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 52
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
p ) )€ 0,2

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCIJI

Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywng oceng na Swiadectwie maturalnym.




Ukonczony kurs ,, Fizyka” lub réwnowazny na | stopniu ksztatcenia.

CELE PRZEDMIOTU

C1: Nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie fizycznych czynnikéw srodowiska pracy
oddziatujagcych na pracownika, niezbednych w procesach organizacji produkcji oraz zarzgdzania
zasobami ludzkimi.

C1.1: Zdobycie wiedzy dotyczacej fizycznych aspektdw sSrodowiska pracy: przyczyn oddziatywania
czynnikdw fizycznych na pracownika, sposobdw ich oddziatywania, potencjalnych skutkow
psychofizycznych oraz sposobéw minimalizowania ich negatywnego wptywu.

C1.2: Zdobycie umiejetnosci ergonomicznej optymalizacji warunkow pracy z wykorzystaniem
metod i narzedzi stuzgcych do pomiaru, oceny oraz projektowania fizycznego srodowiska pracy, z
uwzglednieniem fizycznych, sensorycznych i psychicznych mozliwosci oraz ograniczen
pracownika.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:*

PEK_WO01: zna poszczegdlne fizyczne czynniki srodowiska pracy; wie, z jakich przyczyn (fizycznych,
anatomicznych, fizjologicznych, psychologicznych) i w jaki sposéb wptywaja one na cztowieka w
procesie pracy; zna metody i narzedzia stuzgce do pomiaru, oceny oraz projektowania fizycznego
Srodowiska pracy zgodnie z podejsciem ergonomicznym.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01: potrafi rozpozna¢ czynnik fizyczny, ktéry wywotuje u pracownika okreslone konsekwencje;
umie zastosowaé celowo i trafnie dobrane metody i narzedzia w celu ograniczenia wptywu tego
czynnika na pracownika; stosuje perspektywe ergonomiczng w zarzadzaniu procesami produkcji oraz
zasobami ludzkimi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1: potrafi nabywac i rozwija¢ umiejetnosci zespotowej wspdtpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych problemoéw




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl

Wprowadzenie. Fizyczne srodowisko pracy jako element ukfadu
cztowiek-maszyna-srodowisko. Przeglad czynnikow fizycznych
oddziatujgcych na cztowieka w procesie pracy. Podejscie ergonomiczne
w projektowaniu i ocenie srodowiska pracy.

Wy2

Mikroklimat. Termodynamika organizmu ludzkiego. Skutki zaburzenia
homeostazy termicznej. Mechanizmy termoregulacyjne o charakterze
fizycznym i biochemicznym. Parametry termoizolacyjne odziezy jako
bariery miedzy cztowiekiem a srodowiskiem termicznym. Metody oceny
mikroklimatu.

Wy3

Oswietlenie. Budowa toru optycznego oka. Przetwarzanie sygnatow
przez uktad neuronalny. Charakterystyka postrzegania jasnosci, barwy i
wzorcow geometrycznych. Wymagania zwigzane z zapewnieniem
odpowiednich warunkéw do pracy wzrokowej. Zastosowanie modeli
barw w projektowaniu otoczenia wizualnego.

Wy4

Hatas. Budowa narzadu stuchu i jej wptyw na zdolno$¢ styszenia.
Percepcja wysokosci i gtosnosci dzwieku jako przyktady zjawisk
podlegajacych prawom Webera-Fechnera oraz Stevensa. Hatas jako
czynnik szkodliwy i stresor; fizjologiczne i psychologiczne skutki
przebywania w hatasie. Organizacyjne i techniczne srodki minimalizujgce
narazenie na hatas w miejscu pracy.

Wy5

Relacje przestrzenne miedzy cztowiekiem a miejscem pracy. Wptyw
niedopasowania stanowiska do cech antropometrycznych pracownika
na wymuszenie postawy ciata w ujeciu biomechanicznym. Lokalizacja
urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych. Zastosowanie prawa Fittsa w
projektowaniu interfejsu cztowiek-maszyna.

Wy6

Metodyka badan wptywu srodowiska pracy na cztowieka cz. 1. Podejscie
psychofizyczne w pomiarach subiektywnej percepcji mierzalnych
fizycznie bodzcow. Wykorzystanie metod kwestionariuszowych oraz
metody AHP w badaniach i pomiarach o charakterze subiektywnym.

Wy7

Metodyka badan wptywu srodowiska pracy na cztowieka cz. 2.
Projektowanie eksperymentu czynnikowego. Zastosowanie metod
statystycznych w analizie danych.

Wy8

Kolokwium zaliczeniowe

Suma godzin

12




Forma zajec - ¢éwiczenia

Liczba godzin

Cwl

cw2

¢w3

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

Suma godzin

Forma zajec¢ - projekt

Liczba godzin

Pri1

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajec - seminarium

Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw i materiatéw multimedialnych

N2. Konsultacje

N3. Praca wtasna —samodzielne studia literaturowe i przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu ksztatcenia Sposdb oceny osiggniecia efektu
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_WO01 Aktywnos¢é na wyktadach
PEK_UO1 Praca grupowa na wyktadach
PEK_KO1 Kartkowki
Samodzielne prezentowanie tresci
F2 PEK_WO01 Pisemne kolokwium zaliczeniowe
PEK_UO1
PEK_KO1
P=F2
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA:
[21] Grandjean E., Fitting the task to the man. An ergonomic approach, Taylor & Francis, London
1980
[22] Halliday D., Resnick R., Walker J., Podstawy fizyki, t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006
[23] Hecht E., Optyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012
[24] Jaroszyk F. (red.), Biofizyka, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014
[25] Jozwiak J., Podgdrski J., Statystyka od podstaw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2012
[26] Koradecka J. (red.), Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Warszawa 1999
[27] Materiaty dla studentdw na stronie Laboratorium Ergonomii Wydziatu Informatyki i

Zarzadzania PWr, http://ergonomia.ioz.pwr.edu.pl/




(28]
(29]

(30]
(31]

(32]

Ozimek E., Diwiek i jego percepcja. Aspekty fizyczne i psychoakustyczne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002

Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second edition, CRC
Press, 2008

Taylor J.R., Mechanika klasyczna, t. 1i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006
Traczyk W.Z., Trzebski A. (red.), Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanej i
klinicznej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015

Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH, Krakéw 2009

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

(12]
(13]
(14]
(15]
(16]
(17]
(18]
(19]

(20]
(21]

(22]

Alton Everest F., Pohlmann K.C., Podrecznik akustyki, Wydawnictwo Sonia Draga, Katowice
2013

Bell P.A., Greene T.C.,, Fisher J.D., Baum A., Psychologia srodowiskowa, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2004

Brzezinski J., Metodologia badan naukowych i diagnostycznych [w:] Psychologia. Podrecznik
akademicki, t. 1: Podstawy psychologii, Strelau J. (red.), Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2000

Internetowy Podrecznik Statystyki, StatSoft, http://www.statsoft.pl/textbook/

Jorasz U., Wyktady z psychoakustyki, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznan 1998

Kabza Z., Kostyrko K., Metrologia mikroklimatu pomieszczenia i Srodowiskowych wielkosci
fizycznych. cz. 1i 2, Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, Opole 2003/2004

Karwowski W. (red.), International Encyclopedia of Ergonomics and Human Factors, Taylor &
Francis, 2001

Malinowski A., Bozitow W., Podstawy antropometrii. Metody, techniki, normy, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1997

Mtodkowski J., Aktywnos$¢ wizualna cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998
Rejmer K., Ciepto — zimno czyli termodynamika fenomenologiczna, Wydawnictwo Sorus,
Poznan 2013

Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2000

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Marcin Kuliiski, marcin.kulinski@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Fizyka Srodowiska Pracy |1
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zachowania i decyzje menedzerskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci programowe*** Numer
efekt do efektéw ksztatcenia przedmio
ksztafcenia | zdefiniowanych dla kierunku studiow | tu*** narzgdzia
i specjalnosci (o ile dotyczy)** dydaktyczne
go***
C1
PEK_WO01 K2_ZARZ_W15 Wy1-Wy8 N1-N3
Cl.1




PEK_UO1 K2_ZARZ_U05 c1.2

Wy1-Wy8

N1-N3

PEK_KO1 K2_ZARZ_K02 c1

Wy1-Wy8

N1-N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia

*** - z tabeli powyzej

Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Name in English Integrated Management Information Systems
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, part-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1151
Group of courses NO

Lecture Classes | Laboratory | Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 10 10
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 60 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 2 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct
tegcher-student confc)act (BK) classes 0,33 0,33

*deleteas applicable

Knowledge about:

theory of organisation and management
essentials of enterprise management

3. basics of computer science

A -

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge of integrated management information systems (IMIS)
C2 Ability to use ERP IMIS
C3 Knowledge of the implementation of IMIS




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 — knowledge of MIS classifications
PEK_WO02 —knowledge of rules of MIS integration
PEK_WO03 —knowledge of basic functions in business areas of MIS
PEK_WO04 — knowledge of MIS history and new approaches
PEK_WO05 — knowledge of the MIS implementation in the organization
PEK_WO06 — knowledge of rules of selecting MIS
PEK_WO07 — knowledge of human aspects of the MIS implementation
PEK_WO08 — knowledge of gathering requirements before the MIS implementation (e.g. business

process modeling)

PEK_WO09 — knowledge of risk factors in the MIS implementation

relating to skills:

PEK_UO01 — ability to classify a MIS

PEK_UO02 — ability to find differences between MRP — MRPCL — MRPIl — MRPIII — ERP — ERPII
PEK_UO03 — ability to plan implementation of MIS

PEK_UO04 — ability to find and minimalize risk factors during the MIS implementation
PEK_UO5 — ability to set goals for the MIS implementation

PEK_UO06 — ability to plan trainings for users of MIS

PEK_UO07 — ability to analyze functionality of ERP system

PEK_UOQ8 — ability to model business process

PEK_UQ9 — ability to prepare and present own approach to the MIS implementation

relating to social competences:

PEK_KO1 — ability to searching for information and analyzing

PEK_KO02 — developing ability to think independently and creatively

PEK_KO3 —understand the importance of business requirements in the design and implementation of
information systems

PEK_KO4 — developing entrepreneurial thinking

PEK_KO5 — developing the skills of group working

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours

Lec1l [Introduction 0,5
Lec2 |Management Information Systems 0,5
Lec3 [Typology of informational systems at the angle of primary criterions. Types 05

MPR II/ERP. ’
Lec4 [|APICS standards (MRP, MRPII) 1
Lec5 [Classification of integrated systems according to APICS standards (MRP, 1

MRP-CL, MRPIl, MRPII+/MRPIII)
Lec6 [ERP systems 1
Lec7 [CRM iPRM systems 0,5
Lec8 |CRM and PRM systems 0,5
Lec9 [Service Oriented Architecure (SOA) and mobile technologies in 05

management ’
Lec 10 |General characteristics of management information system sets 0,5




Lec 11 [Informatics strategies of enterprise management 1
Lec 12 [Choosing and implementation of system set 1
Lec 13 [Training and coaching during IMIS implementation 0,5
Lec 14 |[Implementation risks 0,5
Lec 15 [Conclusion 0,5
Total hours 10

Form of classes - class

Number of hours

Form of classes - laboratory

Number of hours

Lab 1fIntroduction to ERP system

1

Lab 2|General settings

Lab 3|Calculation of product’s costs

Lab 4{Purchasing orders (PO)

Lab 5{Work orders (WO)

Lab 6|MRP planning

Lab 7|Analysis of selected area of ERP system

Lab 8|Conclusion

RrINn[NIRIRIR -

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture

N2. Using MIS tool

N3. Work with the teacher
N4. Self-learning —for labs
N5. Self-learning —for lectures

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F —forming  |[Educational effect number \Way of evaluating educational effect
(during semester), P — achievement
concluding (at semester
end)
F1 PEK_WO01 — PEK_WO09 test
PEK_UO1-PEK_UO06
PEK_KO1
PEK_KO3
F2 PEK_UO07 —PEK_U09 Evaluation of the seminar and lab work
PEK_KO1
PEK_KO02
PEK_KO4
PEK_KO5
C=F1+F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[9] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zarzgdzania, PLACET, 2009

[10] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zarzgdzania przedsiebiorstwem : modele
rozwoju i whasciwosci funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2004

[11] James O'Brien, George Marakas: Management Information Systems, McGraw-
Hill/Irwin, 2010

[12] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, Prentice Hall; 11
edition, 2009

[13] R. Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management Information Systems, Moving Business

Forward, Wiley, 2012

SECONDARY LITERATURE:

[33] Czasopismo Computerworld
[34] Czasopismo Teleinfo
[35] Materiaty szkoleniowe dostawcy wybranego systemu klasy ERP

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Integrated Management Information Systems
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO1
PEK_WO02
Eii—mz K2_ZARZ_WO05
PEK_WO5 E;—;ﬁg—mg c1 Lecl-Lecl4 N1, N5
PEK_WO06 —CANE_
PEK_WO07 K2_ZARZ W14
PEK_WO08
PEK_W09
PEK_U01
PEK_U02 K2 _ZARZ U15 c4 Lab1, Lab8 N2, N3, N4
PEK_U03
PEK_U04
PEK_U0O5
PEK_U06 K2 _ZARZ U13 Cc3 Lab2-Lab7 N2, N3, N4
PEK_U07
PEK_U08
PEK_U09
PEK_K01
peiC K02 K2 ZARZ KOt .t | Labitans
PEK_K03 —EARe
PEK K04 K2_ZARZ_KO7
PEK KOS K2_ZARZ_KO08 c4 Labl-Lab8

- K2_ZARZ_KO09

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr4 doZw 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzgdzania

Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Nazwa w jezyku angielskim Integrated Management Information Systems
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): -

Il stopien, niestacjonarna

obowiazkowy




Kod przedmiotu

Grupa kurséw NIE

IEZ1151

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 10 10
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
pisemne ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
powladajaca zale 0,33 0,33

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESI