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Lp.

Symbole
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ksztatcenia
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KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Studia Il stopnia
Po zakonczeniu studiow Il stopnia na kierunku

Zarzqdzanie absolwent:

Odniesienie do
opisu efektow

ksztatcenia dla
obszaru nauk
spotecznych

WIEDZA




K2_7ZARZ_WO01 Ma rozszerzong wiedze o naukach ekonomicznych i ich miejscu w systemie nauk i relacjach do innych nauk S2A_W01
spotecznych.
K2_7ZARZ_WO02 Ma rozszerzong wiedze z zakresu polityki gospodarczej jako elementu regulacji gospodarki — w skali krajowej, S2A_WO02
miedzynarodowej i ugrupowan gospodarczych oraz integracyjnych. Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki
. y , . ) ) . S2A_WO07
ekonomiczno-prawne ewolucji rynkéw, struktur rynkowych i instytucji oraz ugrupowan gospodarczych i
integracyjnych. S2A W03
S2A_W08
K2_ZARZ_W03 Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania organizacji. Wyjasnia wptyw globalnych uwarunkowan (w tym S2A W02
prawnych i ekonomicznych) na konkurencyjnosé organizacji oraz sprawnos¢ jej funkcjonowania. Zna istote strategii
organizacji. Ma wiedze na temat istoty, etapéw i metod zarzgdzania strategicznego. S2A_W03
S2A_WO06
S2A_WO07
S2A_WO08
S2A_W11
K2_ZARZ_WO04 Ma pogtebiong wiedze w zakresie teorii organizacji i zarzadzania. Identyfikuje rézne fazy rozwoju organizacji. Ma S2A W01
rozszerzong wiedze na temat wspétczesnych koncepcji zarzadzania organizacja. S2A_W02
S2A_WO06
S2A_WO08

S2A_W09




5. K2_ZARZ_WO05 Rozumie strategiczne znaczenie zarzadzania wiedzg w organizacji. Identyfikuje uwarunkowania, procesy S2A_W10
I instrumenty zarzadzania wiedzg w organizacji. S2A_W07
S2A W05
6. K2_ZARZ_WO06 Rozumie ztozonosé i kompleksowosé problemdw merytorycznych i zarzadczych w organizacji. Interpretuje S2A_WO02
wspotzaleznosci wykraczajgce poza poszczegdlne funkcje, procesy i organizacje. Ma rozszerzona wiedze o systemie
informacyjnym organizacji. S2A_W03
7. K2_ZARZ_WO07 Zna zaawansowane metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci. Wyjasnia podstawy i znaczenie S2A W02
proceséw restrukturyzacyjnych: stabilizujgcych, rozwojowych i naprawczych w organizacji.
S2A_WO06
S2A_WO08
8. K2_ZARZ_WO08 Ma rozszerzong wiedze w zakresie metod i technik wykorzystywanych w zarzadzaniu. S2A_WO06
S2A W08
9. K2_ZARZ_WQ09 Ma pogtebiong i rozszerzong wiedze merytoryczng i dotyczgcg zarzadzania w obszarach funkcjonalnych organizacji S2A_ W02
powigzanych ze studiowang specjalnoscia. S2A_W03
S2A_ W06
10. K2_ZARZ_W10 Charakteryzuje, wyjasnia i interpretuje normy i standardy (prawne, organizacyjne, zawodowe, moralne i etyczne) S2A W07
wtasciwe dla obszaréw funkcjonalnych organizacji powigzanych ze studiowang specjalnoscig*). S2A_W01
11. K2_ZARZ_W11 Ma pogtebiong wiedze na temat przywddztwa, podejmowania decyzji, motywowania, mechanizmoéw grupowych S2A_W01
i wptywu spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady przeciwdziatania negatywnym zjawiskom
. . . o S2A W04
indywidualnym i spotecznym w organizacji. -
S2A_WO05
12. K2_ZARZ_W12 Ma rozszerzong wiedze na temat przedsiebiorczosci. Wskazuje jej determinanty. Identyfikuje czynniki sprzyjajace S2A_W11

skutecznosci indywidualnych i zespotowych zachowan przedsiebiorczych.

S2A_WO5




13. | K2_ZARZ_W13 Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych. Ma specjalistyczng wiedze w zakresie modelowania S2A_WO06
ilosciowego i prognozowania stanéw i procesdw w organizacji.
14. | K2_ZARZ_W14 Rozumie cele, mechanizmy funkcjonowania i charakterystyki zintegrowanych systeméw informatycznych S2A_WO06
zarzadzania.
15. | K2_ZARZ_W15 Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego srodowiska pracy na obcigzenie pracownika. S2A_WO06
S2A_WO07
16. | K2_ZARZ_W16 Osiaga dodatkowe efekty w kategorii wiedza dla jednej z nastepujacych specjalnosci:
1. Przedsigbiorczo$¢, innowacje i projekty PIP (zal.1.)
2. Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ (zat.2.)
3. Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM (zat.3.)
4. Zarzadzanie finansami ZF (zat.4.)
5. Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa ZPP (zat.5.)
6. Business Information Systems BIS (zal.6.)
Symbole KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do
fekts Studia Il . opisu efektéw
efektow
Lp. tudia [l stopnia ksztatcenia dla

ksztatcenia

na kierunku

Po zakonczeniu studiow II stopnia na kierunku
Zarzqdzanie absolwent:

obszaru nauk
spotecznych

UMIEJETNOSCI




K2_ZARZ_U01 Potrafi okresli¢ i analizowa¢ potencjalne efekty wprowadzanych regulacji ekonomiczno-prawnych krajowych i S2A_U01
miedzynarodowych dla poszczegdlnych organizacji, rynkdw i ugrupowan integracyjnych. Potrafi wykorzystywa¢ do
rozwigzywania probleméw ekonomicznych i zarzadczych rozbudowane modele struktur rynku. 52A_U02
S2A_U03
S2A_U08
K2_ZARZ_U02 Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike zdarzen i zjawisk w organizacji jako catosci, w kontekscie ich wewnetrznych i S2A_U01
zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowaé, analizowac i ocenia¢ ztozone problemy zarzadcze i merytoryczne w
organizacji. 52A_U02
S2A_U03
S2A_U08
K2_ZARZ_U03 Potrafi wybieraé Zrddta informacji i korzystaé z nich przy rozwigzywaniu ztozonych probleméw zarzadczych S2A _U02
i merytorycznych w organizacji.
K2_ZARZ_U04 Potrafi dobiera¢, uzasadniac i stosowaé metody i techniki do identyfikacji, analizy i rozwigzywania ztozonych S2A _U02
problemdéw zarzadczych i merytorycznych w organizacji. Potrafi dokonad krytycznej oceny przydatnosci metod
. . S2A_U03
i technik. _
K2_ZARZ_U05 Umie postugiwac si¢ specjalistycznymi systemami normatywnymi powigzanymi ze studiowang specjalnoscia. S2A_U05

Potrafi wybiera¢, adaptowac, uzasadniaé i stosowa¢ odpowiednie normy i standardy (prawne, zawodowe,
moralne i etyczne) w konkretnych dziataniach w organizacji}.




K2_ZARZ_U06 Posiada umiejetno$¢ formutowania rozwigzania ztozonych problemow zarzgdczych i merytorycznych S2A_U01
W organizacji. Potrafi uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac rozwigzania zgodnie z ustalonymi
priorytetami, w kontek$cie wewnetrznych i zewngtrznych uwarunkowan. S2A_U02
S2A_U03
S2A_UO05
S2A_U06
S2A_U07
K2_ZARZ_U07 Posiada umiejetno$¢ projektowania ztozonych zmian w organizacji. S2A_U04
S2A_U06
S2A_U07
K2_ZARZ_U08 Posiada umiejetnosc projektowania zaawansowanych metod pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci. Potrafi S2A_U01
kompleksowo oceni¢ dokonania organizacji wedtug przyjetych celéw, priorytetdw i kryteriéw oraz proponowac
ki Lo S2A_U02
ierunki zmian. -
S2A_UO05
K2_ZARZ_U09 Potrafi dokonac¢ strategicznej analizy organizacji i jej otoczenia. Umie formutowac alternatywne strategie na S2A_U01
poziomie organizacji i domen jej dziatalnosci, analizuje, krytycznie ocenia 1 wybiera odpowiedni wariant
strategii. Potrafi dobra¢ i oceni¢ instrumenty kontroli strategicznej. S2A_U02
S2A_U03
S2A_U06

S2A_U07




10. |K2_ZARZ_U10 Potrafi stosowac¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia wspomagajgcego zaawansowane analizy decyzyjne. S2A _UO03
S2A_U02
11. |K2_ZARZ_U11 Umie budowac i wykorzystywa¢ modele ekonometryczne i symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych S2A_U04
problemow zarzadczych.
S2A _U03
12. |K2_ZARZ_U12 Posiada umiejetno$¢ wykorzystywania metod ilo§ciowych, w tym zaawansowanych metod ekonometrycznych S2A_U03
i symulacyjnych do opisu i prognozowania proceséw i rezultatow dziatalnosci organizacji.
S2A_U04
13. |K2_ZARZ_U13 Potrafi opracowywac elementy strategii informatyzacji organizacji, ocenia, wybiera i przygotowuje do S2A_U04
wdrazania zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania. Umie postugiwac si¢ zaawansowanymi
systemami informatycznymi wspomagajacymi zarzadzanie w organizacji oraz w jej obszarach funkcjonalnych S2A_U07
powiazanych ze studiowang specjalnoscia }
14. |K2_ZARZ_U14 Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera S2A_U02
adekwatne metody, techniki i narzedzia badawcze, opracowuje, prezentuje i interpretuje wyniki badan,
wyciaga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu. S2A_U03
S2A U08
15. | K2_ZARZ_U15 Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego srodkami jezykowymi i potrafi uzywac jezyka specjalistycznego S2A U1l
we wszystkich dziataniach jezykowych, aby porozumiewad sie w srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien
szczego6towych z obszaru nauk o zarzadzaniu - w jezyku polskim i obcym (1).
16. |K2_ZARZ_U16 Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu zarzadzania, potrafi je interpretowac, wyciggaé wnioski, S2A_U09
pozyskiwaé niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literature
L . . . S2A_U11
fachowg, dokumentacje biznesowg i organizacyjna. —
17. | K2_ZARZ_U17 Potrafi przygotowac¢ w jezyku polskim i obcym (1) dobrze udokumentowane opracowanie (np. krétkie sprawozdanie S2A_U10
naukowe przedstawiajgce wyniki wtasnych badan naukowych) lub przedstawic opisy zagadnien szczegdtowych
S2A_U11

z zakresu nauk o zarzadzaniu.




18. | K2_ZARZ_U18 Potrafi formutowad i wyczerpujaco uzasadniac opinie, wygtaszaé prezentacje problemoéw z zakresu nauk o zarzadzaniu,
na tematy zwigzane ze srodowiskiem pracy, a takze uczestniczy¢ w dyskusjach naukowych i zawodowych - w jezyku
polskim i obcym (1).
19. | K2_ZARZ _U19 Postuguje sie jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla rodzimego uzytkownika jezyka oraz stosuje $rodki
jezykowe w podstawowym zakresie dotyczagcym konkretnych potrzeb zycia codziennego, zaréwno w formie pisemnej,
jak i méwione;.
20. |K2_ZARZ _U20 Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawnosci w jezyku obcym (2): rozumie proste teksty mowione i
czytane, potrafi nawigzaé kontakty towarzyskie, wypowiada sie w spdjny sposéb na znany temat, potrafi napisac e-
mail, kartke lub notatke.
21. |K2_ZARZ_U21 Rozrdznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i nieoficjalng odmiane jezyka obcego (2) oraz postuguje sie
podstawowg wiedzg socjokulturowg w komunikacji w danym jezyku obcym (2).
22. |K2_ZARZ_U22 Osiaga dodatkowe efekty w kategorii umiejetnosci dla jednej z nastgpujacych specjalnosci:
1. Przedsigbiorczos¢, innowacje i projekty PIP (zal.1.)
2. Technologie informacyjne w zarzadzaniu TIZ (zat.2.)
3. Zachowania i decyzje menedzerskie ZDM (zat.3.)
4. Zarzadzanie finansami ZF (zal.4.)
5. Zarzadzanie procesami przedsi¢gbiorstwa ZPP (zal.5.)
6. Business Information Systems BIS (zal.6.)
Symbole KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA Odniesienie do
fekts Studia Il stooni opisu efektéw
efektow
Lp. udia ff stopnia ksztatcenia dla

ksztatcenia

na kierunku

Po zakonczeniu studiow II stopnia na kierunku
Zarzqdzanie absolwent:

obszaru nauk
spotecznych




KOMPETENCIJE SPOtECZNE
K2_ZARZ K01 |Ma swiadomos$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy S2A_KO01
I umiejetnosci zawodowych zarowno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak i w wymiarze
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupetnienia S2A_KO6
I umiejetnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowac i organizowac proces uczenia si¢ innych osob.
K2_ZARZ_K02 Potrafi wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac w nich S2A_K02
rozne role). Wykazuje gotowo$¢ do samodzielnego organizowania i kierowania pracg zespotow.
K2_ZARZ_K03 Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wilasnej i we wspodtpracy z innymi w zwigzku z pelnieniem S2A_KO03
réznych rél organizacyjnych.
S2A_K04
K2_ZARZ_K04 Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytycznej analizy 1 rozstrzygania problemow pojawiajacych si¢ S2A_K04
W miejscu pracy. Potrafi przewidywac skutki podejmowanych decyz;i.
S2A_KO5
K2_ZARZ_K05 Wykazuje gotowos$¢ do samodzielnego elastycznego poszukiwania oraz krytycznego doboru metod i narz¢dzi S2A_K04
rozwigzywania problemow pojawiajacych si¢ w miejscu pracy.
S2A_KO7
K2_ZARZ_K06 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi S2A_K07
przewidywac wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy.
S2A_KO5
K2_ZARZ_KO07 Jest przygotowany do brania odpowiedzialnosci za powierzone mu zadania w ramach wyznaczonych rél S2A K07
organizacyjnych. Odznacza sie odpowiedzialnoscig za wtasne przygotowanie do pracy, podejmowane decyzje i
- . . S2A_KO5
prowadzone dziatania oraz ich skutki.
K2 ZARZ K08 |Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych pogladdéw. Jest przygotowany do przekonywania S2A_KO03

i negocjowania w imie osiggania wspdlnych celow.

S2A_K04
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9. K2_ZARZ K09 |Jest przygotowany do zachowania sie w sposéb profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje dylematy etyczne S2A_K04
zwigzane z wtasng i cudzg pracg; poszukuje wtasciwych rozwigzan i mozliwosci korygowania nieprawidtowosci
w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy.

10. |K2 ZARZ K10 |Ma swiadomos¢ niezbednosci aktywnosci indywidualnych i zespotowych wykraczajgcych poza dziatalnos¢ zwigzana z S2A K06

realizowanym kierunkiem studiéw.




EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Stopien studiow: STUDIA Il STOPNIA

Specjalnoéé: PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACIE | PROJEKTY

11

organizacji.

Lp. Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
ksztatcenia na ll Studia Il stopnia Odfue5|en|e’do
stopniu studiow opisu efektow
dla Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie ksztatcenia dla
. . o . o obszaru nauk
specjalnosci PIP W ramach specjalnosci Przedsiebiorczosc, innowacje i projekty spolecznych
absolwent:
WIEDZA
1. S2_PIP_WO01 Ma poglebiong wiedze o zmianach zachodzacych w organizacjach i w jej otoczeniu 1 0 metodach zarzadzania S2A_W08
Zmianami.
S2A_WO07
2. S2_PIP_W02 Zna 1 rozumie istote koncepcji 1 modele zarzadzania procesowego. Identyfikuje problemy zarzadzania S2A_W01
procesami w organizacji. Zna metody projektowania, analizy, modelowania, oceny i doskonalenia procesow
S2A_ W02
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3. S2_PIP_WO03 Ma pogtebiong wiedze o przedsiebiorczosci, szczegdlnie: strategicznej, akademickiej i spotecznej. Ma wiedze na temat S2A W01
psychologicznych i spotecznych determinant i przejawéw indywidualnej przedsiebiorczosci. Zna elementy biznesplanu
dla roznych form biznesu, w tym dla przedsiewzie¢ o wysokim ryzyku, takich jak: spin-off i spin-out. S2A_W11
4, S2_PIP_WO04 Ma pogtebiong wiedze z obszaru innowacji. Zna i potrafi opisa¢ procesy innowacyjne zachodzace w organizacji i S2A_W01
instrumenty je wspomagajace. Rozumie pojecia cyklu naukowo-badawczego, cyklu zycia wyrobéw oraz problematyke
przeptywu pionowego i poziomego innowacji. Umie zdefiniowaé pojecia przedsiebiorczosci wewnetrznej i zewnetrznej. 52A_W11
Potrafi odrdznic pojecia przedsiebiorczosci i innowacyjnosci. Rozumie znaczenie wiedzy dla proceséw innowacyjnych i
przedsiebiorczosci. Zna praktyki w zakresie zastosowania innowacji.
5. S2_PIP_W05 Zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjnosci jednostek, grupy S2A_W01
i organizacji.
S2A_W11
6. S2_PIP_WO06 Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do struktur i instytucji wspomagajgcych rozwéj innowac;ji i przedsiebiorczosci. S2A W02
S2A_WO03
S2A_W09
7. S2_PIP_WO07 Ma pogtebiong wiedze z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego oraz zarzgdzania wiedzg S2A W10
chroniona.
8. S2_PIP_W08 Rozumie istote, zasady i instrumenty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na jej przejawy w praktyce. S2A_WO07
9. S2_PIP_W09 Zna zaawansowane metody zarzadzania projektami. S2A_WO06
10. S2_PIP_W10 Ma zaawansowang wiedze o metodach i narzedziach wspomagajacych projektowanie, ocene i wdrazanie rozwigzan S2A_WO06

innowacyjnych zwtaszcza w warunkach ryzyka i niepewnosci oraz w zmiennym otoczeniu.
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11. | S2_PIP_W11 Ma wiedze na temat budowy zespotdéw projektowych, ich organizacji oraz funkcjonowania. Zna czynniki S2A_W04
I metody wptywajace na efektywnosc¢ i skutecznos¢ pracy zespotow.
S2A_WO05
S2A_WO08
S2A_W10
Lp. Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
ksztatcenia na ll Studia Il stopnia Odniesienie do
. .. opisu efektow
stopniu studiow
dla Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie ksztatcenia dla
) . o . o obszaru nauk
specjalnosci PIP W ramach specjalnosci Przedsiebiorczosc, innowacje i projekty spotecznych
absolwent:
UMIEJETNOSCI
1. S2_PIP_U01 Potrafi interpretowac 1 wyjasnia¢ zjawiska gospodarcze i spoteczne oraz ich oddziatywanie na innowacyjnos¢ S2A_U05
organizacji, z uwzglgednieniem norm etycznych, prawnych, spotecznych.
S2A_UO08
2. S2_PIP_U02 Potrafi samodzielnie identyfikowac¢ i ocenia¢ mozliwosci doskonalenia jakos$ci w organizacji i wprowadzenia S2A_U02
rozwigzan innowacyjnych.
S2A_UO3

S2A_U06
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S2_PIP_U03 Potrafi w sposob kreatywny analizowa¢ konkretny problem organizacyjny oraz sformutowac rdzne warianty S2A_U07
rozwigzania problemu, potrafi je zweryfikowac¢ stawiajac proste hipotezy badawcze w zakresie ich skutkow.
S2_PIP_U04 Potrafi zastosowa¢ zaawansowane metody zarzadzania projektami we wszystkich fazach zycia projektow S2A_U02
réznego typu: uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzenia zmiany, wdrozenia innowacji itd.
S2A_U03
S2A_U04
S2A_U06
S2A_U07
S2_PIP_U05 Potrafi okresli¢ instytucjonalne zrodta wsparcia w zakresie innowacyjnosci 1 przedsigbiorczo$ci oraz opracowaé S2A_U02
program skorzystania z nich.
S2A_U03
S2A_UO05
S2A_U06
S2_PIP_U06 Potrafi analizowac i oceni¢ metody zarzadzania wiedzg i innowacjami stosowane w Organizacji oraz S2A_U01
zaproponowac nowe.
S2A_U02
S2_PIP_U07 Potrafi wybra¢ 1 zastosowa¢ zaawansowane metody 1 techniki wspomagania podejmowania decyzji oraz S2A_U04
narzg¢dzia informatyczne do opracowania i analizy innowacyjnego rozwigzania organizacyjnego pod wzgledem
efektywnosci 1 jakoSci. S2A_U06
S2_PIP_U08 Potrafi identyfikowac, analizowac 1 ocenia¢ mechanizmy psychologiczne i spoteczne wptywajace na prace S2A_U05

w zespotach projektowych. Potrafi zaplanowac i zorganizowa¢ prace zespotu.

S2A_U07
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S2_PIP_U09

Potrafi uwzgledni¢ problematyke jakosci we wszystkich podejmowanych decyzjach i stosowanych metodach.

S2A_U01
S2A_U03
S2A_UO05

S2A_U08




EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ)

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Stopien studiow: STUDIA Il STOPNIA

Specjalnosé: TECHNOLOGIE INFORMACYJNE W ZARZADZANIU
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Lp. Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI Odniesienie do
ksztatcenia na Il Studia Il stopnia opisu efe.ktow
stopniu studiéw ksztatcenia dla

dla Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie obszaru nauk
. . o . ) spotecznych,

specjalnosci TIZ W ramach specjalnosci Technologie informacyjne w zarzgdzaniu écistych i
absolwent: technicznych

WIEDZA
1. | S2_Tiz_wo1 Rozumie zasady dzialania sieci komputerowych. Zna specjalistyczne technologie sieciowe oraz zaawansowane S2A_WO06
aplikacje internetowe wykorzystywane w praktyce zarzadzania.

T2A_WO5

2. | S2_Tiz_wo02 Zna metody analizy danych i sposoby reprezentacji wiedzy. Zna specjalistyczne zastosowania zaawansowanych S2A_WO06

metod statystycznych oraz narzedzi informatycznych stuzacych do gromadzenia, analizy i1 prezentacji danych.
Zna zasady budowy i korzystania z systemow ekspertowych oraz ma poglgbiong wiedzg o uzytkowaniu
systemow baz danych.
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w praktyce zarzadzania. Potrafi wdraza¢ aplikacje internetowe w organizacjach.

3. | S2_TIZ_wWo03 Zna specjalistyczne metody i narzedzia wspomagania procesoéw decyzyjnych. Ma pogtebiong wiedze na temat metod S2A_WO02
podejmowania decyzji w zmiennym lub niepewnym otoczeniu. Zna zaawansowane metody i narzedzia identyfikowania i
modelowania procesdw decyzyjnych oraz prowadzenia zaawansowanej analizy proceséw podejmowania decyzji dla S2A_W03
poszczegblnych obszaréw dziatalnosci organizacji. S2A_ W06
S2A_WO07
X2A_W03
4. | S2_TIZ_W04 Zna specjalistyczne zintegrowane systemy zarzadzania, systemy e-gospodarki oraz systemy finansowo-ksiegowe. Zna S2A_WO06
podstawowe zasady wdrazania zintegrowanych systemdw zarzgdzania w organizacjach. Zna zaawansowane metody i
narzedzia modelowania procesow biznesowych oraz identyfikacji wymagan do systeméw informatycznych zarzadzania. T2A_W05
X2A_WO04
Lp. Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI Odniesienie do
ksztatcenia na ll Studia Il stopnia opisu efe.ktow
stopniu studiéw ksztatcenia dla
dla Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzqdzanie obszaru nauk
. . o . . spotecznych,
specjalnosci TIZ W ramach specjalnosci Technologie informacyjne w zarzgdzaniu écistych i
absolwent: technicznych
UMIEJETNOSCI
1. |S2_TiZ_uo1 Potrafi stworzy¢ proste aplikacje internetowe oraz postugiwac si¢ zaawansowanymi aplikacjami internetowymi S2A_U06
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S2_TIZ_U02 Potrafi dobiera¢ krytycznie dane i metody ich analizy. Potrafi dokona¢ analizy danych z wykorzystaniem nowoczesnych S2A_U01
narzedzi. Potrafi wyciggnaé poprawne wnioski z dostepnych danych oraz dokona¢ prognozy na ich podstawie. Potrafi
L, . S2A_U02
uzyskiwac informacje z systemu baz danych -
S2A_U04
S2_TIZ_U03 Potrafi sformutowa¢ problem decyzyjny i zidentyfikowac gtéwne jego elementy. Potrafi dobrac¢ odpowiednie metody S2A_U01
oraz narzedzia informatyczne do rozwigzania problemu decyzyjnego. Potrafi rozwigzac problem decyzyjny oraz
zinterpretowac otrzymane rozwigzanie. Potrafi analizowac przyczyny i przebieg proceséw decyzyjnych. 52A_U02
S2A_U03
S2A_U04
S2A_U06
S2A_U07
S2A_U08
T2A_U08
S2_TIZ_U04 Potrafi postugiwac sie zintegrowanymi systemami zarzgdzania oraz systemami finansowo ksiegowymi w praktyce S2A_U06

zarzadzania. Potrafi modelowac przebieg ztozonych proceséw biznesowych. Potrafi identyfikowac procesy biznesowe z
uzyciem nowoczesnych notacji i narzedzi. Potrafi budowa¢ obiektowe modele biznesu dla celéw formutowania
wymagan do systemoéw informatycznych. Potrafi oceni¢ jakosé produktu informatycznego.




EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
Zarzgdzanie finansami (ZF)

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: ZARZADZANIE

Stopien studiéw: STUDIA 1l STOPNIA

Specjalnosc¢: ZARZADZANIE FINANSAMI (ZF)
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Lp.

Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI

ksztatcenia na ll Studia Il stopnia

stopniu studiéw
dla Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie

. , . W ramach specjalnosci Zarzgdzanie finansami
specjalnosci ZF pec q f

absolwent:

Odniesienie do
opisu efektow

ksztatcenia dla
obszaru nauk
spotecznych

WIEDZA
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S2_1ZF_W01 Wyjasnia istote i dynamike rynkowego systemu finansowego. Charakteryzuje jego elementy oraz wspétzaleznosci S2A_W01
miedzy nimi.

S2A_WO02
S2A_W03
S2A_WO05

S2_1ZF_W02 Zna i wyjasnia uwarunkowania definiowania zadan publicznych, pozyskiwania i wydatkowania srodkédw publicznych oraz S2A_W01
miary wyniku realizacji budzetu publicznego. Ma wiedze o czynnikach nieréwnowagi finanséw publicznych, planowaniu
. . S . S2A_W03
i sprawozdawczosci krajowe] i miedzynarodowej. —

S2A_WO05

S2_1ZF_W03 Zna teorie audytu i rewizji gospodarczej. Opisuje polskie i miedzynarodowe standardy rachunkowosci S2A_WO05
i sprawozdawczosci finansowej oraz rewizji gospodarczej i procedur badania audytowego.

S2_1ZF_W04 Zna specjalistyczne zaawansowane metody statystyczne, analityczne i symulacyjne, narzedzia ksztattowania kompetencji S2A_WO06
analitycznych i wspomagania proceséw podejmowania decyzji oraz pomiaru i maksymalizacji efektywnosci. S2A_WO05

S2_1ZF_WO05 Zna zasady funkcjonowania rynku kapitatowego, jego narzedzia i instrumenty pozyskiwania i lokowania kapitatu. Ma S2A W06
rozszerzong wiedze na temat metod analizy stuzgcej wycenie kapitatu, okreslaniu stopy dochodu inwestora oraz S2A_WO05
identyfikacji strategii inwestowania.

S2_1ZF_W06 Ma pogtebiong wiedze na temat ryzyka w procesach podejmowania decyzji ekonomicznych w organizacji. Rozumie S2A_WO06
znaczenie i zna metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w instytucjach finansowych i w S2A_WO05
przedsiebiorstwie w warunkach niepewnosci.

S2_1ZF_W07 Zna metodyke i zaawansowane narzedzia analizy ekonomiczno-finansowej. Wie jak identyfikowaé Zrédta informacji S2A_WO06
wykorzystywane w analizie w réznych obszarach dziatalnosci organizacji. S2A_WO05
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8. | S2_IZF_W08 Zna wspofczesne koncepcje i metody pomiaru wartosci organizacji oraz determinanty ksztattowania wartosci. Wyjasnia S2A_WO06
relacje wartosc¢ a kapitat. S2A_WO05
Lp. Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
ksztatcenia na ll Studia Il stopnia Odruesnenle’do
stopniu studiow opisu efektow
dla Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie ksztatcenia dla
) o obszaru nauk
specjalnogci IF W ramach specjalnosci Inynieria finansowa spolecznych
absolwent:
UMIEJETNOSCI
1. | S2_I1ZF_Uo01 Interpretuje i analizuje wspoétzaleznosci elementéw rynkowego systemu finansowego i uzasadnia jego istote dziatania. S2A _UO01
S2A_U02
2. | S2_IZF_U02 Interpretuje i analizuje wspétzaleznosci elementdéw publicznego systemu finansowego. Potrafi przeprowadzi¢ analize S2A _U02
poréwnawczg i oceni¢ zjawiska finansowe sektora finanséw publicznych na szczeblu lokalnym, regionalnym i
. S2A_U03
makroekonomicznym. -
S2A_U04
S2A_U08
3. | S2_IZF _Uo03 Potrafi przygotowad i przeprowadzi¢ audyt i rewizje gospodarczg réznych obszaréw organizacji . S1A_U07
S2A_U03

S2A_U05
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S2_1ZF_U04 Uzywa zaawansowang metodyke i narzedzia analizy ekonomiczno-finansowej, zarzadza zrédtami informacji oraz taczy S2A_U01
techniki analizy w réznych obszarach systemu finansowego organizacji.
S2A_U02
S2A_WO06
S2A_WO05
S2_1ZF_U05 Wykorzystuje narzedzia i instrumenty pozyskiwania i lokowania kapitatu na rynku kapitatowym. Potrafi przeprowadza¢ S2A_U07
analizy stuzgce wycenie, okreslaniu stopy dochodu, oraz identyfikacji strategii inwestowania.
S2A_U02
S2A_U06
S2A_U05
S2_IZF_U06 Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji w réznych obszarach organizacji. Potrafi stosowac S2A_U06
metody pomiaru i1 zarzadzania ryzykiem uzywajac rdznego typu narzedzi inzynierii finansowej. Potrafi
dokona¢ analizy optacalnos$ci inwestycji. S2A_U05
S2_1ZF_U07 Analizuje i interpretuje przebieg ztozonych proceséw biznesowych w organizacji i potrafi i zidentyfikowaé ich S2A_W01
determinanty. Modeluje i prognozuje procesy ekonomiczne w organizacji.
S2A_U06
S2A_U10
S2_1ZF_U08 Dokonuje pomiaru wartosci organizacji oraz potrafi zidentyfikowac determinanty jej ksztattowania. Interpretuje relacje S2A_UO02
wartos¢ a kapitat.
S2A_U03
S2A_U06

S2A_UO05




EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
Zarzadzanie procesami przedsiebiorstwa (ZPP)

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Stopien studiow: STUDIA Il STOPNIA

Specjalnosé: ZARZADZANIE PROCESAMI PRZEDSIEBIORSTWA
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Lp. Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
stopniu studiéw opisu efektow
dla Po zakoriczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie ksztatcenia dla
) . ] ) o obszaru nauk
specjalnosci W ramach specjalnosci Zarzgdzanie procesami przedsiebiorstwa spotecznych
ZPP absolwent:
WIEDZA
1. | S2_ZPP_WO01 Ma pogtebiong wiedze o wybranych typach przedsiebiorstw (w szczegdlnosci przedsiebiorstw duzych, matych i $rednich, S2A_W02
miedzynarodowych, wysokich technologii oraz sieciowych) —ich rodzajach, cechach i zasadach funkcjonowania na globalnym
rynku gospodarczym.
2. [S2_ZPP_WO02 Ma pogtebiong wiedze w zakresie analizy uwarunkowan wptywajgcych na dziatalnosé wybranych typdw przedsiebiorstw. S2A_W03
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S2_ZPP_WO03 Zna i rozumie istotne wyzwania dla dziatarh marketingowych wspétczesnych przedsiebiorstw. Ma pogtebiong wiedze z zakresu S2A_W04
wybranych proceséw, metod, koncepcji, decyzji i dziatarh marketingowych oraz orientacji rynkowej przedsiebiorstwa. Ma
pogtebiong wiedze z zakresu zarzgdzania relacjami z klientami (CRM). S2A_W06
S2A_WO07
S2A_W08
S2_ZPP_WO04 Ma pogtebiong wiedze dotyczacy organizacji proceséw operacyjnych przedsiebiorstw oraz metod i narzedzi ich S2A_WO06
diagnozowania i projektowania.
S2A_WO07
S2_ZPP_WO05 Ma pogtebiong wiedze dotyczacy uzytkowania, analizy i projektowania wspdtczesnych systemodw i strategii zarzadzania S2A_WO06
procesami logistycznymi w przedsiebiorstwie i faricuchach dostaw.
S2A_WO07
S2_ZPP_WO06 Ma pogtebiong wiedze dotyczacy procesdw projektowania, wdrazania, funkcjonowania, utrzymania i doskonalenia systemoéw S2A W06
zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwach, w tym systemow zintegrowanych (jakos¢, Srodowisko, bezpieczenstwo pracy,
bezpieczenstwo informacji); zna problematyke normalizacji i oceny zgodnosci wyrobdw i systeméw. S2A_W07
S2_ZPP_WO07 Rozumie istote proceséw badawczo-rozwojowych, ich strategiczne znaczenie. Ma pogtebiong wiedze w zakresie proceséw S2A_W10
dziatalnosci badawczo-rozwojowej w wybranych typach przedsiebiorstw.
S2A_W11
S2_7PP_WO08 Ma pogtebiong wiedze na temat istoty zarzgdzania zmianami, stosowanych metod i narzedzi zarzadzania zmiang, S2A_WO08
projektowania zmian i zarzgdzania zmianami w wybranych typach przedsiebiorstw.
S2_ZPP_WO09 Zna i rozumie istotne pojecia z obszaru zarzadzania projektem. Ma pogtebiong wiedze na temat obszaréw zarzadzania S2A W08

projektem oraz poszczegdlnych faz zarzadzania projektem. Rozumie istotne réznice pomiedzy najwazniejszymi metodykami
PM w kontekscie stosowania ich w wybranych typach przedsiebiorstw.
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10. |S2_ZPP_W10 Ma pogtebiong wiedze na temat budowy sprawnych zespotdw, ich organizacji i funkcjonowania. Ma wiedze na temat S2A_W08
innowacyjnych sposobdw zarzgdzania zasobami ludzkimi.
S2A_WO09
11. |S2_7ZPP_W11 Ma wiedze dotyczaca finansowych aspektdw realizacji proceséw oraz zna sposoby efektywnego zarzadzania zasobami S2A_WO06
finansowymi przedsiebiorstwa w kontekscie podejscia procesowego. Zna zaawansowang metodyke controllingu
procesowego. 52A_W07
Lp. Efekty EFEKTY KSZTALCENIA DLA SPECJALNOSCI
ksztatcenia na Il Studia Il stopnia Odrue5|en|e’do
stopniu studiow opisu efektow
dla Po zakonczeniu studidw Il stopnia na kierunku Zarzgdzanie ksztatcenia dla
. . . . o obszaru nauk
specjalnoéci ZPP W ramach specjalnosci Zarzgdzanie procesami przedsiebiorstwa spolecznych
absolwent:
UMIEJETNOSCI
1. S2_ZPP_U01 Identyfikuje podstawowe procesy w wybranych typach przedsiebiorstw. Definiuje cele proceséw w kontekscie gtéwnych S2A _U08
celéw i strategii przedsiebiorstwa. Analizuje, ocenia i projektuje procesy przedsiebiorstwa. Dobiera metody i techniki
zarzadzania procesami. Projektuje systemy oceny procesdw przedsiebiorstwa i ich rezultatow. S2A_U02
S2A_U03

S2A_UO5




26

S2_ZPP_U02 Ma pogtebione umiejetnosci podejmowania decyzji w zakresie wybranych probleméw i procesdw marketingowych. Posiada S2A_U07
pogtebione umiejetnosci zarzadzania relacjami z klientami (CRM). Potrafi integrowad i krytycznie odnosi¢ posiadang wiedze
do praktyki marketingowego zarzadzania przedsiebiorstwem. 52A_U05
S2A_U06
S2A_U01
S2A_U02
S2A_U03
S2_ZPP_UO03 Potrafi analizowac i oceniad istniejace systemy i strategie zarzadzania logistycznego w przedsiebiorstwie i taicuchach dostaw S2A_U01
oraz projektowac ich udoskonalenia ukierunkowane na zwiekszenie sprawnosci i efektywnosci procesow logistycznych.
S2A_U02
S2A_U03
S2_ZPP_U04 Potrafi analizowac i oceniaé systemy zarzadzania jakoscig w przedsiebiorstwach, a takze je projektowac i doskonali¢, S2A_U01
interpretowac wymagania norm systemowych, przeprowadzaé ocene zgodnosci wyrobdw i systemow zarzadzania, stosowac
w praktyce metody i techniki doskonalenia jakosci. 52A_U02
S2A_U03

S2A_U07
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S2_7ZPP_UO05

W wybranych typach przedsiebiorstw umie ustalac i weryfikowac cele oraz priorytety, potrafi planowa¢, przygotowywaé,
prowadzi¢, kontrolowac i korygowac przebieg przedsiewziec realizowanych w formie projektu, umie, potrafi identyfikowaé
sytuacje kryzysowe w projekcie i je rozwigzywac.

S2A_U01
S2A_U02
S2A_U03
S2A_U04
S2A_U05

S2A_U06

S2_7PP_U06

Potrafi dobra¢ odpowiednig metode interwencyjng oraz zarzgdzac procesem zmian w przedsiebiorstwie.

S2A_U01
S2A_U02
S2A_U03

S2A_U04

S2_ZPP_U07

Ma umiejetnosc¢ identyfikacji i rozwigzywania problemdw zarzadzania wykraczajgcych poza jedng funkcje, proces
i przedsiebiorstwo.

S2A_U07
S2A_U01
S2A_U02
S2A_U03
S2A_U05

S2A_U06
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S2_ZPP_U08 Potrafi utworzyc¢ zespdt w organizacji oraz zapewnic¢ sprawne jego funkcjonowanie. Diagnozuje problemy w pracy zespotowe;j S2A_U01
oraz znajduje sposoby ich rozwigzywania. Potrafi dobrac i zastosowaé innowacyjne sposoby zarzgdzania zasobami ludzkimi,
w tym prawidtowo budowac efektywng komunikacje miedzy cztonkami zespotu, klientami i kierownictwem. 52A_U02
S2A_U03
S2A_U04
S2_ZPP_U09 Potrafi przeprowadzi¢ analize kosztéw dziatan, analizowac i interpretowad efektywnosé proceséw w przedsiebiorstwie. S2A_U01
Potrafi zastosowac zaawansowane rozwigzania organizacyjne i instrumentalne controllingu procesowego.
S2A_UO02

S2A_U05




