Zat.nr4 doZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBIJECT CARD
Name in Polish Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa
Name in English Value Based Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code FBZ1149
Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized classes
. . 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 90 60

workload (CNPS)

Form of crediting crediting with

Examination
grade

For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 3 2

including number of ECTS points for 2

practical (P) classes

including number of ECTS points for direct 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1 Knowledge of methods of time value of money calculation
2 Knowledge of the basic financial statements
3 Ability to perform simple mathematical calculations

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Concept of organization value and the factors influencing the value
C2 Understanding the purpose and function of the organization valuation
C3 Knowledge of methods of organization valuing and use them in the management process

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 knows the objectives and functions of the valuation
PEK_WO02 knows methods of company valuation
PEK_WO03 knows the tools of value pricing and their use in management

relating to skills:

PEK_UO01 understand the objectives of the company value pricing

PEK_UO02 can use assets valuation methods to company valuation

PEK_UO03 can develop a financial model and prepare a company value by income methods, including
DCF




relating to social competences:
PEK_KO1 Is conscious the role of company value in the economy

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec 1 |Introduction. The concept of value and the company value 2
Lec 2 |The objectives and functions of the pricing process 2
Lec 3 |Classification of the factors of values 2
Lec 4 |Classification of methods of pricing 2
Lec 5 |Assets and Comparative Methods 2
Lec 6 [Income methods 2
Lec 7 [Value based management process 2
Lec 8 |test 1
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
cl1
cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab1
Lab 2
Lab3
Total hours
Form of classes - project Nu:; z?r: of
Proj1 [Introduction 2
Proj 2 |Valuation of the selected company by assets method 6
Proj 3 [Valuation of the selected company by DCF method 6
Proj4 [Presentation of results 1
Total hours 15
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3




ITotaI hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedial lecture
N2. Problems resolving
N3. Computational exercises

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
P1 PEK_WO1 + PEK_ W03, [Exam
PEK_U01 + PEK_U03,
PEK_KO1
Prl PEK_WO01 + PEK_W03, [Project evaluation
PEK_UO01 + PEK_UO03,
PEK K01
P1
PRIMARY LITERATURE:
[1] BRIGHMAN E.F., Podstawy zarzqdzania finansami, PWN, Warszawa, 1995.
[2] ICKIEWICZ., Strategia finansowania przedsigbiorstwa, Poltext, Warszawa, 1993.
[3] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.
[4] WILIMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzqdzanie finansami., Bydgoszcz, TNOiK OPO, 2001
SECONDARY LITERATURE:
[1] JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wroctaw 1994.
[2] Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995.
[3] LevyH., Sarnat M., Capital investment and Financial Decisions, Prentice Hall,
Hrertforshire, 1994
[4] LumBY S., Investment Appraisal and Financial Decisions, London, Chapman & Hall, 1996
[5] Cwynar A., Systemy VBM i zysk ekonomiczny : projektowanie, wdrazanie, stosowanie, 2010
[6] Damodaran A., Finanse korporacyjne : teoria i praktyka 2007

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Value Based Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION ....oovvvveeeceree e e
Subject Correlation between subject educational Subject Programme content*** Teaching
educational effect effect and educational effects defined for |objectives*** tool
main field of study and specialization (if number***
applicable)**
K2_ZARZ_WO06,
PEK_WO01 < ZARZ W09 C1,C2 |Wyl, Wy2, Wy3, Pri| N1,N2



javascript:open_window(%22/F/C1K2DKHEX4TL5RIEF45CRTSMKR56X1FDBLGXP8416SCNNGRQR3-09913?func=service&doc_number=000161286&line_number=0012&service_type=TAG%22);
mailto:zofia.wilimowska@pwr.wroc.pl

K2_ZARZ_WO07, Wy4, Wy5, Wy6, Pr2, | N1, N2,
PEK_W02 K2_ZARZ_WO08 C2,C3 Pr3 N3
K2_ZARZ_WO06,
PEK_W03 K2_ZARZ_W07, C3 W7 N1, N2
K2_ZARZ_WO08
PEK _UO01 K2_ZARZ_U04 C1 W1, W2 N1, N2
K2_ZARZ_UO02, N1 N2
PEK_U02 K2_ZARZ_U04, C2,C3 Wy4, Wy5, Pr2 3
K2_ZARZ_UO08
K2_ZARZ_U02, N1 N2
PEK _UO03 K2_ZARZ_U04, C2,C3 Wy6, Pr3 NB '
K2_ZARZ_UO0S
W1+W8 N1, N2,
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO6 C1,C2,.C3 Pr1-Prd N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat. nr4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzagdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie warto$cia przedsi¢biorstwa
Nazwa w jezyku angielskim Value Based Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: Il stopien/ stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu FBZ1149
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)




Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie
Egzamin
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

1. Znajomos¢ metod wyceny wartosci pienigdza w czasie
2. Znajomo$¢ podstawowych sprawozdan finansowych
3. Zdolnosc przeprowadzania prostych obliczert matematycznych

C1 Pojecie wartosci organizacji i czynnikdw ksztattujgcych te wartosc

C2 Poznanie celu i funkcji wyceny wartosci organizacji

CELE PRZEDMIOTU

C3 Poznanie metod wyceny organizacji i wykorzystanie ich w procesie zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy: Ma podstawowa wiedze z zakresu znaczenia wartosci organizacji, czynnikéw

ksztattujacych wartos¢ oraz metod wyceny przedsiebiorstwa

PEK_WO01 Zna cele i funkcje wyceny
PEK_WO02 Zna metody wyceny wartosci przedsiebiorstwa

PEK_WO03 Zna narzedzia pomiaru wartosci i ich wykorzystanie w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 Rozumie cele pomiaru wartosci przedsiebiorstwa
PEK_UO02 Potrafi dokona¢ wyceny wartosci przedsiebiorstwa metodami majgtkowymi

PEK_UO03 Potrafi opracowa¢ model finansowy i dokona¢ wyceny wartosci przedsiebiorstwa metodami
dochodowymi, w tym DCF

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1: Ma swiadomos¢ roli wartosci przedsiebiorstwa w zyciu gospodarczym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie. Pojecie wartosci i wartosci przedsiebiorstwa 2
Wy2 | Cele i funkcje wyceny wartosci 2
Wy3 | Klasyfikacja czynnikéw wartosci 2
Wy4 | Klasyfikacja metod wyceny 2
Wy5 | Metody majatkowe i poréwnawcze 2
Wy6. | Metody dochodowe 2
Wy7 | Zarzadzanie przez wartosc 2
Wy8 | Sprawdzian 1

Razem 15




Forma zajec - éwiczenia

Liczba godzin

Cwi
w2
w3
Suma godzin
Forma zajec — laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 | Wprowadzenie 2
Pr2 | Wycena wybranego przedsiebiorstwa metodg majatkowa 6
Pr3 | Wycena przedsiebiorstwa metodg DCF 6
Pr4 | Prezentacja wynikdw 1
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktady multimedialne




N2. Rozwigzywanie probleméw

N3. Cwiczenia obliczeniowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)
P1 PEK_WO01 + PEK_WO03, Egzamin pisemno-ustny
PEK_UO1 + PEK_UO03,
PEK_KO1
Pr1 PEK_WO01 + PEK_WO03, Ocena sprawozdania z zrealizowanego projektu
PEK_UO1 + PEK_U03,
PEK_KO1
P=1
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA:

[5] BRIGHMAN E.F., Podstawy zarzqdzania finansami, PWN, Warszawa, 1995.
[6] ICKIEWICZ., Strategia finansowania przedsigbiorstwa, Poltext, Warszawa,

1993.

[7] WILIMOWSKA Z., Metodyka budowy efektywnego portfela projektow inwestycyjnych,
Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 1997.

[8] WILMOWSKA Z., WILIMOWSKI M., Sztuka zarzqdzanie finansami., Bydgoszcz, TNOiK OPO,

2001

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] JAJUGA T., PLUTA W., Inwestycje. Capital Budgeting, AE, Wroctaw 1994.

[2] Pluta W., Strategie inwestowania, Wyd. PLACET, Warszawa, 1995.

[3] Levy H., Sarnat M., Capital investment and Financial Decisions, Prentice Hall,
Hrertforshire, 1994

[4] LumByYS., Investment Appraisal and Financial Decisions, London, Chapman & Hall, 1996

[5] Cwynar A., Systemy VBM i zysk ekonomiczny : projektowanie, wdrazanie, stosowanie, 2010

[6] Damodaran A., Finanse korporacyjne : teoria i praktyka 2007

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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Zofia Wilimowska, zofia.wilimowska@ pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Warto$cig Przedsiebiorstwa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

1 SPECJALNOSCI
Przedmiotowy efekt Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
ksztatcenia efektu do efektéw ksztatcenia przedmiotu*** | programowe***
zdefiniowanych dla kierunku narzgdzia
studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO08, o WyL, W2, "
(wiedza) ) )
K2_ZARZ_ W09 Wy3, Prl
PEK_W02 K2_ZARZ_WO07, Wyd, Wy5,
C2,C3 WVE. Pr2. Pr3 N1, N2, N3
(wiedza) K2_ZARZ_WO08 Yo, Fre, Fr
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO06,
(wiedza) K2_ZARZ_W07, c3 w7 N1, N2
K2_ZARZ_WO08
PEK_UO01
o K2_ZARZ_U04 c1 W1, W2 N1, N2
(umiejetnosci)
PEK_U02 K2_ZARZ_U02,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04, 2, C3 Wy4, Wy5, Pr2 N1, N2, N3
K2_ZARZ_UOS
PEK_UO3 K2_ZARZ_U02,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04, C2,C3 Wy6, Pr3 N1, N2, N3
K2_ZARZ_UO08
PEK_KO01 W1+-W8
(kompetencje) K2_ZARZ_KO6 C1,C2,C3 N1, N2, N3
Pri+Pr4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia

**k*x

- z tabeli powyzej

Zat.nr4 do ZW 64/2012
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Faculty of Computer Science and Management
SUBIJECT CARD

Name in Polish Rachunkowos¢ zarzadcza

Name in English Managerial Accounting

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): Financial engineering
Entrepreneurship, innovations and projects
Information technologies in management

Management of Company Processes

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: obligatory

Subject code FBZ4201

Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory| Project [ Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 60
(CNPS)
Form of crediting crediting with | crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for practical (P) )
classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
The student should have the basic knowledge in accounting and finance

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Possessing the knowledge about the essence of managerial accounting and costing models, their

origin, classification and specificity.

C2 Possessing the ability to analyze cost, to plan cost, forecast it, optimize and calculate.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 has an ordered knowledge about the essence of managerial accounting and cost

accounting, their origin and development phases in Poland and in the world.
PEK_WO02 characterizes and knows methods and concepts of cost accounting and tools of
managerial accounting.

relating to skills:
PEK_UO01 is able to list and present as well as to indicate differences between various cost

accounting models and their influence on the net income.

PEK_UO02 is able to carry out a cost calculation and a cost analysis, a cost planning, forecast and




optimization.

relating to social competences:
PEK_KO1 is conscious of the significance of managerial accounting in the economic practice

PROGRAMME CONTENT
Form of classes — lecture Number of hours
Lec1 [|Managerial accounting —its place in the managerial information system. 2
Lec2 |Grouping and procedures of cost allocation — principles, phases, directions. 2
Lec 3 |Absorption costing — essence, object, tasks. 1
Lec4 |Costing models in managerial accounting: essence and types: direct 3
costing, standard costing, activity based costing.
Lec5 |Other costing models: costing of product life cycle, target costing, )
continuous improvement costing, quality costing.
Lec7 |Managerial accounting in the management process — breakeven point )
analysis.
Lec 8 [Pricing decisions and short term decision calculations 1
Total hours 15
Form of classes — class Number of hours
Cl1 Grouping of costs in the general ledger. 1
Cl2 Cost allocation 2
Cl3 Absorption costing 3
Cl4 Costing models 3
Cl5 Break even point analysis 2
Cle Pricing and selection of the product mix and technology 2
Cl7 Final test 2
Total hours 15
Form of classes — laboratory Number of hours
Lab1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Sem 2




Sem 3

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Information lecture
N2. Multimedia presentation
N3. Practical exercises

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number

concluding (at semester

end)

P PEK_WO1, PEK_WO02 [Final test for credit

P PEK_UO01, PEK_U02 Final test for credit

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] [Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Torun : Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", 2012.

[2] Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak. Wroctaw
: Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011.

[3] Rachunkowo$¢ zarzadcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters Kluwer,
2010.

[4] Rachunkowo$¢ zarzadcza przedsiebiorstw. Rachunek kosztéw/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu kosztami i wynikami przedsiebiorstwa /K. Kobiela-Pionnier.
Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[2] Rachunek kosztow i rachunkowos$¢ zarzadcza w planowaniu i kontroli dziatalnosci /red. nauk.
E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2010.

[3] Zaawansowana rachunkowo$¢ zarzadcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009.

[4] Rachunek kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza / G. K Swiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2008.,

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Agnieszka Parkitna agnieszka.parkitna@ pwr.wroc.pl



mailto:agnieszka.parkitna@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Managerial accounting
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Financial engineering
Entrepreneurship, innovations and projects
Information technologies in management
Management of Company Processes

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
Lecl
K2_ZARZ_WO06 N1
PEK_WO01 (knowledge) K2 ZARZ WO8 C1 Lec2 N2
- - Lec3
Lec4
PEK_WO02 K2_zARZ_W07 C2 tszz N1
- K2 _ZARZ W08 N2
- - Lec?7
Lec8
Cl1
] K2_ZARZ UO03
PEK_UO01 (skills) K2 ZARZ UOG Cc1 Cl2 N3
- - Cl3
Cl4
K2 _ZARZ _U02 Cl5
PEK 2 - -
-Uo K2 _ZARZ_UO08 2 Cle N3
Cl7
PEK_KO1 (competences) K2_ZARZ_KO1 Ci1+C1 wszystkie N1-N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat.nr4 doZwW 33/2012

WYDZIAt INFORMATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Rachunkowos¢ zarzadcza
Nazwa w jezyku angielskim Managerial Accounting
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie,
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsi¢biorczos¢, innowacje i
projekty (PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami
przedsi¢biorstwa (ZPP)
Stopien studiéw i forma: Stacjonarne studia Il stopnia,

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy




Kod przedmiotu FBZ4201

Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na oceng oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
powladalaca zaje 0,5 0,5
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
4. Student powinien posiadac podstawowq wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow.

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkowosci zarzadczej i modelach rachunku kosztéw, ich genezie




oraz klasyfikacji i specyfice.

C2 Zdobycie umiejetnosci analizy kosztow ich planowania, prognozowania i optymalizacji oraz
kalkulacji

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAtCENIA

Z zakresu wiedzy:

e PEK WO01 ma uporzgdkowang wiedze o istocie rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztow
oraz ich genezie i etapach rozwoju w Polsce i na Swiecie.
e PEK W02 charakteryzuje i zna metody i koncepcje rachunku kosztéw i narzedzia
rachunkowosci zarzadcze;.
Z zakresu umiejetnosci:

e PEK _UO1potrafi wymieni¢ i omowic oraz wskazaé réznice pomiedzy modelami rachunku
kosztow i ich wptywem na wynik finansowy.

e PEK_UO02 potrafi przeprowadzi¢ kalkulacje kosztéw oraz wykonaé analizy kosztéw, ich
planowanie, prognozowanie i optymalizacje.
Z zakresu kompetencji spotecznych:

e PEK K01 ma swiadomo$é znaczenia rachunkowosci zarzadczej w praktyce gospodarczej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Rachunkowos¢ zarzadcza — jej miejsce w systemie informacji zarzagdczej )
Wy2 | Grupowanie i procedury rozliczania kosztdw-zasady, etapy, kierunki 2
Wy3 Kalkulacyjny rachunek kosztdw- istota, przedmiot, zadania 1

Modele rachunku kosztéw w rachunkowos$ci zarzadczej- istota i rodzaje:
Wy4 rachunek kosztéw zmiennych, rachunek kosztéw standardowych, rachunek 3
kosztow dziatan

WS Inne modele rachunku kosztéw: rachunek kosztéw cyklu zycia produktéw, 5
y rachunek kosztéw docelowych, rachunek kosztéw ciggtego doskonalenia,




rachunek kosztéw jakosci

Rachunkowos¢ zarzadcza w procesie zarzadzania — analiza progu

Wy6 L. 2
rentownosci
Wy7 | Decyzje cenowe i krétkookresowe rachunki decyzyjne 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢éwiczenia Liczba godzin
Ccwi Grupowanie kosztéw w ewidencji ksiegowe;. 1
w2 Rozlicznie kosztow 2
w3 Kalkulacyjny rachunek kosztéw 3
Cwa Rachunki kosztow 3
¢ws Analiza wrazliwosci progu rentownosci )
Cwé Ustalanie cen i wybor struktury asortymentowej i technologii 2
Cw7 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3

Suma godzin




Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny
N2. Prezentacja multimedialna

N3.Cwiczenia praktyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu SposAdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01, PEK_WO02 | Kolokwium zaliczeniowe- test

P PEK_UO1, PEK_UO2 Kolokwium zaliczeniowe




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[5] Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztow. T. 1 /S. Sojak. Torun : Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", 2012.

[6] Rachunek kosztéw i rachunkowos¢ zarzadcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak.
Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011.

[7] Rachunkowos$é zarzadcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters Kluwer,
2010.

[8] Rachunkowos¢ zarzadcza przedsiebiorstw. Rachunek kosztow/ D. Sottys (red),
Wyd AE Wroctaw 2009.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[5] Rachunkowos$¢ w zarzgdzaniu kosztami i wynikami przedsiebiorstwa /K. Kobiela-Pionnier.
Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

[6] Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzagdcza w planowaniu i kontroli dziatalnosci /red. nauk.
E.Nowak. Wroctaw : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2010.

[7] Zaawansowana rachunkowo$¢ zarzadcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, 2009.

[8] Rachunek kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza / G. K Swiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Warszawa 2008.,

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Parkitna agnieszka.parkitna@ pwr.wroc.pl



mailto:agnieszka.parkitna@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Rachunkowos$¢ Zarzadcza

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsiebiorczo$¢, innowacje i projekty
(PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z), Zarzadzanie procesami

przedsi¢biorstwa (ZPP)
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO06 C1 Wyl N1
(wiedza)
K2_ZARZ_WO08 Wy2 N2
Wy3
PEK_W02 K2_ZARZ W07 C2 Wy4 N1
K2 _ZARZ W08 Wy5 N2
Wy6
Wy7
Wy8
PEK_UO1 K2_ZARZ_U03 c1 Cwi N3
(umiejetnosci)
K2_ZARZ_U06 Cw2
Cw3
PEK_U02 K2_ZARZ_U02 C2 Cw4 N3
K2_ZARZ_U08 Cw5s
Cwé
Cw7
PEK_KO1 K2_ZARZ_K01 C1+C1 wszystkie N1-N3
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**k*x

- 7 tabeli powyzej

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU




Nazwa w jezyku polskim: Fizyka Srodowiska Pracy 11

Nazwa w jezyku angielskim: Work Environment Physics 11
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsiebiorczo$¢, innowacje i
projekty (PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami

przedsi¢biorstwa (ZPP)
Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

Il stopieni/ stacjonarna

obowiazkowy

Kod przedmiotu FZ2Z2504
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 45
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs korcowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
p ) )€ 0,3

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywng oceng na Swiadectwie maturalnym.
Ukonczony kurs ,,Fizyka” lub réwnowazny na | stopniu ksztatcenia.




CELE PRZEDMIOTU

C1: Nabycie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci w zakresie fizycznych czynnikéw srodowiska pracy
oddziatujgcych na pracownika, niezbednych w procesach organizacji produkcji oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

C1.1: Zdobycie wiedzy dotyczacej fizycznych aspektdw srodowiska pracy: przyczyn oddziatywania
czynnikdw fizycznych na pracownika, sposobdw ich oddziatywania, potencjalnych skutkdéw
psychofizycznych oraz sposobdéw minimalizowania ich negatywnego wptywu.

C1.2: Zdobycie umiejetnosci ergonomicznej optymalizacji warunkéw pracy z wykorzystaniem
metod i narzedzi stuzgcych do pomiaru, oceny oraz projektowania fizycznego srodowiska pracy, z
uwzglednieniem fizycznych, sensorycznych i psychicznych mozliwosci oraz ograniczen
pracownika.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: zna poszczegdlne fizyczne czynniki Srodowiska pracy; wie, z jakich przyczyn (fizycznych,
anatomicznych, fizjologicznych, psychologicznych) i w jaki sposéb wptywajg one na cztowieka w
procesie pracy; zna metody i narzedzia stuzgce do pomiaru, oceny oraz projektowania fizycznego
srodowiska pracy zgodnie z podejsciem ergonomicznym.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01: potrafi rozpoznaé czynnik fizyczny, ktéry wywotuje u pracownika okreslone konsekwencje;
umie zastosowaé celowo i trafnie dobrane metody i narzedzia w celu ograniczenia wptywu tego
czynnika na pracownika; stosuje perspektywe ergonomiczng w zarzadzaniu procesami produkcji oraz
zasobami ludzkimi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1: potrafi nabywac i rozwija¢ umiejetnosci zespotowej wspdtpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych problemdéw

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl

Wprowadzenie. Fizyczne srodowisko pracy jako element uktadu
cztowiek-maszyna-srodowisko. Przeglad czynnikdw fizycznych
oddziatujgcych na cztowieka w procesie pracy. Podejscie ergonomiczne
w projektowaniu i ocenie srodowiska pracy.

Wy2

Mikroklimat. Termodynamika organizmu ludzkiego. Skutki zaburzenia
homeostazy termicznej. Mechanizmy termoregulacyjne o charakterze
fizycznym i biochemicznym. Parametry termoizolacyjne odziezy jako
bariery miedzy cztowiekiem a srodowiskiem termicznym. Metody oceny
mikroklimatu.

Wy3

Oswietlenie. Budowa toru optycznego oka. Przetwarzanie sygnatow
przez uktad neuronalny. Charakterystyka postrzegania jasnosci, barwy i
wzorcow geometrycznych. Wymagania zwigzane z zapewnieniem
odpowiednich warunkéw do pracy wzrokowej. Zastosowanie modeli
barw w projektowaniu otoczenia wizualnego.

Wy4

Hatas. Budowa narzadu stuchu i jej wptyw na zdolnos¢ styszenia.
Percepcja wysokosci i gtosnosci dzwieku jako przyktady zjawisk
podlegajgcych prawom Webera-Fechnera oraz Stevensa. Hatas jako
czynnik szkodliwy i stresor; fizjologiczne i psychologiczne skutki
przebywania w hatasie. Organizacyjne i techniczne srodki minimalizujgce
narazenie na hatas w miejscu pracy.

Wy5

Relacje przestrzenne miedzy cztowiekiem a miejscem pracy. Wptyw
niedopasowania stanowiska do cech antropometrycznych pracownika
na wymuszenie postawy ciata w ujeciu biomechanicznym. Lokalizacja
urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych. Zastosowanie prawa Fittsa w
projektowaniu interfejsu cztowiek-maszyna.

Wy6

Metodyka badan wptywu srodowiska pracy na cztowieka cz. 1. Podejscie
psychofizyczne w pomiarach subiektywnej percepcji mierzalnych
fizycznie bodZzcow. Wykorzystanie metod kwestionariuszowych oraz
metody AHP w badaniach i pomiarach o charakterze subiektywnym.

Wy7

Metodyka badan wptywu srodowiska pracy na cztowieka cz. 2.
Projektowanie eksperymentu czynnikowego. Zastosowanie metod
statystycznych w analizie danych.

Wy8

Kolokwium zaliczeniowe

Suma godzin

15




Forma zajec - éwiczenia

Liczba godzin

¢wi

¢w2

¢w3

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

Suma godzin

Forma zajec¢ - projekt

Liczba godzin

Pri1

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajec - seminarium

Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw i materiatéw multimedialnych

N2. Konsultacje




N3. Praca wtasna — samodzielne studia literaturowe i przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu ksztatcenia Sposdb oceny osiggniecia efektu
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_WO01 Aktywnos¢é na wyktadach
PEK_UO01 Praca grupowa na wyktadach
PEK_KO1 Kartkowki
Samodzielne prezentowanie tresci
F2 PEK_WO01 Pisemne kolokwium zaliczeniowe
PEK_UO01
PEK_KO1
P=F2
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA:
[9] Grandjean E., Fitting the task to the man. An ergonomic approach, Taylor & Francis, London
1980
[10] Halliday D., Resnick R., Walker J., Podstawy fizyki, t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2006
[11] Hecht E., Optyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012
[12] JaroszykF. (red.), Biofizyka, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014
[13] Jozwiak J., Podgdrski J., Statystyka od podstaw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2012
[14] Koradecka J. (red.), Bezpieczeristwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, Centralny Instytut Ochrony
Pracy, Warszawa 1999
[15] Materiaty dla studentdw na stronie Laboratorium Ergonomii Wydziatu Informatyki i
Zarzadzania PWr, http://ergonomia.ioz.pwr.edu.pl/
[16] Ozimek E., Diwiek i jego percepcja. Aspekty fizyczne i psychoakustyczne, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002
[17] Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second edition, CRC

Press, 2008




(18]
(19]

(20]

Taylor J.R., Mechanika klasyczna, t. 1i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006
Traczyk W.Z., Trzebski A. (red.), Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii stosowanej i
klinicznej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015

Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH, Krakéw 2009

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

(1]
(2]
(3]
(4]
(5]
(6]
(7]
(8]

(9]
(10]

(11]

Alton Everest F., Pohlmann K.C., Podrecznik akustyki, Wydawnictwo Sonia Draga, Katowice
2013

Bell P.A., Greene T.C,, Fisher J.D., Baum A., Psychologia srodowiskowa, Gdariskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdansk 2004

Brzezinski J., Metodologia badarnn naukowych i diagnostycznych [w:] Psychologia. Podrecznik
akademicki, t. 1: Podstawy psychologii, Strelau J. (red.), Gdanskie Wydawnictwo
Psychologiczne, Gdarisk 2000

Internetowy Podrecznik Statystyki, StatSoft, http://www.statsoft.pl/textbook/

Jorasz U., Wyktady z psychoakustyki, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznarn 1998

Kabza Z., Kostyrko K., Metrologia mikroklimatu pomieszczenia i Srodowiskowych wielkosci
fizycznych. cz. 12, Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, Opole 2003/2004

Karwowski W. (red.), International Encyclopedia of Ergonomics and Human Factors, Taylor &
Francis, 2001

Malinowski A., Bozitow W., Podstawy antropometrii. Metody, techniki, normy, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 1997

Mtodkowski J., Aktywnos$¢ wizualna cztowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998
Rejmer K., Ciepto — zimno czyli termodynamika fenomenologiczna, Wydawnictwo Sorus,
Poznan 2013

Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2000

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Marcin Kulinski, marcin.kulinski@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Fizyka Srodowiska Pracy
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty

(PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami

przedsiebiorstwa (ZPP)

) Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Numer

Przedmiotowy do efektow ksztatcenia . L. .
efekt . . L, przedmio Tresci programowe*** narzedzia

i zdefiniowanych dla kierunku studiéw
ksztatcenia . L tu*** dydaktyczne
i specjalnosci (o ile dotyczy)** go***
C1
PEK_WO01 K2_ZARZ_W15 Wy1-Wy8 N1-N3
Cl.1

PEK _UO1 K2_ZARZ_UO0O5 C1.2 Wy1-Wy8 N1-N3




PEK_KO1 K2_ZARZ_K02 c1 Wy1-Wy8 N1-N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej
Zat.nr4 doZw 33/2012

WYDZIAt INFORMATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Modelowanie symulacyjne
Nazwa w jezyku angielskim Simulation modeling
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jeSli dotyczy): c.ooevneiniinineineinennn

Stopien studiéw i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu IEZ1147

Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec 15 15

zorganizowanych w Uczelni

(zzv)

Liczba godzin catkowitego 60 60

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktéw 2
odpowiadajgca zajeciom




o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 0,5 0,5
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

5. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel
2. Znajomos¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystki matematycznej

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Wprowadzenie do koncepcji, metodologii i zastosowan metod symulacyjnych w zarzadzaniu.

C2 —Zapoznanie z zasadami budowy modeli wg wybranych metod symulacyjnych, w szczegdlnosci
metod stochastycznych.

C3 —Wyksztatcenie umiejetnosci przeprowadzenia petnego badania symulacyjnego, w szczegdlnosci
realizacji etapdw: zebrania i analizy danych wejsciowych, zaprojektowania i wykonania
eksperymentu symulacyjnego, przeprowadzenia weryfikacji modelu oraz analizy i interpretowania
wynikéw symulacji.

C4 — Wyksztatcenie umiejetnosci wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stanu obecnego i
prognozowania stanéw przysztych organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna zasady budowy modeli symulacyjnych. Ma specjalistyczng wiedze w zakresie

modelowania ilosciowego i prognozowania standw i procesdw w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_U01 Umie budowac i wykorzystywac¢ modele symulacyjne w rozwigzywaniu ztozonych

probleméw decyzyjnych.

PEK_UO02 Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania metod symulacyjnych do opisu i prognozowania

procesow i rezultatéw dziatalnosci organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Potrafi przewidywac wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Przedstawienie wymagan i regulaminu zajeé.

Wyl Wprowadzenie do symulacji: podstawowe pojecia, geneza, cele, 1
warianty symulacji.
Przebieg analizy symulacyjnej. Przedstawienie i omoéwienie
poczatkowych etapéw modelowania symulacyjnego:
Wy2 e Zebraniei przygotowanie danych wejsciowych 2
e Aspekty losowosci w modelach symulacyjnych
e Generowanie liczb i zmiennych losowych, dopasowanie
rozktadoéw
Wy3 Metoda symulacji Monte Carlo. Przyktady zastosowan w zarzgdzaniu. 2
Metoda dyskretnej symulacji zdarzeniowe;j. Przyktady zastosowan w
Wy4 zarzadzaniu. 2
Wy5 Metoda symulacji ciggtej. Przyktady zastosowan w zarzadzaniu 2
Projektowanie eksperymentow symulacyjnych i analiza wynikéw
Wy6 symulacji. 2

Weryfikacja i walidacja modeli symulacyjnych: zasady, podejscia




i koncepcje

Przeglad innych wybranych metod symulacyjnych: symulacja agentowa,

Wy7 mikrosymulacja. Przyktady zastosowan 2
Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwi
w2
Cw3
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Przedstawienie wymagan i regulaminu zajec 1
La2 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowanie w zarzgdzaniu 2
La3 Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowanie w marketingu 2
Lad Budowa modelu symulacyjnego w arkuszu. Zastosowanie w finansach 2
La5 Budowa dyskretnego modelu symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. 2
Systemy ustugowe
Lab Budowa dyskretnego modelu symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. 2
Systemy produkcyjne
La7 Budowa modelu symulacyjnego: inne metody symulacyjne 2
La8 Zaliczenie 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3

Suma godzin




Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna

N2. Arkusz kalkulacyjny

N3. Specjalistyczne pakiety software’owe (Arena, Extend, Vensim, GPSS)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

SposAdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

F1 PEK_UO1 Zadanie czgstkowe nr 1
PEK_UO2

F2 PEK_UO1 Zadanie czgstkowe nr 2
PEK_U02

F3 PEK_UO1 Zadanie czgstkowe nr 3
PEK_U02

F4 PEK_UO1 Zadanie czgstkowe nr 4
PEK_U02

F5 PEK_UO1 Zadanie czgstkowe nr 5

PEK_UO02




PEK_KO1

P: kolokwium zaliczeniowe PEK_WO01

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzgdzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna

Wydawnicza PWr Wroctaw 2009

[2] Winston L.W., Microsoft Excel. Analiza i modelowanie danych, APN Promise, Warszawa 2005

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[21] Snopkowski R., Symulacja stochastyczna, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne,

Krakéw 2007

[22] Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie: systemy ciggte, WNT Warszawa, 2008

[23] Fishman G.S., Symulacja komputerowa. Pojecia i metody, PWE Warszawa, 1981

[24] Gajdal.B., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 2001

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@ pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Modelowanie symulacyjne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

ISPECJALNOSCI ........ooovviiiiiiieieeeeee,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzgdzia
dotyczy)** dydaktycznego***

PEK_WO01 K2_ZARZ_W13 C1,C2 WY2- WY7 N1

(wiedza)

PEK_UO1 K2_ZARZ_U11 Cc2 LA2- LA7 N1,N2,N3
(umiejetnosci)

PEK_UO02 K2_ZARZ_U12 C3,C4 WY3-WY7, N1,N2,N3




LA3-LA7

PEK_KO1 |K2_ZARZ_KO6 c4 LA2- LA7 N1,N2, N3
(kompetencje)
Zat. nr4 doZW 64/2012
FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT
SUBJECT CARD
Name in Polish Modelowanie symulacyjne
Name in English Simulation modeling
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): .......ccceceueuuuen.ee
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1147
Group of courses NO
Lecture Classes Laboratory  |Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 60 60
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade srade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 2 2
including number of ECTS points for| 2
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct| 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes|

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Modeling in Excel spreadsheet
2. Basics of probability and statistics

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 — Introduction to basic concepts, general methodology and application of simulation methods in

management.

C2 — Acquaintance with models building using the selected simulation methods, and particularly the
stochastic ones.

C3 —Ability to perform full simulation study: input data collection and analysis, planning and
performing simulation experiment, conducting model’s verification, and output data analysis and




interpretation.

C4 — Ability to use simulation models to describe the present state and to predict the future
performance of the organization.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 The student has the knowledge about the steps of the simulation models’ building. The

student has the specialist knowledge in the field of quantitative and qualitative modeling and
forecasting of the states and the processes in the organization.

relating to skills:
PEK_UO01 The student can build and use simulation models to solve the complex managerial problems.

PEK_UO02 The student is able to use simulation methods to describe and forecast the processes and
the results of the organization’s performance.

relating to social competences:
PEK_KO1 The student is able to forecast the multidirectional effects of the introduced changes.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours
Lec1 Class regulations. 1
Introduction to simulation: definitions, basic concepts, goals
Lec2 Steps in simulation study. The presentation of introductory steps: 2
e input data collection
e stochastic issues
e generation of random numbers and variates
Lec 3 Monte Carlo simulation in management. Applications. 2
Lec 4 Discrete event simulation in management. Applications. 2
Lec5 Continuous simulation in management. Applications 2
Lec 6 Output data analysis
Validation and verification of simulation models 2
Lec 7 Other types of simulation: agent-based, microsimulation. 2
Applications
Lec 8 Evaluation 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Ccl1
Cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours




Lab1 Class regulations 1
Lab 2 Spreadsheet simulation model. Management applications 2
Lab3 Spreadsheet simulation model. Marketing applications 2
Lab 4 Spreadsheet simulation model. Finance applications 2
Lab 5 Discrete event simulation. Queuing problems. Service systems 2
Lab 6 Discrete event simulation. Queuing problems. Production systems 2
Lab 7 Simulation models — other approaches 2
Lab 8 Evaluation 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of
hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours
TEACHING TOOLS USED
N1. Multimedia presentation
N2. Excel spreadsheet
N3. Software packages (Arena, Extend, Vensim, GPSS)
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
F1 PEK_UO1 Assignment no 1
PEK_UO02
F2 PEK_UO1 Assignment no 2
PEK_UO02
F3 PEK_UO1 Assignment no 3
PEK_UO02
F4 PEK_UO1 Assighment no 4
PEK_UO02
F5 PEK_UO1 Assignment no 5
PEK_UO02
PEK_KO1

C: concluding test PEK_WO01

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzgdzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna Wydawnicza
PWr Wroctaw 2009

[2] Winston L.W., Microsoft Excel. Analiza i modelowanie danych, APN Promise, Warszawa 2005

SECONDARY LITERATURE:

[25] Snopkowski R., Symulacja stochastyczna, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne,

Krakow 2007

[1]  Krupa K., Modelowanie, symulacja i prognozowanie: systemy ciggte, WNT Warszawa, 2008

[2]  Fishman G.S., Symulacja komputerowa. Pojecia i metody, PWE Warszawa, 1981

[3] Gajdal.B., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck, Warszawa 200

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Bozena Mielczarek bozena.mielczarek@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Simulation modeling
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION .....oovereeeveceveerie e
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** content*** number***

effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 (knowledge) [K2_ZARZ_W13 C1,cC2 Lec 2- Lec 7 N1
PEK_UO01 (skills) K2_7ZARZ_U11 C2 Lab2- Lab7 N1,N2,N3
PEK_U02 K2_7ZARZ_U12 C3,C4 Lec3-Lec?, N1,N2,N3
Lab3-Lab7
PEK_KO1 (competences) [K2_ZARZ_KO06 c4 Lab1l - Lab7 N1,N2,N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat. nr 4 do ZW 64/2012

FACULTY Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania
Name in English Integrated Management Information Systems
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ4201
Group of courses NO

Lecture | Classes | Laboratory | Project |Seminar




Number of hours of organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 60 30
(CNPS)
Form of crediting Examination crediting with
grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 2 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct teacher- 1 05
student contact (BK) classes !

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Knowledge about:
1. theory of organisation and management
essentials of enterprise management
3. basics of computer science

no

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge of integrated management information systems (IMIS)
C2 Ability to use ERP IMIS
C3 Knowledge of the implementation of IMIS

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 — knowledge of MIS classifications
PEK_WO02 — knowledge of rules of MIS integration
PEK_WO03 — knowledge of basic functions in business areas of MIS
PEK_WO04 — knowledge of MIS history and new approaches
PEK_WO5 — knowledge of the MIS implementation in the organization
PEK_WO06 — knowledge of rules of selecting MIS
PEK_WO07 —knowledge of human aspects of the MIS implementation
PEK_WO08 — knowledge of gathering requirements before the MIS implementation (e.g. business

process modeling)

PEK_WO09 — knowledge of risk factors in the MIS implementation

relating to skills:

PEK_UO01 — ability to classify a MIS

PEK_UO02 — ability to find differences between MRP — MRPCL — MRPII — MRPIIl — ERP — ERPII
PEK_UO03 — ability to plan implementation of MIS

PEK_U04 — ability to find and minimalize risk factors during the MIS implementation
PEK_UO5 — ability to set goals for the MIS implementation

PEK_UO06 — ability to plan trainings for users of MIS

PEK_UO7 — ability to analyze functionality of ERP system

PEK_UO08 — ability to model business process

PEK_UO09 — ability to prepare and present own approach to the MIS implementation

relating to social competences:
PEK_KO1 — ability to searching for information and analyzing




PEK_KO2 — developing ability to think independently and creatively
PEK_KO3 —understand the importance of business requirements in the design and implementation of

information systems

PEK_K04 — developing entrepreneurial thinking
PEK_KO5 — developing the skills of group working

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1l [Introduction 2
Lec2 |Management Information Systems 2
Lec3 [Typology of informational systems at the angle of primary criterions. Types 2
MPR II/ERP.
Lec 4 |APICS standards (MRP, MRPII) 2
Lec5 [Classification of integrated systems according to APICS standards (MRP, 2
MRP-CL, MRPII, MRPII+/MRPIII)
Lec6 [ERP systems 2
Lec7 |ERP Il systems 2
Lec8 [CRM and PRM systems 2
Lec9 [Service Oriented Architecure (SOA) and mobile technologies in 2
management
Lec 10 [General characteristics of management information system sets 2
Lec 11 [Informatics strategies of enterprise management 2
Lec 12 [Choosing and implementation of system set 2
Lec 13 [Training and coaching during IMIS implementation 2
Lec 14 [Implementation risks 2
Lec 15 [Conclusion 2
Total hours 30
Form of classes - class Number of hours
Total hours

Form of classes - laboratory

Number of hours

Lab 1|Introduction to ERP system

Lab 2|General settings

Lab 3|Calculation of product’s costs

Lab 4|Purchasing orders (PO)

Lab 5|/Work orders (WO)

Lab 6|MRP planning

Lab 7|Analysis of selected area of ERP system

Lab 8|Conclusion

RININININININ




|Tota| hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture

N2. Using MIS tool

N3. Work with the teacher
N4. Self-learning —for labs
N5. Self-learning —for lectures

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F —forming  [Educational effect number \Way of evaluating educational effect
(during semester), P — achievement
concluding (at semester
end)
F1 PEK_WO01 — PEK_WO09 test
PEK_UO1-PEK_UO6
PEK_KO01
PEK_KO03
F2 PEK_U07 —PEK_U09 Evaluation of the seminar and lab work
PEK_KO1
PEK_K02
PEK_KO04
PEK_KO5
C=F1+F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[9] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zarzgdzania, PLACET, 2009

[10] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zarzgdzania przedsiebiorstwem : modele

rozwoju i wtasciwosci funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2004

[11] James QO'Brien, George Marakas: Management Information Systems, McGraw-
Hill/Irwin, 2010

[12] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, Prentice Hall; 11
edition, 2009

[13] R. Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management Information Systems, Moving Business
Forward, Wiley, 2012

SECONDARY LITERATURE:

[4] Czasopismo Computerworld
[5] Czasopismo Teleinfo
[6] Materiaty szkoleniowe dostawcy wybranego systemu klasy ERP

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Integrated Management Information Systems
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO1
PEK_WO02
Eii—mz K2_ZARZ_WO05
PEK_WO5 E;—;ﬁg—mg c1 Lecl-Lecl4 N1, N5
PEK_WO06 —CANE_
PEK_WO07 K2_ZARZ W14
PEK_WO08
PEK_W09
PEK_U01
PEK_U02 K2 _ZARZ U15 c4 Lab1, Lab8 N2, N3, N4
PEK_U03
PEK_U04
PEK_U0O5
PEK_U06 K2 _ZARZ U13 Cc3 Lab2-Lab7 N2, N3, N4
PEK_U07
PEK_U08
PEK_U09
PEK_K01
peiC K02 K2 ZARZ KOt .t | Labitans
PEK_K03 —EARe
PEK K04 K2_ZARZ_KO7
PEK KOS K2_ZARZ_KO08 c4 Labl-Lab8

- K2_ZARZ_KO09

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Stopien studiéw i forma:

Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Nazwa w jezyku angielskim Integrated Management Information Systems
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): -

Il stopien, stacjonarna

obowiazkowy




Kod przedmiotu IEZ4201
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec 30 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzv)
Liczba godzin catkowitego 60 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
pisemne ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 1
w tym liczba punktéw 1
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 1 0,5

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych

2. Znajomos¢ podstawowych pojeé zwigzanych z teorig systeméw

3. Znajomos¢ zasad projektowania systemdw informatycznych




CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentéw z problematyka zintegrowanych systeméw informatycznych zarzadzania

C2 Praktyczne zapoznanie studentéw z przyktadowymi zintegrowanymi systemami informatycznymi
zarzadzania

C3 Przygotowanie do opracowania planu wdrozenia zintegrowanego systemu informatycznego
zarzadzania

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO1 — zna rézne klasyfikacje systemu informatycznego zarzadzania
PEK_WO02 —zna zasady oraz kolejnos¢ integracji systemdw informatycznych zarzadzania

PEK_WO03 —zna podstawowe cechy funkcjonalne systeméw informatycznych zarzadzania w réznych
obszarach biznesowych

PEK_WO04 — posiada wiedze o historii systemdw informatycznych zarzadzania, stanie obecnym oraz o
perspektywach rozwoju

PEK_WO05 — zna proces wdrazania systemu informatycznego zarzgdzania
PEK_WO06 — zna zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania

PEK_WO07 — posiada wiedze o znaczeniu czynnika ludzkiego podczas wdrazania systemu
informatycznego zarzadzania

PEK_WO08 — posiada wiedze o metodach i technikach przygotowania wdrozenia (w tym dotyczacych
analizy proceséw biznesowych)

PEK_WO09 — zna podstawowe czynniki ryzyka i zagrozenia zwigzane z wdrozeniami systemow




informatycznych zarzadzania

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 — potrafi dokona¢ klasyfikacji systemdéw informatycznych zarzadzania

PEK_UO02 — potrafi wskaza¢ najwazniejsze réznice miedzy systemami MRP — MRPCL — MRPII — MRPIII
—ERP —ERPII

PEK_UO03 — potrafi przygotowac plan wdrozenia systemu informatycznego zarzgdzania

PEK_U04 — potrafi wskazac¢ czynniki ryzyka oraz sposoby ich eliminacji

PEK_UO5 — potrafi okresli¢ cele wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania

PEK_UO06 — potrafi zaplanowa¢ szkolenia podczas wdrazania systemu informatycznego zarzgdzania
PEK_UO07 — potrafi dokona¢ analizy funkcjonalnosci przyktadowego systemu klasy ERP

PEK_UO08 — potrafi zamodelowac¢ wybrany proces biznesowy

PEK_UO09 - potrafi zaprezentowac i obronic¢ przygotowane przez siebie rozwigzanie

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 — wyszukiwania informacji oraz jej krytycznej analiza
PEK_KO2 —rozwijanie umiejetnosci myslenia niezaleznego i twoérczego

PEK_KO3 — zrozumienie znaczenia potrzeb biznesowych podczas projektowania i implementacji
systemow informatycznych

PEK_KO04 — rozwijanie myslenia przedsiebiorczego

PEK_KO5 —rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Y\/prowadzenie c?o wyk’radu.— podstawowe pojecia zwigzane z systemami 5
informatycznymi zarzadzania
Wy2 | Dziedzinowe systemy informatyczne zarzadzania 2
Wy3 Typologia sy.steméw informatycznych zarzadzania ze wzgledu na stopnien 5
zintegrowania
Wy4 | Standardy APICS — MRP i MRP I 2

Wy5 | Klasyfikacja systemdw informatycznych zarzgdzania wg. APICS — systemy 2




klasy MRP, MRP CL, MRPII, MRPIII

Wy6 | Systemy informatyczne klasy ERP 2
Wy7 | Systemy klasy CRM i PRM 2
W8 Perspektywy rozwoju systeméw informatycznych zarzadzania (np. systemy 5
e | eren)
Wv9 Perspektywy rozwoju architektury zintegrowanych systemoéw 5
Y informatycznych zarzadzania (SOA, technologie mobilne)
Wy10 Wprowadzenie do problematyki wdrazania systeméw informatycznych 5
y zarzadzania — cele wdrozenia
Wy11 | Proces wdrozenia systemdw informatycznych zarzadzania 2
Wy12 | Metody i zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania 2
Wy13 | Kadrowe przygotowanie wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania 2
Wvld Zagrozenia zwigzane z wdrazaniem systemow informatycznych zarzgdzania 5
y (w tym opdr wobec zmian)
Wy15 | Podsumowanie i zaliczenie 2
Suma godzin 30
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do zaje¢ laboratoryjnych —zapoznanie sie z przyktadowym 1
systemem klasy ERP
La2 Parametryzacja przyktadowego systemu ERP 2
La3 Realizacja procesu wyliczania kosztéw wyrobu w oparciu o jego strukture i 2
koszty jednostkowe (modut finansowy)
Lad Realizacja procesu zakupu materiatdw (modut dystrybucyjny) 2
La5 Realizacja procesu obstugi zlecen produkcyjnych (modut produkcyjny) 2
Lab Wykonanie planu MRP na podstawie danych przygotowanych na 2
wczesniejszych zajeciach
La7 Analiza biznesowa i systemowa wybranego obszaru z zakresu systemu 2




klasy ERP

La8 Podsumowanie zajec i ocena stopnia znajomosci systemu 2

Suma godzin

15

Forma zajec¢ - projekt

Liczba godzin

Suma godzin

Forma zajec - seminarium

Liczba godzin

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow

N2. Praca z przyktadowymi systemem dziedzinowymi na podstawie materiatéw szkoleniowych

N3. Konsultacje

N4. Praca wtasna — przygotowanie do laboratoridow

N5. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu ksztatcenia

Sposdb oceny osiggniecia efektu
ksztatcenia

F1

PEK_WO01 — PEK_W09
PEK_UO1-PEK_UO06
PEK_KO1

PEK_KO3

Zaliczenie pisemne wyktadu




F2 PEK_U07 —PEK_UQ9 Zaliczenie laboratorium (test ze znajomosci
systemu)
PEK_KO1
PEK_KO02
PEK_KO04
PEK_KO5
P=F1+F2
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA:
[14] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zarzgdzania, PLACET, 2009
[15] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zarzgdzania przedsiebiorstwem : modele
rozwoju i wiasciwosci funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2004
[16] James O'Brien, George Marakas: Management Information Systems, McGraw-
Hill/lrwin, 2010
[17] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, Prentice Hall; 11
edition, 2009
[18] R. Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management Information Systems, Moving Business

Forward, Wiley, 2012

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[71 Czasopismo Computerworld
[8] Czasopismo Teleinfo
[9] Materiaty szkoleniowe dostawcy wybranego systemu klasy ERP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** )
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01
PEK_WO02
PEK_WO03
K2_ZARZ_WO05
PEK_W04
K2_ZARZ_WO06
PEK_WO05 C1 Wyl-Wy14 N1, N5
K2_ZARZ_WOQ09
PEK_WO06
K2_ZARZ_W14
PEK_WO07
PEK_WO08
PEK_W09
PEK_UO1
K2_ZARZ_U15 Ca Lal, La8 N2, N3, N4
PEK_U02
PEK_UO03
PEK_U04
PEK_U05
PEK_U06 K2_7ZARZ_U13 c3 La2-La7 N2, N3, N4
PEK_UO07
PEK_U08
PEK_U09
PEK_KO1
K2_ZARZ_KO0O1
PEK_KO02 C2,Cc4 Lal-La8
K2_ZARZ_K02
PEK_KO3
PEK_K04 K2_ZARZ_K07
C4 Lal-La8
PEK_KO5 K2_ZARZ_KO08




K2_ZARZ_KO09

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia

*** - z tabeli powyzej

Zat.nr4 do ZW 64/2012

Statystyka matematyczna i ekonometria
Statistics and Ekonometrics

Specialization (if applicable):
Kind of subject: obligatory

Subject code: MAZ1128
Group of courses NO

Level and form of studies: 2st level, full-time

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Main field of study (if applicable): Management

Lecture Classes| Laboratory | Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 90 60

(CNPS)

Form of crediting

Crediting with

Crediting with

grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 3 2
including number of ECTS points for practical (P) 2
classes
including number of ECTS points for direct 1 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Student has a basic knowledge of descriptive statistics.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Acquisition of statistics and economy model building.
C2. Getting skills in statistics hypothesis testing and economy model building using statistical data.
C3. Getting skills in statistics software in statistical data analysis and econometrical modelling. C4.
Getting social skills in knowledge self-perfection and getting social skills in defence of own views in




professionally and ethically way.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO1: Student has a basic knowledge of statistical methods .
PEK_WO02: Student has a basic knowledge of econometrics.

relating to skills:
PEK_UO01: Student can apply statistical and econometrical methods in decision problem solving.

relating to social competences:

PEK_KO1: Student can enlarge his knowledge and abilities, can works in groups for solving
management data mining problems.

PEK_KO02: Student can find methods for solving decision problems, held accountable for his works,
defend his views of the propose way of solving problem:s.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours

Lec1 |Random variables and their parameters. 2
Lec2 |Probability distributions and their parameters. 2
Lec3 [Gauss distribution, central limit theorem, tables. 2
Lec4 |Confidence intervals. Interval estimation for small samples. 2
Lec5 [|Confidence intervals. Interval estimation for large samples. 2
Lec6 [Parametric tests for small and large samples. 2
Lec7 [Two samples tests. 2
Lec 8 [Non-parametric tests. Chi-square test —applications. 2
Lec9 |Base of econometrics. Economical models. 2
Lec 10 [Gauss-Markov’s assumptions. Least square method. 2
Lec 11 [Computer packages. Verification of econometric models. 2
Lec 12 |[Examples of linear models. 2
Lec 13 |Examples of non-linear models. 2
Lec 14 |Multi-equations models. 2
Lec 15 [Quiz 2

Total hours 30

Form of classes - class Number of hours
Form of classes - laboratory Number of hours

Lab 1 [Descriptive statistics. 2
Lab 2 [Gauss distribution. 2
Lab 3 [Confidence intervals. 2
Lab4 [Parametric tests. 2
Lab5 [Nonparametric tests. 2
Lab 6 |Analysis of variance - ANOVA. 2
Lab 7 [Econometric models. 2
Lab 8 ([Test. 1

Total hours 15




Form of classes -laboratory Number of hours

Form of classes - seminar Number of hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation .

N2. Computer data analysis.

N3. Project presentation and defence.
N4. Written test.

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect number Way of evaluating educational effect
forming (during achievement

semester), P —
concluding (at
semester end)

F1(laboratory) PEK_WO01, PEK_WO02, PEK_U01 [Computer test and project presentation.

P1 (Lecture) PEK_WO01, PEK_W02 Written test.

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Amir D. Aczel: Complete Business Statistics, IX ed. MacGraw-Hill, Boston, 2008.
[2] G.S. Maddala: Introduction to econometrics, 3" ed., John Willey, Chichester, 2006.

SECONDARY LITERATURE:

Any statistical and econometrical text-book.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Barbara Gladysz, barbara.gladysz@pwr.wroc.pl



mailto:barbara.gladysz@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBIJECT
Statistics and econometrics
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

Subject
educational
effect

Correlation between subject
educational effect and educational
effects defined for main field of study
and specialization (if applicable)**

Subject
objectives***

Programme content***

Teaching
tool
number***

PEK_WO01

K2_ZARZ_WO08

C1,C2

Lecl, Lec2, Lec3, Lec4, Lec5, Lec6,
Lec7, Lec8, Lecl5

N1, N3, N4

PEK_W02

K2_ZARZ_WO1,
K2_ZARZ_W02,
K2_ZARZ_WO0S,
K2_ZARZ_WOS,
K2_ZARZ_W13

C1,C2

Lec9, Lec10, Lec11, Lec12, Lec13,
Lecl14, Lecl5

N1, N3, N4

PEK_UO01

K2_ZARZ_U03,
K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U10,
K2_ZARZ_U11,
K2_ZARZ_U12,
K2_ZARZ_U14,
K2_ZARZ_U15,
K2_ZARZ_U17,
K2_ZARZ_U18

C1,C2,C3

Labl,Lab2, La3, Lab4, Lab5, Lab6, Lab7

N2, N3

PEK_KO1

K2_ZARZ_KO1,
K2_ZARZ_K04

Cc4

Lecl,..., Lecl4

Labi,...,Lab7

N2, N3, N4

PEK_K02

K2_ZARZ_KO5,
K2_ZARZ_KO7
K2_ZARZ_KO8,
K2_ZARZ_K09

Cc4

Labl,Lab2, Lab3, Lab4, Lab5, Lab6,
Lab7

N2, N3, N4

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat.nr4 doZW 33/2012

WYDZIAt INFORMATYKI | ZARZADZANIA

Nazwa w jezyku polskim:
Nazwa w jezyku angielskim:

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsi¢biorczo$¢, innowacje i
projekty (PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami

przedsi¢biorstwa (ZPP)

Statystyka matematyczna i ekonometria
Statistics and ekonometrics




Stopien studidéw i forma:

Rodzaj przedmiotu:

Il stopien, stacjonarna

obowiazkowy

Kod przedmiotu MAZ1128
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(zzu)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia saliczenie zaliczenie
na oceng na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
p ) )€ 1 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

Znajomosc podstaw statystyki opisowe;j.




CELE PRZEDMIOTU

C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod statystyki matematycznej i budowy modeli
ekonomicznych.

C2: Opanowanie umiejetnosci wnioskowania statystycznego i budowania modeli ekonomicznych na
podstawie danych statystycznych.

C3: Opanowanie umiejetnosci zastosowania oprogramowania statystycznego w analizie
statystycznej i modelowaniu ekonometrycznym.

C4: Nabycie kompetencji spotecznych specyficznych do samodzielnego doskonalenia swojej wiedzy,
obrony wiasnych pogladéw w sposdéb profesjonalny i etyczny.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: Ma podstawowg wiedze z zakresu metod statystyki matematycznej.
PEK_WO02: Ma podstawowg wiedze z zakresu ekonometrii.
Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1: Potrafi zastosowa¢ metody statystyczne i ekonometryczne w rozwigzywaniu problemoéow
decyzyjnych w procesach zarzgdzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 - Potrafi samodzielnie rozwija¢ swojg wiedze i umiejetnosci, wspétdziatac i pracowaé w
zespotach, wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemoéw
w zakresie identyfikacji i analizy probleméw decyzyjnych, tworzenia i rozwigzywania
modeli decyzyjnych w srodowisku systemdw informacyjnych zarzadzania.

PEK_KO2 —Potrafi w sposéb profesjonalny poszukiwaé oraz dobieraé¢ metody rozwigzywania
problemdéw decyzyjnych, braé za nie odpowiedzialnosé, przekazywaé, przekonywac i
broni¢ wiasnych pogladéw zwigzanych z wyborem i stosowaniem metod i narzedzi
matematycznych i informatycznych w podejmowaniu decyzji .

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Zmienne losowe i ich parametry.

Wyl 2
Wy2 | Dystrybuanta, wybrane rozktady i ich parametry. 2
Wy3 | Rozktad normalny, centralne tw. graniczne, korzystanie z tablic. 2
Wy4 | Przedziaty ufnosci. Estymacja przedziatowa dla matych prébek. 2
WYy5 | Przedziaty ufnosci. Estymacja przedziatowa dla duzych prébek. 2
Wy6 Testowanie hipotez parametrycznych. Wybrane testy parametryczne dla 5
matych i duzych prébek.
Wy7 Poréwnywanie dwdch populacji Poréwnywanie parametréw, poréwnywanie 5
rozktaddw.
Wy8 Testowanie hipotez nieparametrycznych. Test chi-kwadrat, test serii — 5
zastosowania.
Wy9 | Podstawy ekonometrii. Modele ekonomiczne. 2
Wy10 | Zatozenia Gaussa-Markowa. Metoda najmniejszych kwadratow 2
Wy11 | Pakiety statystyczne. Weryfikacja modeli ekonometrycznych. 2
Wy12 | Przyktady modeli liniowych. 2
Wy13 | Przyktady modeli nieliniowych. 2
Wy14 | Modele ekonometryczne wieloréwnaniowe. 2
Wy15 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 30
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal |Statystyki opisowe. 2
La2 |Rozktad normalny. 2
La3 | Przedziaty ufnosci. 2
Lad | Testowanie hipotez parametrycznych. 2
La5 | Testowanie hipotez nieparametrycznych. 2
La6 | Analiza wariancji. 2
La7 | Modelu ekonometryczne. 2
La8 | Zaliczenie. 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.

N2. Komputerowa analiza danych.




N3. Prezentacja i obrona projektu.

N4. Sprawdzian.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

F1 (laboratorium)

PEK_WO1,

PEK_WO02, PEK_UO01

Zaliczenia czgstkowe na podstawie znajomosci
pakietéw statystycznych i przygotowanego
projektu.

P1 (wyktad)

PEK_WO1,

PEK_W02

Kolokwium.

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Amir D. Aczel: Statystyka w zarzadzaniu, PWN, Warszawa 2006

[2] G.S. Maddala: Ekonometria, PWN, Warszawa, 2006.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

Dowolny podrecznik ze statystyki i ekonometrii.

Manual do oprogramowania.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Barbara Gtadysz, barbara.gladysz@pwr.wroc.pl



mailto:barbara.gladysz@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Statystyka matematyczna i ekonometria
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsiebiorczo$¢, innowacje i projekty
(PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T1Z), Zarzadzanie procesami

przedsi¢biorstwa (ZPP)
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzgdzia
dotyczy)** dydaktycznego***
Wy1,Wy2, Wy3,
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO08 C1,C2 Wy4, Wy5, Wy6, N1, N3, N4
Wy7, Wy8, Wyl15
K2_ZARZ_WO01,
K2_ZARZ_WO02, Wy9,Wy10,
Wy11, Wy12,
PEK_WO02 K2_ZARZ_WO06, C1,C2 N1, N3, N4
Wy13, Wy14,
K2_ZARZ_WO0S, Wy15
K2_ZARZ_W13
K2_ZARZ_UO3,
K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U10,
K2_ZARZ_U11,
Lal,La2, La3, La4,
PEK_UO1 K2_ZARZ_U12, C1,C2,C3 N2, N3
La5, La6, La7
K2_ZARZ_U14,
K2_ZARZ_U15,
K2_ZARZ_U17,
K2_ZARZ_U18
K2_ZARZ_KO1, Wyl,.., W14
PEK_KO01 C4 N2, N3, N4
K2_ZARZ_KO04 Lal,...,La7
K2_ZARZ_KO5,
Lal,La2, La3, La4,
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO7 C4 N2, N3, N4
La5, La6, La7
K2_ZARZ_K08,




K2_ZARZ_KO09

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej
Zat.nr4 doZwW 33/2012

WYDZIAt INFORMATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Badania Operacyjne
Nazwa w jezyku angielskim: Operations Research
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu MAZ1129
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratoriu Projekt Seminarium
m
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 30
(2zU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Test pisemny
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 0.5 1
odpowiadajgca zajeciom




wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

1. Znajomos¢ podstaw analizy matematycznej, algebry i logiki.
2. Znajomos¢ podstaw programowania komputerdw.

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami optymalizacyjnymi takimi jak: zagadnienie
programowania liniowego, zagadnienie programowania liniowego catkowitoliczbowego oraz
przeptywami w sieciach; wskazanie praktycznych zastosowan tych problemoéw.

C2. Zapoznanie studentdw z najwazniejszymi metodami rozwigzywania wyzej wymienionych
problemdéw optymalizacyjnych.

C3 Zdobycie przez studentdw umiejetnosci identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych
wejsciowych oraz celéw w praktycznych sytuacjach decyzyjnych i zbudowania na ich podstawie
modelu matematycznego.

C4. Zdobycie przez studentdw umiejetnosci interpretacji oraz prezentacji rozwigzan uzyskanych dla
skonstruowanych modeli.

C5. Zapoznanie studentéw z oprogramowaniem stuzagcym do modelowania i rozwigzywania
skonstruowanych modeli.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO0L1 - Zna zasady budowy modeli ekonometrycznych i symulacyjnych. Ma specjalistyczng wiedze
w zakresie modelowania ilosSciowego i prognozowania stanéw i proceséw w
organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 - Potrafi stosowa¢ metody badan operacyjnych jako narzedzia wspomagajgcego
zaawansowane analizy decyzyjne.




PEK_UO2 - Posiada umiejetnos¢ wykorzystywania metod ilosciowych, w tym zaawansowanych metod

ekonometrycznych isymulacyjnych do opisu i prognozowania proceséw i
rezultatéw dziatalnosci organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1- Ma swiadomos¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej

wiedzy iumiejetnosci zawodowych zaréwno w zakresie nauk o organizacji i
zarzadzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupetnienia i umiejetnosci do
doskonalenia. Potrafi inspirowaé i organizowac proces uczenia sie innych oséb.

PEK_KO2- Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych pogladéw. Jest przygotowany do

przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspdlnych celéw.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Metodologia baqaﬁ operacyjnych; zagadnienie programowania liniowego i 1
jego zastosowania.
Wy2 | Metoda graficzna i algorytm sympleks dla programowania liniowego 2
Wy3 | Algorytm sympleks i analiza wrazliwosci dla programowania liniowego 2
Wya Zagadnienie‘ programowania liniowego catkowitoliczbowego i jego 5
zastosowania
W5 Algorytm podziatu i ograniczen oraz metoda odcie¢ dla programowania 5
liniowego catkowitoliczbowego
Wy6 Podstawowe problemy optymalizacji sieciowej, czes¢ 1 (zagadnienia 5
najkrotszej Sciezki i maksymalnego przeptywu)
Wy7 Podstawowe problemy optymalizacji sieciowej, cze$¢ 2 (zagadnienia 5
transportowe)
Wy8 Zada.nie prog.ramowania wielokryterialnego, jego zastosowania i metody 5
rozwigzywania
Suma godzin: 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie. Prezentacja oprogramowania do rozwigzywania modeli 2
liniowych. Metoda graficzna rozwigzywania zadania programowania
liniowego
La2 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemdw.
La3 Budowa i rozwigzywanie modeli programowana liniowego dla 2




praktycznych problemow.

Lad Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.

La5 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.

La6 Rozwigzywanie zadania programowania liniowego za pomocg algorytmu 2
sympleks i analiza wrazliwosci

La7 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

La8 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

La9 Budowa i rozwigzywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych probleméw.

Lal0 Rozwigzywanie modeli programowania liniowego catkowitoliczbowego za 2
pomocg metody podziatu i ograniczen

Lall Budowa i rozwigzywanie modeli przeptywowych w sieciach dla 2
praktycznych problemow.

Lal2 Budowa i rozwigzywanie modeli przeptywowych w sieciach dla
praktycznych problemow.

Lal3 Rozwigzywanie problemu komiwojazera 2

Lal4d Powtdrzenie materiatu 2

Lal5 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin: 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna

N2. Analiza studium przypadku

N3. Rozwigzywanie przyktadowych zadan

N4. Wykorzystanie oprogramowania komputerowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA




Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

P PEK_WO01 Egzamin
P PEK_UO1 Test pisemny
PEK_UO2
P=1
LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA:

6. H. Wagner. Badania operacyjne. PWE, Warszawa 1980

0w N

Company 1987
LITERATURA UZUPEENIAJACA:

H. Taha. Operations research. An introduction. Prentice Hall 2011
F. S. Hiller, G. J. Liberman. Introduction to operations research. Mc Graw Hill 2003
W. L. Winston. Operations Research: applications and algorithms. PWS-KENT Publishing

[1] I L. Kalichman. Algebra liniowa i programowanie. PWN, 1971
[2]  H. P. Williams. Model building in mathematical programming. Wiley 1990.
[3] T.Trzaskalik. Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem. PWE, 2008

[4] R.K.Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Network flows: theory, algorithms and applications.

Prentcice Hall, Inc., 1993
[5] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanie catkowitoliczbowe. PWN, 1978.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Badania Operacyjne
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

Przedmiotowy
efekt
ksztatcenia

Odniesienie przedmiotowego efektu do
efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
kierunku studiéw i specjalnosci (o ile
dotyczy)**

Cele
przedmiotu***

Tresci
programowe***

Numer

narzedzia
dydaktycznego***




PEK_WO01 K2_ZARZ_W13 C1,C2,C3,C4 | Wyl—Wy8 N1, N2, N3
PEK_U01 K2_ZARZ_U10 C2,C3,C4,C5 | Lal-Llal4 N2, N3, N4
PEK_U02 K2_ZARZ_U12
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO1 ca Lal- Lal4 N2, N3, N4
PEK_KO02 K2_ZARZ_K08

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - z tabeli powyzej

Zat. nr4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Badania operacyjne
Name in English: Operations Research
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2-nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code MAZ1129
Group of courses NO

teacher-student contact
(BK) classes

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of
organized classes in 15 30
University (ZZU)
Number of hours of
total student workload 90 60
(CNPS)
Form of crediting - crediting with
examination
grade
For group of courses
mark (X) final course
Number of ECTS points 3 2
including number of|
ECTS points for practical 2
(P) classes
including number of|
ECTS points for direct 0.5 1

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES




1. Basic knowledge on mathematics and logic
2. Basic skills in computer programming.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Presenting various types of optimization problems such as linear programming problems, integer
linear programming problems and network flow problems; showing practical applications of these
problems.
C2. Presenting the most important methods of solving the problems listed in point C1.
C3. Teaching students how to identify decision variables, input data and objectives in practical decision
situations and how to use them to build a mathematical model.
C4. Teaching students how to interpret and present solutions obtained for the models constructed.
C5. Presenting some computer software for building and solving mathematical programming models.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 - Knows the principles of construction of econometric and simulation models. Specialized
knowledge concerning quantitative modeling and forecasting of states and
processes in a organizations.

relating to skills:

PEK_UO1 —Is able to use operations research methods as a tool supporting advanced decision-making

analyses.

PEK _U02 — Is able to use quantitative methods, including advanced econometric and simulation

methods to describe and predict the processes and outcomes of the organization.

relating to social competences:

PEK_KO1 — Is aware of the need for an independent, critical evaluation of the scope and level of his
knowledge and skills in both the management sciences and the interdisciplinary
sciences. Is able to inspire and organize the learning process of others.

PEK_KO02 - Shows courage in communicating and defending his opinions. Is prepared to persuade and

negotiate in the name of achieving common goals.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lecl [Methodology of operations research, linear programming problem and its 1
applications
Lec2 [The graphical and simplex methods solving linear programming problems. 2
Lec3 [The simplex algorithm and sensitivity analysis for linear programming 2
problems
Lec4 [Integer linear programming problem and its applications 2
Lec5 [The branch and bound and cutting plane methods for solving integer linear 2
programming problems
Lec6 [Basic network flow problems, part | (the shortest path problem, the 2
maximum flow problem)
Lec7 [Basic network flow problems, part Il (transportation problems) 2
Lec8 [Multiobjective linear programming problem, its applications and methods 2
of solving.




Total hours

15

Number of hours

Form of classes - laboratory
Lab1 [Introduction; presenting computer software for solving linear 2
programming problems; the graphical method for solving linear
programming problems
Lab 2 [Building and solving linear programming models for practical problems. 2
Lab 3 [Building and solving linear programming models for practical problems. 2
Lab4 [Building and solving linear programming models for practical problems. 2
Lab5 [Building and solving linear programming models for practical problems. 2
Lab 6 [Solving linear programming problems by using the simplex algorithm and 2
the sensitivity analysis.
Lab 7 [Building and solving integer linear programming models for practical 2
problems.
Lab 8 [Building and solving integer linear programming models for practical 2
problems.
Lab9 [Building and solving integer linear programming models for practical 2
problems.
Labl0 [Solving integer linear programming problems by using the branch and 2
bound method
Lab 11 [Building and solving network flow models for practical problems 2
Lab 12 [Building and solving network flow models for practical problems 2
Lab 13 [Solving the travelling salesperson problem 2
Lab 14 [Repetition and preparation for the test 2
Lab 15 [|Written test 2
Total hours 30
TEACHING TOOLS USED
N1. Presentation
N2. Case study
N3. Solving exercises
N4. Using computer software
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
P PEK_WO01 Exam
P PEK_UO1 Written test
PEK_UO02

P=1




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:
10. H. Wagner. Badania operacyjne. PWE, Warszawa 1980

11. H. Taha. Operations research. An introduction. Prentice Hall 2011
12. F.S. Hiller, G. J. Liberman. Introduction to operations research. Mc Graw Hill 2003

13. W. L. Winston. Operations Research: applications and algorithms. PWS-KENT Publishing Company

1987
SECONDARY LITERATURE:
[6] I. L. Kalichman. Algebra liniowa i programowanie. PWN, 1971

[7] H. P. Williams. Model building in mathematical programming. Wiley 1990.
[8] T. Trzaskalik. Wprowadzenie do badan operacyjnych z komputerem. PWE, 2008

[9] R.K. Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Network flows: theory, algorithms and applications.
Prentcice Hall, Inc., 1993

[10] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanie catkowitoliczbowe. PWN, 1978.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Kasperski, adam.kasperski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Operations Research
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management.

AND SPECIALIZATION
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 K2_ZARZ_W13 C1,C2,C3,C4 | Lecl—Lec8 N1, N2, N3
PEK_UO01 K2_ZARZ_U10 C2,(C3,C4,C5| Labl —Lab14 N2, N3, N4
PEK_U02 K2_ZARZ_U12
PEK_KO1 K2_ZARZ_ K01 Cca Labl- Lab14 N2, N3, N4
PEK_K02 K2_ZARZ_K08

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat. nr4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Name in Polish : Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Name in English : Econometric Modelling and Forecasting
Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): -
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory

Subject code MAZ1137
Group of courses NO

total student workload
(CNPS)

Lecture Problems Laboratory Project Seminar
Classes
Number of hours of
. . 15 15
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of
60 60

Form of crediting

crediting with
grade

crediting with
grade

For group of courses




mark (X) final course

Number of ECTS points 2 2

including number of
ECTS points for practical
(P) classes

including number of|
ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact
(BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of basic mathematical statistics and econometrics.
2. Knowledge of basic estimation theory and theory of hypothesis testing.
3. Knowledge of basic applications of mathematical statistics
4. Knowledge of statistical and econometrical modelling in basic.
5. Ability to use statistical packages to support data analysis.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 To understand methods of econometric forecasting.
C2 To be able to carry out econometric forecasting supported by statistical/econometric software
packages.
C3 To gain experiences in real forecasting analysis of empirical data.
C4 Appreciation of the potential of econometric forecasting in organization.
C5 To understand results of econometric forecasting and be able to make critical analysis of results of
econometric forecasting.
C6 To gain knowledge in the field theory of forecasting.

SUBIJECT LEARNING OUTCOMES

relating to knowledge:

PEK_WO01 The student will know the rules for the application of econometric methods in forecasting
Socio-economic processes.

PEK_WO02 The student will understand the mechanisms and methods for describing economic
processes. The student will understand the need to consider appropriate model in the process
of forecasting. The student will be able to use achieved results to control or partially control
economic processes.

relating to skills:

PEK_UO01 The student will be able to construct econometric models for forecasting.

PEK_UO02 The student will be able to make seasonal decomposition of time series and to build forecast
based on time series model.

PEK_UO03 The student will be able to evaluate forecasts and models used in forecasting.

PEK_UO04 The student will be able to evaluate quality of results of forecasting in statistical sense.

PEK_UO5 The student will be able to use statistical software packages in forecasting.

relating to social competences:

PEK_KO1 The student will be able to work in team.

PEK_KO2 The student will understand the need to improve analytical skills and to make theoretical
knowledge deeper.

PEK_KO3 The student will be able to make critical analysis of sources of information including sources




of statistical data.

PEK_KO04 The student will understand the need of transparency in statistical analysis.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec1l [Typology of econometric forecasts (range, structure, level of details, the 3
scope of recognition, geographical range, method of development,
purpose of forecasting and/or function of forecasting)

Lec2 [Econometric modeling. Types of econometric models (linear, nonlinear, 2
logit model, probit model, generalized linear regression).

Lec3 |Robust econometric methods. Nonparametric approach in modeling. Fuzzy 3
approach in modeling.

Lec4 |General assumptions of prediction. The term predictor. General 2
prediction’s rules. Measuring the effectiveness of forecasting.

Lec5 |Introduction to time series approach. Decomposition of time series 2
models.

Lec6 |[Seasonal ARIMA models (SARIMA), construction methodology, theoretical 2
concept.

Lec 7 [Forecasting based on classical econometric models and its advantages for 2
interpretation of economic mechanism.

Lec 8 [Final written test. 2
Total hours 15

Form of classes - project Number of hours

Cl1 A choice and presentation of a research subject, setting objectives,
structuring the problem. 1

Cl 2 Identification data sources, collection of data (availability, accuracy,
validity, topicality, suitability, importance), preparation of data. 4

Cl 3 Justification of methodology and assumptions. Evaluation of selected 1
approach.

Cl4 Preliminary analysis — problems, limitations, possibilities. 3

Cl5 Interpretation of the results of the analysis, conclusions. Preparation of 3
final report.

Cl 6 Final presentation of the results. Discussion in groups. Assessment. 3
Total hours 15




TEACHING TOOLS USED

N1 Presentation prepared by student for consecutive (three) stages of the project.
N2 Individual interviews (done by teacher) in the term of progress.

N3 Written final report.

N4 Final presentation.

N5 Written test.

EVALUATION OF ACHIEVEMENT OF THE COURSE GOALS

Evaluation (F continuous — [Learning outcome \Way of evaluating the achievement of course goals

(during the semester), C— [number
concluding (at the end of
the semester)

F1 PEK_UO02 Assessment of progress in consecutive stages of the
project.

F2 PEK_U04 Assessment of progress in consecutive stages of the
project.

F3 PEK_UO05 Assessment of progress in consecutive stages of the
project.

F4 PEK K01 Assessment of progress in consecutive stages of the
project — discussion with team, evaluation of final
presentation.

F5 PEK_KO02 Assessment of progress in consecutive stages of the
project in the aspect of additional models.

F4 PEK KO3 Assessment of progress in consecutive stages of the
project.

C1 PEK_WO01 \Written test. Assessment of final report.

C2 PEK_W02 Assessment of final reportt.

C3 PEK_UO1 Assessment of final report. Assessment of
presentation of final results.

C4 PEK_UO3 Assessment of final report. Assessment of
presentation of final results.

C5 PEK_KO04 Assessment of final report in the aspect of

transparency of statistical procedures

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Galanc T., Metody wspomagania procesu zarzqdzania. Czes¢ Il: Decyzyjne modele liniowe i
prognozowanie ekonometryczne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw
1998.

[2] Gtadysz B., Mercik J., Modelowanie ekonometryczne. Studium przypadku. Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej.

[3] Mikus J., Prognozowanie w badaniach marketingowych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2003.

[4] Mercik J., Szmigiel Cz.: Ekonometria. Wroctaw : Oficyna Wydaw. PWroc., 2007, 321 s.

[5] Zelias A., Teoria prognozy, PWE, Warszawa 1997.




SECONDARY LITERATURE:

[1]
[2]
3]
[4]
[5]
[6]
[7]

(8]
[9]

Cieslak M., (red.) Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2002.

Dittmann P., Metody prognozowania sprzedazy w przedsiebiorstwie, \Wydawnictwo AE we
Wroctawiu, Wroctaw 2002.

Nowak E. (red.), Prognozowanie gospodarcze : metody, modele, zastosowania, przyktady
,Placet", Warszawa 1998.

Brockwell P.J, Davis R.A, Introduction to Time Series and Forecasting. Springer New York 1996.
Chow G.C., Econometrics, PWN Warszawa 1995.

Dougherty Ch., Introduction to Econometrics, Oxford University Press, Oxford -New York 2002.
Gajda J.B. Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2001.

Milo W. Szeregi czasowe, PWE Warszawa 1990.

Milo W. Prognozowanie i symulacja. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £t6dz 2002.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Barbara Gtadysz, barbara.gladysz@pwr.wroc.pl



mailto:barbara.gladysz@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN LEARNING OUTCOMES FOR SUBJECT
Econometric Modelling and Forecasting
AND LEARNING OUTCOMES FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

Subject learning outcome | Correlation between subject learning Subject Programme Teaching tool
outcomes and learning outcomes objectives*** | content*** number***
defined for main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO06
(knowledge) K2_ZARZ_WO08 C1,C3,C4,C6 Lel-Le7 N3, N4, N5
K2_ZARZ_W13
PEK_W02 K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_WO08 C4, C6 Lel-Le7 N3, N4, N5
K2_ZARZ_W13
PEK_UO1 K2_ZARZ_U03
(skills) K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U11 C1 Cl2-Cl6 N1, N2 N3, N4
K2_ZARZ_U12
PEK_U02 K2_ZARZ _U04 C1,C3 Cl2-Cl6 N2, N3
PEK_UO03 K2_ZARZ _U04 C3,C5 Cl2-Cl6 N1, N2, N3
PEK_U04 K2_ZARZ U14
K2_ZARZ_U15
K2_ZARZ_U17 (65) Cl2-Cle N3, N4
K2_ZARZ U18
PEK_U05 K2_ZARZ_UO03
K2_ZARZ_U16 C2 Cl2-Cle N1, N2
PEK_K01 K2_ZARZ_K02 c3 cl2-clé N1, N4
(competences)
PEK_K02 K2_ZARZ_K01
K2_ZARZ_KO5 C1, G5 Cl2-Cl6 N2
PEK_KO03 K2_ZARZ_K08 C3,C5 Cl2-Cl6 N1, N4
PEK_K04 K2_ZARZ_K09 c4 Cl2-Cl6 N1, N2, N3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr4 doZW 33/2012

WYDZIAt: INFORMATYKI | ZARZADZANIA

Stopien studiéw i forma:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Nazwa w jezyku angielskim Econometric Modelling and Forecasting
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Il stopien, stacjonarna




Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu MAZ1137

Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 60

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

0 1,5
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom

p Ja )€ 0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

Stuchacz zna podstawowe pojecia statystyki matematycznej.

Stuchacz zna podstawy teorii estymacji oraz teorii testowania hipotez.

Stuchacz zna zasady wnioskowania statystycznego.

Stuchacz ma wiedze w zakresie budowy i weryfikacji prostych modeli ekonometrycznych.
Stuchacz potrafi wykorzystywac pakiety statystyczne w analizie danych.

U b WN R




CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie umiejetnosci prognozowania z wykorzystaniem metod ekonometrycznych.
C2 Nabycie umiejetnosci postugiwania sie pakietami statystycznymi
C3 Zapoznanie sie z problemami pojawiajgcym sie w realnym procesie prognostycznym.
C4 Nabycie swiadomosci roli prognoz w dziatalnosci organizacji.
C5 Wykreowanie postawy w zakresie krytycznego spojrzenie na wyniki prognoz.

C6 Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie teorii prognozy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna zasady stosowania metod ekonometrycznych w prognozowaniu proceséw
ekonomiczno-spotecznych.

PEK_WO02 Rozumie metody opisu mechanizmoéw i zjawisk ekonomicznych. Dostrzega i potrafi
wykorzystaé mozliwosci sterowania przebiegiem zjawisk ekonomicznych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Potrafi budowa¢ modele ekonometryczne dla celéw prognozowania.
PEK_UO02 Dokonuje dekompozycji i prognozowania w obszarze szeregu czasowego.
PEK_UO03 Weryfikuje modele prognostyczne.

PEK_U04 Ocenia jakos¢ prognoz.

PEK_UO5 Postuguje sie pakietami statystycznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 Potrafi pracowac w zespole.

PEK_KO2 Dostrzega potrzebe doskonalenia umiejetnosci analitycznych i pogtebiania wiedzy
teoretyczne;j.




PEK_KO3 Krytycznie analizuje zrédta informacji w tym zrédta danych statystycznych.

PEK_KO4 Dostrzega koniecznos¢ klarownego prowadzenia analiz statystycznych.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Typologia prognoz (horyzont czasowy, charakter lub struktura, stopien

Wyl szczegdtowosci, zakres ujecia, zasieg terenowy, metoda opracowania, cel 2
lub funkcja)
Modelowanie ekonometryczne. Klasyfikacja modeli ekonometrycznych 3
Wy2 (liniowe, nieliniowe, probitowe, logitowe, uogdlniona regresja liniowa).
Odporne metody ekonometryczne. Regresja nieparametryczna. Regresja 5
Wy3 | rozmyta.
Zatozenia predykcji. Pojecie predyktora. Zasady predykcji. Mierniki 1
Wy4 | efektywnosci wnioskowania w przysztosé.
Pojecie szeregu czasowego. Sktadowe szeregdw czasowych. Metody 5
Wy5 dekompozycji szeregdw czasowych.
Sezonowe, zintegrowane modele proceséw autoregresyjnych i Srednich 5
WY6 | ruchomych (SARIMA).
Wy7 | Prognozowanie na podstawie modeli przyczynowo-skutkowych. 1
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Wyboér i prezentacja tematu badawczego, ustalenie celu, strukturalizacja
Prl | problemu. 1
Identyfikacja zrodet danych, zbieranie danych (dostepnos¢, doktadnosé,
Pr2 4

wiarygodnos¢, aktualnosé, odpowiednio$é, waznosc).




Pr3 Uzasadnienie przyjetej metodyki. 1

Pr4 | Wstepna analiza — problemy, ograniczenia, mozliwosci. 3
Omowienie wynikdw, korekta. Sformutowanie wnioskdw i sporzadzenie

Pr> | raportu. 3

Pr6é | Prezentacja ostatecznych wynikéw. Dyskusja. Ocena. 3
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacja przygotowywana przez stuchaczy po zakoniczeniu etapéw projektu (3 etapy).

N2 Indywidualne (czesciowo obowigzkowe) wywiady dot. kolejnych etapdw projektu.

N3 Raport pisemny w formie zwartej.

N4 Prezentacja podsumowujgca projekt.

N5 Kolokwium pisemne z wykfadu.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
ksztatcenia

Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

F1 PEK_UO02 Ocena realizacji jednego z etapdw projektu.
F2 PEK_U04 Ocena realizacji jednego z etapdw projektu.
F3 PEK_UO5 Ocena realizacji etapdw projektu.
Ocena realizacji kolejnych etapdw projektéw
F4 PEK_KO1 (dyskusja z zespotem). Weryfikacja finalnej
prezentacji.
Ocena realizacji etapow projekt lednieni
s PEK K02 j p projektu (uwzglednienie
- dodatkowych technik prognostycznych).
Ocena realizacji etapdw projektu (pozyskanie
F4 PEK_KO3 ) P prol (pozy

danych, weryfikacja modeli i prognoz).




Kolokwium pisemne. Ocena sprawozdania z
P1 PEK_WO01 .
projektu.
P2 PEK_WO02 Ocena sprawozdania z projektu.
Ocena sprawozdania z projektu. Prezentacja
P3 PEK_UO1 ,
- rezultatow.
Ocena sprawozdania z projektu. Prezentacja
P4 PEK_UO3 ]
- rezultatow.
Ocena sprawozdania (klarownos¢
P5 PEK_KO4 . .
whioskowania).

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[6] Galanc T., Metody wspomagania procesu zarzqdzania. Czes¢ Il: Decyzyjne modele liniowe i
prognozowanie ekonometryczne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw
1998.

[7] Gtadysz B., Mercik J., Modelowanie ekonometryczne. Studium przypadku. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej.

[8] Mikus J., Prognozowanie w badaniach marketingowych, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 2003.

[9] Mercik J., Szmigiel Cz.: Ekonometria. Wroctaw : Oficyna Wydaw. PWroc., 2007, 321 s.

[10]zelias A., Teoria prognozy, PWE, Warszawa 1997.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[10]Cieslak M., (red.) Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

[11]Dittmann P., Metody prognozowania sprzedazy w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo AE we
Wroctawiu, Wroctaw 2002.

[12]Nowak E. (red.), Prognozowanie gospodarcze : metody, modele, zastosowania, przyktady
,Placet", Warszawa 1998.

[13]Brockwell P.J, Davis R.A, Introduction to Time Series and forecasting. Springer New York 1996.

[14]Chow G.C., Ekonometria, PWN Warszawa 1995.

[15]Dittmann P. Metody prognozowania sprzedazy w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo AE
Wroctaw 1997.

[16]Dougherty Ch., Introduction to Ekonometrics, Oxford University Press, Oxford -New York
2002.

[17]Gajda J.B. Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2001.

[18]Milo W. Szeregi czasowe, PWE Warszawa 1990.

[19]Milo W. Prognozowanie i symulacja. Wydawnictwo Uniwersytetu tédzkiego, £6dz 2002.
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Barbara Gtadysz, barbara.gladysz@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO06
(wiedza)
K2_ZARZ_WO08 C1,C3,C4,C6 Wyl-Wy7 N3, N4, N5
K2_ZARZ_W13
PEK_WO02 K2_ZARZ_WO06
K2_ZARZ_W08 C4, C6 Wyl-Wy7 N3, N4, N5
K2_ZARZ_W13
PEK_UO1 K2_ZARZ_UO03
(umiejetnosci)
K2_ZARZ_U04
C1 Pr2-Pr6 N1, N2 N3, N4
K2_ZARZ_U11
K2_ZARZ_U12
PEK_U02 K2_ZARZ_U04 C1,C3 Pr2-Pr6 N2, N3
PEK_UO03 K2_ZARZ_U04 C3,C5 Pr2-Pr6 N1, N2, N3
PEK_U04 K2_7ZARZ_U14
K2_ZARZ_U15
c5 Pr2-Pr6 N3, N4
K2_ZARZ_U17
K2_7ZARZ_U18
PEK_UO05 K2_ZARZ_U03
c2 Pr2-Pr6 N1, N2
K2_ZARZ_U16
PEK_KO1
- K2_ZARZ_K02 Cc3 Pr2-Pr6 N1, N4
(kompetencje)
PEK_K02 K2_ZARZ_KO1
C1,C5 Pr2-Pr6 N2
K2_ZARZ_KO05




PEK_KO03 K2_ZARZ_K08 C3,GC5 Pr2-Pr6

N1, N4

PEK_K04 K2_ZARZ_K09 c4 Pr2-Pr6

N1, N2, N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - z tabeli powyzej

Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL InformatykiiZarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ...Psychologia w zarzadzaniu
Nazwa w jezyku angielskim ...Psychology in Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): ovvvennvnniinennnennennn
Stopien studiéw i forma: Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu PSZ1118

Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw 1




odpowiadajgca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom

. . . 0,5 0,5
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)
*niepotrzebne skresli¢
WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
14. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mechanizméw funkcjonowania cztowieka

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych podstaw funkcjonowania cztowieka w grupie i

organizacji

C2 Uswiadomienie studentom psychologicznych metod oraz zwigzanych z nimi konsekwencji

zarzadzania ludzmi

C3 Nabycie wiedzy pozwalajgcej ksztattowac takie umiejetnosci jak wywieranie wptywu, radzenie

sobie ze stresem, utrzymywanie réwnowagi miedzy wymaganiami zwigzanymi z petnieniem réznych

rél w organizacji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma pogtebiong wiedze na temat przywoddztwa, motywowania, mechanizméw grupowych
i wptywu spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady przeciwdziatania
negatywnym zjawiskom indywidualnym i spotecznym w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 — Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci indywidualnych i zespotowych zachowan w
organizacji i potrafi je wykorzysta¢ do projektowania efektywnych zespotéw i dla skutecznego
przywodztwa

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1- Ma swiadomos¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jakiw
wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszarow
wiedzy do uzupetnienia i umiejetnosci do doskonalenia

PEK_KO2 — Potrafi przekazywac wtasne poglady a takze stangc¢ w ich obronie. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspdlnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Rola psychologii w procesach zarzadzania 1

W2 Dopasowanie pracownika do pracy — kompetencje, preferencje, 5
Y . . , .
zainteresowania zawodowe, wartosci

Wy3 | Motywacja do pracy 2
Wy4 | Stres w organizacji 2
WYy5 | Procesy grupowe w organizacji 2
Wy6 | Kierowanie i przywddztwo 2
Wy7 | Cechy sytuacji pracy a dobrostan pracownikéw (model Warra) 2
Wy8 | kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwil
w2




¢w3

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Sprawy organizacyjne 1
Miejsce psychologia w naukach o zarzadzaniu.
Se2 Reguty wptywu spotecznego - 2
Se3 Reguty wptywu spotecznego - 2
Sed Typy osobowosci a efektywnosc¢ pracy zespotéw 2
Se5 Pracoholizm i wypalenie zawodowe 2
Seb6 Postawy wobec pracy i organizacji 2
Se7 Konflikt pracy i zycia osobistego 2
Se8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna
N3.Dyskusja moderowana

N4. Prezentacje przygotowane przez zespoty studentéw

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 Ocena prezentacji PEK_KO1 Ocena merytorycznej i formalnej wartosci

studenckich prezentacji. Ustna informacja zwrotna
PEK_UO1

F2 Ocena aktywnosci w PEK_KO02 Ustna informacja zwrotna

dyskus;ji

P kolokwium pisemne

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Cakrt, M., (2006) Kto jest kim. Typy osobowosci dla menedzeréw. Gliwice: Helion

[2] Cialdini, R. (2003) Wywieranie wptywu na ludzi Gdansk: GWP

[3] Clutterbuck, D.,(2005) Réwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym. Krakow:
Oficyna Ekonomiczna

[4] Hornowska, E., Paluchowski W. J., (2007) Praca — skrywana obsesja. Wyniki badan nad
zjawiskiem pracoholizmu. Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe

[5] Jachnis, A. (2008) Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: Difin

[6] Maslach, Ch., Letter, M. P., (2011) Prawda o wypaleniu zawodowym. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[10] Makin, P., Cooper, C., Cox, C., (2000) Organizacje a kontrakt psychologiczny. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN




(11]

Dolinski, D. (2005) Techniki wptywu spotecznego Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Matuszynski,

wojciech.maluszynski@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia w zarzadzaniu
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie

ISPECJALNOSCT .......ovvvviieeeaeeee
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 K2_ZARZ_W10 C1,C2,C3 Wy2, Wy3, N1, N2
(wiedza) Wy4, Wy5,
K2_ZARZ_W11
Wy6, Wy7, Sel,
K2_ZARZ_W12 Se6, Se7
PEK_UO1 K2_ZARZ_U07 C2,C3 Se2, Se3, Se4, N3, N4
(umiejetnosci) Ses5,
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO1, C2 S2, Se3, Se4, N3, N4
(kompetencje) Se5, Se6
K2_ZARZ_KO03,
K2_ZARZ_K04
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02, c3 S2, Se3, Se4, N3, N4
Se5,
K2_ZARZ_K06
K2_ZARZ_K08

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia

**k*

- z tabeli powyzej

Zat.nr4 doZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Name in Polish Psychologia w zarzadzaniu
Name in English Psychology in management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):

Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory

Subject code PSZ1118

Group of courses NO

Lecture

Classes

Laboratory

Project

Seminar

Number of hours of organized classes in 15

15




University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct 05 05
teacher-student contact (BK) classes ! !

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. The basic knowledge about psychology of human behavior

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Provide the knowledge about psychological foundation of human behavior in team and
organization
C2 To help the students to make conscious decisions about psychological methods used in
management
C3 To gain the knowledge how to shape such skills like social influence, coping with the stress,
maintaining the balance between the different roles played in organization in the same time.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 - Student has a broad knowledge about leadership, motivation, and influence. He is able to
point out the negative social phenomena in organization.

relating to skills:

PEK_UO1 - The student can identify the factors which create favorable conditions to be effective in
individual and team organizational behaviors and can use it in leadership and building the
effective teams.

relating to social competences:

PEK_KO1 - The student is conscious of self-reliant and critical evaluation of his knowledge and
professional skills connected with the science about organizational and management in
interdisciplinary context. He/she is able to do by himself/herself research on the necessary
areas to develop his/her knowledge and improve his/her skills.

PEK_KO2 - The student is able to communicate his/her opinions and defend them. He/she is well
prepared for persuasion and discussion to achieve common goals.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1l |Psychology and management 1
Lec2 |[Employee compatibility with work — competences, preferences, 2
professional interests, values
Lec3 [Motivation 2




Lec4 [Stress 2
Lec5 [Group processes in organization 2
Lec6 |Leadership and management 2
Lec7 |[Employee well-being 2
Lec8 [Colloquium and summary 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Ccl1
Cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem1 [Psychology and management 1
Sem 2 [Influence —the main rules: reciprocation, commitment and consistency, 2
social proof
Sem 3 [Influence —the main rules; liking, authority, scarcity 2
Sem 4 [Personality and an effectiveness of teamwork 2
Sem5 |Workaholics and burnout 2
Sem 6 |Attitude toward work and organization 2
Sem 7 [The conflicts between work and personal life 2
Sem 8 |Colloquium and summary 2
Total hours 15
N1. Lecture
N2. Multimedia presentation

N3.Moderated discussion
N4. Presentation made by students’ teams

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming (during Educational effect
semester), P — concluding (at semester |number

end)

\Way of evaluating educational effect
achievement

F1 Students’ presentation evaluation PEK_KO1

PEK_UO1




F2 Students’ activity evaluation

PEK_KO02

C Colloquium

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

SECONDARY LITERATURE:

(12]

[1] Cakrt, M., (2006) Kto jest kim. Typy osobowosci dla menedzerow. Gliwice: Helion

[2] Cialdini, R. (2003) Wywieranie wpfywu na ludzi Gdarnsk: GWP

[3] Clutterbuck, D.,(2005) Rdwnowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym. Krakow:
Oficyna Ekonomiczna

[4] Hornowska, E., Paluchowski W. J., (2007) Praca — skrywana obsesja. Wyniki badan nad
zjawiskiem pracoholizmu. Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe

[5] Jachnis, A. (2008) Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: Difin

[6] Maslach, Ch., Letter, M. P., (2011) Prawda o wypaleniu zawodowym. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

Makin, P., Cooper, C., Cox, C., (2000) Organizacje a kontrakt psychologiczny. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Wojciech Matuszynski,
wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Psychology in management

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject Correlation between subject Subject Programme content*** Teaching tool
educational educational effect and educational |objectives*** number***
effect effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK WO1 K2_ZARZ_W10 Lec2, Lec3, Lec4,
knowled K2_ZARZ_W11 C1,C2,C3 Lec5, Lec6, Lec7, N1, N2
nowledge) K2_ZARZ_W12 Sem1, Sem6, Sem7
PEK_UO1 K2_ZARZ_UQ7
- - - C2,C3 Sem2, Sem3, Sem4, Sem5 N3, N4
(skills)
K2_ZARZ_KO01,
PEK_KO1 K2_ZARZ_K03, c2 Sem2, Sems3, Sem, N3, N4
(competences) K2 ZARZ KOA4 Sem5, Sem6
K2_ZARZ_K02,
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO0O6 Cc3 Sem2, Ssem?;' Semd, N3, N4
K2_ZARZ K08 em

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat.nr4 doZW 33/2012




WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZADZANIA

Nazwa w jezyku polskim: Koncepcje zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku angielskim: Management concepts
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

Il stopien, stacjonarna

obowiazkowy

Kod przedmiotu ZMZ1237
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15 15
(zzL)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie Zaliczenie na
Egzamin
na ocene ocene
Dla grupy kursdw zaznaczyé
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
powlaftajaca zajec 1 0,5 0,5
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH KOMPETENCIJI
15. Podstawy zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:
C1. szkotach i podejsciach w teorii organizacji i zarzgdzania,
C2. metodach wykorzystywanych w zarzadzaniu,
C3. koncepcji zarzadzania,
C4. efektywnosci organizacji.
Nabycie podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C5. identyfikowania problemdéw zarzadczych i merytorycznych w organizacji,

C6. formutowania i dobierania rozwigzan dotyczgcych problemoéw zarzadczych i merytorycznych
W organizacji,

C7. analizy i oceny wybranych cech organizacji.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma podstawowa wiedze o szkotach i podejsciach w teorii organizacji i zarzadzania
PEK_WO02 — ma rozszerzong wiedze o metodach wykorzystywanych w zarzadzaniu

PEK_WO03 — ma rozszerzong wiedze o koncepcjach zarzadzania

PEK_WO04 —identyfikuje podstawowe problemy zarzadzania

PEK_WO05 — ma podstawowa wiedze o pojeciu efektywnosci organizacji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 — potrafi na poziomie podstawowym dobieraé, uzasadniac i stosowa¢ metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania ztozonych problemoéw zarzadczych i




merytorycznych w organizacji

PEK_U02 — potrafi na poziomie podstawowym formutowac rozwigzania ztozonych problemdéw

zarzadczych i merytorycznych w organizacji

PEK_UO03 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac i oceniac cele, cechy i elementy organizacji

PEK_U04 — potrafi identyfikowac i analizowac¢ typowe problemy zarzgdzania

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 — ma swiadomos¢ koniecznosci rozwijania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie

nauk o organizacji i zarzadzaniu

PEK_KO02 — ma $wiadomos¢, ze praca menedzera polega na ciaglym identyfikowaniu, analizie i

rozstrzyganiu problemow pojawiajacych sie¢ w organizacji

PEK_KO3 —jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wtasnych pogladéw

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ — wyklad

Liczba godzin

Pojecie koncepcji i metody zarzadzania. Rola i mankamenty narzedzi.
Przydatno$é w praktyce i adekwatnos$é wzgledem wspdtczesnych tendencji

Wyl 2
W hauce.
Kierunek naukowego zarzgdzania: Prekursorzy naukowej organizacji.

Wy2 Naukowa organizacja pracy. Teoretycy szkoty klasycznej. Metody 2
zarzadzania typowe dla naukowego zarzadzania.
Kierunek administracyjny: Henri Fayol i klasyczna teoria organizacji; teoria

Wy3 | biurokracji — koncepcja idealnego typu organizacji. Metody zarzadzania 2
kierunku administracyjnego.

Wya Kierunek stosunkéw miedzyludzkich. Metody zarzadzania stosowane w 5
podejsciu psychologicznym.
Szkota systemowa: Pojecie systemu, hierarchia systemdéw. Systemowy punkt

Wy5 | widzenia. Organizacja jako system otwarty. Metody zarzadzania stosowane 2
w podejsciu systemowym.

Wy6 Podejscie sytuacyjne. Metody zarzadzania stosowane w podejsciu 5
sytuacyjnym.

Wy7 | Nowa fala w zarzgdzaniu. Metody zarzgdzania stosowane w nowe;j fali. 2

Wy8 Lean management 2

WYy9 | Business Process Reengineering 2




Wy10 | Time Based Management 2
Wy11 Benchmarking 2
Wy12 | Outsourcing 2
Wy13 | Uczaca sie Organizacja 2
Wy14 Organizacja sieciowa (intersieciowa i intrasieciowa) 2
Wy15 Wirtualna Organizacja 2
Suma godzin 30
Forma zajeé¢ — projekt Liczba godzin
Pr1l |Identyfikacja stosowanej w przedsiebiorstwie metody zarzadzania. 2
Pr2 | Opis teoretycznych zatozen dotyczacych zidentyfikowanej metody. 2
Pr3 Opis zidentyfikowanej metody zarzgdzania w praktyce gospodarczej — cele 5
r
organizacji
Pra Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — 5
r
struktura organizacji
prS Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — 5
r
podsystem spoteczny organizacji
Pré Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — 5
r
technologia organizacji
Pr7 | Formutowanie propozycji usprawnien 2
Pr8 | Prezentowanie otrzymanych wynikow 1
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Naukowe zarzadzanie 1
Se2 Kierunek administracyjny, szkota stosunkéw miedzyludzkich 2
Se3 Podejscie systemowe 2
Sed4 Podejscie sytuacyjne 2
Se5 Nowa fala 2
Seb6 Lean management 2
Se7 Podejscie procesowe 2
Se8 Time based management 2
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami oraz studiami przypadkdéw

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektdw rzeczywistej organizacji w ramach projektu
N5. Praca wtasna —samodzielne studia: przygotowanie projektu i przygotowanie do egzaminu

N6. Projekt przygotowany przez studentéw

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_UO1 Ocena wypracowanych rozwigzan dot. analizy

i oceny zadanych aspektow rzeczywistosci
PEK_U02

organizacji w ramach realizowanego projektu
PEK_UO3
PEK_U04
PEK_KO1
PEK_KO02

PEK_KO3

P PEK_WO01 Egzamin
PEK_WO02
PEK_WO03
PEK_WO04

PEK_WO5




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Btaszczyk W., Metody organizacji i zarzagdzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005
[2] Brzozowski M., Kopczynski T., Metody zarzadzania, Wydawnictwo UE w Poznaniu, Poznan 2009.
[3] Czekajl., Metody organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakéw 2007.

[4] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Wroctaw — Warszawa - Krakéw 2004.

[5] Zimniewicz K., Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 1999.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[13] Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006
[14] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE, Warszawa 2002.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.wroc.pl



mailto:robert.kaminski@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Koncepcje zarzadzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO04 Cc1 Wy 1-7, N1-3, N5
Se1-5
PEK_W02 K2_ZARZ_WO08 c2 Wy 8-12, N1-3, N5
Se 6-8
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO04, c3 Wy 13-15 N1-3, N5
K2_ZARZ_WO05
PEK_WO04 K2_ZARZ_WO04, C4 Wy 1-15 N1-3, N5
K2_ZARZ_WO08
PEK_WO05 K2_ZARZ_WO04, Cc4 Wy 1-15 N1-3, N5
K2_ZARZ_WO08
PEK_UO1 K2_ZARZ_UO04, C2,C6 Pri,2 N4-6
K2_ZARZ_U16,
K2_ZARZ_U17
PEK_U02 K2_ZARZ_U06, C2,C6 Pri,2 N4-6
K2_ZARZ_U16,
K2_ZARzZ_U17
PEK_U03 K2_ZARZ_UO04, C5, C7 Pr3-7 N4-6
K2_ZARZ_UO06,
K2_ZARZ_UO07,
K2_ZARZ_U18
PEK_U04 K2_ZARZ_UO04, C5, C7 Pri,2,7 N4-6

K2_ZARZ_UO06,




K2_ZARZ_U18

PEK_K01 K2_ZARZ_KO1 Cc1-4 Wy 1-15, N3
Pri-7

PEK_K02 K2_ZARZ_K06 C1-4 Wy 1-15, N3
Pri-7

PEK_K03 K2_ZARZ_K02 C5-7 Pr8 N3, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

*** - z tabeli powyzej

Zat. nr4 do ZW 64/2012

Name in Polish Koncepcje zarzadzania
Name in English Management concepts

Specialization (if applicable):
Kind of subject: obligatory

Subject code ZMZ1237
Group of courses NO

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD

Main field of study (if applicable): Management

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Lecture |Classes [Laboratory| Project Seminar
N fh f i | i
u'mber of hours of organized classes in 30 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student
920 60 30
\workload (CNPS)
Form of crediting A crediting with | crediting with
Examination
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 3 2 1
including number of ECTS points for practical
2 1
(P) classes
including number of ECTS points for direct 1 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

1. Basics of management

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

SUBJECT OBJECTIVES

The acquisition of basic knowledge, taking into account aspects of application, about:




C1. schools and approaches in the organization and management theory,
C2. methods used in the management,

C3. management concepts,

C4. effectiveness of the organization.

The acquisition of basic skills about:

C5. identification of management problems and issues in the organization,

C6. formulation and matching solutions for the management and substantive issues in the
organization,

C7. analysis and evaluation of selected characteristics of the organization.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WO0L1 - has a basic knowledge of schools and approaches in organization and management theory
PEK_WO02 - has extended knowledge of the methods used in the management

PEK_WO03 - has expanded the knowledge of management concepts

PEK_WO04 — can identify the basic problems of management

PEK_WO05 — has a basic understanding of the concept of organizational efficiency

relating to skills:

PEK_UO01 — at a basic level can choose, justify and apply the methods and techniques to identify,
analyze and solve complex management problems and issues in the organization

PEK_UO2 - at a basic level can formulate solutions to complex management problems and issues in the
organization

PEK_UO3 - at a basic level can analyze and evaluate the objectives, features and elements of the
organization

PEK_UO04 —is able to identify and analyze common problems of management

relating to social competences:

PEK_KO1 - is aware of the need to develop knowledge and skills in the organization and management
science

PEK_KO2 - is aware that the work of a manager is to continuously identify, analyze and resolve
problems in organizations

PEK_KO3 - is prepared to communicate, persuade and defend his views

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1l [Theidea of management concepts and methods. The role and 2

shortcomings of to ols. The practical suitability of management concepts
and methods.

Lec 2 [The scientific management: its precursors, scientific organization of work, 2
typical management methods.

Lec3 |Administrative management theory school: Henri Fayol and classical 2
organization theory, theory of bureaucracy - the concept of the ideal type
of organization. Methods of administrative management theory school.




Lec4 [Human relations. Management methods used in human relations 2
approach.

Lec5 [System theory: The concept of the system, the hierarchy of systems. 2
Systemic point of view. The organization as an open system. Management
methods used in a systems approach.

Lec6 |[Contingency theory. Management methods used in the contingency 2
theory.

Lec7 [The new wave in management. Management methods used in the new 2
wave.

Lec8 [Lean management 2

Lec9 |Business Process Reengineering 2

Lec 10 [Time Based Management 2

Lec 11 |Benchmarking 2

Lec 12 [Outsourcing 2

Lec 13 |[Organizational learning 2

Lec 14 |Network organization 2

Lec 15 |Virtual organization 2
Total hours 30

Form of classes - project

Number of hours

Proj 1|ldentification of the method used in the chosen company. 2

Proj 2[Description of theoretical assumptions of the identified method. 2

Proj 3[Description of the identified management method in business practice - goals 2
of the organization.

Proj 4|Description of the identified management method in business practice - the 2
structure of the organization.

Proj 5|Description of the identified management method in business practice - the 2
social subsystem of the organization.

Proj 6|Description of the identified management method in business practice - 2
technology in the organization.

Proj 7|lmprovement proposals 2

Proj 8|Presentation 1
Total hours 15

Form of classes - seminar Number of hours

Sem 1fScientific management 1

Sem 2[Administrative management theory school, human relations 2

Sem 3|System theory in organization and management theory 2

Sem 4|Contingency theory 2

Sem 5[New wave 2

Sem 6|Lean management 2

Sem 7|Business Process Management 2

Sem 8(Time based management 2




|Tota| hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentations

N2. Questions to students during lecture

N3. Discussion of selected issues

N4. Self-analysis and evaluation of selected aspects of the organization
N5. Self-study: classes preparation and final assessment preparation
N6. Project prepared by students

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect
(during semester), P — number achievement

concluding (at semester
end)

P PEK_UO1 Assessment of developed solutions regarding
PEK_UO02 the analysis and evaluation of the chosen
PEK_UO3 organization

PEK_U04
PEK_KO1
PEK_K02
PEK_KO3

P PEK_WO01 Exam
PEK_WO02
PEK_WO03
PEK_WO04
PEK_WO05

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[6] Btaszczyk W., Metody organizacji i zarzadzania, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2005
[7] Brzozowski M., Kopczyniski T., Metody zarzadzania, Wydawnictwo UE w Poznaniu, Poznan 2009.
[8] Czekaj J., Metody organizacji i zarzgdzania, Wydawnictwo AE w Krakowie, Krakéw 2007.

[9] Hopej M., Struktury organizacyjne, Ossolineum, Wroctaw — Warszawa - Krakow 2004.
[10]Zimniewicz K., Wspdtczesne koncepcje i metody zarzadzania, PWE, Warszawa 1999.

SECONDARY LITERATURE:

[15] Kozminski A.K., Piotrowski W. (red.), Zarzadzanie. Teoria i praktyka, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006
[16] Brilman J., Nowoczesne koncepcje i metody zarzgdzania, PWE, Warszawa 2002.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Robert Kaminski, robert.kaminski@ pwr.wroc.pl



mailto:robert.kaminski@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Management concepts
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject Correlation between subject educational effect Subject Programme Teaching tool
educational [and educational effects defined for main field of | objectives*** content*** number***
effect study and specialization (if applicable)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO04 C1 Lec 1-7, N1-3, N5
Sem 1-5
PEK_WO02 K2_ZARZ_WO08 C2 Lec 8-12, N1-3, N5
Sem 6-8

PEK_WO03 K2_ZARZ_WO04, Cc3 Lec 13-15 N1-3, N5
K2_ZARZ_WO05

PEK_WO04 K2_ZARZ_WO04, C4 Lec 1-15 N1-3, N5
K2_ZARZ_WO08

PEK_WO05 K2_ZARZ_WO04, Ca Lec 1-15 N1-3, N5
K2_ZARZ_WO08

PEK_UO01 K2_ZARZ_U04, C2,C6 Pri1,2 N4-6
K2_ZARZ_U16,
K2_ZARZ_U17

PEK_U02 K2_ZARZ_UOQ6, C2,C6 Pri1,2 N4-6
K2_ZARZ_U16,
K2_ZARZ U17

PEK_UO03 K2_ZARZ_U04, C5,C7 Pr3-7 N4-6
K2_ZARZ_UOQ6,
K2_ZARZ_UO07,
K2_ZARZ_U18

PEK_U04 K2_ZARZ_UO04, C5,C7 Pr1,2,7 N4-6
K2_ZARZ_UQ06,
K2_ZARZ_U18

PEK_KO1 K2_ZARZ_K01 C14 Lec 1-15, N3

Pr1-7
PEK_KO02 K2_ZARZ_K06 C14 Lec 1-15, N3
Pr1-7
PEK_KO3 K2_ZARZ_K02 C5-7 Pr8 N3, N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat. nr4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD

Name in Polish: Kontroling




Name in English: Controlling

Main field of study (if applicable): Zarzagdzanie (Management)
Specialization (if applicable): -

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: obligatory

Subject code: ZMZ1238

Group of courses: NO

Lecture Classes | Laboratory Project Seminar

Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 60 60
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade

For group of courses mark (X) final course - -
Number of ECTS points 2 2

including number of ECTS points for practical 2

(P) classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Knowledge about the fundamentals of organization and management and the fundamentals of
accountancy.

SUBJECT OBIJECTIVES

C1 To provide the students with the fundamental knowledge about the essence of controlling.

C2 To provide the students with the knowledge about the functional and organizational solutions of
controlling.

C3 To provide the students with the knowledge about the essence of basic tools of controlling as well
as the scope of their use.

C4 Shaping and developing the ability of evaluation the achievements of the organization in
conjunction of the implementation of controlling.

C5 Shaping and developing the ability of evaluation and improvement of existing or designing new
functional, organizational and instrumental solutions of controlling in chosen organization.

C6 Shaping the competences of planning, initiating and implementing the changes in the organization.

C7 Shaping the competences of cooperation in team forms of works and taking the responsibility for
this work.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WO01 Has a knowledge abort the essence of controlling. Understands the importance of
restructuring processes related to the implementation of controlling in the organization.

PEK_WO02 Knows the components and functions of controlling. Has a knowledge about the
controlling concepts.

PEK_WO03 Knows the organizational solutions of controlling, including the solutions relating to the
controllers and responsibility centers . Knows the factors influencing the formation of
organizational solutions of controlling.

PEK_WO04 Has knowledge about the tools of controlling, including the controlling profit and loss
account, budgeting, information and reporting system, methods of measurement and
evaluation of organization performance.

relating to skills:
PEK_UO01 Can evaluate the organization performance relating to the implementation of controlling.
PEK_UO02 Can evaluate and improve the existing or design the new solutions of controlling relating to
the concept of controlling, controllers (including them responsibilities, rights and liabilities)
and responsibility centers.
PEK _UO03 Can evaluate and improve the existing or design the new solutions of controlling relating to
the chosen tools of controlling.

relating to social competences:
PEK_KO01 Is prepared to initiate changes in the organization, as well as to participate in their planning
and implementing in the organization.
PEK_KO2 Is prepared to cooperate and work in team forms of works. Can accurately identify their
own priorities and work in partnership with others.
PEK_KO3 Is aware of the responsibility for own work. Is ready to comply with the priorities set by
others and take responsibility for own work or as a team performed the task.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lecl [introduction, overview of the lecture. 1
Lec2 |The essence and the features of controlling. Concepts of controlling. 2
Lec3 |Components and functions of controlling. 1
Lec3  |Requirements for controlling implementation and functioning. Factors 1
influencing the shape of solutions of controlling.
Lec4 |Organization of controlling. Defining the controlling responsibility centers. 2
Lec5 |Profit and loss account in controlling. 2
Lec6 |[Budgeting in controlling. 2
Lec 7 |Information and reporting system in controlling. 2
Lec8 [Summary (controlling developement trends). Colloquium. 2
Total hours 15
Form of classes - project Number of hours
Proj 1|Explanation of the topic of the project, discussion of the project evaluation
conditions. Creation of the project teams. Distribution of the survey )
questionnaires and discussion on it. Detailed explanation of the task 1: the
method of the general characteristics of the organization, including the




method of presentation of basic information about the organization, its
organizational structure, human potential, and identification of its
environment.

Proj 2

Detailed explanation of the task 2: in the diagnosis of existing solutions of
controlling in analyzed organization (for two situations: a) when controlling is
implemented in the organization, and b) if controlling solutions are not
implemented in the organization). Declaration of the chosen object.
Consultation of the task 1: work in project teams - consulting the substantive
issues, evaluation of student progress.

Proj 3

Detailed explanation of the task 3: formation (b) or improvement (a)
organizational solutions of controlling for the chosen organization (including
solutions relating to the controlling concept, its organization and
responsibility centers). The consultation of the task 2: work in project teams -
consulting the substantive issues, the assessment of students progress.

Proj 4

Detailed explanation of the task 4: formation (b) or improvement (a)
instrumental solutions of controlling for the chosen organization (including
solutions relating to Profit and loss account in controlling, budgeting,
information and reporting system in controlling and methods of
measurement and evaluation of organization performance). The consultation
of the task 3: work in project teams - consulting the substantive issues, the
assessment of students progress.

Proj 5

Explanation of the presentation of the project. The consultation of the task 4:
work in project teams - consulting the substantive issues, the assessment of
students progress.

Proj
6-7

Presentations of the projects, evaluation of presentations, discussion with
students. Overview of written reports with the findings of the diagnosis and
the proposals for design.

Proj 7

Summary of project. Final assessment.

Total hours

15

TEACHING TOOLS USED

N1. Traditional lecture with multimedia presentations
N2. Consultations

N3. Multimedia presentations prepared by students
N4. Discussion of selected issues

N5. Self-study —final assesment preparation

N6. A written report - an analysis of the case study

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement

forming (during number
semester), P —
concluding (at
semester end)

PEK_WO01, PEK_W02

F1 PEK_WO03, PEK_WO04 Colloquium.
PEK_KO3
PEK_WO01, PEK_W02 .. s . .
F2 - - Activity on the lecture. Participation in the discussion.

PEK_WO03, PEK_WO04




PEK_KO1, PEK_KO3

PEK_UO1, PEK_U02
F3 PEK_UO03, PEK_KO01 Project of controlling solutions (written report).
PEK_KO2, PEK_KO3

PEK_UO1, PEK_U02
F4 PEK_U03, PEK_KO1
PEK_KO02, PEK_KO3

Multimedia presentations relating to controlling
solutions prepared by students

PEK_UO01, PEK_U02
F5 PEK_UO03, PEK_KO1 Activity on the project. Participation in the discussion.
PEK_KO2, PEK_KO03

P(lecture)=0,8*F1+0,2*F2
P(project)=0,7*F3+0,2*F4+0,1*F5

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Marciniak S., Controlling. Teoria, zastosowania, Difin, Warszawa 2008.

2. Vollmuth H. J., Controlling. Planowanie, kontrola, kierowanie, Agencja Wydawnicza ,Placet”,
Warszawa 2000.

3. Nowosielski S. Centra kosztow i centra zysku w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej im. Oskara Langego we Wroctawiu, Wroctaw 2001.

4. Dobija M., Rachunkowos¢ zarzadcza i controlling, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997.

5. Weber J., Wprowadzenie do controllingu, Oficyna Controllingu profit, Katowice 2001.

6. Kuc B.R., Kontroling dla menedzeréw, wyd. Helion, Gliwice 2011.

SECONDARY LITERATURE:

1. Controlling w dziatalnosci przedsiebiorstwa, pod red. E. Nowaka, PWE, Warszawa 2004.
2. Czubakowska K., Budzetowanie w controllingu, ODiDK, Gdansk 2004.
3. Sierpinska M., Niedbata B. Controlling operacyjny w przedsigbiorstwie, PWN, Warszawa 2003.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
Agnieszka Biernkowska, agnieszka.bienkowska@ pwr.wroc.pl
przy wspoétpracy:

Anna Zabtocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.wroc.pl



mailto:agnieszka.bienkowska@pwr.wroc.pl
mailto:anna.zablocka-kluczka@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

CONTROLLING

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT

AND SPECIALIZATION -

Subject
educational
effect

Correlation between subject educational
effect and educational effects defined for
main field of study and specialization (if

applicable)

Subject
objectives

Programme content

Teaching tool
number

PEK_W01

K2_ZARZ_WO03,
K2_ZARZ_W04,
K2_ZARZ_WO0S,
K2_ZARZ_WO0S,
K2_ZARZ_W09

C1

Lecl, Lec2, Lec8

N1, N4, N5

PEK_W02

K2_ZARZ_W04,
K2_ZARZ_WO0S,
K2_ZARZ_WOS,
K2_ZARZ_WO09

C2

Lec2, Lec3, Lec8

N1, N4, N5

PEK_WO03

K2_ZARZ_W04,
K2_ZARZ_WO08,
K2_ZARZ_WO7,
K2_ZARZ_WO0S,
K2_ZARZ_WO09

C2

Lec3, Lec4, Lec8

N1, N4, N5

PEK_W04

K2_ZARZ_W04,
K2_ZARZ_WO08,
K2_ZARZ_WO7,
K2_ZARZ_WOS,
K2_ZARZ_WO09,
K2_ZARZ W14

Cc3

Lec5, Lec6, Lec7, Lec8

N1, N4, N5

PEK_U01

K2_ZARZ_U02,
K2_ZARZ_U03,
K2_ZARZ_U0S,
K2_ZARZ_U09,

K2_ZARZ_U14-U18

C4

Proj1, Proj2, Proj3, Proj4, Proj6-
8

N2 -N6

PEK_U02

K2_zARZ_U02,
K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U06,
K2_ZARZ_U07,
K2_ZARZ_UO08,

K2_ZARZ_U14-U18

c5

Proj1,Proj2, Proj3, Proj4, Proj6-8

N2 -N6

PEK_U03

K2_ZARZ_U02,
K2_ZARZ_U04,
K2_ZARZ_U06,
K2_ZARZ_U07,
K2_ZARZ_UO0S,

K2_ZARZ_U14-U18

C5

Proj1,Proj4, Proj5, Proj6-8

N2 -N6

PEK_K01

K2_ZARZ_KO6,
K2_ZARZ_KOS,
K2_ZARZ_K09

C6

Lec2, Lec3, Lec4, Lec8, Proj2-7

N1 -N6

PEK_K02

K2_ZARZ_KO1,
K2_ZARZ_KO02,
K2_ZARZ_KO04,
K2_ZARZ_K09

C7

Proj1-7

N2 -N6

PEK_K03

K2_ZARZ_KO1,
K2_ZARZ_KO3,

Cc7

Lec8, Proj6-8

N1 -N6




K2_ZARZ_K04,
K2_ZARZ_KO5,
K2_ZARZ_K07,
K2_ZARZ_K09




Zat.nr4 doZW 64/2012

FACULTY Computer science and management

SUBIJECT CARD
Name in Polish: Ekonomiczne otoczenie biznesu
Name in English: Economic environment of business
Main field of study (if applicable): Menagement
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code: EKZ1135
Group of courses: NO

Lecture Classes Laboratory|Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with | crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1
including number of ECTS points for practical (P)
classes|
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes|

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge of microeconomics
2. Knowledge of enterprise organization and markets

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge and understanding of the economic environment
C2 Understanding, how the formal regulations and economic environment affects companies and
their strategic choices
C3 Ability to identify and analyze the influence of market conditions on business decisions.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 —Has a well-structured knowledge of the economic and law conditions affecting business
decisions, in the context of innovative projects

PEK_WO02 — Understands the strategic context of companies operations

relating to skills:

PEK_UO01 — Can define, analyze and apply the effective tools and regulations (economic and law) in
order to solve problems associated with entering new sectors.

PEK_UO02 — Can use proper sources of information about market regulations, which affect company
activities on the markets.

relating to social competences:

PEK_KO1 —Is prepared for proposing changes in a company on a basis of his/her knowledge




PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of
hours
Lec 1 Introducfcion and basic concepts of the economical and law environment of )
companies
Lec 2 Macroeconomic conditions and their components: political, legal, technological, )
social, cultural, economic and demographical
Lec 3 |Competition and analysis of a a market position of competitors; benchmarking 2
Lec 4 |Analysis of market conditions 3
Lec 5 |Inner and outer sources of company financing/funding. 4
Lec6 |[Test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1 Sources of information about a business environment 2
Cl2 [Analysis of economic conditions 2
Cl3 Sources of company funding and financing the business development 3
Cl4 Analysis of market conditions 2
Cl5 Analysis of financial situation 4
Cl6 Test 2
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of
hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours
TEACHING TOOLS USED
Lectures

N1. Informative lecture
N2. Multimedia presentation
N3. Problem lecture

Classes




N1. Exercises

N2. Discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F —forming |Educational effect number |[Way of evaluating educational effect

(during semester), P — achievement

concluding (at semester

end)

F PEK_WO02 Participation in discussion
PEK_UO1 Exercises and presenting a report
PEK_UO02 Participation in discussion
PEK_KO01

P PEK_WO01 Passing on the basis of a test
PEK_WO02
PEK_UO1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[19] J.Butraiinni. Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w gospodarce rynkowej. PAN, Krakéw 1999.
[20] G. Gierszewska, M. Romanowska. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa. PWE Warszawa 2002.
SECONDARY LITERATURE:

[1] Jak zwiekszy¢ konkurencyjnosé firmy na rynku Unii Europejskiej, Ernst&Young, Warszawa 2003

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

prof. dr hab. Maria Fic, maria.fic@ pwr.wroc.pl



mailto:maria.fic@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Economic environment of business
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational| objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 (knowlegde) K2_ZARZ_WO01 C1,C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
Cl1-7 (lectures, classes)
PEK_WO02 K2_ZARZ_WO03 C1, C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
Cl1-7 ((lectures, classes)
PEK_UO01 (skills) K2_ZARZ_UO1 C1, C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
K2_ZARZ U02 Cl.1-7 (lectures, classes)
PEK_U02 K2_ZARZ UO1 C1, C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
K2_ZARZ U02 Cl.1-7 (lectures, classes)
PEK_KO1 (competences) K2_ZARZ_KO5 C1, C2,C3 Lec 1-7 N1, N2, N3
K2_ZARZ K06 Cl1-7 (lectures, classes)

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above
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Kierunek studiow (jesli

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Ekonomiczne otoczenie biznesu
Nazwa w jezyku angielskim Economic environment of business

dotyczy): Zarzgdzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studidéw i forma:
Rodzaj przedmiotu:

Kod przedmiotu

Il stopien, stacjonarna
wybieralny

EKZ1135

Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni

15 15




(zzU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

16. Znajomosé mikroekonomii
17. Znajomos¢ organizacji przedsiebiorstw i rynkéw

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowan dziatania podmiotédw gospodarczych

C2. Pokazanie wptywu elementéw otoczenia prawnego i ekonomicznego na dziatanie
przedsiebiorstw i ich wybory strategiczne.

C3. Wyksztatcenie umiejetnosci identyfikacji i analizy uwarunkowan w wymiarze merytorycznym i
regulacyjnym dla podejmowania decyzji biznesowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma uporzadkowang wiedze dotyczacg uwarunkowan prawnych i ekonomicznych
dotyczacych podejmowania decyzji biznesowych w kontekscie przedsiewziec¢ innowacyjnych.

PEK_WO02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania przedsiebiorstwa.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 — Potrafi okresla¢, analizowa¢ i stosowaé wtasciwe narzedzia i regulacje ekonomiczno-
prawne dla rozwigzywania problemdéw wejscia przedsiebiorstwa w nowe obszary.

PEK_UO02 — Potrafi dobiera¢ wtasciwe zrédta informacji dotyczace regulacji prawno-ekonomicznych
okreslajgcych funkcjonowanie przedsiebiorstwa na rynku.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 —Jest przygotowany do inicjowania zmian w przedsiebiorstwie w oparciu o posiadang w tym
przedmiocie wiedze.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl Istota oraz podstawowe pojecia dotyczgce otoczenia przedsiebiorstwa. 2

Makrootoczeniei jego skfadniki, otoczenie prawne, polityczne,
Wy2 technologiczne, spoteczne, kulturowe, ekonomiczne, demograficzne 2

Otoczenie konkurencyjne , analiza potencjatu i pozycji konkurencyjnej

Wy3 | benchmarking 2
Wy4 Analiza otoczenia rynkowego 3
Wy5 Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta finansowania biznesu 4
Wy6 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15




Forma zajec - éwiczenia

Liczba godzin

Cwil Zrédta informacji o otoczeniu biznesu 2
w2 Analiza koniunktury gospodarczej 2
w3 Zrédta finansowania rozwoju biznesu 3
Cw4 Analiza otoczenia rynkowego 2
¢ws Analiza kondycji finansowej 4
Cwé Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N1.Wyktad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna

N3.Wyktad problemowy

Cwiczenia
N1. Cwiczenia praktyczne

N2. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F PEK_WO02 Udziat w dyskusji
PEK_UO1 Cwiczenia praktyczne, referat
PEK_UO02 Udziat w dyskus;ji
PEK_KO1

P PEK_WO1 Zaliczenie w formie kolokwium
PEK_WO02

PEK_UO1




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[21] J. Butraiinni. Przedsiebiorstwo i jego otoczenie w gospodarce rynkowej. PAN, Krakéw 1999.
[22] G. Gierszewska, M. Romanowska. Analiza strategiczna przedsiebiorstwa. PWE Warszawa 2002.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[17] Jak zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ firmy na rynku Unii Europejskiej, Ernst&Young, Warszawa 2003

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Prof. dr hab. Maria Fic, maria.fic@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Ekonomiczne otoczenie biznesu

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_Wo01 K2_ZARZ_WO01 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(wiedza)
Cwicz.1-7 (wykfad,
¢wiczenia)
PEK_W02 K2_ZARZ_WO03 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
Cwicz.1-7 (wyktad,
¢wiczenia)
PEK_U01 K2_ZARZ_UO0O1 C1,C2,C3 Wy1l-7 N1, N2, N3
(umiejetnosci)
K2_ZARZ_U02 Cwicz.1-7 (wykfad,
¢wiczenia)
PEK_U02 K2_ZARZ_UO0O1 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
K2_ZARZ_U02 Cwicz.1-7 (wykfad,
¢wiczenia)
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO05 C1,C2,C3 Wyl-7 N1, N2, N3
(kompetencje)
K2_ZARZ_K06 Cwicz.1-7 (wyktad,




¢wiczenia)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - z tabeli powyzej
Zat.nr4 doZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Instutucjonalne i ekonomiczne instrumenty wsparcia przedsiebiorstwa
Name in English Institutional and economic tools to support enterprise
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code EKZ1136
Group of courses NO

Lecture | Classes [Laboratory| Project | Seminar

Number of hours of organized classes in University

(zzV) 15 15
Number of hours of total student workload (CNPS) 30 30
Form of crediting grade grade

For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1

including number of ECTS points for practical (P) classes

including number of ECTS points for direct teacher-

student contact (BK) classes 0,5 0,5

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Basic knowledge about:
— microeconomics,
— macroeconomics,
— the EU institutions,
— business finances.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Broadening Economic Schools knowledge (regional development theories) as well as
implementation of conception of chosen Economic Schools in the business practice to initiate
economy development on the basis of knowledge-based economy and to boost the development of
information society.
C2 Teaching students about chosen instruments of interventionism within economy policy realization
on the national level and economic groups level.
C3. Teaching students about chosen legal terms, institutions and organizational-and—structural forms
in the national economy and in some integration groups. Presenting effects of the institutions on the
innovativeness and competitiveness of enterprises.
C4 Teaching students about chosen regulations and norms of the institutional and financial support in
terms of state aid.
C5 Teaching students about stimulation methods of development, entrepreneurship, innovation in




enterprise as well as about institutions which are responsible for planning and implementing support
tools for innovation and entrepreneurship on the national and union levels. Characterizing chosen
instruments of the institutional and financial support.

C6 Teaching skills to find proper information about the institutional and financial support for
enterprise as well as proper regulations related to it.

C7 Teaching skills to interpret studied legal regulations connected with the institutional and financial
support and to calculate potential effects related to the implementation of the abovementioned
support instruments in company.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

knowledge

A student should:

PEK_WO01 know about the chosen economic schools and their proposal of instruments of economic
interventionism,

PEK_WO02 have extended business policy knowledge supporting development of enterprise and
innovativeness in economy and company; know instruments used in the institutional and financial
support,

PEK_WO03 know evolution directions of supporting instruments on the example of Poland and the
European Union.

PEK_WO04 know effects of the institutional and financial support for economy and company.

Skills

A student should:

PEK_UO1 understand and be able to use theoretical knowledge about the institutional and financial
support instruments to select proper sources of support for analyzed investment project,
PEK_U02 be able to find and to interpret information related to possibilities of receiving the

institutional and financial support for company,
PEK_UO3 be able to point out potential effects of using the institutional and financial support for
enterprise and economy.

social competences

A student should:

PEK_KO1 understand necessity of independent and continuous process of broadening their knowledge
about the institutional and financial support; be ready to seek the knowledge and to study it
individually.

PEK_KO2 be able to foresight results of taken decisions.

PEK_KO3 be prepared to initiate changes in an enterprise in terms of possibilities to use additional
support as well as to plane and to introduce these changes.

PEK_KO4 be able to present and justify their opinions by using correct interpretation of known
regulations addressed to economy policy.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number
of hours
Lec1 |Economic theories of regional development. 2
Innovativeness and entrepreneurship as the aims of cohesion policy.
Lec2 |[Review of basic strategy documents for Poland and the EU and development of 2




entrepreneurship.

Lec3 [Institutional support for domestic companies and those in the EU: aims, forms of 2
support, planned results. Characteristics of main institutions.

Lec4 [Structural-and-organizational forms of support for company and entrepreneurship 1
— cooperation networks.

Lec5 [State aid: forms, scope, rules, chosen procedures of receiving support. 2

Lec6 |Economic and financial support as source of capital for an enterprise. Procedures 3
of gaining as well as legal and economic-and-financial effects for company.

Lec. 7 |Kinds and forms of financial support from European sources (funds). 3

Lec. 8 [Written test 1
Total hours 15

Form of classes - class Number of
hours

Cl1 Economic barriers to development of enterprise and direct and indirect 4
instruments of support for company. Their economic-and-financial results for
business — papers, case study, discussion about problems.

Cl2 Participation of companies in cooperation networks. Advantages and threats for 2
an enterprise. Structural-and-organizational models - papers, case study,
discussion about problems.

Cl3 Direct forms of financial supports addressed to companies: types, range of 4
implementation, financial and ownership effects. Procedures and mechanisms of
acquisition of resources - papers, case study, discussion about problems.

Cla Sources of supporting the innovation and competitiveness in an enterprise. 3
Procedures and rules of support — papers, case study, discussion about problems.

Cl.5 Direct and indirect forms of the institutional and financial support to improve 2
qualifications of workers and to make labour market more flexible. Procedures
and rules of support — papers, case study, discussion about problems..

Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab1

Lab 2

Lab 3
Total hours

Form of classes - project Number of
hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Total hours




TEACHING TOOLS USED

Lectures

N1. Information lecture
N2. Multimedial presentation
N3. Problem lecture

Classes

N4. Doing exercises and solving problems

N5. Discussion

N6. Presentations prepared by students
N7. Written homework
N8. Self-preparation to the classes

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F —
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educational effect number

\Way of evaluating educational effect achievement

F1

PEK_UO1+PEK_UO3
PEK_KO1, PEK_K02
PEK_K04

Activeness and self-work during classes.

F2 PEK_UO1, PEK_UO03, Marks related to written homework related about
PEK_KO1+PEK_KO4 chosen problems

F3 PEK_WO01+PEK_WO04, Marks related to presentation addressed to chosen
PEK_UO1+PEK_UO3 problems during classes.

F4 PEK_WO01+PEK_WO04 \Written test

P (lecture) =F4

P (classes) = 0,2*F1+0,3*F2+0,5*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] M. Burnat-Mikosz, M. Gwizda, M. Kosewska-Kwasny, Programy pomocowe oraz dotacje UE dla
przedsiebiorstw 2007-2013, Wydawnictwo C. H. Beck, Warszawa 2007.

[2] K. Gtagbicka, M. Grewinski, Polityka spdjnosci spoteczno-gospodarczej Unii Gospodarczej, Dom
Wydawniczy ELIPSA, Warszawa 2005. (Tylko Rozdziat 1).

[3] Nowakowska A., Regionalny wymiar procesow innowacji, Wydawnictwo Uniwersytetu
tédzkiego, £odz 2011.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Gawlikowska-Hueckel K., Zielinska-Gtebocka A., Integracja europejska. Od jednolitego rynku do
unii walutowej, Wydawnictwo C.H. Beck Sp. z 0.0., Warszawa 2004.

[2] Gospodarka Polski w Unii Europejskiej w latach 2004-2006. Wybrane zagadnienia, Pod red. H.
Bak, G. Wojtkowska-todej, Oficyna Wydawnicza Szkoty Gtéwnej Handlowej
w Warszawie, Warszawa 2007.

[3] Deloitte Doradztwo Podatkowe (red.): M. Burnat-Mikosz, B. Tylman, M. Turczyk; PKPP

[4] R. Cieslak (red.), J. Kordasiewicz, A. Panasik, M. Zyszkowska-Osiriska, Fundusze unijne 2007
2013. Poradnik przedsiebiorcy, Oficyna Wydawnicza ,,UNIMEX”, Wroctaw 2008.
[5] Lewiatan: Chmielewska M., Mapa przedsiebiorcy 2007-2013. Przewodnik po funduszach




europejskich dla przedsiebiorcow. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa
2009.

[6] Zbior aktow prawnych WE w zakresie funduszy strukturalnych i Funduszu Spdéjnosci na lata
2007-2013. Komentarz. Wydawca: Ministerstwo Rozwoju Regionalnego, Warszawa 2008.

[7] J. Zombirt, Mechanizmy rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, Wyd. Centrum Doradztwa
i Informacji Difin sp. zo.o0., Warszawa 2008.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Edyta Ropuszynska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@ pwr.wroc.pl
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Institutional and economic tools to support enterprise
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subl Correlation between subject educational
u j?Ct effect and educational effects defined Subject Programme Teaching tool
educational . . ek i ok
effect for main field of study and specialization | objectives content number
(if applicable)**
Lecl+Lec3,
PEK_WO01
K2_ZARZ_WO01 Cc1 Lec5+Lec7, N1+N3, N6, N8
(knowledge)
cl1
K2_ZARZ_W02 Lecl+Lec7,
PEK_WO02 Cc2 N1+N3, N6, N8
K2_ZARZ_WO03 Cl1-CI5
PEK_WO03 K2_ZARZ_W02 C1+C5 Lecl+Lec7, N1+N3, N6, N8
Lecl=+Llec?,
PEK_WO04 K2_ZARZ_WO03 C1,C3,C5 N1+N3, N6, N8
Cl1-ClI3
PEK_UO1
K2_ZARZ_U01, C6 Cl1+CI5 N4-+-N8
(skills)
PEK_U02 K2_ZARZ_U03, ce, C7 Cl1+ClI5 N5+N6, N8
PEK_UO03 K2_ZARZ_U01, c7 Cl1+CI5 N4-+N8
PEK_KO1 Lecl+Lec7,
- K2_ZARZ_KO01 Cl+C7 N1+N7
(competences) Cl1+CI5
Lecl+Lec?,
PEK_KO02 K2_ZARZ_K04 Cl1+C7 N1+N7
Cl1+CI5
Lecl+Llec?,
PEK_KO3 K2_ZARZ_K06 Cl+C7 N1+N8
Cl1+CI5s
Lecl=+Llec?,
PEK_K04 K2_ZARZ_K08 Cl+C7 N1+N8
Cl1+CI5s
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a. KARTAPRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Internacjonalizacja dzialalnoS$ci
przedsi¢biorstwa
Nazwa w jezyku angielskim Internationalization of Company Activities
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiéw i forma: 1l stopien, stacjonarna




Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1138

Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
p Ja )€ 0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

1. Znaiwyjasnia tres¢ podstawowych poje¢, praw i zaleznosci ekonomicznych w skali mikro-
i makroekonomicznej. Zna podstawowe cele, przepisy i instytucje gospodarki rynkowej oraz
funkcje tych instytucji. Zna regulacje ekonomiczno-prawne dotyczgce gospodarki panstwa,

gospodarek ugrupowan integracyjnych i gospodarki globalnej.

2. Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujgce tworzenie i funkcjonowanie organizacji




gospodarczych. Zna i rozumie podstawowe pojecia i zasady ochrony wtasnosci przemystowe; i
prawa autorskiego

3. Rozrdznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy organizacji, identyfikuje ich cele
i inne elementy. Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju.

CELE PRZEDMIOTU

C1 - Celem przedmiotu jest omdwienie zjawiska internacjonalizacji, teorii internacjonalizacji,
strategii, form i metod pomiaru w odniesieniu do MSP.

C2 - Celem przedmiotu jest analiza funkcjonowania przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych w
m.in. takich obszarach jak: konkurencyjnos¢, kontrakty i transakcje, innowacyjnosé¢ i zrédta wsparcia
dziatalnosci, polityka jakosci.

C3 - Celem przedmiotu jest przedstawienie form rozliczania transakcji zagranicznych, zabezpieczania

tych transakcji, optat zwigzanych z dziatalnoscig oraz rodzajéw ryzyka zwigzanego z tego typu
dziatalnoscia.

1. PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK W1 - Ma wiedze z obszaru internacjonalizacji matych i srednich firm.

PEK W2 - Zna podstawowe zasady funkcjonowania przedsiebiorstwa na rynku miedzynarodowym
oraz rozumie na czym polega specyfika handlu zagranicznego.

PEK W3 —Zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjnosci w MSP
oraz zna struktury i instytucje wspierajgce rozwéj innowacji i przedsiebiorczosci.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK U1 - Potrafi oceni¢ wymogi prawne i warunki rynkowe oraz Umie przygotowac sie do
prowadzenia transakcji handlowe;j.




PEK U2 - Potrafi wybra¢ odpowiednig forme prowadzonej dziatalnosci do warunkéw otoczenia
prawnego i ekonomicznego, przy uwzglednieniu réznego poziomu innowacyjnosci
przedsiebiorstwa.

PEK U3- Dysponuje odpowiednimi dla jezyka specjalistycznego srodkami jezykowymi i potrafi uzywac
jezyka specjalistycznego we wszystkich dziataniach jezykowych, aby porozumiewad sie w
Srodowisku zawodowym w zakresie zagadnien szczegdétowych z obszaru nauk o zarzgdzaniu
- w jezyku polskim i obcym (1).(K2_ZARZ_U18)

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K1- Ma swiadomos¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych zaréwno w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak
i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania
obszaréw wiedzy do uzupetnienia i umiejetnosci do doskonalenia. Potrafi inspirowac
i organizowad proces uczenia sie innych oséb (K2_ZARZ _K01).

PEK K2- Potrafi wspétdziatac i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy
(przyjmujac w nich rézne role). Wykazuje gotowos¢ do samodzielnego organizowania i
kierowania pracg zespotow(K2_ZARZ _K02).

TRESCI PROGRAMOWE

ii. Forma zaje¢ - wyklad

Wyl Istota i rola matych i sSrednich przedsiebiorstw w gospodarce krajowej, 5
y bariery rozwoju oraz sposoby wspierania MSP w Unii Europejskiej

Podstawowe pojecia dotyczace internacjonalizacji dziatalnosci
Wy2 | przedsiebiorstwa, teorii internacjonalizacji, strategii internacjonalizacji, 2
pomiaru internacjonalizacji oraz form internacjonalizacji MSP




Miedzynarodowa konkurencyjnosc sektora MSP, obecnos¢ polskich

Wy3 | przedsigbiorstw na rynkach zagranicznych, wybdr optymalnego rynku, 2
wybor potencjalnych partneréw.
Proces przygotowania i przebieg transakcji w handlu zagranicznym. Definicja
Wy4 . " . 2
kontraktu i jego rola w transakcji handlu zagranicznego.
Mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i
innowacyjnosci w MSP. Instytucje wspierajgce rozwdj innowac;ji i
Wys przedsiebiorczosci. Polityka jako$ci w MSP oraz wymagania jakos$ciowe i 2
dostep do rynkéw zagranicznych.
Rozliczanie transakcji zagranicznych: instrumenty zaptaty, zabezpieczenia
Wy6 ptatnosci, cta w obrocie towarowym, podatek VAT i akcyza. 2
Formy wspierania eksporteréw z sektora MSP, ze szczegdlnym
Wy7 uwzglednieniem form pozafinansowych. Ryzyko i ubezpieczenie towaréw w 2
obrocie miedzynarodowym.
Wy8 | Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Ccwi Analiza probleméw ekonomicznych zwigzanych internacjonalizacjg MSP 6
oraz z transakcjami w handlu zagranicznym — dyskusja problemowa
Cw?2 Referaty przygotowane przez studentéw 8
w3 Dyskusja problemowa — podsumowujgca analizowane przypadki 1
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3

Suma godzin




iii. Forma zajeé - projekt

Pr1

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

iv. STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

Dla wykfadu:
N1-wyktad informacyjny,
N2 - prezentacja multimedialna,

N3 - wyktad problemowy.

Dla ¢wiczen:
N4 - ¢wiczenia problemowe, dyskusja,

N5 - referaty - prezentacja multimedialna i wygtoszenie referatu, referat w wersji pisemnej

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA




Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

trakcie semestru), P — ksztatcenia

podsumowujgca (na koniec

semestru)

P1 W1,W2, W3 kolokwium

F3 U1, U2, U3 aktywnos¢ na zajeciach, udziat w dyskusjach
problemowych

F4 U1, U2, U3 ocena z pisemnej wersji referatu

F5 U1, U2, U3 ocena z prezentacji ustnej referatu

Wyktad: P1

Cwiczenia: P2 =0,2*F3 + 0,4*F4 + 0,4*F5

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bernas B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.

[2] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, wyd. WSCIL 2009.

[3] Drucker, P. F., Innowacja i przedsiebiorczosc: Praktyka i zasady. PWE, Warszawa 1992.

[4] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjnos$¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[5] Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykdw, PWE, Warszawa 2007.

[6] Treder H. (red.), Podstawy handlu zagranicznego, Wyd. Uniwersytetu Gdarskiego, Gdarisk 2005.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

(1]
(2]

3]

(4]
(5]

(6]
(7]
(8]
(9]
(10]

(11]

Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.
Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2000,

Bednarz J., Gostomski E, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych,
Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009

Biatecki K. P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.
Biatecki K. P., Kaczmarek T.T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw. Od
przygotowania do realizacji transakcji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

Blajer A., Miedzynarodowe reguty handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK,
Gdansk 2000.

Jelinski B., Polityka wspdfpracy gospodarczej z zagranica, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk
2009,

Kaczmarek T. T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje
obowigzujgce w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2005.

Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe
Wydziatu Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

Luecke R., Zarzadzanie kreatywnoscig i innowacjg. Wydawnictwo MT Biznes, Konstancin-Jeziorna
2005.

Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu miedzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.




OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Magdalena Weglarz, magdalena.weglarz@pwr.wroc.pl
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V. MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA
PRZEDMIOTU

vi. Internacjonalizacja dzialalno$ci przedsiebiorstwa

DLA

vii. Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
g. I SPECJALNOSCI

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer

efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe )

ksztatcenia | Ljerunku studiéw i specjalnoéci PIP, ZPP narzedzia
dydaktycznego
PEK W1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1 Wyl, Wy2 N1, N2, N3
K2_ZARZ_W03, K2_ZARZ_W10

PEK W2 K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_W03 C2,C3 Wy3+7, Cwl+2 N1+N5
PEK W3 K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_W03 C2,C3 Wy3+7, Cwl+2 N1+N5
PEKU1 K2_ZARZ_UO01 C1,C2,C3 Wy1+7, Cwl+2 N1+N5
PEK U2 K2_ZARZ_UO01 C1,C2,C3 Wy1+3, Cwl+2 N1+N5
PEK U3 K2_ZARZ_U18 C2,C3 Cwi+Cw3 N4, N5
PEK K1 K2_ZARZ_KO0O1 C1,C2,C3 ¢wils3 N4, N5
PEK K2 K2_ZARZ_K02 C1,C2,C3 ¢wils3 N4, N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej
Zat.nr4 doZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBIJECT CARD
Name in Polish Internacjonalizacja dziatalnosci przedsiebiorstwa
Name in English Internationalization of Firm Activities
Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable):
Level and form of studies:
Kind of subject: optional

2nd level, full-time

Subject code EKZ1138
Group of courses NO
Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of 15 15
organized classes in
University (ZZU)
Number of hours of total 30 30




student workload (CNPS)

Form of crediting crediting | crediting
with grade |with grade

For group of courses
mark (X) final course

Number of ECTS points 1

including number of ECTS
points for practical (P)
classes

including number of ECTS 0,5 0,5
points for direct teacher-
student contact (BK)
classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

18. Student knows basic definitions, economic laws and relations in microeconomics and
macroeconomics. Student knows basic aims, rules and institutions of market economy.
Student knows economic and law regulations on national economy, economy of unions, global
economy.

19. Student understands basic laws that regulate creating and functioning economic organizations.
Student knows and understands basic definitions and rules of protection of industrial property
and copyrights.

20. Student distinguishes and characterizes basic types, kinds and forms of organizations, he
identifies theirs aims and other elements.

SUBJECT OBJECTIVES

C1 —The objective of the subject is presenting phenomenon of internationalization, theory of
internationalization, strategy, form and methods of evaluation according to micro and small firms.

C2 - The objective is analysis of firm functioning at international market in fields such as: competition,
contracts and international transactions, brand management, quality policy.

C3 —The objective of the subject is presentation forms of settlement international transactions,
protection (insurance) of transactions, different kinds of risks connected with that kind of activity.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK W1 — Student has the knowledge in field of internationalization of small and micro firms.
PEK W2 — Student knows basic rules of firm functioning at international market and understands
specific of foreign trade.
PEK W3 - Student knows mechanisms and methods of stimulation and support creativity and
innovative for small and micro firms and knows structures and institutions which support
development of innovations and initiative.

relating to skills:

PEK U1l — Student can evaluate legal requirements and market conditions and can prepare itself to
execute international trade transaction.

PEK U2 — Student can choose adequate form of firm activity at international market to legal and




economic environmental conditions.

PEK U3 - K2-ZARZ_U18

relating to social competences:
PEK K1 - K2_ZARZ_KO1
PEK K2 - K2_ZARZ_K02

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1l ([Theimportance and the role of small and micro firms in national economy, 2
barriers of development and support methods for small and micro firms.
Lec 2 |Basic definitions related to internationalization of firm activities, theory of 2
internationalization, internationalization strategies, measurement of
internationalization.
Lec 3 [International competition of small and micro firms, existence of polish firms 2
at international markets, choosing adequate (optimal) market and choosing
potential partners.
Lec 4 [The process of preparation and executing transactions in foreign trade. 2
Contract definition, the most important parts of contract and his role in
foreign trade transactions
Lec5 |Mechanisms and methods of stimulation and support creativity and 2
innovative for small and micro firms. The structures and institutions which
support development of innovations and initiative.
Lec 6 |[Settlement of foreign transactions: payment instruments, payment insurance, 2
duties in trade, VAT, excise
Lec 7 |Forms of support for exporters from micro and small firms sector, with 2
particular reference to non-financial form. Risk and insurance of goods in
international trade.
Lec8 [Final test 1
Total hours 15
Form of classes - class Number
of hours
Cl1 Analysis of economics problems related to internationalization small and micro firms |6
and transactions in foreign trade — problematic discussion
Cl2 Papers prepared by students - writing form and oral presentation of the papers 8
(multimedia presentation)
Cl3 Problematic discussion — Conclusion of analyzed regulations 1
Total hours 15




Form of classes - laboratory Number of

hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of
hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours
TEACHING TOOLS USED
Lecture:

N1 —information lecture,

N2 — multimedia presentation,

N3 — problematic lecture.

Class:

N4 —analysis of selected problems, problematic discussion,

N5 - papers — oral presentation (eg. using Powerpoint), and writing form

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F —forming |Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P — number

concluding (at semester

end)

P1 W1,W2, W3 final test

F1 U1, U2, U3 activity during classes, taking part in problematic
discussion

F2 U1, U2, U3 writing form of the paper

F3 U1, U2, U3 oral presentation of the paper

Lecture: P1

Class: P=0,2*F1 +0,4*F2 + 0,4*F3




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[11] Bernas B. (red), Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, Difin 2002.

[12] Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[13] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[14] Rymarczyk J., Handel zagraniczny — organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[15] Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykow, PWE, Warszawa 2007.

SECONDARY LITERATURE:

3. Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.

4. Bednarczyk T.H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia. PWN, Warszawa 2000.

5. Bednarz J., Gostomski E., Dziatalno$¢ matych i Srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarnsk 2009.

6. Biatecki K.P., Kaczmarek T.T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw. Od
przygotowania do realizacji transakcji eksportowej. Difin, Warszawa 2008.

7. Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce swiatowej, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2004.

8. Kaczmarek T.T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje
obowigzujgce w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz-Warszawa 2005.

9. Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004

10. Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Magdalena Weglarz, magdalena.weglarz@pwr.wroc.pl
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
INTERNATIONALIZATION OF FIRM ACTIVITIES
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT

AND SPECIALIZATION
Subject educational Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
effect educational effect and educational [objectives*** content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK W1 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, Cc1 Lecl, Lec2 N1,N2,N3
K2_ZARZ_W03, K2_ZARZ_W10
PEK W2 K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_W03 C2,C3 Lec3 +7,Cl1+2 N1+ N5
PEK W3 K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_W03 C2,C3 Lec3 +7,Cl1+2 N1+ N5
PEK U1 K2_ZARZ_UO0O1 C1,C2,C3 Lecl +7,Cl1+2 N1+ N5
PEK U2 K2_ZARZ_UO0O1 C1,C2,C3 Lec2 +7,Cl1=2 N1+ N5
PEK U3 K2_ZARZ_U18 C2,C3 Cl1+3 N4, N5
PEK K1 K2_ZARZ_KO1 C1,C2,C3 Cl1+3 N4, N5
PEK K2 K2_ZARZ_K02 C1,C2,C3 Cl1+3 N4, N5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _from table above

Zat.nr4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
h. Name in Polish MIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE
Name in English International Business Environment
Main field of study (if applicable): MANAGEMENT
Specialization (if applicable):

Level and form of studies: 2st level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code EKZ1140
Group of courses NO
Lecture Classes Laboratory|Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with |crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1




including number of ECTS points for practical 1
(P) classes

including number of ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Student has the basic knowledge about micro and macro economy
2. Student has the basic knowledge about functioning of the market and market mechanism.
3. Student is able to prepare to the lectures.

SUBJECT OBJECTIVES
C1: get knowledge of functioning of the international markets, with emphasis on circumstances and

regulations of customs tariff policies

C2: get basic knowledge of foreign trade, customs tariff policies, and trade formulas (INCOTERMS
2010, RAFTD), customs procedures.

C3: get knowledge of documents used in the foreign trade.

C4: Get and develop social skills which enable successful team work

1. SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Related to knowledge:

PEK_WO01 |Student has knowledge of functioning of international markets.

PEK_WO02 |Student knows the Basic legal regulations of customs policies.

PEK_WO03 |Student knows the Basic procedures of making the economic transaction.

PEK_WO04 |Student understands how to prepare the economic transaction. He can prepare the
project of the contract, he know the contract elements, he know the basic contract
cases and trade formulas INCOTERMS 2010

PEK_WO05 | Student has the basic knowledge of the customs tariff Policies.

Related to skills:

PEK_UO1 Student can prepare himself to make an economic trans action. He can evaluate the
legal circumstances and rules and choose the accurate kind of trade formulas to the
legal and economic circumstances.

PEK_U02 He can use the trade formulas in contacts with foreign partners.

Related to social competences:

PEK_KO1 Student has social competences to work in team, to solve the problems and elaborate
the case studies.

PEK_K02 Student can seek for the information and analyze it in order to solve the problem or
given task.

PROGRAMME CONTENT




Form of classes - lecture Number of
hours
Lec1 [Introduction 1
Lec 2 [Foreign trade and its role in the economy:
e Theories of foreign trade 2
e Meaning of foreign trade for the enterprises and consumer
e Documents User in the foreign trade
Lec 3 [Customs tariff policies:
e Legal regulations (domestic and in EU) 2
e Meaning and tasks of the customs tariff policies
Lec 4 |Customs tariff policies:
2
e Description of the documents in the foreign trade on the example of JDA SAD
Lec5 [Requirments in foreign trade in EU in the other countries:
Lec6 [e Internal EU market — case studies
e INTRASTAT 4
e International economic transactions — case studies
e Leasing and international franchising
Lec 7 [International trading formulas:
e Kinds and examples of trading formulas 2
e Trading formulas: INCOTERMS 2010, RAFTD
Lec 8 [Final test 2
ITotal hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cwl Introduction 1
Cw2 Prepearing and realization of the economic transaction 2
Cw3 Custom tariff documents 2
Ccw4 Leasing, franchising, temporary clearance 2
Cw5 & 6 [INCOTERMS 2010 4
Cw7 INTRASTAT 2
Cw8 Final test >
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentation

N2. Analysis of selected problems, problematic discussions
N3. consultations

N4. Stundet’s work — preparing oral presentation (using powerpoint) and writing form of the paper
N5. Student’s work — solving problems

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P — number
concluding (at semester

end)




Lecture:

F1=P PEK_WO01 + PEK_WO05 Final test
Classes:
F1 PEK_KO02, PEK_KO03 Oral presentation and writing form of the paper
F2 PEK_KO1 + PEK_KO3 Team work
PEK_UO01, PEK_UO02
F3 PEK_UO1, PEK_UO02 Final test
PEK_WO02, PEK_WO04,
PEK_WO05
P= (051 F1+ (12F2 + (13F3,
gdzie 0;=0,3, 0,=0,2,
a3=0,5
2a=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

(7]
(8]
(9]

Bernas B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.
Treder H. (red.), PodstalLec handlu zagranicznego, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarsk 2005.
Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[10] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjno$¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.
[11] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, Lecd. WSCIL 2009.

[12] Rymarczyk J., Handel zagraniczny- organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[13] Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykow, PWE, Warszawa 2007.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce swiatowej, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2004.

[2] Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodoLecm, Difin, Warszawa 2003.

[3] BiateckiK. P., Kaczmarek T. T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw. Od przygotowania do
realizacji transakgji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

[4] BiateckiK. P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.

[5] Blajer A., Miedzynarodowe regufy handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK, Gdarsk 2000.

[6] Kaczmarek T.T., Nietypowe transakcie w praktyce handlu miedzynarodowego. Barter, buy-back, offset, Difin,
Warszawa 2006.

[7]1 Kaczmarek T. T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacie obowiqzujgce
w Unii Europejskiej, Oficyna Lecdawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2005.

[8] Kaczmarek T. T., Wzory dokumentow w transakcjach w handlu zagranicznego z komentarzem, ODDK, Gdarisk 2000.

[9] Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Lecdawnictwo Naukowe Lecdziatu

Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

[10] Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu miedzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.

[11] Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

[12] Jelinski B., Polityka wspétoracy gospodarczej z zagranica, Lecd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009,
[13] Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Lecd. Naukowe PWN,

[14] Warszawa 2000,

[15] Bednarz J., Gostomski E,, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Lecd.

Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
INTERNATIONAL BUSINESS ENVIRONMENT
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT

AND SPECIALIZATION
Subject educational Correlation between subject Subject Programme content Teaching tool
effect educational effect and objectives number
educational effects defined for
main field of study and
specialization IF
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, c1 Lec2 N1
K2_ZARZ_WO03
PEK_WO02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2,C3 |Lec3, Lec4,Cl3,Cl4,Cl N1-+N5
K2_ZARZ_WO03 7
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C2,C3 Lec5, Lec6, Lec7, Cl 2, N1+N5
K2_ZARZ_WO03 Cl5,Cle
PEK_WO04 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2,C3 Lec7,Cl5,Cl6,Cl 7 N1+N5
K2_ZARZ_WO03
PEK_WO05 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_WO02, C1,C2,C3 Lec3, Lec4, ClI 3 N1+N5
K2_ZARZ_WO03
PEK_UO1 K2_7ZARzZ_UO1 C1,C2,C3,¢4 Cl2+Cl 4 N2+N5
PEK_U02 K2_7ZARZ_U02 c2,C3 Cl 5+Cl 7 N2+N5
PEK_KO1 K2_7ZARZ_KO05 C1,C2,C3 Cl 2+Cl 7 N2+N5
PEK_K02 K2_ZARZ_K06 ca Cl2:Cl7 N2+N5

Zat.nr4 doZW 33/2012

WYDZIAL: Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: MIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE
Nazwa w jezyku angielskim: INTERNATIONAL ECONOMIC TRANSACTIONS
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiéw i forma: Il stopien, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ1140
Grupa kurséw NIE




Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom
1
o charakterze praktycznym
(P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym 0,5 0,5

bezposredniego kontaktu
(BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
4. Wymagania formalne: Student posiada podstawowg wiedze z mikro i makroekonomii

5. Wymagania wstepne: Student posiada podstawowa wiedze na temat funkcjonowania rynku i

mechanizmu rynkowego.
6. Student potrafi samodzielnie przygotowac sie do zajec.




CELE PRZEDMIOTU

Cel 1: Nabycie wiedzy na temat mechanizméw funkcjonowania rynkdw miedzynarodowych, ze
szczegdlnym uwzglednieniem uwarunkowan i zasad polityki celnej,

Cel 2: Nabycie podstawowej wiedzy z zakresu handlu zagranicznego i polityki celnej z
uwzglednieniem formut handlowych (INCOTERMS 2010, RAFTD), procedur celnych.

Cel 3: Nabycie wiedzy w zakresie dokumentdw wystepujgcych w obrocie z zagranicg (z krajami erga
omnes).

Cel 4: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych obejmujgcych inteligencje emocjonalng
polegajaca na umiejetnosci wspotpracy w grupie studenckiej majacej na celu efektywne
rozwigzywanie problemdw i opracowywanie zadanych zagadnien.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma wiedze z zakresu zasad funkcjonowania rynkéw miedzynarodowych, rozumie na
czym polega specyfika handlu zagranicznego.

PEK_WO02 Zna podstawowe regulacje prawne dotyczace istoty procedur celnych.
PEK_WO03 Zna podstawowe procedury zwigzane z zawarciem transakcji ekonomicznej.
PEK_WO04 Rozumie na czym polega przygotowanie transakcji handlowej. Umie przygotowadé

projekt kontraktu, zna elementy kontraktu, w tym podstawowe klauzule
kontraktowe i formuty handlowe INCOTERNS 2010,

PEK_WO05 Posiada podstawowg wiedze z zakresu polityki celnej.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Umie przygotowac sie do prowadzenia transakcji handlowej. Potrafi oceni¢ wymogi
prawne i warunki rynkowe oraz wybraé odpowiednig forme handlu do warunkéw
otoczenia prawnego i ekonomicznego.

PEK_U02 Umie postugiwac sie terminami handlowymi w kontaktach z partnerami
zagranicznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajgce na umiejetnosci wspotpracy w
grupie studenckiej majacej na celu efektywne rozwigzywanie problemow i
opracowywanie zadanych zagadnien.




PEK_K02

Potrafi samodzielnie szuka¢ informacji i je analizowa¢ na potrzeby
opracowania zadanego zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklady

Liczba godzin

Wyl | Wstep —wprowadzenie do przedmiotu 1
Handel zagraniczny i jego rola w gospodarce:
Wy2 |° Istota i teorie handlu zagranicznego 2
e Znaczenie handlu zagranicznego dla przedsiebiorstw i konsumentow
e Dokumenty wystepujace w obrocie towarowym z zagranica
Polityka celna:
Wy3 |'e Istota i znaczenie polityki celnej, system preferencji celnych 2
e Zrédta prawa celnego (krajowe i unijne)
Polityka celna:
Wy4d | e Omodwienie podstawowego dokumentu w handlu zagranicznym - JDA SAD na 2
wybranym przyktadzie
Warunki prowadzenia obrotéw handlowych w ramach UE oraz z krajami spoza UE:
Wy5, | Jednolity rynek wewnetrzny UE — przyktady praktyczne
Wy |* INTRASTAT 4
e Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne — przyktady praktyczne
e Leasing i franchising miedzynarodowy
Miedzynarodowe formuty handlowe:
Wy7 | ° Rodzaje i przyktady zwyczajéw handlowych 2
e Zwyczaje a praktyka kontaktéw handlowych
e  Formuty handlowe: INCOTERMS 2010, RAFTD
Wyg8 | Kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zajec - éwiczenia Liczba godzin
¢wi Cwiczenia organizacyjne 1
w2 Przygotowanie i realizacja transakcji handlowej 2
¢w3 Dokumenty celne i handlowe 2
¢wa Leasing, franchising, obrét uszlachetniajgcy czynny | bierny, odprawa czasowa 2
¢wsi6 INCOTERMS 2010 4
w7 INTRASTAT - deklaracja 2




¢ws Kolokwium 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktady z prezentacjami multimedialnymi

N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych: studia przypadkéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos¢ w grupach

N3. Konsultacje
N4. Praca wiasna — przygotowanie do ¢wiczen

N5. Praca wiasna — samodzielne studia i przygotowanie do egzaminu

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

Wyktad:
F1=P PEK_WO1 + PEK_WO05 Kolokwium/ egzamin pisemny na koniec semestru
Cwiczenia
F1 PEK_KO02, PEK_KO03 Wygtoszenie prezentacji + referat
F2 PEK_KO1 + PEK_KO3 Aktywnos¢ na zajeciach, praca w grupach
PEK_UO1, PEK_U02
F3 PEK_UO1, PEK_UO2 Kolokwium

PEK_WO02, PEK_WO04,
PEK_WO5

P= 0l F1+ a2F2 + Q3F3,

gdzie 0;=0,3, 0,=0,2,




(13:0,5

2a=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[14] Bernas B. (red.) Miedzynarodowe transakcje ekonomiczne, DIFIN 2002.

[15] Treder H. (red.), Podstawy handlu zagranicznego, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2005.
[16] Biatecki K., Operacje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2002.

[17] Misala J., Miedzynarodowa konkurencyjnos¢ gospodarki narodowej, PWE, Warszawa 2011.

[18] Breza M., Miedzynarodowe transakcje gospodarcze, wyd. WSCIL 2009.

[19] Rymarczyk J., Handel zagraniczny- organizacja i technika, PWE, Warszawa 2005.

[20] Stepien B. (red.), Handel zagraniczny. Poradnik dla praktykow, PWE, Warszawa 2007.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[16] Gostomski E., Handel wigzany w gospodarce swiatowej, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2004.

[17] Baranowska-Prokop E., Transakcje wigzane w handlu miedzynarodowym, Difin, Warszawa 2003.

[18] Biatecki K. P., Kaczmarek T. T., Eksportowa dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw. Od przygotowania do
realizacji transakgji eksportowej, Difin, Warszawa 2008.

[19] Biatecki K. P., Januszkiewicz W., Oreziak L., Leksykon handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2007.

[20] Blajer A., Miedzynarodowe regufy handlowe. Zasady i praktyka stosowania. Incoterms 2000, ODDK, Gdarnsk 2000.

[21] Kaczmarek T.T., Nietypowe transakcie w praktyce handlu miedzynarodowego. Barter, buy-back, offset, Difin,
Warszawa 2006.

[22] Kaczmarek T. T., Zarzycki M., Poradnik eksportera. Generalne zasady eksportu, specyficzne regulacje obowigzujgce
w Unii Europejskiej, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz — Warszawa 2005.

[23] Kaczmarek T. T., Wzory dokumentéw w transakcjach w handlu zagranicznego z komentarzem, ODDK,
Gdansk 2000.

[24] Koziot W. (red.), Handel zagraniczny. Operacje, rozliczenia, regulacje, Wydawnictwo Naukowe Wydziatu
Zarzadzania Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2004.

[25] Rynarzewski T., Strategiczna polityka handlu miedzynarodowego, PWE, Warszawa 2007.

[26] Stepien B. (red.), Transakcje handlu zagranicznego, PWE, Warszawa 2004.

[27] Jelinski B., Polityka wspdtoracy gospodarczej z zagranica, Wyd. Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009,

[28] Bednarczyk T. H., Instrumenty wspierania eksportu. Kredyty i ubezpieczenia, Wyd. Naukowe PWN,

[29] Warszawa 2000,

[30] Bednarz J., Gostomski E,, Dziatalnos¢ matych i srednich przedsiebiorstw na rynkach zagranicznych, Wyd.
Uniwersytetu Gdanskiego, Gdarisk 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Matgorzata Rutkowska-Podotowska. malgorzata.rutkowska@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU
MIEDZYNARODOWE TRANSAKCJE EKONOMICZNE

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci IF,PIP narzgdzia
dydaktycznego

PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, c1 Wy2 N1
K2_ZARZ_WO03

PEK_WO02 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2,C3 Wy3, Wy4, Cw3, N1+N5
K2_ZARZ_WO03 w4, Cw7

PEK_WO03 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, c2,C3 Wy5, Wy6, Wy7, N1+N5
K2_ZARZ_WO03 w2, Cws, Cwe

PEK_WO04 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2,C3 Wy7, Cws, Cwe, N1+N5
K2_ZARZ_WO03 Cw7

PEK_WO05 K2_ZARZ_WO01, K2_ZARZ_W02, C1,C2,C3 Wy3, Wy4, Cw3 N1+N5
K2_ZARZ_WO03

PEK_U01 K2_ZARZ_U01 C1,C2,C3,C4 Cw2+Cw4a N2+N5

PEK_U02 K2_ZARZ_U02 c2,C3 éws<Cw7 N2+N5

PEK_KO1 K2_ZARZ_KO05 C1,C2,C3 Cw2+Cw7 N2+N5

PEK_K02 K2_ZARZ_KO06 c4 Cw2+Cw7 N2+N5

Zat.nr4 doZW 33/2012




WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty zarzadzania informacja

i wiedza

Nazwa w jezyku angielskim Legal and economic aspects of information and knowledge

management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma: Il stopnia, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1124
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
p ic] )€ 0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI




‘ 21. brak

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania informacja i wiedzg w przedsiebiorstwie,
jak rowniez podniesienie swiadomosci zwigzanej z rolg aktywow niematerialnych i ich wartosci dla
wspotczesnych organizacji. Studenci zapoznajg sie zaréwno z metodami jak i narzedziami
zarzadzania informacjami i wiedzg oraz sposobami przeksztatcania kapitatu intelektualnego w trwatg
wartos¢ dla firmy.

C2: Rozumienie znaczenia zarzadzania informacjg i wiedzg w przedsiebiorstwach, szczegdlnie w
aspektach prawnych i ekonomicznych. Zapoznanie sie z metodami pozyskiwania, ochrony i
udostepniania prawa wtasnosci wiedzy (prawa wtasnosci intelektualnej) oraz pozyskiwania sSrodkéw
finansowych na zarzadzanie wiedzg i oceny efektywnosci ich wykorzystania, jak rGwniez poznanie
metod szacowania wartosci kapitatu intelektualnego organizacji.

C3:. Rozumienie podstawowych procesdw zwigzanych z zarzgdzaniem informacjg i wiedzg,
dotyczacych generowania, pozyskiwania, gromadzenia, ochrony, wykorzystywania i zabezpieczania
zasobow informacji i wiedzy w organizacji.

C3: Poznanie podstawowych modeli i systemodw zarzgdzania wiedzg i informacjg, wspierajgcych
dziatalnosc¢ przedsiebiorstw.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Student zna i rozumie istote zarzgdzania informacjg i wiedzg w organizacji. Rozumie pojecia
danych, informacji i wiedzy oraz ich charakter.

PEK_WO02 Student rozumie znaczenie i wartos¢ informacji i wiedzy dla rozwoju wspdtczesnych
przedsiebiorstw i catych gospodarek oraz konieczno$¢ zarzadzania tymi zasobami.

PEK_WO03 Student zna podstawowe modele i procesy zarzgdzania wiedzg i informacja, szczegdlnie w
aspekcie prawnym i ekonomicznym. Zapoznat sie z metodami pozyskiwania, ochrony i udostepniania
prawa wtasnosci wiedzy (prawa wtasnosci intelektualnej) oraz pozyskiwania srodkéw finansowych na
zarzadzanie wiedzg i informacja. Poznat wybrane metody szacowania wartosci kapitatu
intelektualnego organizacji.

PEK_WO04 Student poznat systemy zarzadzania informacjg i wiedzg wspierajace dziatalnosé
przedsiebiorstw.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Student potrafi analizowac¢ procesy zarzadzania wiedzg i informacja, szczegdlnie w aspekcie
prawnym i ekonomicznym

Z zakresu kompetencji spotecznych:




PEK_KO1 student ma $wiadomos¢ znaczenia skutecznego zarzadzania wiedzg i informacjg w praktyce

organizacji, gospodarce i w zyciu codziennym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wprowadzenie: rola informacji i wiedzy dla wspoétczesnej gospodarki.
Spoteczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy, znaczenie i

Wyl 2
wartos$¢ aktywow niematerialnych dla przedsiebiorstw.
Definiowanie podstawowych pojec¢ takich jak dane, informacja i wiedza.
Wy2 Zarzadzanie informacjg a zarzadzanie wiedzg. 2
Modele, procesy i narzedzia zarzadzania informacjg i wiedzg: generowanie i
Wy3 pozyskiwanie informacji i wiedzy, gromadzenie informacji i wiedzy, 2
wykorzystywanie i dystrybucja wiedzy.
Systemy zarzgdzania informacjg i systemy zarzadzania wiedzg wspierajgce
Wy4 | dziatalno$¢ przedsiebiorstw. 2
Organizacja i polityka ochrony informacji i wiedzy w przedsiebiorstwie -
WYS | kapitat intelektualny organizacji, metody pomiaru. 2
Podsumowanie —trendy rozwojowe w zarzgdzaniu informacjg i wiedza.
WY6 | Ssukcesy i porazki w zarzadzaniu informacja i wiedza — studia przypadkéw. 2
WY7 Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢éwiczenia Liczba godzin
Cwi Spoteczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy, znaczenie i 2
wartos$¢ aktywow niematerialnych dla przedsiebiorstw — studia przypadku
w2 Zarzadzanie informacjg a zarzadzanie wiedzg — dyskusja, studia przypadku 2
w3 Systemy zarzgdzania informacjg wspierajgce dziatalnos¢ przedsiebiorstw 2




analiza studium przypadku

Cwa Systemy zarzadzania wiedzg wspierajgce dziatalno$¢é przedsiebiorstw 2
analiza studium przypadku
Cws Organizacja i polityka ochrony informacji i wiedzy w przedsiebiorstwie 2
analiza studium przypadku
w6 Kapitat intelektualny organizacji, metody pomiaru — dyskusja, studium 2
przypadku
Cw7 Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne

N2. Internetowe bazy informacji i wiedzy.




N3. Studia przypadku

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_WO01 -W05 Kolokwium
PEK_KO1
F2 PEK_WO01 -W06 Aktywnosé, obecnosé
F3 PEK_UO01 -UO03 Prezentacje
PEK_KO1
F4 PEK_U01-U03 Aktywnosé, obecnosé

P1 (dla wyktadu) =0,7*F1 + 0,3

P2 (dla ¢wiczen) =0,8*F3 + 0.2*F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Red. nauk. W. Kotarba: Ochrona wiedzy a kapital intelektualny organizacji. PWE,
Warszawa 2006.
3. Ghluszek E.: Zarzadzanie zasobami niematerialnymi przedsigbiorstwa. Wyd. AE
Wroctaw, Wroctaw 2004.
4. Probst G., Raub S., Rohmhard K., Zarzadzanie Wiedza w Organizacji. Oficyna
ekonomiczna Krakow 2002.
5. Perechuda K., Zarzadzanie wiedzg w przedsiebiorstwie, PWN 2005
LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1. Kotarba W.: Zarzadzanie wiedza chroniong w przedsiebiorstwie. Instytut Organizacji 1
Zarzadzania w Przemysle "ORGMASZ". Warszawa 2001.

2. K. C. Laudon, J. P. Laudon, Essentials of management information systems, Pearson
Education, New Jersey 2005.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)




Prof. Maria Fic

maria.fic@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Prawne i ekonomiczne aspekty zarzadzania informacja i wiedza
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

1 SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
y ‘:f‘:kt ) do efektow ksztatcenia zdefiniowanych | przedmiotu* | programowe** ]
seialcenia dla kierunku studiéw i specjalnosci (o *¥ * narzedzia ees

ile dotyczy)** dydaktycznego
Wyl-7 N1, N2, N3

PEK W01 K2 ZARZ W01 C1,C2,C3 (wyktad,
Cwicz.1-7 éwiczenia)
Wy1-3, 5-7 N1, N2, N3

PEK W02 K2 ZARZ W02 C2,C3 (wyktad,
Wy1-4,6-7 N1, N2, N3

PEK W03 K2 ZARZ UO1 C2,C3 (wyktad,
cWicz.1'2,4'5 c’wiczenia)
Wy1-4,6-7 N1, N2, N3

PEK W04 K2 ZARZ U02 C2,c3 (wyktad,
Cwicz.1-5 éwiczenia)
K2 ZARZ UO1 Wy2-4 N1, N2, N3

PEK UO1 c3 (wyktad,
K2 ZARZ U02 Cwicz.3-4,7 ¢wiczenia)

N1, N3

K2 ZARZ K05 Wy1-3,6
PEK KO1 c3 (wyktad)
K2 ZARZ K06 Cwicz.1-3
N1, N2 (éwiczenia)
Zat. nr4 doZW 64/2012
FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT
SUBJECT CARD

Name in Polish PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIAtALNOSCI GOSPODARCZE)

Name in English LEGAL AND ECONOMIC CONDITIONS FOR RUNNING A BUSINESS
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):

Level and form

of studies: 2nd level, full-time



mailto:maria.fic@pwr.wroc.pl

Kind of subject: optional
Subject code PRZ1125
Group of courses NO

Lecture | Classes [Laboratory| Project | Seminar
Number of hours of organized classes in University
15 15
(2zZU)
Number of hours of total student workload (CNPS) 30 30
Form of crediting grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1
including number of ECTS points for practical (P) classes
including number of ECTS points for direct teacher- 0.5 0.5
student contact (BK) classes ! !

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
Basic knowledge about:
— microeconomics and macroeconomics,
— civil law.

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Acquisition of knowledge about government’s functions and range of regulation as well as state
intervention in the selected types of economies and Economic Schools.
C2 Acquisition of knowledge about state economic policy and integration groups and its influence on
legal and economic conditions for running a business.
C3. Acquisition of knowledge about trends in the contemporary economies and evolution of structure
market and their influence on the company functioning and/or business activities.
C4 Acquisition of skills to be able analyze the legal and economic environment for making selected
documents in order to receive co-funds or to justify the aim of a planned investment,
taking into account the social and environmental effects.
C5 Acquisition and fixation of social skills related to the cooperation in the student group in order to
solve problems efficiently and to perform the tasks.
C6 Acquisition of skills of enabling finding and selecting information to solve the task or problem.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
knowledge

A student should:

PEK_WO01 know about the Economic Schools in the context of economic policy.

PEK_WO02 have extended knowledge about the economic policy as the element of economic
regulations at country, international level - and economic groups and integration groups.

PEK_WO03 know reasons, types, directions and economic-and-law effects of market evolution, market
structure and selected institutions in the contemporary economies.

PEK_WO04 explain the influence of global conditions (including the legal and economic ones) on the
competitiveness of organization and its efficiency, taking into account the macroeconomic and
sectorial policy of State

Skills




A student should:

PEK_UO1 be able to define and analyze effects of the economic and legal regulations at national and
international levels and their effects for particular organizations, markets and integration groups.
PEK_UO2 be able to analyze legal and economic environment for describing such documents

like: business plan, feasibility study, company strategy.

social competences

A student should:

PEK_KO1 have the social skills about cooperation in the student group to solve the problems efficiently
and to perform the tasks.

PEK_KO2 be able to look for information and analyze it in order to describe a issue or solve a problem.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number
of hours
Lec1 [|Introduction to lesson. Requisites for getting a credit. 3
Types of economies. Government’s function in economy according to selected
Economic Schools and regulations of the running a business — selected aspects.
Lec2 [The competition: 3
e factors of competitiveness of contemporary economies versus state
regulations,
e market structure,
e the regulation of competition in the EU.
Lec3 [Money, monetary policy, exchange rate policy, monetary union, euro in the 3
context of the running a business.
Lec4 [Budget and tax system. Public finances versus conditions of doing business — 2
selected aspects.
Lec5 [Business cycle. Stabilization policy. 2
Lec6 [Written test. 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1 Organizational lesson. 1
Cl2 Types of business activities in Poland and in the EU. 2
Cl3 Regulations addressed to the competition in Poland and the EU. 2
Cl4 Business agreements (e.g.: sale, lease, franchising, factoring, employment 2
contract) - selected aspects.
Cl.5 Exchange rates, euro versus conditions for doing business. 2
Cl.6 Conditions for the business during prosperity and crisis: potential opportunities 2
and threats.
Cl7 /Analysis of the legal and economic environment for the use of capital. 4
Structure of the selected documents for receiving capital to do the planned
investment.
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of
hours




Lab 1

Lab 2

Lab 3

Total hours

Form of classes - project Number of

hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Tota

| hours

Form of classes - seminar Number of

hours

Sem 1

Sem 2

Sem 3

ITota

| hours

TEACHING TOOLS USED

Lectures

N1. Lecture with multimedial presentation
N2. Exercises using the activating methods: case study, presentations prepared by students in the

groups, papers

, activities.

N3. Office hours
N4 Self-preparation to the classes

N5 Mini-projec

t

N6. Self-preparation for test

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F
— forming
(during
semester), P —
concluding (at
semester end)

Educational effect number

Way of evaluating educational effect achievement

F1=P PEK_WO01 + PEK_WO04 Written test
F1 PEK_KO1, PEK_KO02 Presentation of paper, activities during classes
F2 PEK_WO02, PEK_WO04, PEK_UO01 Paper —written version, activities during classes.
F3 PEK_U02 Mini project

P (lecture) =F1

P (classes) = 0,3*F1+0,35*F2+0,35*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[8] Acocella N., Zasady polityki gospodarczej, PWN, Warszawa 2002.

[9]1 Makro- i mikroekonomia. Podstawowe problemy wspdfczesnosci, Marciniak S. (red.), Wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2013.

[10] Podstawy ekonomii, Milewski R. (red.), PWN, Warszawa 2001 i kolejne wydania.

[11] Polityka gospodarcza i finanse w teorii i praktyce, pod red. nauk. Paszewickiego A.,
Szczodrowskiego G., Instytut Wiedzy i innowacji, Warszawa 2011.

SECONDARY LITERATURE:

[12] Dolata S., Podstawy wiedzy o polskim systemie podatkowym, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.

[13] Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw, pod red. Stacharska-Targosz J., WSB Poznan, 2005.

[14] Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcéw, tom 1i 2, Wolters Kluwer,
Warszawa 2008.

[15] W. Nawrot, Globalny kryzys finansowy XXI w. Przyczyny, przebieg, skutki, prognozy, CEDEWU.PI,
Warszawa 2009.

[16] Prawo handlowe, praca zb. pod red. Ogodlskiego J., Modrzejewskiej M., LEX a Wolters Kluwer
business, Warszawa 2012.

[17] Przepiodra P., Podatek VAT w matych i Srednich przedsiebiorstwach. Dyskusja o neutralnosci i
ksztatcie regulacji podatkowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009.

[18] Szymanski W., Strategie podatkowe oséb prawnych w Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa
2009

[19] Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, Krakow 2008.

[20] Wach K., Regionalne otoczenie matych i Srednich przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu

Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008..
SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)
Edyta Ropuszynska-Surma, edyta.ropuszynska-surma@ pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
LEGAL AND ECONOMIC CONDITIONS FOR RUNNING A BUSINESS
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
. Correlation between subject educational
SUb’?Ct effect and educational effects defined Subject Programme Teaching tool
educational . g  re . L.
offect for main field of study and specialization | objectives*** content*** number***
(if applicable)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01 c1 Lecl N1, N6
(knowledge)
PEK_WO02 K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_WO03 C2 Lecl+Lec5 N1, N6
PEK_WO03 K2_ZARZ_W02, K2_ZARZ_WO03 C2,C3 Lec2+Lec5 N1, N6
K2_ZARZ_WO02, K2_ZARZ_WO03, C2,C3 Lec2+Lec5 N1, N6
PEK_W04 K2_ZARZ_W10 Cl2+Cl7
PEK_UO1 K2_ZARZ_UO1 C2,C3,C4 Cl2+Cl7 N2+N6
(skills)
PEK_UO02 K2_ZARZ_U01 C4 Cl7 N2+N6
PEK_KO1 K2_ZARZ_K02 c5 Cl2+Cl7 N2
(competences)
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02 C2+C6 Cl2+Cl7 N2+N6

Zat.nr4 doZW 33/2012
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WYDZIAL: Informatyki i Zarzadzania

Nazwa w jezyku polskim: PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIAtALNOSCI

KARTA PRZEDMIOTU

GOSPODARCZEJ

Nazwa w jezyku angielskim: LEGAL AND ECONOMIC CONDITIONS FOR RUNNING A BUSINESS

Kierunek studidw (jesli dotyczy): ZARZADZANIE

Specjalnosé (jesli dotyczy):

Stopien studiow i forma:

Il stopnia, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1125
Grupa kurséw nie
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Catkowita liczba godzin
zajec zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)
Liczba godzin
catkowitego naktadu 30 30

pracy studenta (CNPS

Forma zaliczenia

zaliczenie na

zaliczenie na

ocene ocene
Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw

odpowiadajaca zajeciom 1

o charakterze

praktycznym (P)

W tym liczba punktéw 0,5 0,5

ECTS odpowiadajaca




zajeciom wymagajacym
bezposredniego kontaktu
(BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI

22.Student posiada podstawowg wiedze z mikroekonomii i makroekonomii.
23.Student posiada podstawowgq wiedze z zakresu prawa cywilnego.

ZALOZENIA | CELE PRZEDMIOTU

C1. Nabycie wiedzy dotyczacej funkcji pafistwa oraz zakresu i stopnia regulacji oraz interwencjonizmu
panstwowego w wybranych typach gospodarek oraz wg wybranych szkét ekonomii.

C2. Nabycie wiedzy dotyczacej polityki gospodarczej panstwa i ugrupowan gospodarczych oraz jej wptywu na
prawne i ekonomiczne warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;j.

C3 Nabycie wiedzy o trendach we wspodtczesnych gospodarkach oraz ewolucji struktur rynkow i ich wptywu na
funkcjonowanie przedsiebiorstwa lub/i prowadzenie dziatalnosci gospodarczej.

C4 Nabycie umiejetnosci analizy otoczenia prawnego i ekonomicznego na uzytek opracowania wybranych
dokumentéw w celu pozyskania dofinansowania lub uzasadnienia celowosci danego przedsiewziecia
inwestycyjnego z uwzglednieniem efektéw spotecznych i ekologicznych.

C5 Nabycie i utrwalenie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci wspdtpracy w grupie
studenckiej majacej na celu efektywne rozwigzywanie probleméw i opracowywanie zadanych zagadnien.

C6Nabycie umiejetnosci wyszukiwania i selekcji informacji w celu rozwigzania danego zadania lub problemu.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma wiedze o szkotach ekonomii w kontekscie polityki gospodarczej panstwa.

PEK_W02 Ma rozszerzong wiedze z zakresu polityki gospodarczej jako elementu regulacji gospodarki

—w skali krajowej, miedzynarodowej i ugrupowan gospodarczych oraz integracyjnych.

PEK_WO03 Zna przestanki, rodzaje, kierunki i skutki ekonomiczno-prawne ewolucji rynkéw, struktur
rynkowych i wybranych instytucji we wspodtczesnych gospodarkach.




PEK_WO04 Wyjasnia wptyw globalnych uwarunkowan (w tym prawnych i ekonomicznych), w tym
w kontekscie polityki makroekonomiczng i sektorowej panstwa, na konkurencyjnos¢ organizacji
oraz sprawnosc¢ jej funkcjonowania

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Potrafi okresli¢ i analizowac potencjalne efekty wprowadzanych regulacji ekonomiczno-
prawnych krajowych i miedzynarodowych dla poszczegdlnych organizacji, rynkdw i ugrupowan
integracyjnych.

PEK_UO02 Potrafi sporzadzi¢ analize otoczenia prawno-ekonomicznego na uzytek opracowania takich
dokumentéw jak, np.: biznes plan, studium wykonalnosci, strategia przedsiebiorstwa

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Posiada kompetencje spoteczne polegajgce na umiejetnosci wspétpracy w grupie studenckiej
majacej na celu efektywne rozwigzywanie problemoéw i opracowywanie zadanych zagadnien.

PEK_KO02 Potrafi samodzielnie szuka¢ informaciji i je analizowac¢ na potrzeby opracowania zadanego
zagadnienia lub rozwigzania problemu.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec - wyktady Liczba godzin
Wprowadzenie do wykfadu. Warunki zaliczenia.
Wyl . . . 3
Typy gospodarek. Rola paristwa w gospodarce wg wybranych szkét ekonomicznych
a regulacje dotyczace prowadzenia dziatalnosci gospodarczej — wybrane aspekty.
. Konkurencja:
Wy?2 e  Czynniki konkurencyjnosci wspotczesnych gospodarek — a regulacje 3
panstwa,
e  Struktury rynku,
e Regulacje dot. konkurencji w UE
Wv3 Pienigdz, polityka pieniezna, kursowa, unia monetarna, euro a warunki prowadzenia 3
Y dziatalnosci gospodarczej
Wvd Budzet i system podatkowy. Finanse publiczne a warunki prowadzenia dziatalnosci )
y gospodarczej — wybrane zagadnienia
WYy5 | Koniunktura gospodarcza. Polityka stabilizacyjna. 2
Wy6 | Kolokwium 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin




Cwil Zajecia organizacyjne 1

cw2 Formy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w Polsce i UE. 2
¢w3 Regulacje dotyczace konkurencji w Polsce i UE. 2
¢wa Umowy zwigzane z prowadzong dziatalno$cig gospodarczg (sprzedaz, najem, 2

franchising, faktoring, o prace, itp.) — wybrane aspekty.

Cws Kursy walutowe, euro a warunki prowadzenia dziatalnosci gospodarcze;. 2

Cwé Warunki funkcjonowania przedsiebiorstw w okresie prosperity i kryzysu 2
gospodarczego: potencjalne szanse i zagrozenia.

w7 Analiza otoczenia prawnego i ekonomicznego na uzytek pozyskania kapitatu. 4
Struktura wybranych dokumentéw w celu pozyskania kapitatu na realizacje
planowanego przedsiewziecia inwestycyjnego.

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktady z prezentacjami multimedialnymi

N2. Cwiczenia z wykorzystaniem metod aktywizujacych: studia przypadkéw, przygotowywane w grupach
prezentacje, referaty, aktywnos¢ w grupach

N3. Konsultacje
N4. Praca wtasna — przygotowanie do ¢wiczen
N5 Mini projekt

N6. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujgca (na koniec
semestru)

Wyktad:

F1=P PEK_WO01 + PEK_WO04 | Kolokwium na koniec semestru




Cwiczenia:

F1 PEK_KO1, PEK_KO02 Wygtoszenie referatu, aktywnos$é na zajeciach

F2 PEK_WO02, PEK_WO04, Referat — wersja pisemna, aktywnos¢ na
PEK_UO1 zajeciach

F3 PEK_UO02 Mini projekt

Ocena z wyktadu =F1

Ocena z ¢wiczen =
0,3*F1+0,35*F2+0,35*F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Acocella N., Zasady polityki gospodarczej, PWN, Warszawa 2002.

Makro- i mikroekonomia. Podstawowe problemy wspdfczesnosci, Marciniak S. (red.), Wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2013.

Podstawy ekonomii, Milewski R. (red.), PWN, Warszawa 2001 i kolejne wydania.

Polityka gospodarcza i finanse w teorii i praktyce, pod red. nauk. Paszewickiego A., Szczodrowskiego
G., Instytut Wiedzy i innowacji, Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

5.
6.
7.

10.

11.
12.

13.

Dolata S., Podstawy wiedzy o polskim systemie podatkowym, Wolters Kluwer, Warszawa 2009.
Finansowanie dziatalnosci przedsiebiorstw, pod red. Stacharska-Targosz J., WSB Poznan, 2005.
Litwinczuk H., Karwat P. (red.), Prawo podatkowe przedsiebiorcow, tom 1i 2, Wolters Kluwer,
Warszawa 2008.

W. Nawrot, Globalny kryzys finansowy XXI w. Przyczyny, przebieg, skutki, prognozy, CEDEWU.PI,
Warszawa 2009.

Prawo handlowe, praca zb. pod red. Ogodlskiego J., Modrzejewskiej M., LEX a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2012.

Przepidra P., Podatek VAT w matych i Srednich przedsiebiorstwach. Dyskusja o neutralnosci i ksztatcie
regulacji podatkowych, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, Poznan 2009.

Szymanski W., Strategie podatkowe oséb prawnych w Unii Europejskiej, C.H. Beck, Warszawa 2009
Wach K., Skutki akcesji do Unii Europejskiej dla polskich przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008.

Wach K., Regionalne otoczenie matych i sSrednich przedsiebiorstw, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie, Krakéw 2008.

PROWADZACY PRZEDMIOT (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Edyta Ropuszynska-Surma edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
PRAWNO-EKONOMICZNE UWARUNKOWANIA DZIALALNOSCI GOSPODARCZE)

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

| SPECJALNOSCI
Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla przedmiotu | programowe
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci ZPP narzedzia
dydaktycznego
PEK_WO01 K2_ZARZ_WO01 c1 Wyl N1, N6
PEK_WO02 K2_ZARZ_WO02, K2_ZARZ_WO03 c2 Wy1:Wy5 N1, N6
PEK_WO03 K2_ZARZ_WO02, K2_ZARZ_WO03 C2,C3 Wy2:Wy5 N1, N6
PEK_WO04 K2_ZARZ_WO02, K2_ZARZ_WO03, K2_ZARZ_ W10 | C2,C3 Wy2:Wy5 N1, N6
Cw2+Cw7

PEK_UO1 K2_ZARZ_UO1 C2,C3,c4 | Cw2:Cw7 N2:N6
PEK_U02 K2_ZARZ_UO1 c4 w7 N2:N6
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO02 c5 Cw2+Cw7 N2
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02 C2+C6 Cw2+Cw7 N2+N6

Zat.nr4 doZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD

Name in Polish Umowy w obrocie gospodarczym
Name in English Agreement in trade

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: optional

Subject code PRZ1127

Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory | Project | Seminar

Number of hours of organized 15 15




classes in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting charging
the
s for the
examination
assessment
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for|
direct teacher-student contact (BK) 0,5 0,5
classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge the law

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 - showing the importance of the agreements, as the primary vehicle for the exchange of goods and
services in a market economy
C2 - characteristics of the agreements as an instrument for correcting market failure (such as
intervention buying or selling products, raw materials or currency), or leading to the achievement of
certain social consequences (eg, public works to stimulate the labor market)
C3 - characteristics of economic agreements applicable to business

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
The scope of knowledge:
PEK_WO0L1 - knows what agreement is, how to conclude it and other mains rules in business
transactions
PEK_WO02 - knows types of entitiens in business transactions and rules of solving contract disputes
between them

Relating to skills:
PEK_UO01 - is able to make the correct interpretation of the laws, can edit a draft of agreement and is
able to assess the impact of its conclusion

The scope of social competence:
PEK_KO1 - is aware of the need to develop their own knowledge and professional skills.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lecl [Obligations of the contract as a source of 1

The principle of freedom of contract and its practical consequences for the

Lec2 .
economic

1

Lec3 |[Concept and types of contracts

Lec4 |General characteristics of economic agreements




Lec5 [The methods and procedures for contract 1
Leck Legal nature of the contract preparation activities 1
standard contracts
Lec7 [Implementation of trade agreements - practical aspects
Lec8 [Trade agreements in cross-border
Lec9 ([Trade agreements in cross-border
Lec10 Characteristics of contracts related to trading in financial instruments in 1
the capital market
Lecl1 |Licensing agreements in the enterprise market activity 1
Lec12 |Characteristics of selected banking agreements 1
Lec13 |Contractual litigation. Arbitration clause 1
Lec14 [The use of mediation and arbitration of contractual disputes 1
Lec15 |European contract law 1
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1 The contract of sale and its regulation in the Civil Code 2
Cl2 The supply Agreement 2
CI3 Economic importance of the lease 2
Cla Tax effects of the leasing agreement 2
ClI5 Franchise agreement 2
Cle Credit Agreement and its characteristics 2
Cl7 Contract as a source of obligations under European law 3
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Sem 2
Sem 3
Total hours
TEACHING TOOLS USED
N1. N1. informative lecture

N2. multimedia presentation
N3.. lecture problem

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT




Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
P PEK_WO01 written test
PEK_WO02
P=1

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospodarczym, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

[2] Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa
2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z pdzn. zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilansowym, Wyd. Wolters Kluwer Business,
Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyd. Poltex, Warszawa 2012
SECONDARY LITERATURE:

[1] Radwaniski Z. Ponowisz — Lipska J. ,Zobowigzania. Czes¢ szczegdtowa” Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2001

[2] Czachdrski W., Zobowigzania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002

[3] Wtadyka S.,(red.), Prawo umdw w obrocie gospodarczym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2001

[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega Ill Zobowigzania Tom 2,
Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5]Stec M., Prawo umodw w obrocie gospodarczym, pod. red S. Wtadyki, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2001
[6] Koch A., Napierata J., Prawo spétek handlowych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Aldona- Matgorzata Dereni aldona.deren@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Agreement in trade
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION

Subject educational effect

Correlation between Subject Programme content*** Teaching
subject educational |objectives*** tool
effect and educational number***
effects defined for main
field of study and
specialization (if
applicable)**
Lecl Lec2 Lec3 Lec4 Lec5 Lec6 Lec7 [ N1 N2 N3
Lec8 Lec9
Lec10 Lec1l Lec12 Lec13 Lecl4
Lecl5
PEK_WO01 (knowledge) K2_ZARZ W01 ci1c2c3 Cl1 CI2 CI3 Cl4 CI5 Cl 6CI7
N2
Lecl Lec2 Lec3 N1 N2 N3
Lec4Lec5Lec6Lec7Lec8Lec9
Lec10 Lec11 Lec12 lec13 Lec14 Lec15
PEK_WO02 K2 _ZARZ W03 cicac3 Cl1 Cl2 clsclacisclecty
N2
K2_ZARZ_UO0O1 Lec5Lec6blLec? N1 N2 N3
PEK_U01(skill - -
-U01(skills) K2_ZARZ_U02 €23 Cl1 CI2 CI3Cl4 CIsCI CI7 N2
K2_ZARZ_KO5 Cl1 CI2 CI3Cl4 CI5Cl 6 CI7 N2
PEK_KO1 (competences) K2_ZARZ_KO6 c2C3

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr4 doZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

Stopien studiéw i forma:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Umowy w obrocie gospodarczym
Nazwa w jezyku angielskim: Agreement in trade
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzgadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Il stopien, stacjonarna




Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1127
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
p ) )€ 0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

1. Znajomos¢ podstaw prawa




CELE PRZEDMIOTU

C1 - ukazanie znaczenia umoéw, jako podstawowego narzedzia wymiany débr i ustug w gospodarce
rynkowej

C2 - charakterystyka umoéw, jako instrumentu korygujgcego niedoskonatosci mechanizméw
rynkowych (np. interwencyjny skup lub sprzedaz produktéw, surowcéw czy tez walut) lub tez
prowadzgcego do osiggniecia okreslonych skutkdw spotecznych (np. roboty publiczne majace
stymulowac rynek pracy)

C3 —charakterystyka uméw gospodarczych majgcych zastosowanie w dziatalnosci podmiotéw
gospodarczych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WOL1 - zna zasady reprezentacji przy zawieraniu umow, pojecie umowy i ogélne zagadnienia
dotyczace zawierania umdéw w obrocie gospodarczym

PEK_WO02 - zna rodzaje podmiotdw uczestniczacych w obrocie gospodarczym oraz zasady
rozstrzygania sporéw umownych pomiedzy nimi

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 - potrafi dokonywa¢ wtasciwej interpretacji przepiséw, zredagowaé projekt umowy oraz
ocenic¢ skutki jej zawarcia.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 - ma swiadomos¢ koniecznosci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i
doskonalenia umiejetnosci zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Umowy jako zrédto zobowigzan

Wyl 1
Zasada swobody umoéw i jej konsekwencje praktyczne dla obrotu
Wy2 | gospodarczego 1
Wy3 Pojecie i rodzaje umow 1
Wy4 Ogdlna charakterystyka umoéw gospodarczych 1
Wy5 Sposoby i procedury zawarcia umowy 1
Charakter prawny czynnosci przygotowujgcych zawarcie umowy
Wy6 ] 1
Wzorce umow
Wy7 Wykonanie umoéw handlowych — aspekty praktyczne 1
Wy8 Umowy handlowe w obrocie transgranicznym 1
Wy Umowy miedzynarodowe] sprzedazy towaroéw 1
Charakterystyka uméw zwigzanych z obrotem instrumentami finansowymi
Wy10 | pa rynku kapitatowym 1
Wy11 Umowy licencyjne w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa 1
Wy12 | Charakterystyka wybranych uméw bankowych 1
Wy13 | Sgdowe rozstrzyganie sporéw umownych. Zapis na sad polubowny 1
Wy14 | Wykorzystanie mediacji i arbitrazu w sporach umownych 1
Wy15 | Europejskie prawo umow 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwi Umowa sprzedazy i jej regulacja w kodeksie cywilnym 2
w2 Umowa dostawy 2
w3 Gospodarcze znaczenie umowy leasingu 2
Cwa Podatkowe skutki zawarcia umowy leasingu 2
¢ws Umowa franchisingu 2
¢we Umowa kredytowa i jej charakterystyka 2




w7 Umowy jako Zrédto zobowigzan w prawie europejskim 3
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna

N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujaca (w
trakcie semestru), P —

Numer efektu

Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia




podsumowujgca (na ksztatcenia
koniec semestru)

P PEK_WO01 Pisemny sprawdzian

PEK_WO02

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospodarczym, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011
[2]Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa
2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z pdZn. zm)

[5] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilansowym, Wyd. Wolters Kluwer
Business, Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyd. Poltex, Warszawa 2012

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Radwanski Z. Ponowisz — Lipska J. ,Zobowigzania. Cze$¢é szczegétowa” Wydawnictwo C.H. Beck,
Warszawa 2001

[2] Czachdrski W., Zobowigzania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002
[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo umow w obrocie gospodarczym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2001

[4] Ciepta H.., Pieniek G., komentarz do kodeksu cywilnego. Ksiega 1l Zobowigzania Tom 2,
Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001

[5]Stec M., Prawo umodw w obrocie gospodarczym, pod. red S. Wtadyki, Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2001

[6] Koch A., Napierata J., Prawo spétek handlowych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Aldona- Matgorzata Deren




aldona.deren@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Umowy w obrocie gospodarczym

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI

Przedmiotowy
efekt
ksztatcenia

Odniesienie przedmiotowego efektu do
efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla
kierunku studiéw i specjalnosci (o ile
dotyczy)**

Cele
przedmiotu***

Tresci
programowe***

Numer

narzedzia
dydaktycznego***

PEK_WO01
(wiedza)

K2_ZARZ_WO1

cicz2c3

Wyl Wy2 Wy3
Wy4AWy5WyeWy
7Wy8Wy9

Wy10 Wyl1l
Wyl12 Wyl3
Wyl14 Wy15

Cwl w2
Cw3Cw4 CwsCw
6 Cw7

N1N2 N3

N2

PEK_W02

K2_ZARZ_WO03

cic2C3

Wyl Wy2 Wy3
Wy4Wy5Wy6Wy
7Wy8Wy9

Wy10 Wy11
Wy12 Wy13
Wy14 Wy15

¢wl Cw2
¢w3Cwa CwsCw
6 Cw7

N1 N2 N3

N2

PEK_UO1
(umiejetnosci)

K2_ZARZ_UO1

K2_ZARZ_UO2

c2C3

Wy5Wy6Wy7
Cwl Cw2
Cw3Cw4 CwsCw
6 Cw7

N1N2 N3

N2

PEK_K01

K2_ZARZ_KO5

c2C3

Cwl Cw2

N2




(kompetencje)

K2_ZARZ_KO06

¢w3Cw4 CwsCw
6 Cw7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

***

- z tabeli powyzej




Zat.nr4 doZw 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:

Kod przedmiotu

Grupa kurséw NIE

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ...Komunikacja w organizacji
Nazwa w jezyku angielskim : Organizational commuication
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): ......

Il stopien, stacjonarna
wybieralny

PSZ1126

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzL)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczyé
kurs konicowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 0,5
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
powlafalace zalee 0,5 0,5
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)




*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOS'CI I INNYCH KOMPETENCIJI
1. Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznac studentdéw z podstawowymi kwestiami zwigzanymi z komunikacjg w organizacji
C2 Dostarczy¢ studentom narzedzi do oceny efektywnosci komunikacji w organizacji

C3 Stworzy¢ mozliwos$¢ wspdlnego rozwiazywania problemow i pracy grupowej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO1 Student zna podstawowe terminy i elementy zwigzane z komunikacjg w organizacji

PEK_WO02 Student zna narzedzia stuzace do identyfikacji i oceny komunikacji w organizacji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Potrafi skonstruowac¢ narzedzia stuzace identyfikacji i diagnozowania stanu komunikacji w
organizacji

PEK_UO02 Potrafi zaproponowac zmiany w komunikacji na podstawie diagnozy jej stanu

Z zakresu kompetencji spotecznych:




PEK_KO1 Potrafi okresla¢ priorytety w pracy wiasnej i we wspétpracy z innymi

PEK_KO2 Potrafi wspotdziata¢ i pracowac w grupie

PEK_KO3 Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych poglagddéw. Jest przygotowany do

przekonywania i negocjowania w imie osiggania wspdlnych celow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do tematyki. Informacja o kursie i sprawy organizacyjne 1
Wy2 | Komunikacja interpersonalna 2
Wy3 | Komunikacja w grupie. Komunikacja wewnetrzna w organizacji. 2
Wy4 | Komunikacja w sytuacjach kryzysowych.i 2
WYy5 | Metody badania komunikacji w organizacji; obserwacja i wywiad 2
WvE Metody badania komunikacji w organizacji: kwestionariusz, ECCO Analysis, 5
vo: Analiza zawartosci. Standardy audytu komunikacyjnego.
Wy7 | Praktyka komunikacji; organizacja zebran, spotkan i konferencji 2
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwil
w2
Cw3

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal




La2
La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Komunikowanie sie - zagadnienia wstepne 1
Se2 Komunikowanie sie. Badanie efektywnosci komunikacji 2
Se3 Narzedzia audytowe; wywiad, obserwacja, analiza zawartosci 2
Se4d Narzedzia audytowe: badania kwestionariuszowe — ankieta, wywiad 2
ustrukturyzowany
Se5 Planowanie audytu komunikacyjnego 2
Se6 Komunikacja w zespole; rozmowa w pracy menedzera, zebrania, 2
wystgpienia publiczne
Se7 Public Relations wewnetrzne jako zarzadzanie komunikacja 2
Se8 Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad

N2 Prezentacje multimedialne

N3.Przedstawianie przez studentdw wynikdw swoich prac zespotowych

N4 Dyskusja problemdéw i wynikéw prac




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1Aktywnos¢ w trakcie PEK_WO1-PEK_WO02 Ustna informacja zwrotna

zajec
PEK_U01-PEK_UO02

PEK_KO1-PEK_K02

F2 Przygotowane w PEK_WO1-PEK_W02 Ocena pracy. Ustna informacja zwrotna.

rupach prace
gripach p PEK_UO1-PEK_UO02

PEK_KO1-PEK_K02

P Kolokwium lub referat na temat poruszanych tematéow

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[23] Hamlin, S.,(2008) Jak méwié, zeby nas stuchali Poznan: Rebis
[24] Brzezinska, E., Paszkowska-Rogacz, A. (2009) Czfowiek w firmie Warszawa: Difin SA

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[18] Oledzki, J., Tworzydto, D.(ed) (bez daty) Leksykon Public Relations Rzeszéw: Wydawnictwo
Newsline Sp.& Bonus Liber Sp. z 0. o.

[19] Hargie, O., Tourish, D. (ed) (2009) Auditing Organizational Communication London & New
York: Routledge

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Matuszyniski wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Komunikacja w organizacji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI ..o,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 |K2_ZARZ_WO07,K2_ZARZ_WO8, c1 Wy1-Wy7 N1, N2
(wiedza) | K2_ZARZ W11
PEK_WO02 |K2_ZARZ_WO07,K2_ZARZ_WO08, C1,C2 Wy1-Wy7, Se3, N1,N2, N3
K2_ZARZ_W11 Se4, Se5, Se7
PEK_UO1 K2_ZARZ_U2, K2_ZARZ_U4, Cc2 Se3, Se4, Se5 N2, N3, N4
(umiejetnosci) | K2_ZARZ_U14
PEK_UO02 K2_ZARZ_U4, K2_ZARZ_U8 C1,C2,C3 Sel, Se2, Se6, N2, N3, N4
Se7
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO03, C1,C2,C3 Se3, Se4, Se5 N2, N3, N4
(kompetencje)
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02 C1,C2,C3 Se3, Se4, Se5, N2, N3, N4
Seb

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej
Zat.nr4 doZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish: Komunikacja w organizacji
Name in English: Organizational Communication
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code PSZ1126
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory| Project Seminar

Number of hours of organized classes in

University (ZZU) 15 15
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)




Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 05
classes !
including number of ECTS points for direct 05 05
teacher-student contact (BK) classes ! !

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1.No

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Provide the knowledge about psychological foundation of organizational communication
C2 Provide the student necessary tools to assess the communication in organization
C3 Give the students chance to solve the organizational problems (case study) as a team

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 — Student knows the basic terms and notions connected with organizational communication

PEK_WO02 — Student has a knowledge about the tools which are needed for organizational
communication assessment

relating to skills:

PEK_UO1- Student can build the tools which help identify and make an assessment of the
communication in organization

PEK_UO02 —Student is capable to suggest the necessary changes to improve the communication in
organization

relating to social competences:

PEK_KO1 — Student can define the priorities both in his/her own work and teamwork

PEK_KO2 - The student is able to communicate his/her opinions and defend them. He/she is well
prepared for persuasion and discussion to achieve common goals

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours

Lec1 [Introduction to the issue 1
Lec2 |Interpersonal communication 2
Lec3 |Communication in group. Internal communication in organization. 2
Lec 4 [Crisis in organization; communicating and managing 2
Lec5 [Observation and interview as a method of organizational communication 2

Qudit
Lec 6 |Questionnaires, ECCO analysis, content analysis as tools of organizational 2

communication audit
Lec7 |How to organize effective meeting and conference 2
Lec 8 [|Colloquium and summary 2

Total hours 15




Form of classes - class Number of hours
Ccl1
Cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1 |Communication - a basic approach 1
Sem 2 [Effective Communication research 2
Sem 3 [Communication audit tools; observation, interview, content analysis 2
Sem4 [Communication audit tools: questionnaires, follow up interview 2
Sem5 [Communication audit planning 2
Sem 6 [Communication in team; face to face communication, public speaking, 2
presentations
Sem 7 |Internal public relations as information management 2
Sem 8 [Colloquium and summary
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture
N2 Multimedia presentation
N3. Students’ teamwork presentations
N4 Discussion over students’ teamwork findings and results
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming (during Educational effect \Way of evaluating educational effect
semester), P — concluding (at semester [number achievement
end)
F1 Activity during the class PEK_WO1-PEK_W02 Verbal feedback
PEK_UO1-PEK_UO2
PEK_KO1-PEK_KO2
F2 The tasks prepared by students’ PEK_WO1-PEK_W02 Students’ work evaluation. Verbal
teams PEK_UO1-PEK_U02 feedback
PEK_KO1-PEK_KO2

C Colloquium or paper

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[1] Hamlin, S.,(2008) Jak mowic, Zeby nas stuchali Poznan: Rebis
[2] Brzezinska, E., Paszkowska-Rogacz, A. (2009) Cztowiek w firmie Warszawa: Difin SA
SECONDARY LITERATURE:

[20] Oledzki, J., Tworzydto, D.(ed) (bez daty) Leksykon Public Relations Rzeszéw: Wydawnictwo Newsline Sp.& Bonus
Liber Sp.z 0. o.
[21] Hargie, O., Tourish, D. (ed) (2009) Auditing Organizational Communication London & New York: Routledge

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Wojciech Matuszynski,
wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Orgaizational communication
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Managment
AND SPECIALIZATION ...

Subject educational

Correlation between subject educational

Subject

Programme content***

Teaching tool

6

effect effect and educational effects defined for [objectives*** number***
main field of study and specialization (if
applicable)**
PEK_Wo1 K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08
- —EAREIVA/, BE_LARE_TWES, c1 Lecl — Lec7 N1, N2
(knowledge) K2_ZARZ W11 et mhec
Lecl-Lec7
K2_ZARZ_WO07, K2_ZARZ_WO08,
PEK_W02 . ZARZ W11 c1, 2 Sem3, Semé4, Sem5, | N1,N2,N3
Sem7
PEK_UO1 (skills) |K2_ZARZ_U2, K2_ZARZ_U4, K2_ZARZ_U14 2 Sem3, Semé4, Sem5, | N2,N3,N4
PEK_U02 K2_ZARZ U4, K2_ZARZ U8 c1,c2,c3 | oMb 552227 Sem6, | N2 N3, N4
PEK_K01 K2_ZARZ_K03, C1,C2,C3 | Sem3,Sem4,Sem5 | N2,N3,Né4
(competences)
PEK_K02 K2_ZARZ K02 c1,c2,c3 [©M3 Semd, SemS, Sem| ) 3 g

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above
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Kod przedmiotu

Grupa kursow

Nazwa w jezyku polskim:

Kierunek studiow (jesli dotyczy):
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studidw i forma:

Rodzaj przedmiotu:

WYDZIAL INFORATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie

wybieralny
PSZ1127

NIE

Psychologia decyzji i ryzyka

Nazwa w jezyku angielskim: Psychology of decision and risk

Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Il stopien, stacjonarna




wymagajgcym bezposredniego
kontaktu (BK)

Wyktad Cwiczenia Laboratorium |Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
30 30
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom|
p )3 )€ 0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

Psychologia zarzadzania

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

decyzji.

percepcji ryzyka

procesie podejmowania decyzji i ryzyka

C3. Pozyskanie wiedzy w zakresie psychologicznego podejscia do ryzyka

C1. Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznych mechanizmdéw podejmowania decyzji.

C2. Poznanie sytuacyjnych i osobowosciowych uwarunkowan proceséow podejmowania

C4. Poznanie i identyfikacja przejawdow ograniczonej racjonalnosci w procesie decyzyjnym i

C5. Opanowanie wiedzy i sprawnosci identyfikacji btedéw i znieksztatcen poznawczych w

C6. Poznanie roli czynnikdw psychologicznych i réznic indywidualnych w podejmowaniu




decyzji i ryzyka finansowego

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO1 Zna istote i dziatanie psychologicznych mechanizméw podejmowania decyzji.

PEK_W02 Ma wiedze o sytuacyjnych i osobowos$ciowych uwarunkowaniach proceséw
podejmowania decyzji.

PEK_WO03 Ma wiedze na temat psychologicznego podejscia do ryzyka

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Ma umiejetnosci identyfikacji przejawdw ograniczonej racjonalnosci w procesie
decyzyjnym i percepcji ryzyka

PEK _U02 Potrafi dokonac identyfikacji btedéw i znieksztatcen poznawczych w procesie
podejmowania decyzji i ryzyka

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 potrafi okresli¢ role czynnikéw psychologicznych i réznic indywidualnych w
podejmowaniu decyzji i ryzyka finansowego

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyktad Liczba godzin
wyl |1 Behawioralna teoria decyzji. Normatywne i deskryptywne 2
modele podejmowania decyzji i ryzyka
Wy2 |2, Model ograniczonej racjonalnosci w podejmowaniu decyzji 2
wy3  |3. Ogodlne wymiary decyzji. Wymiary decyzji w organizacji 2
wys |4 Cykle przetwarzania informacji w procesie podejmowania 2
decyzji. Psychologiczne reguty decyzyjne.




Wy5 |5, Heurystyki decyzyjne (zrédta btedéw decyzyjnych). 2
Wy6  |6. Teoria perspektywy w procesie podejmowania decyzji 2
wy7 |7 Psychologiczne uwarunkowania percepcji i oceny ryzyka i 2
podejmowania decyzji
Wys 8. Rola emocji w podejmowaniu ryzyka finansowego 1
Suma godzin 15
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec — seminarium Liczba godzin
Se1 Modele podejmowania decyzji — etapy. Procesy racjonalne i 5
€ automatyczne w podejmowaniu decyzji.
Sed Procesy umystowe w procesie podejmowania decyzji. Szacowanie 5
€ prawdopodobienstwa subiektywnego w podejmowaniu decyzji
Se3 Heurystyki diagnostyczno-decyzyjne. Rodzaje btedéw poznawczych 2
Sed Konsekwencje teorii perspektywy — btedy w ocenie ryzyka — efekt 5
€ predyspozycji i efekt utopionych kosztéw
Se5 Reguty integrowania ocen w podejmowaniu decyzji 2
Se6 llosciowe i jakosciowe wymiary spostrzeganego ryzyka w 5
€ podejmowaniu decyzji
Se7 Rdznice indywidualne w podejmowaniu decyzji i ryzyka 2
Se§  |Zrodta btedéw w szacowaniau ryzyka finansowego 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad

N2. Prezentacje multimedialne

N3. Cwiczenia praktyczne

N4. Dyskusja

N5 Wyktad problemowy (stymulujgcy pytania i odpowiedzi) Praca wtasna




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w  |Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujgca (na
koniec semestru)

P EK_WO01 - PEK_WO03 sprawdzian
EK_U01-PEK_UO02

EK_KO1

P EK_WO01 - PEK_WO03 sprawdzian
EK_U01-PEK_UO02

EK_KO1

P=2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Nosal C.S. (2001). Psychologia myslenia i dziatania menedzera., Wroctaw, AKADE
[2] Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria decyzji. Warszawa: PWN

[3] Tyszka, T., Zaleskiewicz, T. (2001). Racjonalnos¢ decyzji. Pewnosc¢ i ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[4] Tyszka, T. (1999). Putfapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.

[5] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena prawdopodobieristwa i
modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwo
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.

[6] Goszczynska M., Studenski R. (red.) (2006). Psychologia zachowarn ryzykownych
koncepcje badania praktyka. Wydawnictwo: ZAK

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWE, Warszawa 1982.

[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decyzji, PWN, Warszawa 1986.




[3] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gietdowego. Wprowadzenie do
behawioralnych finanséw. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

[4] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemnos$¢ czy koniecznosé. Psychologia spostrzegania i
podejmowania ryzyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

[5] Sokotowska, J. (2000). Ryzyko: Wyzwanie czy zagrozenie. Psychologiczne modele oceny
i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.

[6] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetwarzania informacji u cztowieka,
Warszawa: PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.wroc.pl



mailto:beata.bajcar@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia decyzji i ryzyka

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzgdzanie

| SPECJALNOSCI

Przedmiotowy |Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztatcenia do efektéw ksztatcenia przedmiotu*** | programowe*** _
zdefiniowanych dla kierunku narzedzia rx
studioéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego
dotyczy)**
Wiedza
PEK_WO01 C1 Wy1l,Wy3, Wy4, N1, N2, N4
K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12
Wy6
PEK_WO02 Cc2 Wy2, Wy5, N1, N2, N4
K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12
Wy7,Wy8
PEK_W03 K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12 c3 Wy7, Wy8 N1, N2, N4
PEK_U01 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, c4 Wy2, Se2,5e6 | N2, N3, N4, N5
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_UO7
PEK_U02 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, c5 Wy5, Se3, Se4, Seg| N2, N3, N4, N5
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_UO7
PEK_KO01 K_ZARZ_K04, K2_ZARZ_KO05, C6 Wy7, Wy8, Se7 N1, N2, N3, N4,
K_ZARZ_U09 N5

** _ wpisac symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*¥** _ 7z tabeli

powyzej

Zat. nr 4 do ZW 33/2012




Name in Polish

Name in English

Kind of subject: optional
Subject code PSZ1127

Group of courses NO

Specialization (if applicable):

Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Psychologia decyzji i ryzyka
Psychology of decision and risk

Main field of study (if applicable): Management

Level and form of studies: 2nd level, full-time

points for direct teacher-
student contact (BK) classes

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of organized 15 15
classes in University (ZZU)
Number of hours of total 30 30
student workload (CNPS)
Form of crediting zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
For group of courses mark (X)
final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS 1
points for practical (P) classes
including number of ECTS 0,5 0,5




*niepotrzebne skredli¢

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

Psychology of management

SUBJECT LEARNING OUTCOMES

C1 Acquisition of knowledge about the psychological mechanisms involved in making decision
C2 Knowing of situational and personality determinants of decision-making processes.

C3. Acquiring of knowledge in the scope of psychological approach to risk in decision-

C4 acquisition of skills identification of cognitive errors and distortions in decision-making and
risk perception

C5 Mastering the skills of identifying manifestations of bounded rationality in decision-making
and risk perception making

C6. Understanding the role of psychological factors and individual differences in decision-
making and financial risk

SUBJECT LEARNING OUTCOMES

relating to knowledge

PEK_WO1 student knows the nature and operation of psychological mechanisms of decision-
making.

PEK_WO02 he has knowledge of situational and personality determinants decision-making
processes.

PEK_WO03 he has knowledge of the psychological approach to risk in decision-making
relating to skills:

PEK_UO1 He has ability to identify manifestations of bounded rationality in decision-making
and risk perception

PEK_UO02 He can be identified cognitive biases and distortions in the process of risk perception
and decision-making

relating to social competence:

PEK_KO1 he can determine the role of psychological factors and individual differences in risk
and decision-making

COURSE CONTENT

Type of course - Lecture NUmber of hours

Lec1 |Behavioral decision theory. Normative and descriptive models of 2




decision-making and risk

Lec2 |[Model of bounded rationality in decision-making 2
Lec3 General dimensions of the decision. Dimensions decisions in the 5
ec N
organization
Leca Cycles of information processing in the decision making process. 5
ec . ..
Psychological decision rules..
Lecs The role of heuristic in decision making (sources of biases and 5
ec
inclination in decision-making).
Lecé |The prospect theory in decision making processes 2
Lec7 Psychological aspects and determinant of risk assessment and 5
ec - .
decision-making
Lec8 [The role of emotions in financial risk-taking 1
Total hours 15
COURSE CONTENT
Type of course - Seminar Number of hours
Sem1 Decision-making models - phases. Rational and automatic processes 5
in decision making.
Sem? Cognitive processes in decision-making. Estimating of the subjective 5
em
probability in decision-making
Diagnostic heuristics in decision processes.. Types of cognitive
Sem3 , S 2
biases and inclination.
The consequences of prospect theory - biases in risk assessment -
Sem4 . . 2
The effect of predisposition and the effect of sunk costs
Sem5 |Rules of integrating alternatives in decision-making 2
Semé Quantitative and qualitative dimensions of perceived risk in 5
em
decision-making
Sem7 |Individual differences in decision-making and risk perception 2




N3. Practical exercises

N5 Own work

N2. Multimedia presentations

N4. Problem lecture (stimulating questions and answers)

Sem8 [Sources of biases in financial risk estimation 1
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming
(during semester), P —
concluding (at semester end)

Educational
effect number

Way of evaluating educational effect
achievement

P EK_WO1-PEK_WO03 |test
EK_UO01-PEK_U02
EK_KO1

P EK_WO1-PEK_WO03 |test

EK_UO01-PEK_UO2

EK_KO1

P=2




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Nosal C.S. (2001). Psychologia myslenia i dziatania menedzera., Wroctaw, AKADE

[2] Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria decyzji. Warszawa: PWN

[3] Tyszka, T., Zaleskiewicz, T. (2001). Racjonalnos¢ decyzji. Pewnos¢ i ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[4] Tyszka, T. (1999). Putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.

[5] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena prawdopodobienstwa i
modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwo
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.

[6] Goszczyniska M., Studenski R. (red.) (2006). Psychologia zachowan ryzykownych koncepcje
badania praktyka. Wydawnictwo: ZAK

SECONDARY LITERATURE:
[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWE, Warszawa 1982.
[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decyzji, PWN, Warszawa 1986.

[3] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gietdowego. Wprowadzenie do
behawioralnych finanséw. Gdansk: Gdarskie Wydawnictwo Psychologiczne.

[4] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemnos¢ czy koniecznosc¢. Psychologia spostrzegania i
podejmowania ryzyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

[5] Sokotowska, J. (2000). Ryzyko: Wyzwanie czy zagrozenie. Psychologiczne modele oceny i
akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.

[6] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetwarzania informacji u cztowieka,
Warszawa: PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Beata Bajcar PhD, beata.bajcar@pwr.wroc.pl
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Psychology of decision and risk

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT.

AND SPECIALIZATION

Subject Correlation between subject Subject Programme Subject educational
educf?t';"a' educational effect and educational | objectives*** content*** effect
ene effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
Knowledge
PEK_WO01 C1 Lecl,Lec3, Lec4, N1, N2, N4
K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12
- - - - Lec6, Sem1
PEK_WO02 C2 Lec2, Lec5, N1, N2, N4
K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12
- - - - Lec7,Lec8
PEK_WO03 K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12 c3 Lec7, Lec8 N1, N2, N4
Skills
PEK_U01 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, c4 Lec2, Sem2, N2, N3, N4, N5
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_UO7 Sem6
PEK_U02 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_U04, c5 Lec5, Sem3, N2, N3, N4, N5
K2_ZARZ_U06, K2_ZARZ_U07 Sem4, Sem8
Competences
PEK_KO01 K_ZARZ_K04, K2_ZARZ_KO05, C6 Lec7, Lec8, Sem7| N1, N2, N3, N4,
K_ZARZ_UO09 N5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above
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Faculty Of Computer Science And Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia ekonomiczna
Name in English Economic psychology

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):

Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional

Subject code PSZ1128

Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of organized
. . . 15 15
classes in University (ZZU)
Number of hours of total
30 30
student workload (CNPS)
Form of crediting crediting crediting with
with grade grade
For group of courses mark (X)
final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS 1
points for practical (P) classes
including number of ECTS
points for direct teacher- 0,5 0,5




student contact (BK) classes

*niepotrzebne skresli¢

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES Psychology of
management

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Knowing the psychological mechanisms related to economic decisions

C2. Gaining knowledge about the specifics and psychological determinants of economic
behavior

C3. Knowing the mechanisms of perception of money and its behavioral consequences

C4. Understanding the mechanisms of perception of economic activities, economic
expectations of ownership and possession, economic welfare and saving

C5. Mastering knowledge of the psychological basis of risk perception in the economic
behavior and financial decisions

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:

PEK_WO01 student has a thorough knowledge of the mechanisms and strategies for financial
decision making and economic behavior

PEK_WO02 he understands the difference between normative and behavioral approach to
economic behavior.

PEK_WO03 he recognizes the basic psychological mechanisms that determine economic
behavior, such as savings, insurance and investing in the financial markets

Relating to skills:

PEK_UO1 he can identify psychological determinants of economic and entrepreneurial
behavior

PEK_UO02 he can identify the source irrational economic and entrepreneurial behavior,




PEK_UO3 he can diagnose the attitude towards money and its impact on economic behavior

Relating to social competences:

PEK_KO1 he is aware of cognitive and emotional limitations of market behavior

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours
Wil Psychology and economics. Normative and descriptive approach to 5
y explain economic phenomena. Interest of economic psychology
W2 Bounded rationality in making financial decisions. The role of 5
Y emotions in economic behavior
Wv3 Psychological mechanisms of perception and its regutational 5
y consequences
Wva Psychological aspects of saving. Mechanisms and motives of the 5
y insurance
WYy5 | Psychology of investing and entrepreneurship 2
WYy6 | Subjective factors of economic behavior 2
Wy7 | Psychology of gambling and financial risk 2
Wy8 | Economic socialization 1
Total hours 15
PROGRAMME CONTENT
Form of classes - seminar Number of hours
Sem1 | Economic behavior from the perspective of economics and 2




psychology. The subject of interest of economic psychology.
Sem2 | Bounded rationality in making financial decisions. 2
Sem3 | The role of emotions in economic behavior 2
Sem4 | Mechanisms of mental accountingo 2
Sems Attitudes and mechanisms of money perceptions and its regulatory 5
implications
Psychological aspects of saving
Sem6 . . . 2
Mechanisms and motives of the insurance
Identification of the mechanisms of investment and entrepreneurial
Sem7 . . . 2
behaviors and subjective determinant
Sem8 | Perception and dimensions of financial risk 1
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture
N2. Multimedia presentations
N3. Practical exercises
N4. Problem lecture (stimulating questions and answers)
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming Educational Way of evaluating educational effect
(during semester), P — effect number achievement
concluding (at semester
end)
3 PEK_WO01 — PEK_WO3 test
PEK_UO1 - PEK_U03
PEK_KO1
3 PEK_WO1 — PEK_WO3 test
PEK_UO1 - PEK_U03
PEK_KO1
P=2




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Brzozowska I.M., Goszczyrska M.(2002). Psychologiczne determinanty sktonnosci Polakéw do
oszczedzania. Czasopismo Psychologiczne, 2, 5.201 210.

[2] Gasparski P.(1991). Oszczedzanie - psychologiczna charakterystyka motywow oszczedzania. Raport z
badan. "Ekonomista", 2 3, 347 353, (w teczce).

[3] Gasiorowska A. (2003). Kwestionariusz do pomiaru postaw wobec pienigdza Raport niepublikowany.

[4] Tyszka T, Zaleskiewicz T. (2004). Psychologia pienigdza. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 6, par. 6.1, 6.4, 6.5, 6.6, s. 161-165i 177-189.

[5] Warneryd K.E. (2004).0szczedzanie. W: T.Tyszka (red).Psychologia ekonomiczna. GWWP, roz 17,
par.17.1,17.2,s.530-536, par. 17.4i17.5, s. 539- 563. Gasparski P. (1993). Wyznaczniki
indywidualnych sktonnosci do bankowych form oszczednosci. Bank i Kredyt, 24, 16-21

[6] Zaleskiewicz T. (2004). Percepcja dziatan ekonomicznych W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, s. 82-100, par. 3.2, 3.3.

[7] Zaleskiewicz T. (2004). Przedsiebiorczosc i podejmowanie ryzyka. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 10, s. 303-331.

[8] Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[9] Zaleskiewicz, T. (2002). Psychologia inwestora gietdowego. Gdansk: GWP.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Bajcar B., Gasiorowska A. (2004) Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaw wobec
pieniedzy. W: T. Listwan (red.), Sukces w zarzgdzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna, Prace
Naukowe Akademii Ekonomicznej, nr 1032, Wroctaw: Wydawnictwo AE, s. 27-42.

[2] Bloom, W. (1995) Pienigdz, serce i umyst, Warszawa: Jacek Santorski & Co Wydawnictwo

[3] Falkowski, A., Zaleskiewicz, T. (red.) (2012). Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biznes,
polityka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Friedman, M. (1994) Intrygujqcy pienigdz. Z historii systeméw monetarnych, £t6dz: Wyd tédzkie
[5] Gasparski P. (1992). Percepcja ryzyka zwigzanego z decyzjami finansowymi. Przeglgd Psychologiczny,
2,153-159.

[6] Gasparski P. (2000). Psychologia ekonomiczna, Czasopismo Psychologiczne, tom 6, 3-4, 205- 213.
[7] Kozak, A. (2004) Znaczenie pienigdza, Lublin: Norbertinum

[8] Tyszka T. (1997). Psychologia zachowari ekonomicznych. W-wa: PWN, r.8, s.160-178.r.1, s.15-31.
[9] Wasowicz-Kiryto, G. (2008). Psychologia finansowa. Warszawa: Difin

[10] Zaleskiewicz, T. (2010). Psychologia ekonomiczna jako przyktad zastosowania nauki w praktyce. W:
M. Duczmal, J. Zurawska (red.), Przedsiebiorczos¢ akademicka —nauka i gospodarka (s. 162 — 170).
Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Beata Bajcar PhD, beata.bajcar@pwr.wroc.pl
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MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Economic psychology
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY MANAGEMENT.

AND SPECIALIZATION ...coveiiriririieen.

Subject Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educfit':"a' educational effect and educational | objectives*** content*** number***
ere effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ W11, C1,C2,C4 | Wyl, Wy3, Wy4, N1, N2, N4
(knowledge) K2_ZARZ_W12 Wy5, Wy7
PEK_WO02 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ_W11, C1, C4 Wy1, Wy2, Sel N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12




PEK_WO3 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ W11, C2, C4 Wy3, Wy4, Wy6, N1, N2, N4

K2_ZARZ_W12, Wy8, Se7

K2_ZARZ_U02

K2_ZARZ_UO06
PEK_UO1 K2_ZARZ_UO02, K2_ZARZ_U06, c2 Se2, Se5, Se7 N1, N2, N4

(skills)
PEK_U02 K2_ZARZ_UO02, K2_ZARZ_U06 C2,c4 Se2, Se3, Se4d N1, N2, N4
PEK_UO3 K2_ZARZ_UO02, K2_ZARZ_U06 C3,c4 Se5, Seb N1, N2, N4
PEK_KO1 K2_ZARZ_K04, K2_ZARZ_KO06, C1,C2,C3,C4, | Wy2, Wy3, Wy4, | N1,N2, N3, N4
(competences) K2_ZARZ K09 C5 Wy 5, Wy 6, Se2,
Se3, Se4, Seb5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat. nr 4 doZW 33/2012

WYDZIAt INFORATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Psychologia ekonomiczna
Nazwa w jezyku angielskim: Economic psychology
Kierunek studidow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studidw i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1128




Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium [Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego

30 30
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na

na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktdw
odpowiadajaca zajeciom| 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
.p )3 , Je. 0,5 0,5
wymagajacym bezposredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII
Psychologia w zarzgdzaniu




\CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie psychologicznych mechanizmdw zwigzanych z decyzjami ekonomicznymi

C2. Zdobycie wiedzy o specyfice i psychologicznych uwarunkowaniach zachowan
ekonomicznych

C3. Poznanie mechanizmow percepcji pienigdza i ich konsekwencji behawioralnych

C4. Poznanie mechanizmow percepcji dziatan ekonomicznych, oczekiwan ekonomicznych
wiasnosci i posiadania, dobrostanu ekonomicznego i oszczedzania

C5 Opanowanie wiedzy psychologicznych podstaw percepcji ryzyka w zachowaniach
ekonomicznych i decyzjach finansowych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAtCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma pogtebiong wiedze na temat mechanizmdw i strategii podejmowania decyzji
finansowych i zachowan ekonomicznych

PEK_W02  Rozumie réznice pomiedzy normatywnym i behawioralnym podejsciem do zachowan
ekonomicznych.

PEK_WO03 Rozpoznaje podstawowe mechanizmy psychologiczne determinujgce zachowania
ekonomiczne jednostek, takie jak oszczedzanie, ubezpieczanie sie czy inwestowanie na
rynkach finansowych

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 potrafi zidentyfikowaé psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych i
przedsiebiorczych

PEK_U02  Potrafi okresli¢ Zrédta nieracjonalnosci zachowan ekonomicznych, przedsiebiorczych

PEK_UO03 potrafi zdiagnozowac¢ postawy wobec pieniedzy i ich skutki w zachowaniach ekonomicznych

Z zakresu kompetencji:

PEK_KO1 Ma swiadomos¢ poznawczych i emocjonalnych ograniczen zachowan rynkowych

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zaje¢ — wyktad

Liczba godzin

Psychologia a ekonomia. Normatywne i deskryptywne podejscie do

Wyl | wyjasniania zjawisk ekonomicznych. Przedmiot zainteresowania 2
psychologii ekonomiczne;j
W2 Ograniczona racjonalnos¢ w podejmowaniu decyzji finansowych. Rola 5
y emocji w zachowaniach ekonomicznych
W3 Psychologiczne mechanizmy percepcji pienigdza i jej konsekwencje 5
y regulacyjne
Wea Psychologiczne aspekty oszczedzania. Mechanizmy i motywy 5
y ubezpieczania sie
Wy5 | Psychologia inwestowania i przedsiebiorczosci 2
Wy6 | Podmiotowe uwarunkowania zachowan ekonomicznych 2
Wy7 | Psychologia hazardu i ryzyka finansowego 2
Wy8 | Socjalizacja ekonomiczna 1
Suma godzin 15
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Zachowania ekonomiczne z perspektywy ekonomii i psychologii. 5
€ Przedmiot zainteresowania psychologii ekonomicznej
Se2 | Ograniczona racjonalnos¢ w podejmowaniu decyzji finansowych. 2
Se3 | Rola emocji w zachowaniach ekonomicznych 2
Se4 | Mechanizmy ksiegowania umystowego 2
Se5 Postawy i mechanizmy percepcji pienigdza i jej konsekwencje 5
regulacyjne
Psychologiczne aspekty oszczedzania
Seb6 2
Mechanizmy i motywy ubezpieczania sie
S Identyfikacja mechanizmoéw zachowan inwestycyjnych i 5
e

przedsiebiorczych i ich podmiotowych uwarunkowan




Se8 | Percepcja i wymiary ryzyka finansowego 1

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N2. Prezentacje multimedialne
N3. Cwiczenia ilustrujace

N4. Wyktad problemowy (stymulujgcy pytania i odpowiedzi)

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w [Numer efektu ksztatceniaSposéb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 —-PEK_WO03 |Sprawdzian
PEK_UO1 - PEK_U03

PEK_KO1

3 PEK_WO01-PEK_WO03 [Sprawdzian
PEK_UO1 - PEK_U03

PEK_KO1

P=2




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzozowska I.M., Goszczyrska M.(2002). Psychologiczne determinanty sktonnosci Polakéow do
oszczedzania. Czasopismo Psychologiczne, 2, 5.201 210.

[2] Gasparski P.(1991). Oszczedzanie - psychologiczna charakterystyka motywow oszczedzania. Raport z
badan. "Ekonomista", 2 3, 347 353, (w teczce).

[3] Gasiorowska A. (2003). Kwestionariusz do pomiaru postaw wobec pienigdza Raport niepublikowany.

[4] Tyszka T, Zaleskiewicz T. (2004). Psychologia pienigdza. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 6, par. 6.1, 6.4, 6.5, 6.6, s. 161-165i 177-189.

[5] Warneryd K.E. (2004).0szczedzanie. W: T.Tyszka (red).Psychologia ekonomiczna. GWWP, roz 17,
par.17.1,17.2,s.530-536, par. 17.4i17.5, s. 539- 563. Gasparski P. (1993). Wyznaczniki
indywidualnych sktonnosci do bankowych form oszczednosci. Bank i Kredyt, 24, 16-21

[6] Zaleskiewicz T. (2004). Percepcja dziatan ekonomicznych W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, s. 82-100, par. 3.2, 3.3.

[7] Zaleskiewicz T. (2004). Przedsiebiorczos¢ i podejmowanie ryzyka. W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 10, s. 303-331.

[8] Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[9] Zaleskiewicz, T. (2002). Psychologia inwestora gietdowego. Gdansk: GWP.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Bajcar B., Gasiorowska A. (2004) Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaw wobec
pieniedzy. W: T. Listwan (red.), Sukces w zarzgdzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna, Prace
Naukowe Akademii Ekonomicznej, nr 1032, Wroctaw: Wydawnictwo AE, s. 27-42.

[2] Bloom, W. (1995) Pienigdz, serce i umyst, Warszawa: Jacek Santorski & Co Wydawnictwo

[3] Falkowski, A., Zaleskiewicz, T. (red.) (2012). Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biznes,
polityka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Friedman, M. (1994) Intrygujqcy pienigdz. Z historii systemdéw monetarnych, £édz: Wydawnictwo
todzkie

[5] Gasparski P. (1992). Percepcja ryzyka zwigzanego z decyzjami finansowymi. Przeglgd Psychologiczny,
2,153-159.

[6] Gasparski P. (2000). Psychologia ekonomiczna, Czasopismo Psychologiczne, tom 6, 3-4, 205- 213.

[7] Kozak, A. (2004) Znaczenie pienigdza, Lublin: Norbertinum

[8] Tyszka T. (1997). Psychologia zachowari ekonomicznych. W-wa: PWN, r.8, s.160-178. r.1, s.15-31.

[9] Wasowicz-Kiryto, G. (2008). Psychologia finansowa. Warszawa: Difin

[10] Zaleskiewicz, T. (2010). Psychologia ekonomiczna jako przyktad zastosowania nauki w praktyce. W:
M. Duczmal, J. Zurawska (red.), Przedsiebiorczos¢ akademicka — nauka i gospodarka (s. 162 — 170).
Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)




dr Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia ekonomiczna

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

| SPECJALNOSCI

Przedmiotowy|Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt do efektow ksztatcenia przedmiotu*** | programowe*** )
ksztatcenia zdefiniowanych dla kierunku narzgdzia rx
studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego
dotyczy)**
Wiedza
PEK_WO01 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ_W11, C1,C2,C4 | Wyl, Wy3, Wy4, N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12 Wy5, Wy7
PEK_W02 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ_W11, C1, C4 Wy1, Wy2, Sel N1, N2, N4
K2_ZARZ_W12
PEK_W03 K2_ZARZ_W1, K2_ZARZ W11, C2, C4 Wy3, Wy4, Wy6, N1, N2, N4
K2_ZARZ_ W12, Wy8, Se7
K2_ZARZ_U02
K2_ZARZ_U06



mailto:beata.bajcar@pwr.wroc.pl

Umiejetnosci
PEK_UO1 K2_ZARZ_U02, K2_ZARZ_UO06, Cc2 Se2, Se5, Se7 N1, N2, N4
PEK_UO02 K2_ZARZ_UO02, K2_ZARZ_U06 C2,C4 Se2, Se3, Se4 N1, N2, N4
PEK_UO3 K2_ZARZ_UO02, K2_ZARZ_U06 C3,C4 Se5, Seb N1, N2, N4

Kompetencje
PEK_KO1 |K2_ZARZ K04, K2_ZARZ K06, C1, C2,C3,C4, | Wy2, Wy3, Wy4, N1, N2, N3, N4

K2_ZARZ K09 C5 Wy 5, Wy 6, Se2,
Se3, Se4, Seb5

** - wpisac¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej

Zat. nr4 do ZW 64/2012

Name in English Cognitive psychology
Specialization (if applicable):
Kind of subject: optional

Subject code PSZ1129
Group of courses NO

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Psychologia proceséw poznawczych

Main field of study (if applicable): Management

Level and form of studies: 2nd level, full-time

Lecture Classes |Laboratory| Project Seminar
Number of hours of organized classes in
. 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30

(CNPS)

Form of crediting

crediting with

crediting with

grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P)
classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0.5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable




PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. The basic knowledge about psychology
2.
3.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Provide the knowledge about cognitive psychology
C2 Make the student aware about connection between cognitive processes and individual behaviors
and team behaviors
C3 Encourage the student to work in team and group activity

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO0L1 - Student has a broad knowledge about connection about cognitive processes and problem
solving, decision making and situation evaluation
PEK_WO02 — Student can identify basic cognitive processes and their limitations.

relating to skills:
PEK_UO01 - Student can formulate research problems and analyze and interpret the findings
PEK_UO02 — He is capable to present findings and make their critical analysis

relating to social competences:
PEK_KO1- Student can work in a team and is ready both to work in group and to run it
PEK_K02 —The student is able to communicate his/her opinions and defend them

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours

Lec1l [Mind and cognition. The basic approach 1
Lec2 [Nature and form of mental representations 2
Lec3 [|Attention and consciousness 2
Lec4 [Perception 2
Lec5 [The models of memory 2
Lec 6 [Thinking and reasoning 2
Lec7 |Problem solving and decision taking 2
Lec8 [|Colloquium and summary 2

Total hours 15

Form of classes - class Number of hours

Cl1
Cl2
Cl3

Total hours

Form of classes - laboratory Number of hours
Lab1
Lab 2
Lab 3
Total hours




Form of classes - project Number of hours

Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem1 [Information about the course. 1
Sem 2 |Notions and patterns. Theories of nature of notions 2
Sem 3 |Biology and human behavior 2
Sem 4 |Consciousness and perception 2
Sem 5 |Learning and conditioning 2
Sem 6 |Intelligence, cognition and memory 2
Sem7 |Problem solving 2
Sem 8 |Colloquium and summary 2
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture
N2. Multimedia presentations prepared by teacher
N3. Multimedia presentations prepared by students
N4 Moderated discussion
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming (during  [Educational effect \Way of evaluating educational effect
semester), P — concluding (at number achievement
semester end)
F1 Students’ presentations PEK_UO1, PEK_UO02 Appraisal of presentations. Verbal
PEK_KO1 feedback
PEK_K02
F2 Discussions over the PEK_WO01 Verbal feedback
presentations PEK_K02
CTest
PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[25] Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2006) Psychologia poznawcza Warszawa:

ACADEMICA Wydawnictwo SWPS & Wydawnictwo Naukowe PWN
[26] Hock, R. R. (2003) 40 prac badawczych, ktdre zmienity oblicze psychologii Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne

SECONDARY LITERATURE:

[22] Kalat, J. (2007) Biologiczne podstawy psychologii Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
[23] Pinker, S. (2002) Jak dziata umyst Warszawa: KiwW

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Wojciech Matuszynski
wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Cognitive psychology

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject educational |Correlation between subject educational effect and Subject Programme | Teaching tool
effect educational effects defined for main field of study |objectives*** | content*** | number***
and specialization (if applicable)**
PEK_WO1 K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12 C1 Lecl- Lec7 N1, N2
(knowledge)
PEK_WO02 K2_ZARZ W12, ) Lecl-Lec7 |\1 N2, N3, N4
Seml1-Sem7
PEK_UO01 (skills) K2_ZARZ_U04, K2_ZARZ_U14 C1,C2,C3 [Seml-Sem7 N3, N4
PEK_UO02 K2_ZARZ_U14, K2_ZARZ_U18 C2,C3 Sem2 —Sem7 N3, N4
PEK_KO1 K2_ZARZ_K02, K2_ZARZ_KO03, K2_ZARZ_K04.
(competences) K2_ZARZ KOS5, K2_ZARZ K06 K2_ZARZ_ K07 3 Sem2 —Sem7|  N3,N4
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO08 C1 Sem2-Sem7 N3, N4

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat.nr4 do ZW 33/2012

WYDZIAt INFORATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim: Psychologia proceséw poznawczych
Nazwa w jezyku angielskim ...Cognitive psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli

Stopien studidéw i forma:

dOtyCZy): cevivinnniiiinniieninnnnn

Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1129
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec 15 15
zorganizowanych w Uczelni




(zzU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I INNYCH KOMPETENCIJI
24, Podstawowa wiedza z zakresu psychologii

CELE PRZEDMIOTU

C1 Dostarczenie wiedzy dotyczacych proceséw poznawczych opisywanych z psychologicznej

perspektywy

C2 Uswiadomienie studentom w jakim stopniu procesy poznawcze sg odpowiedzialne za zachowania

jednostkowe i grupowe cztowieka

C3 Zachecenie do pracy w grupie i aktywnosci w dyskusji




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma pogtebiong wiedze na temat zaleznosci miedzy procesami poznawczymi a takimi
zachowaniami jak podejmowanie decyzji, rozwigzywanie probleméw, prawidtowej oceny
sytuacji w tym takze spotecznych

PEK_WO02 Identyfikuje podstawowe procesy poznawcze i jest Swiadomy ich ograniczen

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 Umie formutowac problemy badawcze oraz analizowac i interpretowac wyniki badan

PEK_UO02 Umie prezentowac wyniki badan i dokonac ich krytycznej analizy

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 Potrafi pracowaé¢ w grupie, wykazuje gotowos¢ do pracy w grupie i kierowania pracg grupy

PEK_KO2 Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wtasnych pogladow

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Umyst i poznanie. Zagadnienia wstepne 1
Wy2 | Istota i forma reprezentacji umystowych 2
Wy3 | Uwaga i $wiadomos¢ 2
Wy4 | Percepcja 2
Wy5 | Pamiec i czynnosci pamieciowe 2
Wy6 | Myslenie i rozumowanie 2
Wy7 | Rozwigzywanie problemdéw, wydawanie sgdéw, podejmowanie decyzji 2
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie kursu 2

Suma godzin 15




Forma zajec - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwi
w2
Cw3
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Informacje o kursie. Sprawy organizacyjne 1
Se2 Pojecia i schematy. Stanowiska w sporach o nature pojec. 2
Se3 Biologia i zachowania cztowieka 2
Sed4 Spostrzeganie i Swiadomos¢ 2
Se5 Uczenie sie i warunkowanie 2
Se6 Inteligencja, poznanie i pamiec 2
Se7 Rozwigzywanie problemoéw 2




Se8 Kolokwium i podsumowanie 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad
N2.Prezentacje multimedialne prowadzacego
N3.Prezentacje multimedialne studentéw

N4 Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu SposAdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 Prezentacje PEK_UO1, PEK_UO2 Ocena prezentacji. Ustna informacja zwrotna
multimedialne w
wykonaniu studentéw PEK_KO01
PEK_K02
F2 Dyskusja nad PEK_WO01 Ustna informacja zwrotna
prezentacjami
PEK_KO02

przedstawianymi przez
kolegéw

P - test lub pisemne opracowanie na uzgodniony z prowadzgcym temat

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[27] Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2006) Psychologia poznawcza Warszawa: ACADEMICA
Wydawnictwo SWPS & Wydawnictwo Naukowe PWN
[28] Hock, R. R. (2003) 40 prac badawczych, ktore zmienity oblicze psychologii Gdansk: Gdanskie




Wydawnictwo Psychologiczne

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[24] Kalat, J. (2007) Biologiczne podstawy psychologii Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
[25] Pinker, S. (2002) Jak dziata umyst Warszawa: Kiw

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Wojciech Matuszynski wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl



mailto:wojciech.maluszynski@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia procesow poznawczych

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

ISPECJALNOSCI .......ooovvviiiiieeeeeeeens
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***

PEK_WO01 K2_ZARZ_W11, K2_ZARZ_W12 C1 Wyk1-Wyk7, N1, N2

(wiedza)

PEK_WO02 K2_ZARZ_W12, C2 Wyk1-Wyk7, N1, N2, N3, N4

Sem1-Sem7

PEK_UO1 K2_ZARZ _U04, K2_ZARZ _U14 C1,C2,C3 Sem1-Sem7 N3, N4
(umiejetnosci)

PEK_U02 K2 _ZARZ U14,K2 ZARZ U18 C2,C3 Sem2-Sem7 N3, N4

PEK_KO1 K2 _ZARZ K02, K2_ZARZ K03, Sem2-Sem7 N3, N4
(kompetencje) K2_ZARZ_KO04. K2_ZARZ_KO5,

K2_ZARZ_KO6 K2_ZARZ_KO07
PEK_KO02 K2 _ZARZ K08 C2,C3 Sem2-Sem7 N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektow ksztalcenia

*** - 7 tabeli powyzej

Zat.nr4 doZW 64/2012

FACULTY of Computer Science and Management

SUBIJECT CARD
Name in Polish Psychologia twdrczosci i przedsiebiorczosci
Name in English Creativity and entrepreneurship psychology

Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):

Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional

Subject code ... PSZ1130

Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory|Project [Seminar
Number of hours of organized classes in
L 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30

(CNPS)

Form of crediting
grade

crediting with

crediting with
grade




For group of courses mark (X) final course

Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
25. Basic knowledge of psychological functioning mechanisms of human

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge about entrepreneurship types and theories in this field of knowledge

C2. Awareness of creative thinking stimulators and blockades.
C3. Getting acquainted with promoting entrepreneurship in the organization rules

C4. Acquire skills of creative generation of ideas
C5. Trained the skills of taking different perspectives for analyzing problems

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 — Student has extensive knowledge on creative thinking and entrepreneurial
activities. ldentifies the factors promoting and blocking entrepreneurial behavior
both at an individual and group level

relating to skills:

PEK_UO1 — He can analyze the causes and dynamics of entrepreneurial phenomena in the
organization, the context of their internal and external conditions. He can
identify, analyze and evaluate problems with the promotion and conducting
entrepreneurial activities in the organization

relating to social competences:

PEK_KO1 — Student is prepared to initiate unusual, innovative solutions in organization. He
can anticipate internal and external to the organization effects of those
innovations. He can think in an entrepreneurial way

PEK_KO02 — Student can interact and work effectively in teamwork forms

PEK_KO03 - Student shows a willingness to identify, critically analyze and solve problems
related to innovative activities occurring in the workplace

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours
Lec1l [The concept of entrepreneurship - theoretical basis 1
Lec2 |Entrepreneurship types; Entrepreneurship theories 2
Lec3 [The importance of creativity in business 2
Lec4 [Theories of creative problem solving 2
Lec5 [Convergent and divergent thinking 2




Lec 6

Subjective and organizational barriers blocking creativity

2

Lec 7

Methods of creative thinking measurement; Individual features of the
creators and entrepreneurs;

2

Lec 8

Final test

2

Total hours

15

Form of classes - seminar

Number of
hours

Sem 1

The organization of classes, the measurement of motivation to creativity,

Sem 2

Elements of creativity training — cooperation

Sem 3

Elements of creativity training — abstracting

Sem 4

Elements of creativity training — deductive thinking

Sem 5

Elements of creativity training — inductive thinking

Sem 6

metaphors

Sem 7

Elements of creativity training — transformation

Sem 8

Elements of creativity training — brainstorm

NININDININNININ| -

|Tota| hours

A
Ul

TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture

N2. Multimedia presentation
N3. Moderated discussion
N4. Group exercises

N5. Individual exercises

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement

(during semester), P — number
concluding (at semester

end)

F1

PEK_KO01 Oral information

F2

PEK_KO02 Oral information

C written project and knowledge test evaluation

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[29] [Necka, E. (2001). Psychologia twdrczosci. Gdarsk: GWP
[30] Piecuch, T. (2010). Przedsiebiorczos¢. Podstawy teoretyczne. Warszawa: Wyd. C.H. Beck
[31] Proctor, T. (2002). Twdrcze rozwigzywanie problemow. Gdarnsk: GWP
[32] Skonieczny, J. (2011). Ksztaftowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i twdrczych w

edukacji inzyniera. Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.
SECONDARY LITERATURE:

[26] Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (2010). Przedsiebiorczosc¢ i innowacyjnos¢. Warszawa: Difin

[27] taguna, M. (2010). Przekonania na wtasny temat i aktywnosc celowa. Badania nad

przedsiebiorczosciq. Gdansk: GWP
[28] Morgan, M. (2001). Wyobraznia organizacyjna. Warszawa: PWN
[29] Strykowska, M. (red.) (2002). Wspdfczesne organizacje — wyzwania i zagrozenia. Poznan:




Humaniora
[30] West, M. (2000). Rozwijanie kreatywnosci wewngqtrz organizacji. Warszawa: PWN

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Agnieszka Czerw; agnieszka.czerw@ pwr.wroc.pl



mailto:agnieszka.czerw@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
...Creativity and entrepreneurship psychology...
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION ...

Subject educational effect

Correlation between subject

Subject

Programme content***

Teaching tool

educational effect and objectives*** number***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK W01 K2 ZARZ W12, C1l,C2,C3 |Lecl, Lec2,Lec3 |N1,N2
PEK UO1 K2 ZARZ U02; C2,C3 Lec4, Lec5, Lec6, |N1, N2
Lec?
PEK_KO01 K2_ZARZ K06 C4, C5 Sem1-Sem8 N3, N4
PEK_K02 K2_ZARZ K02 C4, C5 Sem1-Sem8 N3, N5
PEK_KO03 K2 _ZARZ K04 C2,C3 Lec6, Lec7?, N3, N5
Sem8

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr4 doZW 33/2012

WYDZIAt INFORATYKI | ZARZADZANIA

Stopien studidw i forma:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Psychologia tworczos$ci i przedsigbiorczos$ci

Nazwa w jezyku angielskim Creativity and entrepreneurship psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): ...

Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1130
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)




Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

26. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mechanizmoéw funkcjonowania cztowieka
\
CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie wiedzy na temat rodzajoéw przedsiebiorczosci i teorii z tego zakresu wiedzy.
C2. Uswiadomienie stymulatoréw i blokad kreatywnego myslenia.
C3. Zapoznanie sie z zasadami promowania przedsiebiorczosci w organizacji.
c4. Zdobycie umiejetnosci tworczego generowania pomystow
C5. Wytrenowanie umiejetnosci przyjmowania réznych perspektyw analizowania problemoéw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma rozszerzong wiedze na temat myslenia twdrczego i dziatan przedsiebiorczych.
Identyfikuje czynniki sprzyjajace i blokujgce zachowania przedsiebiorcze zaréwno na
poziomie indywidualnym jak i grupowym

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 — Potrafi analizowac przyczyny i dynamike zjawisk przedsiebiorczych w organizacji, w
kontekscie ich wewnetrznych i zewnetrznych uwarunkowan. Umie identyfikowaé,
analizowac i oceniaé problemy z promowaniem i prowadzeniem dziatan
przedsiebiorczych w organizacji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 —Jest przygotowany do inicjowania nietypowych, nowatorskich rozwigzan w organizacji.
Potrafi przewidywac¢ wewnetrzne i zewnetrzne wzgledem organizacji skutki
wprowadzonych innowacji. Potrafi myslec i dziata¢ w sposéb przedsiebiorczy

PEK_KO02 — Potrafi wspdtdziata¢ i efektywnie pracowac w grupowych formach pracy

PEK_KO03 — Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania probleméw
zwigzanych z innowacyjnoscia dziatan pojawiajgcych sie w miejscu pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Pojecie przedsiebiorczosci — podstawy teoretyczne 1
Wy2 | Rodzaje przedsiebiorczosci i teorie przedsiebiorczosci 2
Wy3 Znaczenie kreatywnosci w biznesie 2
Wy4 Teorie twdrczego rozwigzywania problemow 2
Wy5 Myslenie konwergencyjne i dywergencyjne 2
Wy6 | Podmiotowe i organizacyjne bariery blokujgce kreatywnos¢ 2
Wy7 | Metody pomiaru i stymulowania twdrczego myslenia; Indywidualne cechy

twoércoéw i przedsiebiorcow 2




Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Organizacja zajeé; pomiar motywacji wobec twdrczosci 1
Se2 Elementy treningu twdrczosci - wspotdziatanie 2
Se3 Elementy treningu twdrczosci - abstrahowanie 2
Se4 Elementy treningu twodrczosci - dedukcja 2
Se5 Elementy treningu twdrczosci - indukcja 2
Se6 Elementy treningu twdrczosci - metaforyzowanie 2
Se7 Elementy treningu twdrczosci - transformowanie 2
Se8 Elementy treningu twdrczosci — burza mézgoéw 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad

N2. Prezentacja multimedialna

N3. Dyskusja moderowana

N4. Cwiczenia grupowe

N5. Cwiczenia indywidualne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)




F1

PEK_KO1 Ustna informacja zwrotna

F2

PEK_KO2 Ustna informacja zwrotna

P ocena projektu pisemnego i testu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

(33]
(34]
(35]
(36]

Necka, E. (2001). Psychologia twdrczosci. Gdarisk: GWP

Piecuch, T. (2010). Przedsiebiorczos¢. Podstawy teoretyczne. Warszawa: Wyd. C.H. Beck
Proctor, T. (2002). Twércze rozwigzywanie problemow. Gdarisk: GWP

Skonieczny, J. (2011). Ksztaftowanie zachowarn innowacyjnych, przedsiebiorczych i tworczych w
edukacji inzyniera. Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

(31]
(32]

(33]
(34]

(35]

Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (2010). Przedsiebiorczosc i innowacyjnosc¢. Warszawa: Difin
taguna, M. (2010). Przekonania na wtasny temat i aktywnosc¢ celowa. Badania nad
przedsiebiorczosciq. Gdansk: GWP

Morgan, M. (2001). WyobraZnia organizacyjna. Warszawa: PWN

Strykowska, M. (red.) (2002). Wspdfczesne organizacje — wyzwania i zagrozenia. Poznan:
Humaniora

West, M. (2000). Rozwijanie kreatywnosci wewngqtrz organizacji. Warszawa: PWN

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Czerw, agnieszka.czerw@ pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia tworczosci i przedsiebiorczosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie.....

1 SPECJALNOSCI ...
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 K2_ZARZ_W12; C1,C2,C3 Wyl, Wy2, N1, N2
Wy3
PEK_UO1 K2_ZARZ_U02; C2,C3 Wy4, WyS5, N1, N2
Wy6, Wy7
PEK_KO1 K2_ZARZ_K06 C4, C5 S1-S8 N3, N4
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02 C4, C5 S1-S8 N3, N5
PEK_KO3 K2_ZARZ_K04 C2,C3 Wy6, Wy7, N3, N5
S8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej
Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD

Name in Polish: Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji

a. Name in English: Resolving conflicts in the organizations
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code PSZ1131
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory|Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct 05 05
teacher-student contact (BK) classes ! !




*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Basic knowledge of management psychology
2.
3.
\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Getting the student's knowledge in the area of interpersonal, group and organizational conflict,
group and organizational.
C2. To familiarize students with the methods of resolving conflicts in groups and organizations.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 — He has knowledge about psychological mechanisms and factors that contribute to the
emergence of conflicts.
PEK_WO02 — He knows the methods analyzing the situation of conflict and its resolution.
relating to skills:
PEK_UO1 - He can identify, interpret and evaluate the behavior of people in group conflict.
PEK_UO2 - He can independently analyze the conflict situation.
relating to social competences:
PEK_KO1 — He demonstrates willingness to identify problems in the area of conflict resolution.
PEK_KO02 —He’s able to independently search for additional knowledge and develop their skills in the
area of resolving conflicts techniques.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours

Lec 1|Conflict - causes, features, typologies. 2
Lec 2[The dynamics of the conflict situations. 2
Lec 3|Phenomena accompanying conflict - aggression, prejudice, stereotypes. 2
Lec 4[The dynamics of the processes in task and natural groups. 2
Lec 5|Ways of conflicts solving. 2
Lec 6[The cultural conditioning of the negotiation process. 2
Lec 7[The social negotiating. 2
Lec 8JFinal test. 1

Total hours 15

Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours

Lab1
Lab 2
Lab3




ITotaI hours
Form of classes - project Nu:'ber of
ours
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1 |Processes within and between groups. 2
Sem 2 [Roles played in the group. 2
Sem 3 [Stereotypes and prejudices-the role of social processes in the development of 2

conflicts.
Sem 4 [The situation of conflict. 2
Sem 5 [Ways of solving conflicts. 2
Sem 6 [Social influence in the process of conflict resolving. 2
Sem 7 [The social negotiating. 2
Sem 8 [Summarizing lessons. 1

Total hours 15

TEACHING TOOLS USED
N1. Lecture
N2. Discussion
N3. Case study
N4. Exercises in groups
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
F1 PEK_WO01 Oral feedback
PEK_WO02

F2 PEK_UO1 Oral feedback

C The final test

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2001), Sztuka skutecznego porozumiewania sie,

Sopot, GWP
2. Fisher, R., Ury, W., Bruce, P. (1994). Dochodzqgc do tak. Warszawa, PWE

3. Skarzynska, K., (2007) Konflikty miedzygrupowe. Warszawa, Wydawnictwo SWPS

Academica

4. Witkowski, T, Chetpa, S. (2003) Psychologia konfliktow. Wroctaw, Wydawnictwo Mediator
SECONDARY LITERATURE:

1. Berne, E. (2004) W co grajq ludzie,
2. Wojciszke, B. (2001) Czlowiek wsrod ludzi.




SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Anna Borkowska, anna.borkowska@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Resolving conflicts in the organizations
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION
Subject Correlation between subject educational Subject Programme Teaching tool
educational  |effect and educational effects defined for| objectives*** content*** number***
effect main field of study and specialization (if
applicable)**

PEK_WO01 K2_ZARZ_W11 C1,C2 Lecl-Lec7 N1,N2,
PEK_W02 K2_ZARZ_W15 Cc3 Seml —-Sem7 N2, N3, N4
PEK_U01 K2_ZARZ_U22 C1,C2 Lecl-Lec7 N1, N2
PEK_U02 K2_ZARZ_U02 Cc3 Seml —-Sem5 N3, N4
PEK_KO1 K2_ZARZ_K04 C1 Lecl-Lec8 N2
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO0O1 Cc3 Sem1-Sem8 N2, N3, N4

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat.nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAt INFORATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Rozwigzywanie konfliktow w organizacji
Nazwa w jezyku angielskim: Resolving conflicts in the organizations
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studidéw i forma: Il stopien, stacjonarne

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1131
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium




Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
p )q )€ 0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOS'CI I INNYCH KOMPETENCIJI
27. Znajomos$¢ podstaw psychologii w zarzadzaniu.

C1. Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru konfliktéw interpersonalnych, grupowych i

organizacyjnych.

CELE PRZEDMIOTU

C2. Zapoznanie studentdw ze sposobami rozwigzywania konfliktdw w grupach i organizacjach.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma wiedze dotyczaca psychologicznych mechanizméw i czynnikdw sprzyjajacych
powstawania konfliktow.

PEK_WO02 —Zna metody analizowania sytuacji konfliktowych i ich rozwigzywania.

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 — Potrafi identyfikowac, interpretowac i ocenia¢ sytuacje konfliktowe.

PEK_UO02 — Potrafi samodzielnie przygotowac analize sytuacji konfliktowej.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 — Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania problemdéw w obszarze rozwigzywania konfliktow
W organizacji.

PEK_KO2 — Potrafi samodzielnie poszukiwa¢ dodatkowej wiedzy i rozwija¢ swoje umiejetnosci w
obszarze rozwigzywania konfliktow.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl Konflikty — przyczyny powstawania, funkcje, typologie. )
Wy2 Przebieg sytuacji konfliktowych. 2
Wy3 Zjawiska towarzyszace konfliktom - agresja, uprzedzenia, stereotypy. 2
Wy4 Dynamika proceséw w grupach zadaniowych i naturalnych. 2
Wy5 Sposoby rozwigzywania konfliktow. 2
Wy6 Kulturowe uwarunkowanie procesu negocjacji. 2
Wy7 Negocjowanie spoteczne. 2
Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15




Forma zajec - éwiczenia

Liczba godzin

Cwi
Cw2
Cw3

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin

Lal
La2
La3

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel Procesy wewnatrz i miedzygrupowe. 2
Se2 Role odgrywane w grupie. 2
Se3 Stereotypy i uprzedzenia —rola proceséw spotecznych w powstawaniu | 2

konfliktow.
Sed4 Przebieg sytuacji konfliktowych. 2
Se5 Sposoby rozwigzywania konfliktow. 2
Se6 Wptyw spoteczny w procesie rozwigzywania konfliktéw. 2
Se7 Negocjowanie spoteczne. 2
Se8 Zajecia podsumowujace. 1




Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N2. Dyskusja
N3. Analiza przypadku

N4. Cwiczenia grupowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01, PEK_W02 | Ustna informacja zwrotna
F2 PEK_UO1 Ustna informacja zwrotna
P Zaliczenie na ocene (test)

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

5. McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2001), Sztuka skutecznego porozumiewania sie,
Sopot, GWP

6. Fisher, R, Ury, W., Bruce, P. (1994). Dochodzgc do tak. Warszawa, PWE

7. Skarzynska, K., (2007) Konflikty miedzygrupowe. Warszawa, Wydawnictwo SWPS
Academica

8. Witkowski, T, Chetpa, S. (2003) Psychologia konfliktdw. Wroctaw, Wydawnictwo
Mediator

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1. Berne, E. (2004) W co grajq ludzie,
2. Woijciszke, B. (2001) Cztowiek wsrdd ludzi.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)




Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.wroc.pl



mailto:anna.borkowska@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rozwigzywanie konfliktow w organizacji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***

PEK_WO01 K2_ZARZ_W11 C1,C2 Wy1l-Wy8 N1,N2,
PEK_W02 | K2_ZARZ_W15 c3 Cwl-Cws N2, N3, N4
PEK_UO1 K2_ZARZ_U22 C1,C2 Wy1l-Wy8 N1, N2
PEK_U02 | K2_ZARZ_UO02 c3 Cwl-Cw5s N3, N4
PEK_KO1 K2_ZARZ_K04 C1 Wy1l-Wy8 N2
PEK_K02 | K2_ZARZ_KO01 c3 Cw1-C5 N2, N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej
Zat.nr4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD
Name in Polish Zarzadzanie zespotami ludzkimi
Name in English Team management
Main field of study (if applicable): .....Management
Specialization (if applicable):
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: optional
Subject code ... PSZ1132
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory|Project |Seminar

Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)

Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)

Form of crediting crediting with crediting with

grade grade

For group of courses mark (X) final course

Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1

classes|




including number of ECTS points for direct

teacher-student contact (BK) classes| 0,5

0,5

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

28. »Psychology In management” completed

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining knowledge about the principles of group functioning
C2 Understanding the role of leadership in the group

C3 Gaining knowledge on possibilities of utilization HRM tools to manage a group

C4 Purchase of skills for group managing

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 student knows basic principles of team leading
PEK_WO02 student knows what is a team management

relating to social competences:

PEK_KO1 studentis able to influence group members for the effective task perform

PEK K02 student can effectively communicate with the group

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of
hours

Lec1 [Why groups are so important for everyone?

1

Lec2 [The process of group formation and dynamics of the group

Lec3 [Therole of leader in the group

Lec4 [Leader communication with the group

Lec5 [Composing ateam by leader

Lec6 [The use of HR tools for effective group management

Lec 7 [Social identity, intergroup attitudes

Lec8 |Final test

NINININININN

Total hours

15

Form of classes - seminar

Number of
hours

Sem 1 [Features of an effective leader

Sem 2 |ldentification of own strengths in team roles

Sem 3 [Simulation of team work 1 — leader A

Sem 4 [Simulation of team work 2 — leader B

Sem 5 [Simulation of team work 3 — leader C

Sem 6 [Simulation of team work 4 — leader D

Sem 7 [Simulation of team work 5 — leader E

Sem 8 |Presentation of all simulation exercises results

NININININININ]E

Total hours

B
Ul




TEACHING TOOLS USED

N1. Lecture

N2. Multimedia presentation

N3. Individual work
N4. Team work

N5. Moderated discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming

(during semester), P —

concluding (at semester

Educational effect number

\Way of evaluating educational effect
achievement

end)

F1 PEK_WO01- PEK_W02 |Oral information
PEK_KO1-PEK_K02

F2 PEK_WO01- PEK_W02 |Oral information
PEK_KO1-PEK_K02

F3 PEK_WO01- PEK_W02 |Oral information

PEK_KO1-PEK_KO02

C team work evaluation

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[37] Belbin, M. (2009). Zespoty zarzqdzajqgce. Sekrety ich sukcesow i porazek. Warszawa: wyd. Kluwer
[38] Jachnis, A. (2008). Psychologia organizagji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: wyd. Difin

[39] Kozusznik, B. (2005). Wptyw spoteczny w organizacji. Warszawa: PWE
SECONDARY LITERATURE:

[36] Stephan, W., Stephan, C. (2007). Wywieranie wptywu przez grupy. Psychologia relacji. Gdansk:

GWP

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Agnieszka Czerw, agnieszka.czerw@ pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Team management

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION ....oovvvevecereeere e
Subject educational effect | Correlation between subject Subject Programme content*** [ Teaching tool
educational effect and objectives*** number***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 K2 _ZARZ W11 C1,C2,C3 |Lecl, Lec2, Lec?, N1, N2, N3
Sem?2
PEK_WO02 K2 _ZARZ W11 C1,C2,C3 |Lec3-Lec6, Seml N1, N2, N5
PEK_KO01 K2_ZARZ K02, C4 Sem3-Sem8 N4, N5
K2_ZARZ KO3;



mailto:agnieszka.czerw@pwr.wroc.pl

K2_ZARZ K07

PEK_K02 K2_ZARZ_KO02; C4 Sem3-Sem8
K2_ZARZ KO03;
K2_ZARZ K07

N4, N5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat. nr4 doZW 33/2012

WYDZIAt INFORATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim ...... Zarzadzanie zespolami ludzkimi
Nazwa w jezyku angielskim ...... Team management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ...... Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiéw i forma:

Il stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1132
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw 1




odpowiadajgca zajeciom

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom 05
wymagajacym bezposredniego !

kontaktu (BK)

0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
29. Ukonczony kurs ,,Psychologia w zarzadzaniu”

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat zasad funkcjonowania grupy
C2 Zrozumienie rolilidera w grupie
C3 Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania narzedzi ZZL do kierowania grupa

C4 Nabycie umiejetnosci kierowania grupg zadaniowg




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 zna podstawowe zasady funkcjonowania grup

PEK_WO02 wie na czym polega kierowanie zespotem

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 potrafi wptywac na cztonkdw grupy w celu efektywnego wykonania zadania

PEK_KO2 potrafi efektywnie komunikowac sie z grupa

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaj¢¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl | Dlaczego grupy sg tak wazne dla kazdego cztowieka? 1
Wy2 | Proces tworzenia sie grupy i dynamika grupy 2
Wy3 | Rola lidera w grupie 2
Wy4 | Komunikowanie sie lidera z grupa 2
Wy5 | Komponowanie zespotdw przez lidera 2
Wy6 | Wykorzystanie narzedzi ZZL do efektywnego kierowania grupa 2
Wy7 | Tozsamos$é spoteczna, postawy miedzygrupowe 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Cechy skutecznego lidera 1
Se2 Identyfikacja swoich mocnych stron w rolach zespotowych 2
Se3 Symulacja pracy grupowej 1 —lider A 2
Sed Symulacja pracy grupowej 2 —lider B 2
Se5 Symulacja pracy grupowej 3 —lider C 2
Se6 Symulacja pracy grupowej 4 —lider D 2
Se7 Symulacja pracy grupowej 5 —lider E 2
Se8 Prezentacja wynikéw prac we wszystkich éwiczeniach symulacyjnych 2




Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1

N2.

N3.

N4.

N5.

. Wyktad

Prezentacja multimedialna
Praca indywidualna

Praca grupowa

Dyskusja moderowana

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oc
tra

podsumowujaca (na
koniec semestru)

eny (F —formujaca (w | Numer efektu ksztatcenia SposAdb oceny osiggniecia efektu
kcie semestru), P — ksztatcenia

F1 PEK_WO01- PEK_WO02 Informacja ustna
PEK_KO1-PEK_KO02

F2 PEK_WO01- PEK_WO02 Informacja ustna
PEK_KO1-PEK_K02

F3 PEK_WO01- PEK_WO02 Informacja ustna
PEK_KO1-PEK_K02

P ocena pracy w grupie




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[40] Belbin, M. (2009). Zespoty zarzqgdzajqce. Sekrety ich sukceséw i porazek. Warszawa: wyd.
Kluwer

[41] Jachnis, A. (2008). Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: wyd. Difin
[42] Kozusznik, B. (2005). Wptyw spoteczny w organizacji. Warszawa: PWE

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[37] Stephan, W., Stephan, C. (2007). Wywieranie wptywu przez grupy. Psychologia relacji. Gdansk:
GWP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Czerw, agnieszka.czerw@ pwr.wroc.pl



mailto:agnieszka.czerw@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Zarzadzanie zespolami ludzkimi

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ...Zarzadzanie
ISPECJALNOSCI ...

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 K2_ZARZ_W11 C1,C2,C3 W1, W2, W7, N1, N2, N3
Se2
PEK_W02 K2_ZARZ_W11 C1,C2,C3 W3-W6, Sel N1, N2, N5
PEK_KO1 K2_ZARZ_K02; C4 Se3-Se8 N4, N5
K2_ZARZ_KO03;
K2_ZARZ_KO7
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02; C4 Se3-Se8 N4, N5
K2_ZARZ_KO03;
K2_ZARZ_KO7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia

*k*k

- z tabeli powyzej




WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Nazwa w jezyku polskim Biznes oparty na wiedzy

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku angielskim Knowledge-based business
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty

Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

Il stopien, stacjonarna

obowiazkowy

Kod przedmiotu ZMZ1276
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczyé
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
p ic] )€ 0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)




WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOS'CI I INNYCH KOMPETENCIJI
30. Znajomos¢ podstawowych pojeé i zagadnien z dziedziny zarzadzania.
31. Znajomosc¢ standardowych narzedzi informatycznych stuzacych do gromadzenia, analizy i
prezentacji danych.

32. Umiejetnos¢ samodzielnego i efektywnego korzystania ze zrddet informacji naukowej i
gospodarcze;.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiadomosci dotyczacych zarzadzania wiedzg w organizacji gospodarcze;j.

C2 Przygotowanie do samodzielnego i krytycznego doboru metod i technik wspomagajacych
zarzadzanie wiedzg organizacyjna.

C3 Motywowanie do doskonalenia umiejetnosci myslenia systemowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO1 Potrafi rozréznia¢ gtdwne podejscia do zarzgdzania wiedzg oraz objasnié¢ konsekwencje
wyboru podejscia.

PEK_WO02. Potrafi wskaza¢ przestanki fundamentalnego znaczenia wiedzy w powstawaniu i rozwoju
wspotczesnych organizacji gospodarczych

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Umie dokona¢ krytycznej oceny przydatnosci podejs¢ i metod stosowanych w zarzadzaniu
wiedzg

PEK_UO02 Umie postuzy¢ sie wybranymi technikami wspomagajgcymi zarzgdzanie wiedzg




Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Ma swiadomos¢ ztozonosci systemdw spoteczno-gospodarczych i gotowosc do

wielostronnego ogladu skutkéw decyzji biznesowych i menedzerskich.

PEK_KO02 Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobér metod, technik i

narzedzi wspomagajacych zarzadzanie wiedzg organizacyjna.

PEK_KO3 Wykazuje otwartos¢ na modele myslowe innych osdéb i jest zdeterminowany do

doskonalenia umiejetnosci myslenia systemowego.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin
Wiedza w ujeciu obiektywistyczym i konstruktywistycznym. Gtdwne
Wyl podejscia do zarzadzania wiedza. 1
Wiedza w ujeciu zasobowym. Wewnetrzne i zewnetrzne zrédta wiedzy
Wy2 organizacyjnej. Gromadzenie i rozpowszechnianie wiedzy. 2
Zarzadzanie wiedzg w ujeciu zasobowym: metody i narzedzia wspomagajace
Wy3 integracje wiedzy organizacyjnej 2
Wy4 Organizacja gospodarcza jako system ztozony. Uczenie sie organizacyjne 2
Metody i narzedzia zarzadzania wiedzg w ujeciu spotecznym: narzedzia
WY5 | wspomagajace zwiekszanie wiedzy organizacyjnej 2
Zarzadzanie organizacjg jako zarzadzanie wiedzg. Zarzadzanie Il generacji
WY6 | (Management 2.0) 2
Wy7 Innowacje menedzerskie: mechanizm powstawania i internalizacji 2
Wy8 Sprawdzian 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢éwiczenia Liczba godzin
Cwil
w2
w3




Suma godzin

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal Konstrukcja przypadku — rozgrywka gry symulacyjnej (wprowadzenie) 1
La2 Konstrukcja przypadku — rozgrywka gry symulacyjnej (symulacja i
podsumowanie) 2
La3 Zadanie 1. Identyfikacja i kodyfikacja wiedzy jawnej 2
Lad Zadanie 1. Identyfikacja i kodyfikacja wiedzy jawnej 2
La5 Przygotowanie do laboratorium uczenia sie organizacyjnego 2
La6 Zadanie 2. Laboratorium uczenia sie organizacyjnego 2
La7 Zadanie 2. Laboratorium uczenia sie organizacyjnego - c.d. 2
La8 Prezentacje i omdéwienie sprawozdan z dosSwiadczenia 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna

N3. wyktad problemowy

N4 gra symulacyjna/symulacja

N5 dyskusja

N6 ¢wiczenia problemowo-narzedziowe

N7 przygotowanie w formie sprawozdania

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia

podsumowujaca (na

koniec semestru)

P1 PEK_WO01 kolokwium

P1 PEK_WO02 kolokwium

F1 PEK_UO1 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych

F1 PEK_UO02 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych

F2 PEK_UO1 udziat w dyskusjach problemowych

F3 PEK_UO1 udziat w dyskusji podsumowujgcej

P1 —ocena z wyktadu
P2 —ocena z laboratorium

P2=0,7+F1+0,2*%F2 +0,1*F3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[43] Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.) Zarzgdzanie wiedzg. Oficyna Wolter Kluwer,
Warszawa 2012

[44] Morawski M., Prudzienica M. (red.) Zarzqdzanie wiedzq w kreowaniu innowacji
zarzgdczych, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2011..

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[38] Surma J. Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych. PWN,
Warszawa 2009.
[39] Maula M. Organizations as learning systems: ‘Living composition’ as an enabling infrastructure.
Elsevier 2006.
[40] Kisielnicki J., Turyna J. (red.) Decyzyjne systemy zarzqdzania. Difin, Warszawa 2012.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Alicja Balcerak, Alicja.Balcerak@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU Biznes
oparty nawiedzy Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie |
SPECJALNOSCI Przedsigbiorczos¢, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer narzedzia
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztatcenia kierunku studiéw (Kxxx_W.., Kxxx_U..,
Kxxx_K..) i specjalnosci (Syyy_W...,
Syyy_U..., Syyy K....)
PEK_Wo01 S2_PIP_WO04, C1 Wyl — Wy7 N1, N2, N3
S2_PIP_W10
PEK_W02 S2_PIP_WO04, C1 Wy2, Wy4, N1, N2, N3
Wy6, Wy7
PEK_UO1 S2_PIP_UO06, C2 Wy2, Wy3, N1, N2, N3, N4, N5,
Wy4, Wy5, N6, N7
S2_PIP_UO07 Wy6, Lal — La8
PEK_U02 S2_PIP_UO07 C2 La3, La4, La6, N5, N6, N7
La7, La8
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO5, C1,C3 Wyl — Wy7, N1, N2, N3, N4, N5,
Lal —La8 N6, N7
K2_ZARZ_KO06
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO04, C1,C2 Wyl — Wy7, N1, N2, N3, N4, N5,
Lal —La8 N6, N7
K2_ZARZ_KO5
PEK_KO3 K2_ZARZ K02, c3 Wy4 — Wy7, N2, N3, N4, N5, N6,

K2_ZARZ_K04

Lal, La5 —La8

** - z tabeli powyzej

Zat. nr4 doZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

SUBJECT CARD

Name in Polish Biznes oparty na wiedzy

Name in English Knowledge-based business
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable):Entrepreneurship, innovations, and projects
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory




Subject code ZMZ1276
Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory  |Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5
teacher-student contact (BK) classes

*delete as applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of fundamental management terms and concepts.
2. IT literacy.
3. Basic information literacy.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Expanding students’ knowledge of knowledge management in business organization
C2 Preparation to the critical choice of methods and techniques supporting knowledge management.
C3 Motivating to enhance students' system thinking skills

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 Students will be able to distinguish between the main approaches to knowledge
management and to explain consequences of the approaches.
PEK_WO02 Students will be able to explain reasons why knowledge is fundamental to establishment
and development of modern business organisations.

relating to skills:

PEK_UO01 Students will be able to evaluate the strengths and weaknesses of approaches to knowledge
management and techniques supporting KM.

PEK_UO02 Students will be able to apply chosen techniques supporting knowledge management

relating to social competences:

PEK_KO1 Students will be aware of complexity of socio-economic systems and will be willing to take
perspective on consequences of managerial and business decisions.

PEK_KO02 Students will be willing to seek out and select KM methods and techniques in an independent
and critical way

PEK_KO03 Students will be receptive to other persons' mental models and are determined to enhance
their system thinking skills

PROGRAMME CONTENT




Form of classes - lecture

Number of hours

Lec1

Objectivist and constructivist views of knowledge. Main approaches to

knowledge management. !
Lec 2 Content-oriented approach to KM: Internal and external sources of 5
organisational knowledge. Knowledge capturing and sharing.
Lec 3 Content-oriented approach to KM: Knowledge integration methods and 5
tools
Lec 4 Business organisation as a complex system. Organizational learning 2
Lec5 Social approach to knowledge management. Knowledge production 5
methods and tools
Lec 6 Management as knowledge management. Management 2.0 2
Lec 7 Managerial Innovation: Generation and internalisation processes. 2
Lec 8 Test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of
hours
Cl1
Cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number of
hours
Lab 1 Case building — simulation game (introduction) 1
Lab 2 Case building — simulation game (simulation and debriefing) 2
Lab 3 Task 1. Knowledge identification and codification 2
Lab 4 Task 1. Knowledge identification and codification 2
Lab 5 Preparation to the learning laboratory 2
Lab 6 Task 2. Learning laboratory 2
Lab 7 Task 2. Learning laboratory 2
Lab 8 Students’ presentation and final debriefing 2
Total hours 15
Form of classes - project Nulmzf: of
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem1
Sem 2
Sem 3




Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. topic-based lecture

N2. multimedia presentation
N3.problem-based lecture

N4 simulation

N5 discussion

N6 problem- and tool-based exercise
N7 lab. report

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect Way of evaluating educational effect
(during semester), P — number achievement

concluding (at semester

end)

P1 PEK_WO01 Final test

P1 PEK_WO02 Final test

F1 PEK_UO1 Lab. report

F1 PEK_UO02 Lab. report

F2 PEK_UO1 participation in problem-based discussions
F3 PEK_UO1 participation in the debriefing discussion
P1 —lecture grade

P2 —lab. grade

P2=0,7+F1+0,2*F2 +0,1*F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Jemielniak D., Kozminski A.K. (red.) Zarzadzanie wiedzg. Oficyna Wolter Kluwer, Warszawa 2012

[2] Morawski M., Prudzienica M. (red.) Zarzadzanie wiedzg w kreowaniu innowagji zarzadczych, Wydawnictwo
Uniwersytetu Ekonomicznego, Wroctaw 2011..

SECONDARY LITERATURE:

[1] Surma J. Business Intelligence. Systemy wspomagania decyzji biznesowych. PWN, Warszawa 2009.

[2] Maula M. Organizations as learning systems: ‘Living composition’ as an enabling infrastructure. Elsevier 2006.

[3] Kisielnicki J., Turyna J. (red.) Decyzyjne systemy zarzgdzania. Difin, Warszawa 2012.

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Alicja Balcerak, Alicja.Balcerak@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

Knowledge-based business
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, innovations, and projects

K2_ZARZ_K04

Lab8

Subject Correlation between subject Subject Programme content*** Teaching tool
educational educational effect and objectives*** number***
effect educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 S2_PIP_WO04, C1 Lecl —Lec7 N1, N2, N3
S2_PIP_W10
PEK_WO02 S2_PIP_WO04, C1l Lec2, Lec4, Lec6, Lec7 N1, N2, N3
PEK_UO1 S2_PIP_UO6, C2 Lec2, Lec3, Lec4, Lec5, Lec6, |N1, N2, N3, N4, N5,
S2_PIP_U07 Labl —Lab8 N6, N7
PEK_UO02 S2_PIP_UO7 C2 Lab3, Lab4, Lab6, Lab7, Lab8 |N5, N6, N7
PEK_KO1 K2 _ZARZ KOS5, C1, C3 Lecl —Lec7, Labl —Lab8 N1, N2, N3, N4, N5,
K2_ZARZ_K06 N6, N7
PEK K02 K2 _ZARZ K04, C1, C2 Lecl —Lec7, Labl —Lab8 N1, N2, N3, N4, N5,
K2_ZARZ_KO05 N6, N7
PEK_KO03 K2 _ZARZ K02, C3 Lec4 —Lec7, Labl, Lab5 — N2, N3, N4, N5, N6,

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

Zat.nr4 doZw 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

Nazwa w jezyku angielskim Design Management

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Design i zarzadzanie procesami tworczymi

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kurséw

ZMZ1278

NIE

obowiazkowy

Il stopien, stacjonarne




Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
p ) )€ 0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCI|

1. Znajomos¢ podstaw zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczacej problematyki wzornictwa przemystowego, designu,

myslenia projektowego i zarzadzania procesami twdérczymi w organizacjach gospodarczych.

C2. Wyrobienie umiejetnosci myslenia projektowego (design thinking).

C3. Zdobycie umiejetnosci prowadzenia i zarzgdzania procesem twdrczym i pracami projektowymi

(design management)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 - Jest w stanie zdefiniowac i wyttumaczy¢ role designu i myslenia projektowego w
budowaniu pozycji konkurencyjnej wspétczesnych przedsiebiorstw.

PEK_WO02 - Zna metody i techniki zarzagdzania procesami twdrczymi w organizacji.
Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 - Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ proces myslenia projektowego w ramach zadanego
problemu.

PEK_UO02 - Potrafi postuzy¢ sie zasadami zarzadzania procesami twérczymi w rozwigzywaniu
problemoéw rynkowych i organizacyjnych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 - Potrafi wspotpracowac w grupie w ramach stosowania réznorodnych technik
rozwigzywania problemoéw projektowych.

PEK_KO02 — Ma swiadomos¢ roli estetyki, etyki i ekologii w zyciu spotecznym i gospodarczym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do estetyki marketingu i zarzadzania.

Wy2 | Wzornictwo i design

Wy3 | Myslenie projektowe (Design Thinking)

Wy4 | Metody i techniki wykorzystywane w mysleniu projektowym.

WYy5 | Zarzadzania procesami twdérczymi i pracami projektowymi

Wy6 | Strategiczny wymiar designu (Design Management)

Wy7 | Projektowanie w aspekcie ekologicznym

N NN NN N NP

Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe




Suma godzin

15

Forma zajec - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwil
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl1 | Wprowadzenie do zajec 1
Pr2 | Eksploracjai empatia 2
Pr3 |Identyfikacja i interpretacja 2
Pr4 |ldeacja 2
Pr5 | Eksperymentowanie i prototypowanie 2
Pr6 | Testowanie 2
Pr7 | Ewolucja 2
Pr8 | Ocena koncowa projektéw 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna

N3. Wyktad problemowy




N4. Metoda projektow
N5. Praca w grupach

N6. Dyskusja dydaktyczna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 (wyktad) PEK_WO01, Kolokwium
PEK_WO02, PEK_K02

F1 (projekt) PEK_UO01, PEK_U02, | Udziat w dyskusjach problemowych
PEK_KO1

PEK_KO02

F2 (projekt) PEK_UO01, PEK_U02, | Ocena przygotowania projektu
PEK_KO1

PEK_KO02

P2 (projekt) = 0.5*F1+0.5*F2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[45] Kathryn Best, Design Management. Zarzgdzanie Strategig, Organizacjg Procesu Projektowego i
Wdrazaniem Nowego Produktu, PWN, 2009

[46] Design Management. Zarzadzanie wzornictwem, Instytut Wzornictwa Przemystowego, 2010

[47] Kreowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i twdrczych w edukacji inzyniera / pod
red. Jana Skoniecznego, Indygo Zahir Media, 2011

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[41] Richard Morris, Projektowanie produktu, PWN, 2009
[42] Alex Simonson, Estetyka w marketingu, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, 1999




OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@ pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Design i zarzadzanie procesami tworczymi
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
| SPECJALNOSCI Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 S2_PIP_WO02 C1,C2 Wy1l-Wy3 N1, N2, N3
(wiedza)
S2_PIP_W10
PEK_WO02 S2_PIP_WO02 C1,C2 Wy4-Wy8 N1, N2, N3
S2_PIP_W10
PEK_UO1 S2_PIP_UO02 C2,C3 Pr1-Pr8 N4, N5, N6
(umiejetnosci)
S2_PIP_U06
PEK_U02 S2_PIP_UO02 C2,C3 Pr1-Pr8 N4, N5, N6
S2_PIP_U06
PEK_KO1 K2_ZARZ_K02 C2,C3 Pr1-Pr8 N4, N5, N6
(kompetencje)
K2_ZARZ_KO09
PEK_KO02 K2_ZARZ_K02 C1,C2,C3 W1-Ws8, N1, N2, N3, N4,
N5, N6
K2_ZARZ_KO09 Pr1-Pr8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - z tabeli powyzej
Zat. nr4 doZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Design i zarzadzanie procesami twérczymi
Name in English Design Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: 2™ level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1278




Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
N fh f I
umber of hours of total student 30 30
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for
. 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct 05 05
teacher-student contact (BK) classes ! !

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of the management basics

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Getting the basic knowledge about design, design thinking and design management.
C2. Developing design thinking skills.
C3. Developing design and creative processes management skills.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO01 - Be able to identify and explain the role of design and design thinking in competitive
position development.

PEK_WO02 - Knows the methods and techniques of creative processes management.

Relating to skills:

PEK_UO01 - Be able to plan and develop design thinking process for a given problem.

PEK_UO02 - Be able to use design management methods in solving market based and organizational
problems.

Relating to social competences:

PEK_KO02 - Be able to work in groups, using different techniques for design problem solving.

PEK_KO2 - Be aware of aesthetical, ethical and ecological issues in social life and economy.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1 Introduction to marketing and management aesthetics 1
Lec 2 Industrial design 2
Lec3 Design thinking 2
Lec4 Methods and techniques of design thinking 2
Lec5 Creative process management 2
Lec6 Design management 2
Lec7 Ecological design 2
Lec8 Test 2




Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Ccl1
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab1
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Projl |Introduction 1
Proj2 [Exploration and empathy 2
Proj3 |ldentification and interpretation 2
Proj4 |ldeation 2
Proj5 |[Experiments and prototyping 2
Proj6 [Tests 2
Proj7 |Evolution 2
Proj8 [Final assessment 2
Total hours 15
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Informative lectures

N2. Multimedia presentation
N3. Discussion-based lectures
N4. Projects

N5. Group work

N6. Discussion

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
P1 (lecture) PEK_WO01, Test
PEK_WO02,
PEK_K02
F1 (project) PEK_UO1 Engagement in discussions
PEK_UO02
PEK_KO01
PEK_K02
F2 (project) PEK_UO1 Final report assessment




PEK_U02
PEK_KO1
PEK_KO02

P2 (project) = 0,5*F1 + 0,5*F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[48] Kathryn Best, Design Management. Zarzadzanie Strategig, Organizacjg Procesu Projektowego i
Wdrazaniem Nowego Produktu, PWN, 2009

[49] Design Management. Zarzadzanie wzornictwem, Instytut Wzornictwa Przemystowego, 2010

[50] Kreowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i twdrczych w edukacji inzyniera / pod
red. Jana Skoniecznego, Indygo Zahir Media, 2011

SECONDARY LITERATURE:

[43] Richard Morris, Projektowanie produktu, PWN, 2009
[44] Alex Simonson, Estetyka w marketingu, Wydawnictwo Profesjonalnej Szkoty Biznesu, 1999

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Design Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and projects

Subject educational effect| Correlation between subject Subject Programme  [Teaching tool number***
educational effect and objectives*** content***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 (knowledge) S2_PIP_WO02 C1,C2 ([Lecl-Llec3 N1, N2, N3
S2_PIP_W10
PEK_WO02 S2_PIP_WO02 C1,C2 ([Lec4-Llec8 N1, N2, N3
S2_PIP_W10
PEK_UO01 (skills) S2_PIP_UO2 C2,C3 Proj1-Proj 8 N4, N5, N6
S2_PIP_UO06
PEK_U02 S2_PIP_UO2 C2,C3 Proj 1 - Proj 8 N4, N5, N6
S2_PIP_UO06
PEK_KO1 (competences) K2_ZARZ_K02 C2,C3 Proj1-Proj 8 N4, N5, N6
K2_ZARZ K09
PEK_KO02 K2_ZARZ K02 C1,C2,C3 [Lec1-Lec8, Proj|N1, N2, N3, N4, N5, N6
K2_ZARZ K09 1-Proj8

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr4 doZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZADZANIA

Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu

Grupa kurséw

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Marketing innowacji
Nazwa w jezyku angielskim Marketing towards innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty

obowiazkowy
ZMZ1282

NIE

Il stopien, stacjonarna

Wyktad Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium




Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 60

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS

odpowiadajaca zajeciom

powlafalace zalee 0,5 05
wymagajacym bezposredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

33. Znajomos¢ podstaw zarzadzania przedsiebiorstwem
34. Znajomos¢ podstaw marketingu

CELE PRZEDMIOTU

C1 Zdobycie przez studentéw wiedzy dotyczacej dziatalnosci innowacyjnej i jej roli we
wspotczesnych przedsiebiorstwach.

C2 Poznanie faz procesu innowacyjnego tzn. tworzenia, wdrazania i komercjalizacji innowacji

C3 Nabycie wiedzy o sposobach dyfuzji innowacji z uwzglednieniem badan i oceny mozliwosci ich
transferu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywnosci i innowacyjnosci
jednostek, grupy i organizacji.

PEK_WO02 Ma pogtebiong wiedze w odniesieniu do struktur i instytucji wspomagajgcych rozwéj
innowacji i przedsiebiorczosci

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Potrafi samodzielnie identyfikowac i ocenia¢ mozliwosci doskonalenia jakosci w organizacji
i wprowadzenia rozwigzan innowacyjnych.

PEK_UOQ2 Potrafi zastosowac zaawansowane metody zarzgdzania projektami we wszystkich fazach
zycia projektdw rdznego typu: uruchomienia dziatalnosci gospodarczej, przeprowadzenia
zmiany, wdrozenia innowacji itd.

PEK_UO3 Potrafi okresli¢ instytucjonalne zrédta wsparcia w zakresie innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci oraz opracowaé program skorzystania z nich.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu. Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi myslec i
dziata¢ w sposdéb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE




Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do innowatyki 2
Wy2 | Omoéwienie faz procesu innowacyjnego 2
Wy3 | Dyfuzja i transfer innowacji 2
Wy4 | Komercjalizacja innowacji 2
Wy5 | Rola marketingu w procesie rozprzestrzeniania innowacji 2
Wy6 | Narzedzia i instrumenty marketingu wspierajgce dziatalnos¢ innowacyjna 2
Wy7 | Ocena efektywnosci marketingu innowacji 2
Wy8 | Sprawdzian 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwil
w2
w3
Suma godzin
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl |Zapoznanie studentéw z metodg realizacji projektu 2
Pr2 Wybér przedmiotu projektu, opis problemdéw, wybdér metod pozyskiwania 5
r
informacji
Pr3 Omoéwienie faz realizacji projektu (opis potrzeb innowacyjnych firmy, 5
r
diagnoza potencjatu innowacyjnego firmy)
pra Dalsze omdwienie faz realizacji projektu (jak pozyska¢ innowacje i jak ja 5
r

wdrozyc)




Pr5 | Wstepna ocena efektdw zastosowanych innowacji 2
Pr6 | Ocena marketingowych metod wspierajgcych transfer innowac;ji 2
Pr7 | Wstepna ocena projektéw - sugestie i propozycje koricowych korekt 2
Pr8 | Ocena projektéw 1
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad informacyjny
N2. Prezentacje multimedialne
N3. Wyktad problemowy
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTAtCENIA
Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 Sprawdzian
PEK_WO02

P PEK_UO1 Raport pisemny
PEK_UO02
PEK_UO3




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[51] Tiddj., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami — Integracja zmian technologicznych, rynkowych i
organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011

[52] Wrzosek W., Strategie Marketingowe, PWE Warszawa 2012

[3] Zebrowski M., Wac¢kowski K., Strategiczne zarzadzanie innowacjami, Diffin,

Warszawa 2011.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:
[45] The Oxford Handbook of Innovation, Oxford University Press 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Swida, e-mail - adam.swida@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Marketing Innowacji
7Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Przedsigbiorczo$é, innowacje i projekty

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztatcenia | do efektow ksztatcenia zdefiniowanych | przedmiotu*** | programowe***
dla kierunku studiéw i specjalnosci (o narzedzia
ile dotyczy)** dydaktycznego***
Wyl, Wy2, Wy3,
PEK_WO1 $2_PIP_WO03 c1,C2,C3 y=, WYE A N1, N2, N3
Wya4,
S2_PIP_WO04 Wy3, Wyd,
PEK_WO02 C1,C2,C3 N1,N2,N3
$2_PIP_W10 Wy, Wy 6, Wy7,
PEK_UO1 S2_PIP_U07 C2,C3 Prl1, Pr2, Pr3, N1,N2,N3
PEK_U02 S2_PIP_U08 C2,C3 Pr4, Pr5, Pré6 N1,N2,N3
PEK_UO3 S2_PIP_U0O8 C2,C3 Pr4, Pr5, Pré6 N1,N2,N3
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO06 C1,C2,C3 Wy1l, Wy2, Wy3, N1,N2,N3
Wy4, Wy5, Wy 6,




Wy7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

*** - z tabeli powyzej

Zat. nr 4 doZW 64/2012

FACULTY Computer science and management

SUBJECT CARD

Name in Polish Marketing innowacji

Name in English Marketing towards innovations
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, innovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1282
Group of courses T

Lecture Classes |Laboratory|Project Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of h f total student kload
umber of hours of total student workloa 30 60

(CNPS)

Form of crediting

crediting with

crediting with

grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for practical (P) 2
classes|
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes|

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

1. Knowledge about Essentials of enterprise
2. Knowledge about basics of marketing

management

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Achieving the experiences about innovation activity and its role in modern organizations
C2 Familiarity with phases of innovation process, especially with implementing and commercialisation
C3 Acquire the knowledge about manners of innovation diffusion and estimation the transfer

possibilities.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 Students know the methods of stimulation and supporting the innovation among
individuals, groups and organizations
PEK_WO02 Students have wide knowledge about structures and institutions that support innovations
and entrepreneurship

relating to skills:

PEK_UO01 Student can individually identify and estimate at organization the possibilities of upgrading
quality and implementing innovations.

PEK_UO02 Student can use advanced methods of management at all project life cycle phases,
especially: start business activity, preparing changes, implementing innovations.

PEK_UO03 Can indicate institutional supporters for innovations and entrepreneurship and prepare

apply program

relating to social competences:

PEK_KO1 Students are prepared to initiate, planning and implementing organizational changes.
Ability to predict multidirectional results of adopted changes. Students can think and function
like entrepreneur.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1 [Introduce to innovation activity 2
Lec 2 [Presenting the phases of innovation process 2
Lec 3 [|Diffusion an innovation transfer 2
Lec4 [Commercialization the innovations 2
Lec5 |Marketing approach in process of distributing innovation 2
Lec6 |Marketing instruments and techniques in support the innovation activity 2
Lec 7 |[Estimation the effectiveness of marketing at innovation activity 2
Lec 8 [|Written test 1
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1
Cl2
Total hours
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab 1
Lab 2
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj1 |Methodology of project realization 2
Proj2 [Indicate a main subject of a project, characterization the problems and 2
methods of gathering then information
Proj 3 [Specify the phases of realization the project (characterization the firm’s 2
innovation needs, diagnose of firm’s innovation capacity)




Proj 4 |Discussion the project realization phases 2
Proj 5 [Preliminary estimation of adopted innovation results 2
Proj 6 |W Estimation the marketing methods that support innovations 2
Proj 7 |Preliminary estimation —proposals of corrections 2
Proj8 [Final estimation of projects 1
Total hours 15
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem1
Sem 2
Total hours
TEACHING TOOLS USED
N1. Informational lecture
N2. Multimedia presentations
N3. Detailed lecture
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
P PEK_WO01 Written test
PEK_WO02
P PEK_UO1 \Written report
PEK_U02
PEK_UO3
C

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[53] Tiddj., Bessant J., Zarzadzanie innowacjami — Integracja zmian technologicznych, rynkowych i
organizacyjnych, Oficyna Wolters Kluwer business, Warszawa 2011

[54] Worzosek W., Strategie Marketingowe, PWE Warszawa 2012

[3] Zebrowski M., Wac¢kowski K., Strategiczne zarzadzanie innowacjami, Diffin, Warszawa 2011.

SECONDARY LITERATURE:

[46] The Oxford Handbook of Innovation, Oxford University Press 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Swida, e-mail - adam.swida@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Marketing towards management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, innovations and projects



Subject educational Correlation between subject Subject Programme content*** | Teaching tool
effect educational effect and educational | objectives*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if

applicable)**
PEK_WO01 S2_PIP_WO03 C1,C2,C3 Lecl, Lec 2, Lec3, Lec4 [N1,N2,N3
PEK_WO02 S2_PIP_WO04, C1,C2,C3 Lec3, Lec4, Lec 5, Lec6, |N1,N2,N3

S2_PIP_W10 Lec 7
PEK_UO1 S2_PIP_UO7 C2,C3 Proj 1, Proj 2,Proj 3 N1, N2, N3
PEK_U02 S2_PIP_UOS C2,C3 Proj 4, Proj 5, Proj 6 N1, N2, N3
PEK_UO3 S2_PIP_UOS C2,C3 Proj 4, Proj 5, Proj 6 N1, N2, N3
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO06 C1,C2,C3 Lecl, Lec 2, Lec3, Lec4, [N1,N2,N3

Lec 5, Lec6, Lec7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat. nr 4 do ZW 64/2012

Faculty of Computer Science and Management

Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1286
Group of courses NO

SUBJECT CARD

Name in Polish Pomiary przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
Name in English Measurements of entrepreneurship and innovation
Main field of study (if applicable): Management
blization (if applicable): Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, full-time

Lecture Classes Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized classes 15 15
in University (ZZU)
Number of hours of total student 30 60

workload (CNPS)

Form of crediting

crediting with

crediting with

grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 1 2
including number of ECTS points for 2
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct 0,5 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable




PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of basic management
2. Knowledgemanagement concept includingprocess approach

SUBJECT OBJECTIVES
C1. Getting the student's basic knowledge about management organization, methods and
measurement techniques,
C2. Understanding the issues that relate to the importance of performance measurement, evaluation
of effectiveness
C3. Ability to develop scorecards organization, construction measures and to formulate initiatives

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 — has ordered knowledge of the methods of measurement and the use of business process
approach
relating to skills:
From the range of skills:
PEK_UO01 - able to formulate objectives, measures and initiatives in the implementation and
monitoring of activities related to management
PEK_UO02 —relevant research tools to the analysis can be applied
relating to social competences:
The scope of social competence:
PEK_KO1 —One is prepared to initiate changes in the organization and participation in the planning
and implementation.. One can provide multi-impact changes. He can think and act in an
entrepreneurial manner....

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Wyl Introduction to management and innovation 2
Wy2 |[Modern concepts for measuring organizational management. 2
Wy3 Detgrminants of ob'taining benefits by the company under )
business from multiple angles.
Wy4 |Organizational performance measurement system based on management. 2
WYy5 [Criteria for evaluation of management. 2
Wy6 |Measures of business criteria. 2
Wy7 [Sustainable and balanced scorecard card action. 2
Wy8 [Test. 1
Total hours. 15
Form of classes - class Number of
hours
Cw1|Organizational classes-setting rules, formulation of objectives, tasks and project 2

sroups, determination of project work schedule.

Cwz2|Diagnosis companies for the implementation of innovative activities.

Cws3|ldentifygoals for management.




Cw4|Formulatingobjectivesmeasures. 2
Cws5|Formulation of initiatives in the field of management and innovation. 2
Cweé|ldentification of the resources needed to implement the initiatives. 2
Cw7|Presentation of the project results. 2
Cw8|Presentation of the project results. 1
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1. informative lecture
N2. multimedia presentation
N3. lecture problem
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation(F — forming|Educationaleffectnumber \Way of evaluating educational effect
(during semester), P — achievement
concluding (at
semester end)
P PEK_WO01 Test (lecture)
P PEK_UO1 The design andpresentation ofproject results
(workshop)
PEK_U02
P PEK_WO01 Test (lecture)
P=2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

1. Robert R. Sterling, Theory of the measurement of enterprise income, University Press
of Kansas 2001

2. R.Kaplan, D.Norton, The Balanced Scorecard: Translating Strategy into Action,
Harvard Business Press 1996

3. Chantal Hartog, Jolanda Hessels, Global Entrepreneurship Monitor, Zoetermeer, August 2011

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Radostaw Rynca, radoslaw.rynca@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Measurements ofentrepreneurship and innovation
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and projects


http://www.google.pl/search?hl=pl&tbo=p&tbm=bks&q=inauthor:%22Robert+R.+Sterling%22

Subjecteducational | Correlation [Subjectobjectives*** Programmecontent™*** Teachingtoolnumber***
effect between
subject
educational
effect and
educational
effects defined
for main field
of study and
specialization *
PEK_WO1 S2_PIP_W02
C1,C2,C3 Wy2, Wy3, Wy4, Wy5, Wy6, Wy7 N1,N2, N3
(knowledge) S2_PIP_W10
PEK_U01 Wy5, Wy6, Wy7, cw2,cw3,cw4,
S2_PIP_U09 C2,C3 N1,N2,N3
(skills) cw5,cwb
Wy5, Wy6, Wy7, cw2,cw3,cw4,
PEK_U02 S2_PIP_U09 C1,C2,C3 N1,N2,N3
cw5,cwb
PEK_KO1 Wy, Wy2, Wy3, Wy4, Wy5, Wy,
K2_ZARZ_KO0O6 C1,C2,C3 N1,N2,N3
(competences) Wy7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** - from tableabove

Zat. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzgdzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Pomiary przedsiebiorczosci i innowacyjnosci
Nazwa w jezyku angielskim: Measurements of entrepreneurship and innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnosc (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)

Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZMZ1286
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium




Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 60

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajaca zajeciom

powlafalace zalee 0,5 0,5
wymagajacym bezposredniego

kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

1. Znajomos¢ podstaw zarzgdzania
2. Znajomosc¢ koncepcji zarzadzania w tym podejscia procesowego

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczacej przedsiebiorczosci organizacji, metod i
technik pomiaru,

C2. Poznanie zagadnien, ktdre dotyczg znaczenia pomiaru wynikdéw, oceny efektywnosci

C3. Umiejetnos¢ opracowywania kart wynikéw organizacji, konstruowania miernikéw oraz
formutowania inicjatyw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma uporzadkowang wiedze w zakresie metod pomiaru przedsiebiorczosci oraz
wykorzystania podejscia procesowego

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 - potrafi formutowac cele, mierniki oraz inicjatywy w zakresie wprowadzania i
monitorowania dziatan zwigzanych z przedsiebiorczoscia

PEK_UO02 - potrafi zastosowa¢ do analizy odpowiednie instrumenty badawcze

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 —Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu. Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi
myslec i dziata¢ w sposdb przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do przedsiebiorczosci i innowacyjnosci 2

Wy2 Wspodtczesne koncepcje pomiaru przedsiebiorczosci organizacyjnej

Determinanty uzyskiwania korzysci przez przedsiebiorstwa wynikajgce
Wy3 2
Z réznych ujec przedsiebiorczosci

Wy4 | System pomiaru efektywnosci organizacyjnej oparty na przedsiebiorczosci

WYy5 | Kryteria oceny przedsiebiorczosci

Wy6 | Miary kryteridw przedsiebiorczosci

NININ|N

Wy7 | Zréwnowazona karta wynikow i Zrownowazona karta dziatania



http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=pomiary%20przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci&source=web&cd=7&ved=0CF4QFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.p-e.up.krakow.pl%2Fpdf%2Fpe1%2Fjanczewski1.pdf&ei=zykEUJLkAtDWsgbfiJW4Bg&usg=AFQjCNHF65I0lIToyTDBGTz-4xwhtoC-bQ&cad=rja
http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=pomiary%20przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci&source=web&cd=7&ved=0CF4QFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.p-e.up.krakow.pl%2Fpdf%2Fpe1%2Fjanczewski1.pdf&ei=zykEUJLkAtDWsgbfiJW4Bg&usg=AFQjCNHF65I0lIToyTDBGTz-4xwhtoC-bQ&cad=rja

Wy8 | Sprawdzian 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwil Zajecia organizacyjne-ustalenie zasad, formutowanie celéw, zadan oraz 2
grup projektowych, Ustalenie harmonogramu prac projektowych
w2 Diagnoza przedsiebiorstwa pod katem wdrozenia dziatar innowacyjnych 2
w3 Identyfikacja celéw pod katem przedsiebiorczosci 2
Cwa Formutowanie miernikdow realizacji celow 2
¢ws Formutowanie inicjatyw w zakresie przedsiebiorczosci i innowacyjnosci 2
¢we Identyfikacja zasobdw niezbednych do realizacji inicjatyw 2
w7 Prezentacja wynikdw projektéw 2
cws Prezentacja wynikdw projektéw 1
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3

Suma godzin

Forma zajec - seminarium

Liczba godzin




Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna

N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu SposAdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 Sprawdzian (wyktad)
P PEK_UO1 Projekt i prezentacja wynikéw projektu
(éwiczenia)
PEK_UO2
P=2

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Luczak M., Przedsiebiorczo$¢ w zarzgdzaniu firmg, Wyzsza Szkota Ekonomiczna w
Warszawie, Warszawa 2003

2. Bratnicki M., Struzyna J., red., Przedsiebiorczo$c i kapitat intelektualny,
WydawnictwoAkademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2001.

3. Targalski J. (red.) Przedsiebiorczo$c i rozwoj firmy, Wydawnictwo Akademii




4.

Ekonomicznejw Krakowie, Krakow 2002.
Dyduch W., Pomiar przedsiebiorczosci organizacyjnej, Wydawnictwo Uniwersytetu
Ekonomicznego w Katowicach, Katowice 2008

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1.

2.

Piasecki B. (red.), Ekonomika i zarzgdzanie matg firmg, wydanie Ill, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa-£.6dz 2001.

Struzycki M. (red.), Zarzgdzanie matym i Srednim przedsiebiorstwem.
Uwarunkowania europejskie,Difin, Warszawa 2002.

Targalski J., Przedsiebiorczo$¢ i zarzgdzanie, Wydawnictwo C. H. Beck,
Warszawa 2003

Kwiatkowski S., Przedsiebiorczos$c intelektualna, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2002.

Krasnicka T., Koncepcja rozwoju przedsiebiorczo$ci ekonomiczneyj i
pozaekonomicznej,Wydawnictwa Akademii Ekonomicznej w Katowicach,
Katowice 2002.

Pierscionek Z., Strategie konkurencyjnosci i rozwoju przedsiebiorstwa,
Wydawnictwo NaukowePWN, Warszawa 2003.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) Radostaw Rynca,
radoslaw.rynca@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Pomiary przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie .
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO1 S2_PIP_W02 Wy2, Wy3, Wy,
C1,C2,C3 N1,N2,N3
(wiedza) $2_PIP_W10 Wy>, Wy6, Wy7
PEK_UO1 Wy5, Wy6, Wy7,
S2_PIP_UO09 C2,C3 cw2,cw3,cw4, N1,N2,N3
(umiejetnosci) cW5,cw6
Wy5, Wy6, Wy7,
PEK_U02 S2_PIP_UO0O9 C1,C2,C3 cw2,cw3,cw4, N1,N2,N3
cw5,cwb
PEK_KO1 Wyl, Wy2, Wy3,
K2_ZARZ_K06 C1,C2,C3 Wy4, Wy5, Wy6, N1,N2,N3
(kompetencje) Wy7
** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej
FACULTY Computer science and management
SUBIJECT CARD
Name in Polish Procesy innowacyjne
Name in English Innovation processes
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, innovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1288
Group of courses NO
Lecture |[Classes [Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized classes in 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 60 30
(CNPS)
Form of crediting Crediting Crediting with
with grade grade
For group of courses mark (X) final course




Number of ECTS points 2

including number of ECTS points for practical (P)
classes

including number of ECTS points for direct teacher-| 0,5 0,5
student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1 Basic knowledge of economics, management and finance
2 Ability oriented economic thinking
3 Intellectual Independence student

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Innovative approach to business processes

C2 Holistic view of innovation - changing one element (innovation) changes the whole operation
system

Development of basic skills for:
C3 Creative thinking technologies

C4 Developing the ability to think that creative change in the economy is the main source of
competitive advantage

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_WOL1 - understands the essence of innovation
PEK_WO02 - have a basic understanding of the dynamics of an innovative economy
PEK_WO03 - is able to assess the technical, organizational and economic level of economic development
PEK_WO04 - can identify significant trends of development of the economy
Relating to skills:
PEK_UO1 - can make an economic assessment of the effects of applied innovation
PEK_UO2 - can diagnose the state of innovation processes in a particular company
PEK_UO3 - can determine the direction of innovation in the enterprise
Relating to social competences:
PEK_KO1 - can plan the direction of innovation in the enterprise
PEK_KO2 - can manage a team for innovation in the enterprise

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lec 1 [The concept of innovation - innovation process models

Lec 2 |Determinants of innovative processes

Lec 3 [Cycles of economic development and innovation

Lec 4 |System processes shaping the conditions for innovation

Lec 5 [Concepts and systems for creating and implementing innovation

Lec 6 |Diagnosis of innovation processes in Poland

Lec 7 |Regressive mechanism innovation processes in the non-market economy

NINININININININ

Lec 8 |Barriers to innovation in the Polish economy




Lec 9 [Creating Innovation - Kaizen and the Anglo-Saxon approach to innovation

Lec 10 |Markets and Innovation (capital, labor and knowledge)

Lec 11 [Knowledge-based economy

Lec 12 (Creative economy

Lec 13 [The market and innovation and knowledge

Lec 14 (Innovation and entrepreneurship

NINININININIDN

Lecl5 [Repetition

Total hours 30

Form of classes - project Number of
hours

Proj 1 |Introductory classes - a discussion of design principles. 1

Proj 2 |Consultation on the selected companies and anticipated analysis.

2
Proj 3 [The concept of innovation - reporting to the preparation of papers and discussion 2
2

Proj 4 [Innovative processes - reporting to the prepared papers and discussion

Proj 5 [Innovation processes in Poland - reporting to the prepared papers and discussion

Proj 6 [Creating innovation - reporting to the prepared papers and discussion 2

Proi 7 Knowledge-based economy, creative economy - reporting to the prepared papers 5
ro
) and discussion

Proi 8 Innovation and entrepreneurial companies - rep reporting to the prepared papers 5
ro
) and discussion

Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia performance

N2. Own work — preparing the papers
N3. Case studies

N4. Discussions

N5. Consultations

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming|Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — |number
concluding (at
semester end)

F1 PEK_WO01, W02 Assessment the prepared paper

F2 PEK_WO03,W04 Assessment of creative thinking by discussion activity on classes
(lecture, project, seminar)

P1 Assessment of the seminar - F1(50%), F2 (50%)

P2 PEK_WO01-2 Assessment by exam

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[55] Pencl., Innowacje i zmiany w firmie , Agencja Wydawnicza ,,Placet”, Warszawa 1999
[56] Innowacje w zarzgdzaniu przedsiebiorstwem oraz instytucjami sektora publicznego, pr. zbior.

Pod red H. Bienioka i T. Krasiiskiej, Wyd. AE w Katowicach, Katowice 2010
[57] Christensen C. M., Przetomowe innowacje, Wydawnictwa profesjonalne PWN, Warszawa 2010
[58] Kasprzak W. A., Innowacje — strategie techniczne i rozwojowe, Wroctaw 2012
SECONDARY LITERATURE:

[47] Moszkowicz M., Ekonomiczne problemy komputeryzacji, PWE, Warszawa 1988
[48] ManganelliR. L., Reengineering, PWE, Warszawa 1988

[49] Zarzadzanie wiedzg w kreowaniu innowacji zarzadczych, pr. zbior. pod red. M. Morawskiego i M.
Prudzienicy, Wyd UE we Wroctawiu

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Mieczystaw Moszkowicz, mieczyslaw.moszkowicz@ pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Innovation processes
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, innovations and projects

Subject educational| Correlation between Subject Programme content*** Teaching tool
effect subject educational |objectives*** number***
effect and educational
effects defined for
main field of study and
specialization (if
applicable)**
PEK_WO1 S2_PIP_WO04, c1 Lec 1-5 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_W02 S2_PIP_WO04, C1,Cc-2 Lec 6-15 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_W03 S2_PIP_WO04, C2 Lec 2-11 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_WO04 S2_PIP_WO04, C1,C-2 Lec 6-15 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_UO1 S2_PIP_UO01, C-3 Lec 1-7, N-1,N-2, N-5
S2_PIP_UO03 Proj 1-8
PEK_U02 S2_PIP_UO01, C-2,C3 Lec 6-15, N-1-5
S2_PIP_UO03 Proj 1-8
PEK_U03 S2_PIP_UO01, C-3,C4 Lec 1-15, N-1,N-3, N-4
S2_PIP_U09 Proj 1-8
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO01-2, C-4 Lec 1-5, Proj 1-8 N-1,N-3
K2_ZARZ_KO03,
K2_ZARZ_KO05
PEK_KO02 K2 _ZARZ KO02-3, C4 Lec 1-5 N-1-5

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above



mailto:mieczyslaw.moszkowicz@pwr.wroc.pl

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Nazwa w jezyku polskim; Procesy innowacyjne
Nazwa w jezyku angielskim Innovation processes

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarny

Rodzaj przedmiotu:

obowiazkowy

Kod przedmiotu ZMZ1288
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 30 - - 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzL)
Liczba godzin catkowitego 60 30
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kursdw zaznaczyé
kurs korcowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktéw 1
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 1 0,5
odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)




*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

35. Co najmniej dostateczna wiedza z zakresu ekonomii, zarzgdzania i finanséw
2. Umiejetnos¢ ukierunkowanego myslenia ekonomicznego
3. Samodzielnos¢ intelektualna studenta

CELE PRZEDMIOTU
C1 Woyrobienie nowatorskiego podejscia do proceséw gospodarczych

C2 Catosciowe spojrzenie na innowacje —zmiana jednego elementu (innowacja) zmienia caty
system dziatania

Rozwdj podstawowych umiejetnosci odnosnie:
C3 Technik twérczego myslenia

C4 Ksztattowanie zdolnosci myslenia, ze w gospodarce twdrcza zmiana jest gtdwnym zrédtem
przewagi konkurencyjnej

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO1 —rozumie istote innowacji
PEK_WO02 - ma podstawowa wiedze o innowacyjnej dynamice gospodarki
PEK_WO03 — potrafi oceni¢ techniczny, organizacyjny i ekonomiczny poziom rozwoju gospodarki

PEK_WO04 — potrafi zidentyfikowa¢ znaczace trendy rozwojowe gospodarki

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 — umie dokona¢ ekonomicznej oceny skutkdw zastosowanych innowacji
PEK_UO02 - umie zdiagnozowa¢ stan proceséw innowacyjnych w konkretnym przedsiebiorstwie

PEK_ UO3 — potrafi okresli¢ kierunek zmian innowacyjnych w przedsiebiorstwie




Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 — umie zaplanowac kierunek zmian innowacyjnych w przedsiebiorstwie

PEK_KO2 — potrafi kierowa¢ zespotem ds. innowacji w przedsiebiorstwie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

wyl | Pojecie innowacji - tradycyjny i ,sprzgzony” model proceséw 2
innowacyjnych
Wy2 | Makrouwarunkowania przebiegu procesOw innowacyjnych
1. Procesy poznania - wiedza
2. Uwarunkowania naturalne
3. Uwarunkowania religijne, ideologiczne, etyczne itp. 3
4. Uwarunkowania socjo-psychologiczne
5. Uwarunkowania ekonomiczno-rynkowe
Wy3 | Cykle rozwoju gospodarczego a innowacje 2
Wy4 | Systemowe przestanki ksztattowania przebiegu proceséw innowacyjnych
- charakterystyka modeli gospodarki rynkowej —,,ztoty standard
kapitalizmu” 2
- gospodarka nierynkowa a innowacje
Wy5 | Koncepcje i systemy kreowania i wdrazania innowacji 2
- podazowe i popytowe ujecie innowac;ji
- innowacje w gospodarce nierynkowe;j
Wy6 | Diagnoza proceséw innowacyjnych w Polsce
Wy7 | Regresywny mechanizm proceséw innowacyjnych w gospodarce
nierynkowej
Wy 8 | Bariery innowacyjne w polskiej gospodarce 2
Wy9 Kreowanie innowacji — KAIZEN i anglosaskie podejscie do innowacji 2
Wy10 | Rynkiainnowacje (kapitatowy, pracy i wiedzy) 2
Wyl11l | Gospodarka oparta na wiedzy 2
Wy12 | Gospodarka kreatywna 2
Wy13 | Rynek ainnowacje i wiedza 2
Wy14 | Panistwo, innowacje i przedsiebiorczos¢ 2
Wyl15 | Repetytorium 1
30

Razem




Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Zajecia wprowadzajgce —omowienie zatozen prac projektowych. Zlecenie
PR1 |studentom wyszukania przedsiebiorstwa, ktére bedzie obiektem analiz 1
projektowych
Konsultacje dotyczgce wybranych przedsiebiorstw i przewidywanych analiz.
PR2 | W przypadku braku odpowiedniego przedsiebiorstwa wybdr tematu 2
teoretycznego
PR3 | Pojecie innowacji — referowanie przygotowywanych referatéw i dyskusja 2
PRA Przebieg proceséw innowacyjnych —referowanie przygotowywanych 5
referatéw i dyskusja
PRS Procesy innowacyjne w Polsce — referowanie przygotowywanych referatow i 5
dyskusja
PR6 | Kreowanie innowacji — referowanie przygotowywanych referatow i dyskusja 2
PR7 Gospodarka oparta na wiedzy, gospodarka kreatywna — referowanie 5
przygotowywanych referatow i dyskusja
PRS Innowacyjnosc i przedsiebiorczos¢ przedsiebiorstw — referowanie 5
przygotowywanych referatow i dyskusja
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Praca wtasna — opracowywanie referatéw
N3. Studia przypadkow
N4. Dyskusja nad wybranymi projektami i problemami
N5. Konsultacje
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)




F1 PEK_WO01, W02 Ocena sposobu referowania projektu

F2 PEK_WO03,W04 Dyskusja i ocena odpowiedzi na zadane pytania

P1 Przestudiowanie i ocena przygotowanych projektéw na koniec semestru

P2 Egzamin

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[59] Pencl., Innowacje i zmiany w firmie , Agencja Wydawnicza ,,Placet”, Warszawa 1999

[60] Innowacje w zarzadzaniu przedsiebiorstwem oraz instytucjami sektora publicznego, pr. zbior.
Pod red H. Bienioka i T. Krasinskiej, Wyd. AE w Katowicach, Katowice 2010

[61] Christensen C. M., Przetomowe innowacje, Wydawnictwa profesjonalne PWN, Warszawa 2010

[62] Kasprzak W. A., Innowacje — strategie techniczne i rozwojowe, Wroctaw 2012

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[50] Moszkowicz M., Ekonomiczne problemy komputeryzacji, PWE, Warszawa 1988

[51] Manganelli R. L., Reengineering, PWE, Warszawa 1988

[52] Zarzadzanie wiedzg w kreowaniu innowacji zarzadczych, pr. zbior. pod red. M. Morawskiego i
M. Prudzienicy, Wyd UE we Wroctawiu

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Mieczystaw Moszkowicz, mieczyslaw.moszkowicz@ pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
»Procesy innowacyjne”
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI ,,Przedsiebiorczo$é, innowacje, projekty”

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** )
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 S2_PIP_WO04, C1 Wy 1-5 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_WO02 S2_PIP_WO04, C1,C-2 Wy 6-15 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_WO03 S2_PIP_WO04, C2 Wy 2-11 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_W04 S2_PIP_WO04, C1,C-2 Wy 6-15 N-1,N-5
S2_PIP_WO05
PEK_UO1 S2 _PIP_UO01, C-3 Wy 1-7, N-1,N-2, N-5
Pr1-8
S2_PIP_UO3
PEK_U02 S2 _PIP_UO01, C-2,C-3 Wy 6-15, N-1-5
Pr1-8
S2_PIP_UO3
PEK_U03 S2_PIP_UO01, C-3,C4 Wy 1-15, N-1,N-3, N-4
Pr1-8
S2_PIP_UO09
PEK_K01 K2_ZARZ_K01-2, C-4 Wy 1-5, Pr 1-8 N-1,N-3
K2_ZARZ_KO03,
K2_ZARZ_KO05
PEK_K02 K2_ZARZ_K02-3, Cc-4 Wy 1-5 N-1-5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej




Zat.nr4 doZw 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Przedsiebiorczo$¢ Strategiczna
Nazwa w jezyku angielskim: Strategic Entrepreneurship
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsigbiorczos¢, innowacje i projekty

Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: ZMZ1292
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(zzv)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczyé
kurs konicowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
p ic] )€ 1 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)




*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I INNYCH KOMPETENCIJI
36. Zaliczone kursy z Zarzadzania Strategicznego

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pogtebienie wiedzy w zakresie przedsiebiorczosci

C2 Poznanie instrumentdw (strategii, modeli, metod) oceniajgcych przedsiebiorczosé

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna istote przedsiebiorczosci
PEK_WO02 Zna rodzaje przedsiebiorczosci

PEK_WO03 Zna instrumenty (strategie, modele, metody) oceny przedsiebiorczosci

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 potrafi wyszukad i zinterpretowac wiedze zwigzang z przedsiebiorczoscig

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 nabedzie aktywng postawe przedsiebiorczg do realizacji przedsiewzie¢ o charakterze
innowacyjnym i umiejetnosé kreatywnego myslenia




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyklad

Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do przedsiebiorczosci 2
Wy2 | Ksztattowanie swiadomosci i podstaw przedsiebiorczych 2
Wy3 | Pomiar przedsiebiorczosci 2
Wy4 | Przedsiebiorczos$¢ strategiczna 2
Wy5 | Przedsiebiorczos$¢ korporacyjna 2
Wy6 | Przedsiebiorczo$¢ MSP 2
Wy7 | Przedsiebiorczo$¢ ponadregionalna 2
Wy8 | Przedsiebiorczos¢ regionalna 2
WYy9 | Przedsiebiorczo$é spoteczna 2
Wy10 | Przedsiebiorczos¢ organizacji non-profit 2
Wy11 | Przedsiebiorczos¢ akademicka 2
Wy12 | Przedsiebiorczos¢ studencka 2
Wy13 | Elementy biznesplanu 2
Wy14 | Sprawdzenie poziomu wiedzy studentdw. Kolokwium zaliczeniowe 2
Wy15 | Reasumpcja —analiza i dyskusja wynikéw kolokwium 2
Suma godzin 30
Forma zajec — éwiczenia Liczba godzin
Cwi
w2
Cw3

Suma godzin




Forma zajec — laboratorium

Liczba godzin

Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ — projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do seminarium 1
Se2 Definiowanie przedsiebiorczosci 2
Se3 Rodzaje przedsiebiorczosci 2
Se4d Przedsiebiorczo$é — modele, strategie 2
Se5 Procesowane ujecie przedsiebiorczosci 2
Seb Pomiar przedsiebiorczosci 2
Se7 Przyktady przedsiebiorczosci 2
Se8 Omoéwienie wynikOw pracy seminaryjnej 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. laptop

N2. prezentacja multimedialna




N3 raporty

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia

trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01, PEK_WO02, | Pomiar aktywnosci przez regularne sprawdzanie
PEK_WO03, PEK_UO01, | obecnoscina zajeciach (wykfadzie i seminarium)
F2 PEK_WO01, PEK_WO02, | Pomiar wiedzy przez zliczenie kolokwium,
PEK_WO03, przygotowanie prezentacji i semestralnej pracy
pisemnej
PEK_UO1
F3 PEK_KO1 Pomiar kreatywnego myslenia przez udziat w

dyskusji na zajeciach (wyktadzie i seminarium)

P=0,25F1 +0,5F2 + 0,25F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

(63]
(64]
(65]

(66]

W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie techniczne i rozwojowe, Wydawnictwo Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, Zarzadzanie strategiczne dla inzynieréw, PWE,
Warszawa 2012

J.Skonieczny (red.), Ksztattowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i twérczych w
edukacji inzyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw, 2011

P.Drucker, Natchnienie i fart czyli innowacja i przedsiebiorczos¢, Wydawnictwo Studia Emka,
Warszawa 2004

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

(53]
(54]

(55]
(56]

K. Matusiak (red.), Innowacje i transfer technologii. Stownik pojeé, PARP, Warszawa 2005
A.Sosnowska, S. tobejko, A.Ktopotek, J.Brdulak, A.Rutkowska-Brdulak, K.Zbikowska, Jak
wdrazac innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warszawa 2005

J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PARP, Warszawa 2005

A. Bgkowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gulinski, S. Kmita, T. Krzyzynski,

U. Marchlewicz, K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda, K. Zasiadty, Innowacyjna
przedsiiorczosc akademicka, PARP, Warszawa 2005




OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Skonieczny Jan (jan.skonieczny@pwr.wroc.pl)




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Przedsigbiorczo$¢ Strategiczna

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty

) Odniesienie przedmiotowego efektu do Numer
Przedrfm:ttowy efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla Cele Tresci
ere . kierunku studiéw i specjalnosci (o ile przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztatcenia A
dotyczy)** dydaktycznego
PEK_WO01 S2_PIP_WO03, Wy1l-Wyl3,
(wiedza) C1,C2 N1-N3
wiedz S2_PIP_W04 Se 1Se7
S2_PIP_WO03, Wy1l-Wyl3,
PEK_WO02 C1,C2 N1-N3
S2_PIP_W04 Se 1 Se7
S2_PIP_WO03, Wy1l-Wyl3,
PEK_WO03 C1,C2 N1-N3
S2_PIP_WO04, Se 1 Se7
PEK_UO1 Wy1-Wy13,
(umiejetnosci) S2_PIP_UO09 C1,C2 N1-N3
eletnos Se 1 Se7
PEK_KO1 Wy1-Wyl3,
" - K2_ZARZ_KO06 C1,C2 N1-N3
(kompetencje) Se1Se7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej

Zat.nr4 doZW 64/2012

Computer Science And Management Faculty

SUBJECT CARD

Name in Polish Przedsiebiorczos$¢ strategiczna
Name in English Strategic Entrepreneurship
Main field of study (if applicable): Management
hlization (if applicable): Entrpreneurship, innovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, full time
Kind of subject: obligatory

Subject code ZMZ1292

Group of courses NO

Lecture |[Classes Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized classes in
L 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 60 30




workload (CNPS)

Form of crediting Crediting Crediting with
with grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 2 1
including number of ECTS points for practical 1
(P) classes
including number of ECTS points for direct 1 05

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1.Strategic Management course
2.
3.

\

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Obtaining knowledge about strategic entrepreneurship

C2 Knowing instruments (strategies, models and methods), that support strategic entrepreneurship

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_WO01 Student knows the idea of strategic entrepreneurship
PEK_WO02 Knowledge about type of entrepreneurship
PEK_WO03 Familiarity with instruments (concepts, methods, models) of estimation a entrepreneurship

Relating to skills:
PEK_UO1 Student is able to seek and interpret knowledge of entrepreneurship

Relating to social competences:
PEK_KO1Acquire a enthusiastic approach for activity and skills in the field of innovation and creative
thinking

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours

Lec1l [Introduction to entrepreneurship

Lec 2 [Shaping of entrepreneurship thinking

Lec 3 [Entrepreneurship assessment

Lec 4 |[Strategic entrepreneurship

Lec5 |[Corporate entrepreneurship

Lec 6 [Small and Medium business entrepreneurship

Lec 7 |[Continental entrepreneurship

Lec 8 [Regional entrepreneurship

Lec9 [Social entrepreneurship

Lec 10 |[Non-profit organization entrepreneurship

Lec 11 |Academic entrepreneurship

NINININININININININININ

Lec 12 |Student entrepreneurship




Lec 13 [Business plan

Lec 14 |Colloquium

Lecl5 |General remarks and summary

Total hours 30

Form of classes — Project Number of hours

Proj 1

Proj 2

Proj 3

Form of classes - seminar Number of
hours

Sem 1 [Introduction to seminar

Sem 2 |Defining entrepreneurship

Sem 3 [Type of etrepreneurship

Sem 4 [Entrpreneurship —models, strategies

Sem 5 |Process approach of entrepreneurship

Sem 6 |[Entrepreneurship assessment

Sem7 |Examples of entrepreneurial organizations

NININININININ] -

Sem8 |General remarks and summary

R
%]

Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1 Laptop
N2.. Multimedia performance
N3. Selected statistical data and reports

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — [Educational effect number Way of evaluating educational effect achievement
forming (during
semester), P —
concluding (at
semester end)

F1 PEK_WO01, PEK_WO02, Estimation the student activity by checking list of
PEK_WO03, PEK_UO01, presence (lecture, seminar)

F2 PEK_WO01, PEK_WO02, Estimation the knowledge by colloquium, preparing the
PEK_WO03, project and seminar performance
PEK_UO1

F3 PEK_KO1 Assessment of creative thinking by discussion activity

on classes (lecture, seminar)

P=0,25F1 +0,5F2 +0,25F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[67] W.Kasprzak, K.Pelc, Innowacje. Strategie techniczne i rozwojowe, Wydawnictwo Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw, 2012

[68] G.Gierszewska, B.Olszewska, J.Skonieczny, Zarzadzanie strategiczne dla inzynieréw, PWE,
Warszawa 2012

[69] J.Skonieczny (red.), Ksztattowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i twérczych w
edukacji inzyniera, Wydawnictwo Indygo Zahir Media, Wroctaw, 2011

[70] P.Drucker, Natchnienie i fart czyliinnowacja i przedsiebiorczosé¢, Wydawnictwo Studia Emka,
Warszawa 2004

SECONDARY LITERATURE:

[57] K. Matusiak (red.), Innowacje i transfer technologii. Stownik poje¢, PARP, Warszawa 2005

[58] A.Sosnowska, S. tobejko, A.Ktopotek, J.Brdulak, A.Rutkowska-Brdulak, K.Zbikowska, Jak wdraza¢
innowacje technologiczne w firmie, PARP, Warszawa 2005

[59] J.G. Wissema, Technostarterzy. Dlaczego i jak?, PARP, Warszawa 2005

[60] A. Bakowski, T. Cichocki, G. Gromada, J. Gulinski, S. Kmita, T. Krzyzyniski, U. Marchlewicz,
K. Matusiak, D. Trzmielak, J. Wajda, K. Zasiadty, Innowacyjna przedsiiorczosc
akademicka, PARP, Warszawa 2005

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

PhD. Jan Skonieczny, e-mail - jan.skonieczny@ pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Strategic Entrepreneurship
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Entrpreneurship, innovations and projects

Correlation between subject educational Teachin
Subject effect and educational effects defined for Subject . &
. . g e s e .. Programme content tool
educational effectf main field of study and specialization (if |objectives*** s
applicable)** number
PEK_WO01 S2_PIP_WO03, C1,C2 Lecl-Lec13, Sem1-Sem7 N1-N3
S2_PIP_WO04
Lecl-Lec13,
PEK_WO02 S2_PIP_WO03, C1,C2 N1-N3
S2_PIP_WO04 Sem1-Sem?7
Lecl-Lec13,
PEK-W03 S2_PIP_WO03, C1,C2 N1-N3
S2_PIP_WO04, Sem1-Sem7
Lecl-Lec13,
PEK_UO1 C1,C2 N1-N3
- S2_PIP_UO09 ’
-~ Sem1-Sem7
Lecl-Lec13,
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO6 Cc1,C2 N1-N3
Sem1-Sem7

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above




Zat.nr4 doZW 64/2012

Faculty of Computer Science an Management

SUBJECT CARD

a. Name in Polish Strategie zarzadzania wiedza chroniong
Name in English Protected Knowledge Management Strategies
Main field of study (if applicable): Management
hlization (if applicable): Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code @ ZMZ1296
Group of courses NO

Lecture Classes |Laboratory|Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting crediting with crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct 0.5 0.5
teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Completed course on Intellectual Property Protection

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Gaining broader knowledge on the kinds and methods of intellectual property protection, use and
commercialization in organizations.
C2 Understanding of the role of intellectual property management in enterprises in the strategic
aspect.
C3 Gaining knowledge on models and processes of protected knowledge management in
organizations, focused on knowledge identification and creation, protection, use and
commercialization.
C4 Presenting the most popular knowledge management strategies used by different companies.
C5 Gaining the abilities of identification and classification of different types of knowledge for the
purposes of its protection, filing applications, and practical application of the elements of known
knowledge management strategies.
C6 Gaining the abilities of analyzing and evaluation of protected knowledge management methods
and tools used in organizations as well as of choosing and presenting intellectual property
management strategies that might be applicable to given organization.




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01Student knows and understands the role of knowledge protection and its scope.
Understands the concepts and characteristics of different types of nonmaterial assets
protected by intellectual property rights. Has broader knowledge on intellectual property
protection methods and procedures in Poland, EU, and in the world.

PEK_WO02 Student understands the role and value of intellectual property for the development of
modern organizations and whole economies, as well as the need for the protected knowledge
management. Understands the core concept of intellectual property management.

PEK_WO03 Student knows the models and processes of protected knowledge management, strategies
of qualification methods for the knowledge protection, application, use and commercialization
of protected knowledge.

PEK_WO04 Student knows the most popular strategies of protected knowledge management in
companies and the possibilities of their implementation.

PEK_WO05 Student knows the methods and strategies of protection, use and commercialization of
intellectual property as well as types of agreements used in case of knowledge transfer. Knows
the consequences of intellectual property infringements and the defence strategies in case of
own knowledge infringement. Student gains the basic knowledge on the intellectual property
evaluation methods and tools.

PEK_WO06 Student knows the phases of innovation processes in organisations and the use of patent
information in each phase for the purpose of better knowledge management.

relating to skills:

PEK_UO01 Student has the ability to use in a proper way different systems of knowledge protection and
can identify and classify given types of knowledge for protection purposes, as well as knows all
the steps and procedures leading to the filing of an application.

PEK_UO02 Student can use in a proper way the sources and tools of patent information, can do a
patent, and other intellectual property, searches for the purposes of protected knowledge
management.

PEK_UO3 Student can identify the general intellectual property management strategy in a company,
based on the partial strategies of knowledge identification, protection, use and
commercialization. Can propose partial and general strategies of protected knowledge
management for a given organization, alligned to its mission and goals.

relating to social competences:

PEK_KO1 Student has the ability of working in groups and share the duties connected with certain
tasks, can do the researches and analyse their outcomes, as well as present the tasks for which
was responsible.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of
hours
Lec1 The role of intellectual proeprty protection for modern organisations.
Characteristics of different types of nonmaterial assets protected by 5
intellectual property rights. Intellectual property protection methods and
procedures in Poland, EU, and in the world.
Lec 2 The concept and model of protected knowledge management. 2
Lec 3 Processes of knowledge management, qualification methods for the
knowledge protection, application, use and commercialization of )
protected knowledge.




Lec 4 The use of patent information in protected knowledge management on )
each phase of innovation processes in organizations.
Lec5 IThe most popular types of strategies of protected knowledge management )
used by companies.
Lec 6 Strategies of protection, use and commercialization of intellectual property
as well as types of agreements used in case of knowledge transfer. Defence 5
strategies in case of knowledge infringements. Intellectual property
evaluation methods and tools.
Lec 7 Success stories and failures in intellectual property management — case )
studies.
Lec 8 Test 1
Total hours 15
Form of classes - class Number
of hours
Cl1
Cl2
Cl3
Total hours
Form of classes - laboratory Number
of hours
Lab1
Lab 2
Lab3
Total hours
Form of classes - project Nu:;zz of
Proj 1
Proj 2
Proj 3
Total hours
Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1 |Processes and strategies of protected knowledge management in chosen )
enterprises — strategies of knowledge protection
Sem 2 |ldentification and classification of different types of knowledge for protection and
preparing the application documentation for a patent, utility model, design and 2
trademark.
Sem 3 |Patent information in protected knowledge management and in innovation )
processes — patent searches
Sem 4 |[Stategies for protected knowledge use and commercialization. Preparing the )
agreement for a case of knowledge transfer.
Sem 5 |Indication of a general protected knowledge management strategy of an )
organization based on partial strategies of protection, use and commercialization
Sem 6 |Developing the model of protected knowledge management for a given enterprise 2
Sem 7 [Summarizing presentations and discussions 3
Total hours 15




TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentations
N2.Internet patent information databases

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect \Way of evaluating educational effect achievement
(during semester), P — number
concluding (at semester
end)
F1 PEK_WO01 -W06 Test
PEK_KO1
F2 PEK_WO01 -WO06 Activity, presence
F3 PEK_UO1 -U03 Presentations
PEK_KO1
F4 PEK_U01 -UO03 Activity, presence

P1 (for a lecture) =0,7*F1 + 0,3*F2
P2 (for a seminar) =0,8*F3 + 0.2*F4

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Kotarba W.: Zarzadzanie wiedza chroniong w przedsi¢biorstwie. Instytut Organizacji i
Zarzadzania w Przemysle "ORGMASZ". Warszawa 2001.

[2] Red. nauk. W. Kotarba: Ochrona wiedzy a kapitat intelektualny organizacji. PWE, Warszawa 2006.
[38]Gluszek E.: Zarzadzanie zasobami niematerialnymi przedsigbiorstwa. Wyd. AE Wroctaw,
Wroctaw 2004.

SECONDARY LITERATURE:

[1] Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wlasnosci przemystowej. Dz. U. Nr 49 z 2001r.,
poz. 508.

[2] Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Dz. U. Nr 80 z 2000r.,
poz. 904.

[3] Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Dz. U. Nr 47,

poz. 211, z 1996r. Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr 88, poz. 554, z 1998r. Nr 106, poz. 668

[4] Internet sites: www.uprp.pl, www.epo.org, Www.wipo.org

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Lidia Zurawowicz, lidia.zurawowicz@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Protected Knowledge Management Strategies
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and projects



http://www.uprp.pl/
http://www.epo.org/

Subject educational effect Correlation between subject Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational | objectives*** | content*** number***
effects defined for main field of
study and specialization (if
applicable)**
PEK_WO01 (knowledge) S2_PIP_WO07 Cl-c4 W1-W6 N1, N2
PEK_WO02 - PEK_W06 S2_PIP_WOQ07 Cl-c4 W1-W6 N1, N2
PEK_UO01 (skills) S2_PIP_UO06 C5, C6 Sel-Seb N1, N2
PEK_U02 - PEK_U03 S2_PIP_UO06 C5, C6 Sel-Seb N1, N2
K2_ZARZ K02
PEK_KO1 (competences) K2_ZARZ_KO7 C5, C6 Sel-Seb N1
K2_ZARZ_ K08
** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** - from table above
Zat.nr4 doZW 33/2012

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACIJE | PROJEKTY (PIP)
Il stopien, stacjonarna

Stopien studiéw i forma:

Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Strategie zarzadzania wiedza chroniona

Nazwa w jezyku angielskim Protected Knowledge Management Strategies
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

obowiazkowy

Kod przedmiotu ZMZ1296
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na




na ocene ocene

Dla grupy kursédw zaznaczyé
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajaca zajeciom

powiafalace zalet 0,5 0,5
wymagajacym bezposredniego

kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I INNYCH KOMPETENCIJI
37. Zaliczony kurs ochrony wtasnosci intelektualnej

CELE PRZEDMIOTU

C1. Pogtebienie wiedzy dotyczacej rodzajéw, sposobdw ochrony, wykorzystania oraz zabezpieczania
zasobow wtasnosci intelektualnej organizacji.

C2: Rozumienie istoty i znaczenia zarzadzania wtasnoscig intelektualng w przedsiebiorstwach w
aspekcie strategicznym.

C3: Poznanie modeli i proceséw zarzadzania wiedzg chroniong w przedsiebiorstwach zwigzanych z
identyfikacja i pozyskiwaniem wiedzy, kwalifikowaniem jej do ochrony, korzystaniem z wiedzy
chronionej i jej zabezpieczaniem.

C4: Poznanie najczesciej stosowanych strategii zarzagdzania wiedzg chroniong w przedsiebiorstwach.

C5: Zdobycie umiejetnosci identyfikowania 1 badania réznych rodzajow wiedzy pod
wzgledem ich zdolnos$ci ochronnej (z wykorzystaniem dostgpnych baz wlasnosci
intelektualnej) i sporzadzania dokumentacji zgtoszeniowej. Ocena metod ochrony wiedzy.
C6: Umiejetnos¢ analizowania i oceny stosowanych metod zarzgdzania wiedzg 1
innowacjami w organizacji oraz zaproponowania i zaprezentowania wybranych strategii
zarzadzania wlasno$cig intelektualng.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA




Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Student ma pogtebiong wiedze na temat rdéznych débr niematerialnych chronionych
prawami wtasnosci intelektualnej i sposobdéw oraz procedur uzyskiwania ochrony dla réznych
kategorii wiedzy w Polsce, Unii Europejskiej i na swiecie.

PEK_WO02 Student rozumie znaczenie i wartos¢ wiasnosci intelektualnej dla rozwoju wspoétczesnych
przedsiebiorstw i catych gospodarek oraz konieczno$¢ zarzadzania wiedzg chroniong. Rozumie istote
zarzadzania wlasnoscig intelektualna.

PEK_WO03 Student zna modele i procesy zarzadzania wiedzg chroniong, strategie kwalifikacji wiedzy
do ochrony, uzyskiwania ochrony oraz utrzymywania i zabezpieczania wiedzy chronionej.

PEK_WO04 Student zapoznat sie z najczesciej stosowanymi strategiami zarzgdzania wtasnoscia
intelektualng w przedsiebiorstwach oraz mozliwosciami ich stosowania. PEK_WO05 Student zna
sposoby i strategie ochrony, wykorzystania i komercjalizacji wtasnosci intelektualnej oraz rodzaje
umow stosowanych w procesie transferu i komercjalizacji wiedzy. Zna konsekwencje naruszen praw
wtasnosci intelektualnej oraz strategie obrony w przypadku naruszen wtasnej wiedzy przed inne
podmioty. Posiada podstawowa wiedze z zakresu metod pomiaru i szacowania wartosci zasobow
niematerialnych.

PEK_WO06 Student zna podstawowe elementy proceséw innowacyjnych zachodzacych w organizacji
oraz mozliwosci wykorzystania informacji patentowej do zarzadzania wtasnoscig intelektualng na
poszczegdlnych etapach tych proceséw.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Student potrafi korzystac z systemoéw ochrony wtasnosci intelektualnej oraz samodzielnie
zidentyfikowac¢ i zakwalifikowa¢ odpowiednie rodzaje wiedzy do ochrony i dokonac ich zgtoszenia w
celu uzyskania ochrony prawnej. Potrafi oceni¢ i wskaza¢ odpowiednie metody ochrony wiedzy.

PEK_UO02 Student potrafi wykorzysta¢ w sposdb praktyczny zasoby baz informacji patentowe;j,
przeprowadzi¢ badania patentowe, przydatne na odpowiednich etapach procesu innowacyjnego,
znajac ich znaczenie w zarzadzaniu wiasnoscig intelektualng przedsiebiorstwa.

PEK_UO03 Student potrafi przedstawi¢ strategie czgstkowe w zarzgdzaniu wtasnoscig intelektualng,
dotyczace identyfikacji i pozyskiwania wiedzy, kwalifikowania jej do ochrony, korzystania z wiedzy
chronionej i jej zabezpieczania. Potrafi zaproponowac strategie czgstkowe oraz ogdélng strategie
zarzadzania wiedzg dla danej organizacji, zgodna z jej misjg i celami.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Student potrafi pracowa¢ w grupie, prowadzi¢ badania i analizowac ich wyniki a nastepnie
samodzielnie zaprezentowac czes¢ zadan, za ktdre jest odpowiedzialny.




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Istota i znaczenie ochrony wtasnosci intelektualnej dla wspdtczesnych
przedsiebiorstw. Rodzaje wiedzy chronionej prawami witasnosci

WY1 lintelektualnej. Procedury uzyskiwania ochrony dla réznych kategorii 2
wtasnosci intelektualnej w PL, UE, na swiecie.
Wy2 Istota i model zarzadzania wiedzg chroniong w przedsiebiorstwie. 2
Procesy zarzadzania wiedzg chroniong, metody kwalifikacji wiedzy do
Wy3 | ochrony, uzyskiwania ochrony oraz utrzymywania i zabezpieczania wiedzy 2
chronionej.
Wva Wykorzystanie zasobdw informacji patentowej do zarzgdzania wtasnoscia 5
y intelektualng na poszczegdlnych etapach proceséw innowacyjnych.
WS Rodzaje strategii zarzagdzania wiedzg chroniong najczesciej stosowane w 5
y przedsiebiorstwach.
Strategie czastkowe ochrony, wykorzystania i komercjalizacji wtasnosci
intelektualnej oraz rodzaje uméw stosowanych w procesie transferu i
Wy6 komercjalizacji wiedzy. Strategie obrony w przypadku naruszen wtasnej lub 2
cudzej wiedzy chronionej. Metody pomiaru i szacowania wartosci zasobéw
niematerialnych.
Sukcesy i porazki w zarzadzaniu wiasnoscig intelektualng - studia
WY7 | przypadkéw. 2
WY8 | Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwil
w2
Cw3

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium

Liczba godzin

Lal




La2

La3
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Analiza metod, proceséw i strategii zarzgdzania wiedzg chroniong w 2
wybranym przedsiebiorstwie - strategie ochrony wiedzy
Se2 Identyfikacja i klasyfikacja wybranych rodzajow wiedzy do ochrony oraz 2
sporzgdzenie dokumentac;ji zgtoszeniowej — patentowej, wzoru
przemystowego, uzytkowego i znaku towarowego
Se3 Informacja patentowa w zarzgdzaniu procesem innowacyjnym i wtasnoscig 2
intelektualng — badania patentowe
Se4d Strategie korzystania z wiedzy chronionej i jej zabezpieczania w 2
przedsiebiorstwie. Prezentacja i wyboér sposobéw komercjalizacji wiedzy i
sporzadzenie umowy zwigzanej z komercjalizacjg innowacyjnych
rozwigzan.
Se5 Na podstawie strategii czgstkowych ochrony, wykorzystania i 2
zabezpieczania wiedzy, zaproponowanie i zaprezentowanie ogoélnej
strategii zarzadzania wtasnoscig intelektualng dla danej organizacji,
zgodnej z jej misjg i celami.
Se6 Zaprojektowanie i zaprezentowanie modelu zarzadzania wiedzg chroniong 2
dla wybranego przedsiebiorstwa
Se7 Podsumowujgce prezentacje i dyskusja 3
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne

N2. Internetowe bazy informacji patentowej

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_WO01 -W06 Kolokwium
PEK_KO1
F2 PEK_WO01 -W06 Aktywnosé, obecnosé
F3 PEK_U01-U03 Prezentacje
PEK_KO1
F4 PEK_UO1-U03 Aktywno$é, obecnosé

P1 (dla wyktadu) =0,7*F1 + 0,3P2 (dla seminarium) =0,8*F3 + 0.2*F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Kotarba W.: Zarzadzanie wiedza chroniong w przedsiebiorstwie. Instytut Organizacji 1
Zarzadzania w Przemysle "ORGMASZ". Warszawa 2001.
2. Red. nauk. W. Kotarba: Ochrona wiedzy a kapitat intelektualny organizacji. PWE,

Warszawa 2006.
3. Gluszek E.: Zarzadzanie zasobami niematerialnymi przedsigbiorstwa. Wyd. AE Wroctaw, Wroctaw 2004.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

1. Ustawa z dnia 30 czerwca 2000r. Prawo wlasnosci przemystowej. Dz. U. Nr49 z 2001r.,
poz. 508.

2. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych. Dz. U. Nr 80
z 2000r., poz. 904.

3. Ustawa z dnia 16 kwietnia 1993r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji. Dz. U. Nr 47,
poz. 211, z 1996r. Nr 106, poz. 496, z 1997r. Nr 88, poz. 554, z 1998r. Nr 106, poz. 668.




4. Serwisy internetowe: www.uprp.pl, www.epo.org, WWW.Wip0.0rg

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Lidia Zurawowicz, lidia.zurawowicz@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Strategie zarzadzania wiedza chroniona
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACJE | PROJEKTY (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 S2_PIP_WO07 Ci-c4 W1-W6 N1, N2
(wiedza)
PEK_WO02 - S2_PIP_WO07 Ci-c4 W1-W6 N1, N2
PEK_WO06
PEK_U01 S2_PIP_UO06 C5, C6 Sel-Se6 N1, N2
(umiejetnosci)
PEK_U02 S2_PIP_UO06 C5, C6 Sel-Se6 N1, N2
PEK_U03
PEK_KO1 K2_ZARZ_K02 C5, C6 Sel-Se6 N1
(kompetencje)
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ K08



http://www.uprp.pl/
http://www.epo.org/
mailto:lidia.zurawowicz@pwr.wroc.pl

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej

Zat.nr4 doZW 64/2012

Computer Science and Management Faculty

SUBJECT CARD
b. Name in Polish Zaawansowane Zarzadzanie Projektami
c. Name in English Advanced Project Management
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: Il level, full time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1298
Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory Project Seminar
Number of hours of organized classes 30 15 30
in University (ZZU)
Number of hours of total student 90 30 60
workload (CNPS)
Form of crediting . .. _ [crediting with crediting with
Examination
grade grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 3 1 2
including number of ECTS points for 1 2
practical (P) classes
including number of ECTS points for 1 0.5 1
direct teacher-student contact (BK) '
classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
38. Project Management

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Knowledge on classic and adaptative methodics of PM

C2 Knowledge on PM methods, technics ant tools

C3 Know-how on practical use of methods, technics ant tools of real project management




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:
PEK_WO01 Knows PM specificity according to important methodics

PEK_WO02 Knows tools specific for these methodics

relating to skills:
PEK_UO01 Is able to solve PM problems using methodics and tools

PEK_UO02 Is able to use them

relating to social competences:
PEK_KO1 Understands conditions of different PM methodics use

PEK_KO02 Is conscious of priorities and constraints existing in this area

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec1l [|Projects, PM, state of art. (Poland, World) 2
Lec2 |PM basic notions 2
Lec3 |Methodic PMI | 2
Lec4 |Methodic PMI II 2
Lec5 |Methodic Prince 2 | )
Methodic Prince 2 I
Lec7 |Methodic IPMA (NCB) I
Lec 8 |Methodic IPMA (NCB) Il
Lec9 |Methodics agile: Manifesto for Agile Software Development,
Extreme Programming, Methocic SCRUM, Lean Development, )
Methodic Crystal, Feature-Driven Development
Lec 10 [SCRUM —SCRUM team, product owner 2
Lec 11 |SCRUM Master 2
Lec 12 |Eventsin SCRUM - Sprint, Sprint Planning 2
Lec 13 |Events in SCRUM — Sprint monitoring, Sprint ex-post 2
Lec 14 [SCRUM artefacts — product register, 2
Lec 15 [SCRUM artefacts — Sprint register, growth 2
Total hours 30
Form of classes - class Number of hours
C1 Introduction — subject scope and objectives, team formulation 2
Cc2 Selected project planning instruments 2
C3 Selected project realisation instruments 2
c4 SCRUM — SCRUM team, product owner, SCRUM Master - technics 2
C5 SCRUM Sprint —technics | 2
C6 SCRUM Sprint —technics I 2
Cc7 SCRUM artefacts - technics 2
(oF] Course evaluation, closing 1
Total hours 15



http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Extreme_Programming&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Extreme_Programming&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Extreme_Programming&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php/Metodyka_SCRUM
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Lean_Development&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Metodyka_Crystal&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Feature-Driven_Development&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Feature-Driven_Development&action=edit&redlink=1

Form of classes - laboratory

Number of hours

Lab1
Lab 2
Lab 3
Total hours
Form of classes - project Number of hours

Proj 1 |Introduction — cours csope and objectives, team formulation, work )

principles
Proj 2 |First Project choice 2
Proj 3 |Final Project choice, two teams (classic and adaptative methodics) 2
Proj4 [PM —methods, technics and instruments | — work progress monitoring 2
Proj5 [PM —methods, technics and instruments Il —work progress monitoring 2
Proj 6 |[PM —methods, technics and instruments Il —work progress monitoring 2
Proj 7 |[PM —methods, technics and instruments IV — work progress monitoring 2
Proj 8 [PM —methods, technics and instruments V — work progress monitoring 2
Proj9 [PM —methods, technics and instruments VI — work progress monitoring 2
Proj 10|[PM — methods, technics and instruments VII — work progress monitoring 2
Proj 11|PM — methods, technics and instruments VIII — work progress monitoring 2
Proj 12[PM — methods, technics and instruments IX —work progress monitoring )
Proj 13|Presentation of results |
Proj 14(Presentation of results |
Proj 15(Presentation of results Ill, comparison of classic and adaptative approaches, )

conclusions

Total hours 30

Form of classes - seminar Number of hours
Sem1
Sem 2
Sem 3
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1 Computer with special software

N2 Projector

N3 Flipchart

N4 Paper shifts

N5 Presence and activity
N6 Team work

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — Educational effect [Way of evaluating educational effect achievement

forming (during number
semester), P —
concluding (at
semester end)




F1

PEK_UO1, PEK_UO2

Preparation (documentation necessary), activity, team

work quality
F2 PEK_UO01, PEK_UO2 [crediting with grade
F3 PEK_UO1, PEK_UO2 [Team work results
F4 PEK_WO01, Examination
PEK_WO02,
PEK_KO1,
PEK_KO2,

P1= 0.2*F1 +0.8*F2

P2 =0.2*F1 + 0.8*F3

P3=F4

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

(1]

Wit/ ianana

NCB National Competence Baseline (Polskie Wytyczne Kompetencji IPMA, wersja 3.0).

i mrmmanm Avs~ il aavkifiliania tnman iindiinmin A tninaa n Al

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Jan BETTA, PhD, jan.betta@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

d. Advanced Project Management
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY

MANAGEMENT

AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and projects

Subject Correlation between subject Subject Programme content*** Teaching tool
educational effect educational effect and objectives*** number***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 S2_PIP_WO0S5, Cc1 Lecl-Lec15 N1, N2, N3, N4
S2_PIP_WO09,
S2_PIP_W11
PEK_W02 S2_PIP_WOS5, Cc1 Lecl-Lec15 N1, N2, N3, N4, N5,
S2_PIP_WO09, N6
S2_PIP_W11 C2-C7
PEK_UO1 S2_PIP_UO2 C2 C2-C7 N1, N2, N3, N4, N5,
S2_PIP_U04, N6
S2_PIP_U08,
S2_PIP_U09
PEK_U02 S2_PIP_UO2 C2 C2-C7, Pr4-Pr15 N1, N2, N3, N4, N5,
S2_PIP_U04, N6
S2_PIP_U08,
S2_PIP_U09



http://www.spmp.org.pl/certyfikacja-ipma/wytyczne-ipma-ncb
http://agilemanifesto.org/

PEK_KO1 K2_ZARZ_KO1

c

Lecl-Lec15, Projl-
Proj15

N1, N2, N3, N4, N5,
N6

PEK_K02 K2_ZARZ_KO1

C1,C2,C3 Lecl-Lec15, Projl-

Proj15

N1, N2, N3, N4, N5,
N6

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat. nr4 do ZW 33/2012

WYDZIAtL INFORMATYKI | ZARZADZANIA

Stopien studiow i forma:

Rodzaj przedmiotu:

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim Zaawansowane Zarzadzanie Projektami
Nazwa w jezyku angielskim Advanced Project Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢ ,innowacje, projekty (PIP)
Il stopien, stacjonarna

obowiazkowy

Kod przedmiotu ZMZ1298
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15 30
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia . zaliczenie na zaliczenie na

Egzamin

ocene

ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)




Liczba punktéw ECTS 3 1 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajgca zajeciom

p )3 )€ 1 05 1

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
39. Zarzadzanie Projektami

CELE PRZEDMIOTU

C1 Uzyskanie przez Stuchaczy wiedzy na temat klasycznych i adaptacyjnych metodyk zarzadzania
projektami

C2 Nabycie przez Nich wiedzy o funkcjonowaniu i stosowaniu wtasciwych metod, technik i narzedzi
PM

C3 Opanowanie umiejetnosci praktycznego stosowania w/w metod. technik i narzedzi zarzadzania
rzeczywistym projektem




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna specyfike zarzadzania projektem zgodnie z najwazniejszymi metodykami

PEK_WO02 Zna narzedzia zarzadzania specyficzne dla poszczegdlnych metodyk

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Potrafi rozwigzywac problemy PM wykorzystujgc rozmaite metodyki i narzedzia

PEK_UO02 Potrafi uzy¢ w praktyce poznane narzedzia

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Rozumie uwarunkowania stosowania rozmaitych podejs¢ do PM

PEK_KO02 Ma swiadomos¢ istniejgcych w powyzszym zakresie priorytetéw, barier i ograniczen

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl |Projekty, zarzadzanie nimi — stan wiedzy (Polska, $wiat) 2
Wy2 | Podstawowe pojecia PM — przypomnienie 2
Wy3 | Metodyka PMI | 2
Wy4 | Metodyka PMI I 2
W5 Metodyka Prince 2 | 5
Metodyka Prince 2 ||
Wy6 | Metodyka IPMA (NCB) | 2
Wy7 | Metodyka IPMA (NCB) Il 2
Metodyki adaptacyjne (zwinne): Manifesto for Agile Software
wys | Development, Extreme Programming, Metodyka SCRUM, Lean 2
Development, Metodyka Crystal, Feature-Driven Development
Wy9 | SCRUM —zesp6t SCRUM, wtasciciel produktu 2
Wy10 [ SCRUM Master 2
Wy11 | Zdarzenia w SCRUM - Sprint, planowanie Sprintu 2
Wy12 | Zdarzenia w SCRUM - monitorowanie Sprintu, Sprint ex-post 2
Wy13 | Artefakty SCRUM —rejestr produktu, 2
Wy14 | Artefakty SCRUM - rejestr Sprintu, przyrost 2
Wy15 | Zakorczenie projektu wg SCRUM, podsumowanie wyktadu 2



http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Extreme_Programming&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Extreme_Programming&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Extreme_Programming&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php/Metodyka_SCRUM
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Lean_Development&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Lean_Development&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Metodyka_Crystal&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Metodyka_Crystal&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Feature-Driven_Development&action=edit&redlink=1
http://mfiles.pl/pl/index.php?title=Feature-Driven_Development&action=edit&redlink=1

Suma godzin

30

Forma zajec - ¢wiczenia

Liczba godzin

Cwil Wprowadzenie — zakres i cel kursu, podziat na grupy 2
w2 Wybrane zagadnienia planowania projektu - instrumenty 2
w3 Wybrane zagadnienia realizacji projektu - instrumenty 2
cwa SCRUM —zespét SCRUM, wiasciciel produktu, SCRUM Master - techniki 2
¢ws SCRUM Sprint — techniki | 2
¢wb SCRUM Sprint — techniki Il 2
w7 Artefakty SCRUM - techniki 2
¢ws Kolokwium, podsumowanie zajec 1
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 Wprowadzenie — zakres i cel kursu, podziat na grupy, okreslenie zasad pracy 5
r
i zaliczenia
pr2 Okreslenie wymagan dotyczgcych rzeczywistych projektow, bedacych 5
r
przedmiotem zajeé, wstepny wybor projektéw
Pr3 Ostateczny wybdr projektéw, podziat na dwie podgrupy (metodyki 5
r
klasyczne, metodyki adaptacyjne)
pra Zarzadzanie wybranym projektem — metody, techniki, instrumenty | — 5
r
monitoring postepéw
Pr5 |Zarzadzanie wybranym projektem — metody, techniki, instrumenty Il - 2




monitoring postepéw

Zarzadzanie wybranym projektem — metody, techniki, instrumenty Il -

Pré monitoring postepow 2
pr7 Zarzadzanie wybranym projektem — metody, techniki, instrumenty IV - 5
monitoring postepow
Pra Zarzadzanie wybranym projektem —metody, techniki, instrumenty V - 5
monitoring postepow
Pro Zarzadzanie wybranym projektem — metody, techniki, instrumenty VI - 5
monitoring postepow
Pr10 |Zarzadzanie wybranym projektem —metody, techniki, instrumenty VII 2
Pr11l |Zarzadzanie wybranym projektem —metody, techniki, instrumenty VIII 2
Pri2 Zarzadzanie wybranym projektem —metody, techniki, instrumenty IX - 5
monitoring postepow
Pr13 |Referowanie wynikéw prac 2
Pr14 |Referowanie wynikéw prac Il 2
Pris Referowanie wynikdw prac lll, poréwnanie podejs¢ klasycznego i 5
interaktywnego, wnioski
Suma godzin 30
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer ze specjalistycznym oprogramowaniem

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

N5 Obecnos¢ i aktywnosé

N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA




Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_UO1, PEK_UO02 Przygotowanie do zaje¢ (posiadanie materiatow),
aktywnos¢, jakosé pracy zespotowej

F2 PEK_UO01, PEK_U02 Kolokwium
F3 PEK_UO1, PEK_UO02 Wyniki prac projektowych
F4 PEK_WO01, PEK_WO02, | Egzamin

PEK_KO1,

PEK_KO2,

P1= 0.2*F1 +0.8*F2

P2 =0.2*F1 + 0.8*F3

P3=F4

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[3] NCB National Competence Baseline (Polskie Wytyczne Kompetencji IPMA, wersja 3.0).
http://www.spmp.org.pl/certyfikacja-ipma/wytyczne-ipma-ncb

[4] Zarzadzanie projektami, Podrecznik, Krakéw 2009, pm2pm

[5]  Highsmith Jim, APM: Agile Project Management, Wydawnictwo MIKOM, Warszawa 2005.

[7] Chin Garry, Agile Project Management: How to Succeed in the Face of Changing Project
Requirements, AMACOM, Nowy Jork 2004.

[8] Manifesto for Agile Software Development, http://agilemanifesto.org/

[9] Kompendium wiedzy o zarzadzaniu projektami, PMBOK Guide 2000 Edition, Warszawa 2006

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[3] Darnall R.W., Najwspanialszy projekt swiata, DIFIN, Warszawa, 2002
[4] YoungT.L., Skuteczne zarzadzanie projektami, ONE Press, 2006

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

drinz. Jan BETTA, jan.betta@pwr.wroc.pl



http://www.spmp.org.pl/certyfikacja-ipma/wytyczne-ipma-ncb
http://agilemanifesto.org/

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

ZAAWANSOWANE ZARZADZANIE PROJEKTAMI
Z EFEKTAMI KSZTAELCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
I SPECJALNOSCI PIP

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** )
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_Wo01 S2_PIP_WO0S5, c1 Wyl-Wyl5 N1, N2, N3, N4
S2_PIP_WOQ9,
S2 _PIP_W11
PEK_W02 S2_PIP_WO05, Cc1 Wyl-Wyl5 N1, N2, N3, N4,
) ) N5, N6
S2_PIP_WOQ9, Cw2-Cw7
S2 PIP_W11
PEK_U01 S2_PIP_U02 C2 Cw2-Cw7 N1, N2, N3, N4,
N5, N6
S2 _PIP_UO04,
S2 _PIP_UOS,
S2_PIP_UO09
PEK_U02 S2_PIP_UO02 C2 Cw2-Cw7, Pra- | N1, N2, N3, N4,
Pr15 N5, N6
S2 _PIP_U04,
S2_PIP_UO0S,
S2_PIP_UO09
PEK_K01 K2_ZARZ_K01 Cc3 Wyl-Wyl5, N1, N2, N3, N4,
Pr1-Pr15 N5, N6
PEK_K02 K2_ZARZ_K01 C1,C2,C3 Wyl-Wyl5, N1, N2, N3, N4,
Pr1-Pr15 N5, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - z tabeli powyzej

FACULTY COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish Inkubatory i instytucje wsparcia przedsiebiorczosci
Name in English Entrepreneurship incubators




Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable): Entrepreneurship, innovations i projects
Level and form of studies: 2nd level, full-time

Kind of subject: obligatory

Subject code ZMZ1603

Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory |Project Seminar
Number of hours of organized classes in
L 30 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 90 30

workload (CNPS)

Form of crediting Crediting with

Examination

grade
For group of courses mark (X) final
course
Number of ECTS points 3 1
including number of ECTS points for 1
practical (P) classes
including number of ECTS points for direct
1 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1.Knowledge about economy, management and finance, innovation processes
2. General knowledge about entrepreneurship
3. Intellectual autonomy of student

\

SUBJECT OBJECTIVES
Providing basic knowledge, taking into account aspects of applications, for:

C1 Institutional and instrumental support academic entrepreneurship
C2 Specificity, objectives and role of incubators and business support institutions
Development of basic skills for :

C3 Creating pro entrepreneurial attitudes to life and the ability to use business support institutions in
developing their own business

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:
PEK_WO01 understand the role business institutions in support of academic entrepreneurship

PEK W02 - has a basic knowledge of the business incubators and other support institutions
Relating to skills:

PEK _UOQ1 — able to distinguish between the objectives and tasks of the various entrepreneurship supporting
institutions

PEK_UO02 — able to acquire and to structure information on institutional and instrumental forms of




entrepreneurship supporting

Relating to social competences:
PEK_KO01 — is aware of the barriers, limitations and threats in the environment of the entrepreneur

PEK K02 — knows how to use business incubators supporting and other business institutions to develop his own

business

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture

Number of hours

Lec1

The importance of entrepreneurship for students and scientists in the
knowledge economy

2

Lec 2

Forms of academic entrepreneurship

Lec 3

Barriers, constraints and threats to academic entrepreneurship

Lec 4

Types of entrepreneurship supporting institutions

Lec 5

Aims, tasks and specificity of the technology park

NI NN

Lec 6

IAims, tasks and specificity of the industrial park

Lec7

IAims, tasks and specificity of technology transfer office

Lec 8

IAIms, tasks and specificity of entrepreneurship incubator

Lec9

IAIms, tasks and specificity of academic entrepreneurship incubator

Lec 10

Conditions in the academic entrepreneurship incubator

Lec11

Services and offer of academic entrepreneurship incubator

Lec12

Best practices of academic entrepreneurship incubator in Poland

Lec 13

Other instruments and entrepreneurship supporting programs in Poland

Lec 14

The institutions and instruments to support entrepreneurship - world
experiences

NI NI PNNIDNIDNINIDNIDNDN

Lecl5

The institutions and instruments to support entrepreneurship - world
experiences — cont.

Total hours

30

Form of classes - seminar

Number of
hours

Sem 1

Introductory classes - a discussion of the seminar assumptions. Selection of topics 1

of papers and seminar groups

Sem 2

Consultation of the chosen topics, structure and objectives of presentations

Sem 3

Consultation of the chosen topics, structure and objectives of presentations cont.

Sem 4

ITechnology parks in Poland - presentation and discussion of prepared papers

Sem 5

Technology parks in the world - presentation and discussion of prepared papers

Sem 6

Entrepreneurship incubators in Poland - presentation and discussion of prepared

NI NN NN




papers

Sem7 Entrepreneurship incubators in the world - presentation and discussion of 5
em
prepared papers

Sem8 Other institutions supporting entrepreneurship - presentation and discussion of 5
prepared papers

Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia performance

N2. Own work — preparing the papers
N3. Case studies

N4. Discussions

N5. Consultations

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F [Educational effect Way of evaluating educational effect achievement

— forming number

(during

semester), P

— concluding

(at semester

end)

F1 PEK_UO01-2 Assessment the prepared paper

F2 PEK_UO01-2, PEK Assessment of creative thinking by discussion activity on classes (lecture,
| KO1-2 project, seminar)

P1 Assessment of the seminar - F1(50%), F2 (50%)

F3 PEK_WO01-2 Assessment by exam

P2 Assessment of the lecture — F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[71] Innowagje i transfer technologii. Sfownik pojec, K. B. Matusiak (red.), PARP, Warszawa 2005

[2] Matusiak K.B. (red.), Osrodki Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce. Raport 2009, PARP, Warszawa
2009

SECONDARY LITERATURE:

[61] [1] Podstawy nauk o przedsiebiorstwie, J. Lichtarski (red.), wyd. im. Oskara Langego AE we
Wroctawiu, Wroctaw 2007

[62] T. Piecuch, Przedsiebiorczosc. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010

[63] J.G. Wissema, Uniwersytet Trzeciej Generacji. Uczelnia XXI wieku, ZANTE 2009

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

PhD. Piotr Kubinski, e-mail - piotr.kubinski@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Entrepreneurship incubators
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management



AND SPECIALIZATION
Entrepreneurship, innovations i projects

Subject educational | Correlation between Subject Programme content*** Teaching tool
effect subject educational |objectives*** number***
effect and educational
effects defined for
main field of study and
specialization (if
applicable)**

PEK_W01 S2_PIP_WO06 C-1 Lec 1-4 N-1,N-5

PEK_W02 S2_PIP_WO06 C-2 Lec 5-15 N-1,N-5

PEK_UO1 S2_PIP_UO5 C-3 Lec 5-15, N-1, N-2,N-3,
Sem1-8 N-5

PEK_U02 S2_PIP_UO5 C-3 Lec 5-15, N-1, N-2,N-3,
Sem1-8 N-5

PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01 C-3 Sem1-8 N-2,N-3, N-4

PEK_K02 K2_ZARZ_KO01 |[C-3 Sem1-8 N-2,N-3, N-4

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim; Inkubatory i instytucje wsparcia przedsi¢biorczosci
Nazwa w jezyku angielskim Entrepreneurship incubators
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: Il stopien, stacjonarny

Rodzaj przedmiotu:  obowigzkowy

Kod przedmiotu ZMZ1603
Grupa kurséw NIE

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec 30 - - 15
zorganizowanych w Uczelni
(zzv)
Liczba godzin catkowitego 120 30




naktadu pracy studenta

(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3 1
w tym liczba punktéw 1
odpowiadajgca zajeciom
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS 0,7 0,5

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

40. Wiedza z zakresu ekonomii, zarzgdzania i finanséw, proceséw innowacyjnych
2. Ogdlna wiedza z zakresu przedsiebiorczosci
3. Samodzielnos¢ intelektualna studenta




CELE PRZEDMIOTU

Zapewnienie podstawowe]j wiedzy, uwzgledniajgcej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

C1 Instytucjonalnego i instrumentalnego wsparcia przedsiebiorczosci akademickiej

C2 Specyfiki, celéw i roli inkubatoréw i instytucji wsparcia przedsiebiorczosci

Rozwdj podstawowych umiejetnosci odnosnie:

C3 Ksztattowania pro przedsiebiorczych postaw zyciowych i zdolnosci do wykorzystania wsparcia
instytucji otoczenia biznesu w rozwoju wtasnego przedsiebiorstwa

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO1 —rozumie role instytucji otoczenia biznesu we wspieraniu przedsiebiorczos$ci akademickiej

PEK_WO02 — ma podstawowa wiedze o zakresie dziatalnosci inkubatordw przedsiebiorczosci i innych
instytucji wsparcia

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 — potrafi rozréznic cele i zadania poszczegdlnych instytucji wsparcia przedsiebiorczosci

PEK_UO02 — potrafi pozyska¢ i ustrukturyzowac informacje dot. instytucjonalnych i instrumentalnych
formy wsparcia przedsiebiorczosci

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 —jest Swiadomy barier, ograniczen i zagrozen pojawiajgcych sie w otoczeniu przedsiebiorcy

PEK_KO02 — wie jak wykorzystac¢ wsparcie inkubatorow przedsiebiorczosci i innych instytucji otoczenia




biznesu do rozwoju wtasnej dziatalnosci gospodarczej

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl | Znaczenie przedsigbiorczosci studentow i naukowcow w gospodarce 2
opartej na wiedzy

Wy?2 | Przejawy i formy przedsigbiorczosci akademickiej 2

Wy3 | Bariery, ograniczenia i zagrozenia dla przedsigbiorczo$ci 2
akademickiej

Wy4 | Rodzaje instytucji wsparcia przedsigbiorczosci 2

WYy5 | Cele, zadania i specyfika dziatalno$ci parku technologicznego 2

Wy6 | Cele, zadania i specyfika dzialalno$ci parku przemystowego 2

Wy7 | Cele, zadania i specyfika dzialalnosci centrum transferu technologii 2

Wy8 | Cele, zadania i specyfika dzialalno$ci inkubatora technologicznego 2

WYy9 | Cele, zadania i specyfika dzialalnosci akademickiego inkubatora 2
przedsigbiorczo$ci

Wy10 | Tryb aplikacji 1 warunki prowadzenia dziatalnosci w akademickim 2
inkubatorze przedsigbiorczosci

Wy11 | Ushugi 1 oferta wsparcia akademickiego inkubatora 2
przedsiebiorczosci

Wy12 | Przyklady 1 dobre praktyki akademickich inkubatoréw 2
przedsigbiorczosci w Polsce

Wy13 | Inne instrumenty i1 programy wsparcia przedsigbiorczosci w Polsce 2

Wy14 | Instytucje 1 instrumenty wsparcia przedsigbiorczosci — do§wiadczenia 2
Swiatowe

Wy15 | Instytucje 1 instrumenty wsparcia przedsigbiorczosci — do§wiadczenia 2
Swiatowe c.d.

30

Razem




Forma zaje¢ - seminarium

Liczba godzin

Zajecia wprowadzajgce —omowienie zatozen seminarium. Wybor tematow

>1 referatéw i grup seminaryjnych !

52 Konsultacje dotyczgce wybranych tematdw, konstrukcji referatéw i zatozen 5
prezentacji

53 Konsultacje dotyczgce wybranych tematdéw, konstrukcji referatéw i zatozen 5
prezentacji c.d.

sa Parki technologiczne w Polsce — prezentacja przygotowywanych referatéw i 5
dyskusja

55 Parki technologiczne na Swiecie — prezentacja przygotowywanych referatéw 5
i dyskusja

s6 Inkubatory przedsiebiorczosci w Polsce — prezentacja przygotowywanych 5
referatéw i dyskusja

7 Inkubatory przedsiebiorczosci na $wiecie — prezentacja przygotowywanych 5
referatéw i dyskusja

58 Pozostate instytucje wsparcia przedsiebiorczosci — prezentacja 5
przygotowywanych referatow i dyskusja
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Praca wtasna — opracowywanie referatéw

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad dobrymi praktykami w zakresie wspierania przedsiebiorczosci w Polsce i na swiecie

N5. Konsultacje




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujaca (w trakcie Numer efektu Sposéb oceny osiagniecia
semestru), P — podsumowujaca ksztatcenia
ztatceni .
F1 PEK _UO01-2 Ocena opracowanego referatu
F2 PEK_U01-2, 0] tacji tnict dyskusji
cena prezentacji, uczestnictwa w dyskusji
PEK _K01-2 P ! ySKUS)
P1 Ocena z seminarium uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
F3 PEK_W01-2 Egzamin
P2 Ocena z wyktadu uwzglednia F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[72] Innowacje i transfer technologii. Stownik pojec, K. B. Matusiak (red.), PARP, Warszawa 2005
[73] Matusiak K.B. (red.), Osrodki Innowacji i Przedsiebiorczosci w Polsce. Raport 2009, PARP,
Warszawa 2009

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[64] Podstawy nauk o przedsiebiorstwie, J. Lichtarski (red.), wyd. im. Oskara Langego AE we
Wroctawiu, Wroctaw 2007

[65] T. Piecuch, Przedsiebiorczos¢. Podstawy teoretyczne, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 2010

[66] J.G. Wissema, Uniwersytet Trzeciej Generacji. Uczelnia XXI wieku, ZANTE 2009

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Piotr Kubinski, piotr.kubinski@ pwr.wroc.pl



mailto:piotr.kubinski@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
»Inkubatory i instytucje wsparcia przedsi¢ebiorczosci”
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI ,,Przedsiebiorczo$é, innowacje, projekty”

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 S2_PIP_WO06 C-1 Wy 1-4 N-1,N-5
PEK_W02 S2_PIP_WO06 C-2 Wy 5-15 N-1,N-5
PEK_UO1 S2_PIP_UO05 C-3 Wy 5-15, N-1, N-2,N-3,
$1-8 N-5
PEK_U02 S2_PIP_UO05 C-3 Wy 5-15, N-1, N-2,N-3,
$1-8 N-5
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO0O1 C-3 S$1-8 N-2,N-3, N-4
PEK_KO02 K2 ZARZ K01 C-3 S1-8 N-2,N-3, N-4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej

Zat.nr4 doZW 64/2012

Computer Science and Management

SUBIJECT CARD
Name in Polish Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Name in English Corporate Social Responsibility
Main field of study (if applicable): Management
bpecjalization (if applicable): Entrepreneurship, Innovations and projects
Level and form of studies: 2nd level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code ZMZ1604
Group of courses NO

Lecture |[Classes Laboratory [Project Seminar
Number of hours of organized classes in 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 30
workload (CNPS)
Form of crediting Crediting with
grade




For group of courses mark (X) final

course
Number of ECTS points 2
including number of ECTS points for practical 2
(P) classes
including number of ECTS points for direct 1

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Pass subjects: Strategic management, Management concepts

SUBJECT OBJECTIVES
C1 Establish the CSR as a strategic element of modern enterprise

C2 Introduce key success factors of CSR practise

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
Relating to knowledge:
PEK_WO01 Be able to characterise the idea of Corporate Social Responsibility
PEK_WO02 Can point instruments connected with CSR practice

Relating to skills:
PEK_UO1 Student is able to use management instruments into implementing CSR strategy

Relating to social competences:

PEK_KO1 Coconsciousness of existence the obstacles and threats in realising CSR strategy
S2_PIP_WO01 Wide knowledge about changes at organizations and its environment and also about
methods of change management

S2_PIP_WO08 Knowledge about idea, rules and instruments of CSR and its practise
S2_PIP_UO01Student is able to interpret and explain economic and social issues and their influence on
organizational innovative activity.

S2_PIP_UO03 Ability to analyse in creative way the selected managerial problem and formulate many
different organizational solutions. Ability to validate problems by formulating simple
hypothesis and its results.

PROGRAMME CONTENT

Form of classes - lecture Number of hours
Lecl
Lec 2
Lec3

Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Proj 2




Form of classes - seminar Number of
hours
Sem 1 |General frames of CSR subject. Organize the classes and estimation rules
Sem 2 [Evolution of attitudes to CSR, main schools, authors and characters.
Sem 3 |Modern approach to CSR, importance of program documents created by social
institutions
Sem 4 |instruments of CSR, norm 1SO 26000 1
Sem 5 ISocial enterprise and CSR problems 1
Sem 6 |M. Porter idea of CSV as a strategic approach to social responsibility 2
Sem7 [Image aspects of CSR, communication strategy 1
Sem8 |Value of internet in CSR development, especially the CSR 2.0 1
Sem9 |[Examples of corporate that are strongly involved into CSR 2
Sem 10 |[Estimation the effects connected with Corporate Social Responsibility 2
Sem 11 [Summary the seminar 1
Total hours 15
TEACHING TOOLS USED
N1. Multimedia performance for selected seminar task
N2. Written report of performance
N3. Control questions (discussion)
N4 Presence and activity on classes
EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT
Evaluation (F— [Educational \Way of evaluating educational effect achievement
forming (during |effect number
semester), P —
concluding (at
semester end)
F1 PEK_WO01 [Arrange the performance and written report for selected task

PEK K01 Arrange the performance and written report for selected task

F2 PEK_WO01 [Preparing to answer the control question
PEK_WO02 [Preparing to answer the control question
PEK _UO1 Preparing to answer the control question
PEK K01 Preparing to answer the control question

F3 PEK_WO01 [Activity on classes and list of presence
PEK_KO01 Activity on classes and list of presence

P=0,4F1 +0,4F2 +0,2F3

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[1] Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw PWE, Warszawa, 2009
[2] Jonkier J., Rudnicka A., Reichel J., Nowe Horyzonty, przewodnik po spotecznej odpowiedzialnosci i
rozwoju zrownowazonym, Centrum Strategii i Rozwoju Impact, t6dz, 2011




SECONDARY LITERATURE:

2012 rok.

[1] Odpowiedzialnos¢ spoteczna biznesu, Wyd. HRB Polska, 2010, 2011 i 2012 r
[2] Raporty Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Biznesu, Wyd. Forum odpowiedzialnego biznesu, 2010, 2011,

[3] Selected articles sourced from economic Press that discuss cese studies of CSRi CSV, for example:
“Rzeczpospolita - series - Rynki & firmy” and “Prawo i praktyka”

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Janusz Kroik, Janusz.Kroik@pwr.wroc.pl

Corporate Social Responsibility
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

AND SPECIALIZATION Entrepreneurship, Innovations and projects

Subject Correlation between subject educational Subject Programme content*** Teaching
educational effect and educational effects defined for |objectives*** tool
effect main field of study and specialization (if number***
applicable)**
(knowledge)
PEK_WO01 S2 PIP W08 C1 Se2-Sel0 N1, N2,N3
PEK_W02 S2_PIP_WO01 c2, Se3-Sel0 N3,N4
S2_PIP_W08
PEK_UO1 S2 PIP UO3 c1,c2 Se3-Sel0 N2, N3, N4
PEK_KO1 K2 ZARZ KO2 Cc2 Se2-Sell N3,N4

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** _ from table above

WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

Nazwa w jezyku polskim: Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku angielskim: Corporate Social Responsibility (CSR)
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢ ,innowacje, projekty (PIP)

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu:

Grupa kurséw:

Il stopien, stacjonarna
obowiazkowy
ZMZ1604

NIE



mailto:Janusz.Kroik@pwr.wroc.pl

Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15
(zzv)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie na
ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 2
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom 1
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCJI
41. Zaliczenie przedmiotéw ; Zarzadzanie strategiczne, Koncepcje zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU
C1 Uformowanie pogladu na temat CSR jako motywu strategicznego wspdtczesnego
przedsiebiorstwa

C2. Poznanie kluczowych determinant ksztattujgcych zastosowanie CSR w praktyce




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO1 Potrafi scharakteryzowa¢ istote spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
PEK_WO02 Potrafi wskaza¢ instrumentarium zwigzane z stosowaniem CSR w praktyce gospodarczej
Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Umie korzystac z dorobku i narzedzi w sytuacji pojawienia sie potrzeb wprowadzenia
strategii nachylonej na realizacje CSR

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 Swiadomo$¢ istnienia barier i zagrozen w strategicznym ujmowaniu CSR

S2 PIP_WO01 Ma pogtebiong wiedze o zmianach zachodzgcych w organizacjach i w jej otoczeniu
i 0 metodach zarzgdzania zmianami

S2_PIP_WO08 Rozumie istote, zasady i instrumenty spotecznej odpowiedzialnosci biznesu i wskazuje na
jej przejawy w praktyce.

S2_PIP_UO01 Potrafiinterpretowac i wyjasniac zjawiska gospodarcze i spoteczne oraz ich
oddziatywanie na innowacyjnos¢ organizacji, z uwzglednieniem norm etycznych, prawnych,
spotecznych.

S2_PIP_UO03 Potrafi w sposéb kreatywny analizowa¢ konkretny problem organizacyjny oraz
sformutowac rézne warianty rozwigzania problemu, potrafi je zweryfikowa¢ stawiajgc proste
hipotezy badawcze w zakresie ich skutkéw

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl
Wy2
Wy3
Suma godzin
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwil




¢w2

Cw3

Suma godzin

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin

Lal
La2
La3

Suma godzin

Forma zajec - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel Zarys problematyki zwigzanej z odpowiedzialnoscig spoteczng biznesu 1

(CSR). Organizacja zajec i przestanki oceny aktywnosci.
Se2 Ewolucja pogladdw na CSR, szkoty, postacie i atrybuty pojawiajgce sie w 2

trakcie jego rozwoju
Se3 Wspodtczesne poglady na CSR, znaczenie dokumentéw programowych 1

tworzonych przez instytucje spoteczne
Sed Instrumentarium CSR, w tym norma ISO 26000 1
Se5 Przedsiebiorstwo spoteczne a problem CSR 1
Se6 Idea CSV M. Portera jako podejscie strategiczne w odpowiedzialnosci 2

spotecznej




Se7 Wizerunkowe aspekty CSR, strategia komunikacji 1

Se8 Znaczenie sieci internetowych w rozwijaniu CSR, w tym tzw. CSR 2.0 1
Se9 Przyktady przedsiebiorstw z duza aktywnoscig w zakresie CSR 2
Sel0 Mierzenie efektéw zwigzanych z odpowiedzialnoscig spoteczna 2

przedsiebiorstwa

Sell Podsumowanie problematyki seminarium 1

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacja multimedialna wybranego tematu seminaryjnego
N2 Przygotowanie eseju zwigzanego z prezentacjg multimedialng
N3 Pytania kontrolne (dyskusyjne)

N4 Aktywnos$¢ biezgca i obecnosé

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01 Przygotowanie prezentacji i eseju dla wybranego
tematu (problemu)

F1 PEK_KO1 Przygotowanie prezentacji i eseju dla wybranego
tematu (problemu)

F2 PEK_WO01 Przygotowanie sie do odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK_WO02 Przygotowanie sie do odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK_UO1 Przygotowanie sie do odpowiedzi na pytania




kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK_KO1 Przygotowanie sie do odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F3 PEK_WO01 Ocena aktywnosci i obecnosci

F3 PEK_KO1 Ocena aktywnosci i obecnosci

P =0,4*F1 +0,4*F2 +0,2*F3

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
[1] Adamczyk J., Spoteczna odpowiedzialnos¢ przedsiebiorstw PWE, Warszawa, 2009

[2] Jonkier J., Rudnicka A., Reichel J., Nowe Horyzonty, przewodnik po spotecznej odpowiedzialnosci i
rozwoju zrdwnowazonym, Centrum Strategii i Rozwoju Impact, £t6dz, 2011

LITERATURA UZUPEENIAJACA:
[1] Odpowiedzialno$¢ spoteczna biznesu, Wyd. HRB Polska, 2010, 2011 i 2012 r

[2] Raporty Spoteczna Odpowiedzialnos$¢ Biznesu, Wyd. Forum odpowiedzialnego biznesu, 2010,
2011, 2012 rok.

[3] Wskazane artykuty z prasy gospodarczej prezentujgce przypadki zwigzane z CSR i CSV , m.in.
dodatki do czasopisma Rzeczpospolita serii Rynki & firmy oraz Prawo i praktyka .

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Janusz Kroik, Janusz.Kroik@pwr.wroc.pl



mailto:Janusz.Kroik@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznes
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI PRZEDSIEBIORCZOSC, INNOWACIJE | PROJEKTY (PIP)

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer narzedzia
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe** | dydaktycznego*
ksztatcenia kierunku studiéw i specjalnosci *
PEK_WO01 S2_PIP_WO08 C1 Se2-Sel0 N1, N2,N3
S2_PIP_WO01
PEK_WO02 C2 Se3-Sel0 N3,N4
S2_PIP_WO08
PEK_UO1 S2_PIP_U03 C1,C2 Se3-Sel0 N2, N3, N4
PEK_KO1 K2 _ZARZ K02 C2 Se2-Sell N3,N4

** - z tabeli powyzej




Zat.nr4 doZw 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim:

Nazwa w jezyku angielskim:
Kierunek studiow (jesli dotyczy):
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Analiza i prezentacja danych biznesowych
Business Analytics

Zarzadzanie

Technologie informacyjne w zarzadzaniu

Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:
Kod przedmiotu:

Grupa kurséow:

Il stopien, stacjonarna

obowiazkowy

IEZ1153

NIE

Wyktad

Cwiczenia

Laboratorium

Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni
(zzv)

15

15

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta
(CNPS)

30

30

Forma zaliczenia

zaliczenie na

zaliczenie na

ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
0,5 0,5

odpowiadajgca zajeciom
wymagajacym bezposredniego




kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

42. Znajomos¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej
43, Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel

CELE PRZEDMIOTU

C1 poznanie wybranych specjalistycznych zastosowan zaawansowanych metod statystycznych oraz
narzedzi informatycznych stuzgcych do gromadzenia, analizy i prezentacji danych.

C2 doskonalenie umiejetnosci korzystania z wybranych narzedzi analitycznych

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WOL1 - zna zakres przedmiotowy analityki biznesowej, inteligencji biznesowej i analizy danych;
rozréznia i charakteryzuje podstawowe kategorie danych ilosciowych, jakosciowych i
symbolicznych

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 - potrafi dobra¢, w ograniczonym zakresie pozyskac oraz przygotowac do analizy dane dla
ustalonego problemu decyzyjnego

PEK_UO02 - potrafi dobra¢ odpowiednie metody oraz narzedzia informatyczne do analizy danych z




wykorzystaniem pakietéw analitycznych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1- potrafi wspétdziatac i pracowac w grupie nad rozwigzaniem zadania z jednoznacznym

okresleniem efektéw pracy poszczegdlnych cztonkdw grupy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do analityki biznesowej: dane - informacja - wiedza 1
Wy2 |Zrédta danych biznesowych: pozyskiwanie a gromadzenie danych; btedy 2
Wy3 | Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych 2
Wy4 | Metody analizy danych o charakterze ilo$ciowym i jakosciowym 2
WYy5 | Wybrane techniki analityczne; pulpity, wykresy, tabele przestawne 2
Wy6 | Analiza danych w srodowiskach pakietdw analitycznych 2
Wy7 | Wybrane problemy i technologie informacyjne analityki biznesowej 3
Wy8 | Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal Omoéwienie zadan laboratoryjnych i stosowanego oprogramowania 1
La2 Wybrane zaawansowane funkcje arkusza kalkulacyjnego 4
La3
Lad Wybrane narzedzia analityczne i prezentacyjne; pulpity menedzerskie 4
La5
La6 Wybrane technologie analizy danych w pakietach analitycznych 4
La7
La8 Prezentacja i oméwienie wynikow realizacji zadan 2
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
N2. Materiaty dydaktyczne publikowane na stronie prowadzacego

N3. Arkusz kalkulacyjny Excel

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)

F (Laboratorium) PEK_UO01 PEK_UOQ2 | Biezgca ocena wykonania zadan czastkowych
PEK_KO1
P (Wyktad) PEK_WO01 Kolokwium

LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPEENIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[74] Winston W.L., Microsoft Excel 2010. Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN Promise,
Warszawa 2011

[75] Alexander M., Walkenbach J., Analiza i prezentacja danych w Microsoft Excel. Vademecum
Walkenbacha, Helion, Warszawa, 2011

[76] Carlberg C., Analiza statystyczna Microsoft Excel 2010 PL, Helion, Warszawa, 2012

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[67] Analiza danych jakosciowych i symbolicznych z wykorzystaniem programu R, red. E. Gatnar, M.
Walesiak, CH Beck, Warszawa, 2011
[68] Simon J., Excel. Profesjonalna analiza i prezentacja danych, Helion, Warszawa, 2006

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Bozena Mielczarek; bozena.mielczarek@pwr.edu.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Analiza i prezentacja danych biznesowych

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Technologie informacyjne w zarzadzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztatcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztaicenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile narzedzia
dotyczy)** dydaktycznego***
PEK_WO01 S2_TIZ_WO02 C1 Wyl-Wy7 N1,N2
(wiedza)
PEK_UO1 S$2_TIZ_U02 C1,C2 Lal- La7 N1-N3
(umiejetnosci)
PEK_U02 S2_TIZ_U02 C1,C2 Lal- La7 N1-N3
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO05 C2 La7
(kompetencje)

Zat.nr4 do ZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

Name in Polish:
Name in English:

Main field of study (if applicable):
Specialization (if applicable):

Level and form of studies:

SUBJECT CARD

Analiza i prezentacja danych biznesowych

Business Analytics
Management

Information Technologies in Management

2nd level, full-time

Type of subject: obligatory
Subject code: IEZ1153
Group of courses: NO
Lecture Classes Laboratory Project Seminar




Number of hours of
organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total

30 30
student workload (CNPS)
Form of crediting crediting crediting with

with grade grade

For group of courses mark
(X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS
points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS
points for direct teacher- 0,5 0,5
student contact (BK) classes

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

44, Basic knowledge of probability theory and mathematical statistics
45, Experience in spreadsheet modelling with Excel
\

SUBJECT OBJECTIVES

C1 to develop knowledge of specialized advanced applications of statistical modelling and software
tools for data gathering, analysis and visualisation

C2 to develop practical experience with particular business analytics software packages




SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS
relating to knowledge:

PEK_WOL1 - knows the subject matter and techniques used in data analysis, business analytics and
business intelligence; distinguishes and characterizes basic categories of quantitative,
qualitative and symbolic data

relating to skills:

PEK_UO01 - can define, to some extent - acquire, and prepare for data analysis, numerical data for a
particular decision problem

PEK_UO02 - can select appropriate methods and tools of data analysis using particular analytical
packages

relating to social competences:

PEK_KO1 - can interact and work in a team to solve a specific task with a clear distinction of the role
of and input by individual members of the project team

PROGRAMME CONTENT
Number of
Form of classes - lecture hours
Lecl Introduction to business analytics: data - information - knowledge 1
Lec2 Sources of business data: acquisition, gathering, imperfectness )
Lec3 Visual and computational methods of data description and presentation 2
Lecd Quantitative and qualitative technics for data analysis 2
Lecs Selected information technologies of business analytics 2
Lece |Business analytics with advanced software packages 2
Lec7 Selected problems and technologies of business analytics 3
Lecg | Test 1
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number
of hours
Labl | Discussion of laboratory tasks and software 1




Lab2 | Selected advanced applications of spreadsheet-based modelling 4

Lab3

Lab4 | Selected business analytics and visualisation tools 4

Lab5

Lab6 | Data analysis technologies - implementation in analytic packages 4

Lab7

Lab8 | Presentation and discussion of the results of the tasks 2
Total hours 15

TEACHING TOOLS USED

N1. Multimedia presentations

N2. Teaching materials published on the lecturer’s web page

N3. Standard office software packages (Excel)

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect Way of evaluating educational effect

(during semester), P — number achievement

concluding (at semester end)

F (Computer lab) PEK_UO1 PEK_UO02 On-going assessment of lab work

PEK_KO1

P1 (Lecture) PEK_WO01 Test (written)




PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[77] Winston W.L., Microsoft Excel 2010: Data Analysis and Business Modelling. O’Reilly Media,
2011 (Microsoft Excel 2010. Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN Promise,
Warszawa 2011)

[78] Alexander M., Walkenbach J., Excel Dashboards and Reports. Wiley, Indianapolis, 2010 (Analiza
i prezentacja danych w Microsoft Excel. Vademecum Walkenbacha, Helion, Warszawa, 2011)

[79] Carlberg C., Statistical Analysis: Microsoft Excel 2010, Pearson, 2011 (Analiza statystyczna
Microsoft Excel 2010 PL, Helion, Warszawa, 2012)

SECONDARY LITERATURE:

[69] Analiza danych jakosciowych i symbolicznych z wykorzystaniem programu R, red. E. Gatnar, M.
Walesiak, CH Beck, Warszawa, 2011
[70] Simon J., Excel Data Analysis: Your visual blueprint TM for analyzing data, charts, and

PivotTables, Wiley, 2005 (Excel. Profesjonalna analiza i prezentacja danych, Helion, Warszawa,
2006)

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Bozena Mielczarek; bozena.mielczarek@pwr.edu.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT
Business Analytics
AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY ZARZADZANIE
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject Correlation between subject educational | Subject Programme Teaching tool
educational effect and educational effects defined for | objectives** | content*** number***
effect main field of study and specialization (if | *
applicable)**

PEK_Wo01 S2_TIZ_W02, C1 Wyl-Wy7 N1,N2
(knowledge)

PEK_UO1 S2_TIZ_U02 C1,C2 Lal-La7 N1-N3

(skills)

PEK_U02 S2_TIZ_U02 C1,C2 Lal- La7 N1-N3

PEK_KO1 K2_ZARZ_KO05 C2 La7
(competences)

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above
Zat. nr 4 doZW 64/2012

FACULTY OF COMPUTER SCIENCE AND MANAGEMENT

SUBIJECT CARD
Name in Polish: E-gospodarka
Name in English: E-economy

Main field of study (if applicable): Management

Specialization (if applicable):
Level and form of studies:

2nd level, full-time

Information Technologies in Management

Kind of subject: obligatory
Subject code: IEZ1155
Group of courses: NO
Lecture Classes Laboratory |Project [Seminar
Number of hours of organized classes in 15 15
University (ZZU)
Number of hours of total student 30 30

workload (CNPS)

Form of crediting

crediting with
grade

crediting with
grade

For group of courses mark (X) final
course




Number of ECTS points 1 1

including number of ECTS points for practical 1
(P) classes
including number of ECTS points for direct 0,6 0,5

teacher-student contact (BK) classes

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES

46. Basic knowledge about management in organization.
47. Basic knowledge about computer networks, Internet and Internet websites
SUBJECT OBJECTIVES

C1 To prepare students (to give them the foundations of technical, legal and economic infrastructure)
for starting business activity using modern technologies and for using them safely in everyday life.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

relating to knowledge:

PEK_WO01 — has well-ordered knowledge concerning electronic economy (foundations of technical,
legal and economic infrastructure).

PEK_WO02 - knows the opportunities of electronic economy implementation, potential benefits,
threats and possibilities of theirs minimisation.

PEK_WO03 — knows current condition and development trends of electronic economy in Poland and in
the world.

relating to skills:

PEK_UO1 — can plan starting privately owned business and usage of appropriate technologies
connected with electronic economy.

PEK_UO02 —is able to identify and then to minimise problems and threats connected with applying
particular technologies.

relating to social competences:

PEK_KO1 —is aware of the importance of electronic economy tools in business and in everyday life.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1l |Development of the Internet. Users. Basic terms. 2
Lec2 [Models of e-business. 2
Lec3 |e-commerce on B2B, B2C and C2C markets. 2
Lec4 |Methods of payment in the Internet. E-banking. 2
Lec 5 [e-administration, e-government. 2
Lec 6 [Security 2
Lec 7 [Technologies 2
Lec8 |Written test 1
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1 Presentation of the subject, requirements and receiving a credit.
Cl2 Legal aspects connected mainly with electronic commerce (in Poland and
abroad).
Cl3 Opportunities and challenges connected with mobility. 2




Cla Digital content. 2
Cl5 Opportunities and threats of electronic economy for business and society. 2
Cl6 Security aspects. 2
Cl7 'Technological aspects. 2
Cl8 Presentation of final report results. 2
Total hours 15
Form of classes - laboratory Number of hours
Lab1
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Group discussion during classes and lecture
N2. Student’s own work

N3. Multimedia presentation

N4. Lecture

N5. Written test

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F —forming  [Educational effect number  |Way of evaluating educational effect
(during semester), P — achievement
concluding (at semester
end)
FC1 PEK_UO1, PEK_U02 report
FC2 PEK_UO1, PEK_UO02 presentation
FW1 PEK_WO01, PEK_W02 test

PPC=FC1+FC2 mark according to marking scale
PPW=FW1 mark according to marking scale

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE

PRIMARY LITERATURE:

[80] Chaffey D., E-business and e-commerce management : strategy, implementation and practice,
Harlow: Prentice Hall.

[81] Dutko M., E-biznes. Poradnik praktyka, Helion, Gliwice 2010.

[82] Hipsz T., Firma w Internecie: poradnik subiektywny, Helion, Gliwice 2012.

[83] Kepa L., Tomasik P., Dobrzyniski S., Bezpieczenstwo systemu e-commerce, czyli jak bez ryzyka
prowadzi¢ biznes w Internecie, Helion, Gliwice 2012.

[84] Kyciak W., Jak zatozy¢ skuteczny i dochodowy sklep internetowy. Wydanie Il, Helion, Gliwice
2010.

[85] Kyciak W., Ronkiewicz J., Allegro. Jak marzenia zamienia¢ w pienigdze., Helion, Gliwice 2012

[86] Olszak C. M., Ziemba E.(red.), Strategie i modele gospodarki elektronicznej. PWN, Warszawa



http://aleph.bg.pwr.wroc.pl/F/K2T3S3LDGX9PJBB6TYT2R7HGMV35879AAKRURIHIK57LGKFJ7A-05814?func=full-set-set&set_number=010621&set_entry=000003&format=999
http://aleph.bg.pwr.wroc.pl/F/6X9KICCH2AKLNGIUPKGPN6DTA1CK8H6U5MKMAQTSCCNLTHM657-33651?func=full-set-set&set_number=016937&set_entry=000002&format=999
http://helion.pl/autorzy/leskep.htm
http://helion.pl/autorzy/pawtom.htm
http://helion.pl/autorzy/sebdob.htm

2007.

SECONDARY LITERATURE:

[87] Papinska-Kacperek J. (red), Spoteczenstwo informacyjne. PWN, Warszawa 2008.

[1] Karwatka T., Sadulski D., E-commerce : proste odpowiedzi na trudne pytania. Oficyna Wolters
Kluwer business, Warszawa 2011.
[2] Internet websites: GUS, WordStats

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Ewa Pratat, ewa.pralat@pwr.wroc.pl

MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT E-

economy

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject educational

Correlation between subject
educational effect and
educational effects defined

Subject

Programme content***

Teaching tool number***

effect for main field of study and |objectives***
specialization (if
applicable)**
PEK_W01 S2 _TIZ_W01 C1 Lec2, Lec6, Lec7 N4, N3, N1, N2
(knowledge)

PEK_WO02 S2 _TIZ_W04 C1 Lecl-Lec7 N4, N3, N1, N2

PEK_WO03 S2 _TIZ_W04 C1 Lecl-Lec7 N4, N3, N1, N2
PEK_U01 (skills) $2_TIZ_U01 c1 Lecl-Lecy N4, N3, N1, N2

Cl2-Cl7
Lecl-Lec7

PEK_U02 S2_TIZ_Uo1 c1 Clacl7 N4, N3, N1, N2

PEK_KO1
(competences)

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects
*** . from table above

Zat.nr4 do ZW 33/2012

WYDZIAt INFORMATYKI | ZARZADZANIA

Nazwa w jezyku polskim E-gospodarka
Nazwa w jezyku angielskim E-economy

KARTA PRZEDMIOTU

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T12)
Stopien studiow i forma:

Il stopien, stacjonarna




Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu IEZ1155

Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzv)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie

na oceng na oceneg

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1
o charakterze praktycznym
(P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym 0,5 0,5

bezposredniego kontaktu
(BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH KOMPETENCII

1. Ogodlna wiedza dotyczgca tematyki zarzagdzania przedsiebiorstwem.
2. Podstawowa wiedza o Internecie i serwisach internetowych.




CELE PRZEDMIOTU

C1 Celem zajec jest przygotowanie stuchaczy do wykorzystania rozwigzan gospodarki elektronicznej
w organizacjach gospodarczych i w zyciu codziennym (podstawy infrastruktury techniczne;j,
ekonomicznej i prawnej).

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_ W01 - ma uporzadkowang wiedze w zakresie gospodarki elektronicznej (podstawy
infrastruktury technicznej, ekonomicznej i prawnej).

PEK_WO02 — zna mozliwosci, jakie niesie gospodarka elektroniczna, potencjalne korzysci, zagrozenia i
sposoby ich minimalizacji.

PEK_WO03 —zna aktualny stan i tendencje rozwojowe gospodarki elektronicznej w Polsce i na $wiecie.
Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 - potrafi zaplanowad rozpoczecie prowadzenie dziatalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
odpowiednich technologii zwigzanych z e-gospodarka

PEK_U02 — umie zidentyfikowaé, a nastepnie zminimalizowa¢ problemy i zagrozenia zwigzane z
wykorzystaniem poszczegdlnych technologii.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 ma swiadomos¢ znaczenia rozwigzan gospodarki elektronicznej w praktyce przedsiebiorstw i
W zyciu codziennym

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl Rozwdj Internetu. Uzytkownicy. Podstawowe pojecia. 2




Wy2 Modele e-biznesu 2
Wy3 Handel elektroniczny na rynku B2B, B2Ci C2C 2
Wy4 Ptatnosci w Internecie i e-bankowosc. 2
Wy5 E-dokumenty, e-government 2
Wy6 Bezpieczenstwo e-gospodarki. 2
Wy7 Wykorzystywane technologie 2
Wy8 Zaliczenie 1
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
cwi Przedstawienie wymagan, formy zaliczenia 1
w2 Kwestie prawne zwigzane przede wszystkim z handlem elektronicznym (w 2
Polsce i na $wiecie)
w3 Szanse i wyzwania zwigzane z mobilnoscia 2
Cwa Produkt cyfrowy 2
¢ws Szanse i zagrozenia, jakie e-gospodarka stwarza dla MSP i dla 2
spoteczenstwa.
¢we Bezpieczeristwo 2
Cw7 Problemy technologiczne 2
w8 Prezentacje prac zaliczeniowych 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal

Suma godzin




Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin

Pri1

Suma godzin

Forma zajec - seminarium Liczba godzin

Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Dyskusja
N2. Praca wtasna studenta

N3. Prezentacja multimedialna

N4. Wyktad
NS5. Test
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTAtCENIA
Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztatcenia

podsumowujaca (na
koniec semestru)

FC1 PEK_UO01, PEK_UO02 raport
FC2 PEK_UO1, PEK_U02 prezentacja
FW1 PEK_WO01, PEK_WO02 | kolokwium zaliczeniowe

PPC=FC1+FC2 ocena wg punktowej skali ocen

PPW=FW1 ocena wg punktowej skali ocen




LITERATURA PODSTAWOWA | UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[88] Chaffey D., E-business and e-commerce management : strategy, implementation and
practice, Harlow: Prentice Hall.

[89] Dutko M., E-biznes. Poradnik praktyka, Helion, Gliwice 2010.

[90] Hipsz T., Firma w Internecie: poradnik subiektywny, Helion, Gliwice 2012.

[91] Kepa L., Tomasik P., Dobrzynski S., Bezpieczeristwo systemu e-commerce, czyli jak bez ryzyka
prowadzi¢ biznes w Internecie, Helion, Gliwice 2012.

[92] Kyciak W., Jak zatozy¢ skuteczny i dochodowy sklep internetowy. Wydanie Il, Helion, Gliwice
2010.

[93] Kyciak W., Ronkiewicz J., Allegro. Jak marzenia zamieniaé w pienigdze., Helion, Gliwice 2012

[94] Olszak C. M., Ziemba E.(red.), Strategie i modele gospodarki elektronicznej. PWN, Warszawa
2007.

[95] Papiniska-Kacperek J. (red), Spoteczenstwo informacyjne. PWN, Warszawa 2008.

Autorzy:

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Karwatka T., Sadulski D., .E-commerce : proste odpowiedzi na trudne pytania,: Oficyna
Wolters Kluwer business, Warszawa 2011.
[2] Strony internetowe np. GUS, WordStats

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Ewa Pratat, ewa.pralat@pwr.wroc.pl



http://aleph.bg.pwr.wroc.pl/F/K2T3S3LDGX9PJBB6TYT2R7HGMV35879AAKRURIHIK57LGKFJ7A-05814?func=full-set-set&set_number=010621&set_entry=000003&format=999
http://aleph.bg.pwr.wroc.pl/F/K2T3S3LDGX9PJBB6TYT2R7HGMV35879AAKRURIHIK57LGKFJ7A-05814?func=full-set-set&set_number=010621&set_entry=000003&format=999
http://aleph.bg.pwr.wroc.pl/F/6X9KICCH2AKLNGIUPKGPN6DTA1CK8H6U5MKMAQTSCCNLTHM657-33651?func=full-set-set&set_number=016937&set_entry=000002&format=999
http://helion.pl/autorzy/leskep.htm
http://helion.pl/autorzy/pawtom.htm
http://helion.pl/autorzy/sebdob.htm

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
e-gospodarka
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ)

Odniesienie przedmiotowego efektu
Przedmiotowy do efektéw ksztatcenia Cele Tresci Numer
efekt zdefiniowanych dla kierunku orzedmiotu*** programowe** narzedzia
ksztatcenia iAwg 3 H éci o i z fotu *
studiow i specla;::sa (oile dydaktycznego***
dotyczy
PEK_WO01 Wy2, Wy6,
) S2_TIZ_W01 Cc1 N4, N3, N1, N2
(wiedza) Wy7
PEK_WO02 S2_TIZ_W04 Cc1 Wyl-Wy7 N4, N3, N1, N2
PEK_WO03 S2_TIZ_ W04 c1 Wyl-Wy7 N4, N3, N1, N2
PEK_UO1 Wy1l-Wy7
(umiejetnosc S2 TiZ_U01 c1 N4, N3, N1, N2
i) Cw2-Cw7
Wyl-Wy7
PEK_U02 S2_TIz_uo1 c1 N4, N3, N1, N2
Cw2-Cw7
PEK_KO01
(kompetencje)

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - z tabeli powyzej
Zat.nr4 doZW 64/2012

FACULTY OF INFORMATICS AND MANAGEMENT

SUBJECT CARD
Name in Polish E-marketing
Name in English E-marketing
Main field of study (if applicable): Management
Specialization (if applicable): Information Technologies in Management
Level and form of studies: 2" level, full-time
Kind of subject: obligatory
Subject code IEZ1157
Group of courses NO

Lecture Classes Laboratory|Project [Seminar

Number of hours of organized classes in

University (ZZU) 15 15




Number of hours of total student workload 30 30
(CNPS)
Form of crediting Crediting with | Crediting with
grade grade
For group of courses mark (X) final course
Number of ECTS points 1 1
including number of ECTS points for practical (P) 1
classes
including number of ECTS points for direct 0.5 0.5
teacher-student contact (BK) classes ! !

*deleteas applicable

PREREQUISITES RELATING TO KNOWLEDGE, SKILLS AND OTHER COMPETENCES
1. Knowledge of the marketing basics

\

SUBJECT OBJECTIVES

C1. Introducing to modern marketing concepts especially in regard of internet and digital media.
C2. Developing analytical and planning skills for marketing activities using modern media in global
environment.

SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS

Relating to knowledge:

PEK_WO01 - Be able to identify and explain the role of technological and civilizational development
in marketing strategies.

PEK_WO02 - Understand the methods and techniques of marketing planning and analysis in modern
media

Relating to skills:

PEK_UO01 - Be able to plan and develop various marketing activates using modern methods of
communication.

PEK_UO02 - Be able to use and coordinate virtual and global marketing activities.

Relating to social competences:

PEK_KO1 — Be aware of international and cross-cultural issues in marketing and digital media.

PROGRAMME CONTENT
Form of classes - lecture Number of hours
Lec1 Evolution of the modern marketing 1
Lec 2 Information society and its influence on marketing strategies 2
Lec3 Product policy in the internet 2
Lec4 Pricing strategies in digital media 2
Lec5 Distribution and e-commerce 2
Lec6 Promotion in digital media 2
Lec7 Multinational and intercultural e-marketing 2
Lec8 Test 2
Total hours 15
Form of classes - class Number of hours
Cl1 Introduction 1




Cl2 Analysis of product strategies 2
Cl3 Analysis of pricing strategies 2
Cl4 Analysis of distribution strategies 2
Cl5 Analysis of promotion strategies 2
Cl6 Analysis of the other elements of marketing-mix strategies 2
Ccl7 International issues analysis 2
Cl 8 Intercultural issues analysis 2
Total hours 15

Form of classes - laboratory

Number of hours

Lab1
Total hours
Form of classes - project Number of hours
Proj 1
Total hours
Form of classes - seminar Number of hours
Sem 1
Total hours

TEACHING TOOLS USED

N1. Informative lectures

N2. Multimedia presentation
N3. Discussion-based lectures
N4. Case studies

N5. Group work

N6. Problem based excercices

EVALUATION OF SUBJECT EDUCATIONAL EFFECTS ACHIEVEMENT

Evaluation (F — forming Educational effect
(during semester), P — number

concluding (at semester
end)

\Way of evaluating educational effect achievement

P1 (lecture) PEK_WO01, Test

PEK_W02,
PEK_K01

F1 (classes) PEK_UO1
PEK_UO02
PEK_KO1

Multimedia presentation

F2 (classes) PEK_UO1 Report

PEK_U02
PEK_KO1

C2 (classes) =0,5*F1 + 0,5%F2

PRIMARY AND SECONDARY LITERATURE




PRIMARY LITERATURE:

[96] Agnieszka lzabela Baruk, Katarzyna Hys, Adam Dzidowski, Marketing dla inzynieréw , PWE, 2012

[97] Dominik Kaznowsk, Nowy marketing w internecie, Difin, 2007

[98] Mirostaw Pacut , Krystyna Sliwifiska, Narzedzia i techniki komunikacji marketingowej XXI wieku,
Wolters Kluwer Polska, 2011

SECONDARY LITERATURE:

[1] Andrzej Limanski, Ireneusz Drabik, Marketing miedzynarodowy, Difin, 2010

SUBJECT SUPERVISOR (NAME AND SURNAME, E-MAIL ADDRESS)

Adam Dzidowski, adam.dzidowski@ pwr.wroc.pl




MATRIX OF CORRELATION BETWEEN EDUCATIONAL EFFECTS FOR SUBJECT

E-

marketing

AND EDUCATIONAL EFFECTS FOR MAIN FIELD OF STUDY Management
AND SPECIALIZATION Information Technologies in Management

Subject educational effect| Correlation between subject Subject Programme | Teaching tool number***
educational effect and objectives*** [ content***
educational effects defined for
main field of study and
specialization (if applicable)**
PEK_WO01 (knowledge) S2_TIZ_Wo01 Cc1 Lec1-Lec2, N1, N2, N3
Lec 7
PEK_W02 S2_TIZ_Wo01 Cc1 Lec 3 -Lec 8 N1, N2, N3
PEK_UO0L1 (skills) S2_TIZ_Uo01 Cc2 Cl1-CI8 N4, N5, N6
PEK_U02 S2_TIZ_uo1 Cc2 Cl1-CI8 N4, N5, N6
PEK_KO1 (competences) K2_ZARZ_KO06 C1,C2 Lec7,Cl17-Cl 8| N1, N2, N3, N4, N5, N6
K2_ZARZ_K09

** _ enter symbols for main-field-of-study/specialization educational effects

*** _ from table above

Zat.nr 4 do ZW 33/2012

Wydziat Informatyki i Zarzgdzania

Nazwa w jezyku polskim E-marketing

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku angielskim E-marketing
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Technologie informacyjne w zarzadzaniu

Stopien studidéw i forma:

Rodzaj przedmiotu:

Il stopien, stacjonarne

obowiazkowy

Kod przedmiotu IEZ1157
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé 15 15
zorganizowanych w Uczelni




(zzU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie na
na ocene ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom

1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajgca zajeciom
0,5 0,5

wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skredli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNO§CI I INNYCH KOMPETENCIJI
2. Znajomos¢ podstaw marketingu

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie przez studenta wiedzy dotyczacej problematyki wspdtczesnego marketingu w
Internecie i mediach cyfrowych

C2. Wyrobienie umiejetnosci analizy i planowania dziatan marketingowych z uzyciem nowoczesnych
mediéw w Srodowisku globalnym.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 - Jest w stanie zidentyfikowa¢ i wyttumaczy¢ role rozwoju technologicznego i
cywilizacyjnego w tworzeniu strategii marketingowych

PEK_WO02 - Zna metody i techniki analizy i planowania dziatan marketingowych z uzyciem
nowoczesnych medidéw.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 - Potrafi zaplanowac i przeprowadzi¢ dziatania marketingowe z uzyciem nowoczesnych
medidéw.

PEK_UO02 - Potrafi uzytkowa¢ nowoczesne narzedzia marketingowe i koordynowac globalne
dziatania przedsiebiorstwa w Internecie i mediach cyfrowych.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 - Jest Swiadomy réznic miedzynarodowych i miedzykulturowych w dziatalnosci
gospodarczej i obstudze klienta.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Ewolucja wspoétczesnego marketingu. 1
Wy2 | Wptyw spoteczenstwa informacyjnego na strategie marketingowe. 2
Wy3 | Polityka produktowa w Internecie 2
Wy4 | Strategie cenowe w mediach cyfrowych 2
Wy5 | Dystrybucja i e-commerce 2
Wy6 | Promocja w mediach cyfrowych 2
Wy7 | E-marketing miedzynarodowy i miedzykulturowy 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin




¢wl | Wprowadzenie do zaje¢ 1
w2 Analiza strategii produktowych 2
Cw3 | Analiza strategii cenowych 2
Cwa Analiza strategii dystrybucyjnych 2
¢ws Analiza strategii promocyjnych 2
¢wé Analiza pozostatych elementéw marketing-mix 2
Cw7 Analiza uwarunkowan miedzynarodowych w e-marketingu 2
¢ws Analiza uwarunkowan miedzykulturowych w e-marketingu 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Suma godzin
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny

N2. Prezentacja multimedialna

N3. Wyktad problemowy

N4. Analiza przypadkéw




N5. Praca w grupach

N6. Cwiczenia problemowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F —formujgca (w | Numer efektu Sposdb 