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WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Trening Kierowniczy.
Nazwa w jezyku angielskim Management Training
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zastosowania IT w biznesie, Ogolnotechniczna
Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: 1221132
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

1,0

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza z dziedziny zarzadzania (finanse, rachunkowo$¢, marketing, zarzadzanie
zasobami ludzkimi).
2. Umiejetno$¢ postugiwania si¢ arkuszem kalkulacyjnym (MS Excel)

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Dostarczenie mozliwosci celowego wykorzystania wiedzy z réznych obszarow zarzadzania, jej
integracji w procesie podejmowania decyzji gospodarczych w warunkach deficytu informacji i presji
Czasu.
C2: Poglebienie umiejetnosci krytycznej, systemowej analizy efektow zarzadzania organizacja
gospodarczg oraz prezentacji i dyskusji wnioskow z tej analizy.
C3: Poglebienie umiejetnosci projektowania systemdéw wspomagania decyzji typu what-if z
zastosowaniem ogolnie dostepnych narzedzi (arkuszy kalkulacyjnych).
C4: Doskonalenie umiejetnosci prognozowania skutkow decyzji gospodarczych z zastosowaniem
narze¢dzi what-if.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1: Potrafi zbudowa¢ prosty komputerowy system wspomagajacy decyzje ilosciowe dotyczace
réznych obszaréw funkcjonalnych organizacji gospodarczej wykorzystujac informacje o
procesach zachodzacych w organizacji oraz wiedz¢ o podstawowych wskaznikach sytuacji
ekonomiczno-finansowej przedsiebiorstwa.

PEK UO02: Potrafi zastosowa¢ wczesniej przygotowany komputerowy system wspomagajacy decyzje
do prognozowania wynikoéw organizacji gospodarczej oraz skutecznie wykorzystac
opracowane prognozy w zarzadzaniu przedsigbiorstwem.

PEK UO03: Potrafi dokona¢ Krytycznej poréwnawczej analizy strategii i wynikéw konkurujacych
podmiotow gospodarczych identyfikujac btedy, dylematy i zaleznosci przyczynowo-skutkowe
oraz zaprezentowac¢ wyniki tej analizy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal Omowienie kryteriow zaliczenia kursu oraz etapow pracy w semestrze.
Wprowadzenie do rozgrywki gry menedzerskiej, w tym charakterystyka
systemu gospodarczego odwzorowanego w grze. Rozpoczecie prac nad 2
systemem wspomagajacym wypracowywanie decyzji - podsystem
Materialy.

La2 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystemy:

Zapotrzebowanie na personel i maszyny, Dzierzawa magazynow obcych, 2
Srodowisko naturalne.

La3 Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) — podsystemy Produkcja 2
niezakonczona, Wyroby gotowe, Cena sprzedazy wyrobow.

Lad Prace nad systemem wspomagania decyzji (c.d.) - podsystemy: Cena
sprzedazy wyrobow, Kredyty oraz Przeplywy pieniezne. Oméwienie 2
wymogow dotyczacych rozgrywki probnej. Test sprawdzajacy wiadomosci.

La5 Rozgrywka probna. Identyfikacja i usuwanie btedow w systemie
wspomagajacym wypracowywanie decyzji. Test powtorkowy sprawdzajacy 2
wiadomosci.

La6 Identyfikacja i usuwanie bledow w systemie wspomagania decyzji (c.d.).
Przygotowanie do rozgrywki gtownej (parametry, prognozy popytu, reguty 2
proceduralne, utworzenie zespotow decyzyjnych).

La7 Rozgrywka gléwna gry menedzerskiej 2

La8 Rozgrywka gtdéwna gry menedzerskiej - kontynuacja 2

La9 Rozgrywka gldwna gry menedzerskiej - kontynuacja 2

Lal0 | Rozgrywka gldwna gry menedzerskiej - kontynuacja 2

Lall | Rozgrywka glowna gry menedzerskiej - kontynuacja 2

Lal2 | Rozgrywka glowna gry menedzerskiej - kontynuacja 2

Lal3 Podsumowanie rozgrywki
lub 2
Rozgrywka gtowna gry menedzerskiej - kontynuacja (w wypadku mato
licznych grup studenckich)

Lal4 Podsumowanie rozgrywki - kontynuacja 2

Lal5 Dokonczenie podsumowania rozgrywki oraz podsumowanie zajgc. 2
Suma godzin 30




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna
N3. projekt

N4 gra symulacyjna

N5 dyskusja

N6 praca wlasna

N7 sprawozdanie

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_U03 Podsumowanie rozgrywki gry menedzerskiej

F2 PEK_U02 Wynik rozgrywki gry menedzerskiej

F3 PEK_UO01, Testy, odpowiedzi ustne, krotkie sprawdziany
PEK_UO02 badajace znajomos¢ odwzorowanego w grze

oligopolu, znajomos$¢ podstawowych pojec i
sprawozdan finansowych oraz postgpy w pracy
nad systemem wspomagania decyzji

P=04F1+04F2+0,2F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Rzonca W., Gra kierownicza SPOEKA - podrecznik uczestnika + zataczniki do podrecznika
(materiaty dostarczane stuchaczom w trakcie kursu)

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Nowak E., Rachunkowos¢. Kurs podstawowy, PWE Warszawa 2011 (wybrane fragmenty)

[2] Sierpinska M., Jachna T., Ocena przedsigbiorstwa wedtug standardéw $wiatowych , PWN,
Warszawa 2011 (wybrane fragmenty)

[3] Szapiro T., Decyzje menedzerskie z Excelem, PWE Warszawa 2000 (wybrane fragmenty)

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Alicja Balcerak; Alicja.Balcerak@pwr.edu.pl

Wspoipraca: Waldemar Rzornca;, Waldemar.Rzonca@pwr.edu.pl



mailto:Alicja.Balcerak@pwr.edu.pl
mailto:Waldemar.Rzonca@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Trening Kierowniczy

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria zarzadzania

I SPECJALNOSCI Zastosowania IT w biznesie, Ogélnotechniczna

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_UO1 K1 IZ U17 C1,C2 Lal-La7 N1, N2, N3, N6
PEK_U02 |K1 I1Z U17 C4 La7-Lal3 N4, N6
PEK_U03 K1 IZ U04 C3 Lal3-Lal5 N2, N5, N6, N7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*** - 7z tabeli powyzej




