WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Inzynieria bezpieczenstwa pracy
Nazwa w jezyku angielskim: Work Safety Engineering
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Ogélnotechniczna
Stopien studiéw i forma: pierwszego stopnia, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu 1271106

Grupa kurséow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(2ZV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 90

(CNPS)

Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie
na ocene na ocene

Dla grupy kursow zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 3

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 3

o charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

- zaliczony Kkurs Fizyka techniczna $rodowiska pracy

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odno$nie:
C1 systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy
C2 oceny ryzyka zawodowego
C3 wypadkow przy pracy
Rozw¢j podstawowych umiejgtnosci, odnosnie:
C4 oceny istniejacego w przedsiebiorstwie systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy
C5 zastosowania wybranych metod i narzedzi stosowanych w ramach inzynierii bezpieczenstwa
pracy




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK WO1: ma wiedz¢ na temat systemow zarzadzania bezpieczenstwem pracy i szacowania
ryzyka zawodowego z uwzglgdnieniem stanowisk pracy wyposazonych w monitory
ekranowe oraz na temat prawnych aspektow zwigzanych z wypadkami i metod
stosowanych do redukcji zagrozen wypadkowych

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1: potrafi oceni¢ stan systemu zarzagdzania bezpieczenstwem pracy w organizacji
oraz wykorzysta¢ wybrane narzedzia do szacowania ryzyka zawodowego i redukcji
zagrozen wypadkowych

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK KO1: potrafi samodzielnie zdobywac i interpretowaé¢ dane oraz nabywacé i rozwijaé
umiejetnos¢ wspotpracy w matym zespole w celu optymalnego rozwigzania
powierzonych problemow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Bezpieczeﬁstwo pracy. Definicje. Typologia. System zarzadzania 2
bezpieczenstwem.
Zagrozenia bezpieczenstwa. Definicja, typologia. Kryzys. Definicja. 2
Wy?2 . . .
Zarzadzanie kryzysowe — modele i strategie.
Wy3 | Ryzyko. Definicja. Obszary ryzyka. Modele analizy ryzyka. 2
Wy System zarzqdza'n?a bezpieczenstwem pracy. Rola przedsigbiorcy, panstwa, 2
organdéw kontroli i nadzoru.
Wybrane aspekty systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Norma PN-N 2
Wy5
18001
Wy6 | Wybrane aspekty systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Zarzadzanie 2
zachowaniami. Ksztattowanie kultury bezpieczenstwa pracy.
Wy7 | Wybrane aspekty systemu zarzadzania bezpieczenstwem pracy. Ocena 2
ryzyka zawodowego. Wypadki przy pracy
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15




Forma zaje¢ — éwiczenia/projekty/seminaria Liczba godzin

Cwl

Wprowadzenie do inzynierii bezpieczenstwa pracy. Zajecia organizacyjne

Cw2

Algorytm doboru metod oceny ryzyka zawodowego. Ocena ryzyka na
wybranym stanowisku pracy

Cw3

Cw4

Audyt behawioralny jako narzgdzie ksztaltowania kultury bezpieczenstwa

1
2
Postepowanie przy wypadku przy pracy. 2
pracy 2

Cw5s

Zaje¢cia o charakterze konsultacyjnym. Projekt w oparciu o dane z
przedsiebiorstwa: studium przypadku np. analiza zdarzenia wypadkowego,
dokumentacji BHP, stosowanych metod w zakresie ksztatltowania kultury
bezpieczenstwa pracy, planéw i procedur z zakresu zarzadzania 6
kryzysowego. Zastosowanie wybranej metody oceny np. audyt, wizja
lokalna. Analiza stanu dostosowania systemu zarzadzania bezpieczenstwem
pracy w przedsigbiorstwie do wymogow normy PN-N 18001.

Cwé6

Prezentacja wybranej czg$ci projektu 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Projekt przygotowany w grupach

N5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji

N6. Praca wiasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie do
egzaminu

N7. Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgea (w tre}k01e Numer efektu Sposdb oceny osiggniecia
semestru), P — podsumowujaca ksztatcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)
Aktywno$¢ na wyktadach
F1 PEK_W01 Kartkowki
Samodzielne prezentowanie tresci
PEK_WO01 Aktywno$¢ na zajegciach
F2 PEK_UO1 Praca w grupach
PEK Ko01 Przygotowanie i prezentacja projektu
F3 EEE:\l/JVC?ll Kolokwium zaliczeniowe

P=0,25*F1+0,25*F2+0,5*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1.

2.

Ciecinska B. 1 inni, Systemy zarzadzania bezpieczenstwem w przedsiebiorstwie,
Oficyna Wyd. Politechniki Rzeszowskiej, Rzeszow, 2006

Gajdzik B., Wycislik A., Jako$¢, sSrodowisko 1 bezpieczenstwo pracy w zarzgdzaniu
przedsiebiorstwem, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2010.

Horst W., Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Cz¢s¢ 1. Ergonomiczne czynniki
ryzyka, Wyd. Politechniki Poznanskiej , Poznan, 2004

Karczewski J.T., Karczewska K.W., Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy, Osrodek
Doradztwa i Doskonalenia Kadr, Gdansk, 2012

Lewandowski J., Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy w przedsiebiorstwie, Wyd.




6.

Politechniki L.6dzkiej, £.odz, 2000
PN-N-18001:2004. System zarzadzania BHP.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.

3.

Kodeks pracy ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. (tekst jednolity: Dz. U. z 1998 r. Nr
21, poz. 94 ze zm.)

Fijatkowski T., Wypadki przy pracy.Choroby zawodowe. Rehabilitacja zawodowa.
Wydawnictwo DIFIN, Warszawa 2003

Gorska E., Lewandowski J., Zarzadzanie i organizacja srodowiska pracy, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2010.

Lidwa W., Zarzadzanie w sytuacjach kryzysowych, Akademia Obrony Narodowej,
Warszawa, 2010.

Sienkiewicz P. (red.), Inzynieria systemow bezpieczenstwa, Polskie Wydawnictwo
Ekonomiczne, Warszawa, 2015

Stawinska M., Niezawodno$¢ cztowieka w interakcji z procesem przemystowym,
Wydawnictwo Polite3chniki Poznanskiej, Poznan 2012

. Zymonik Z., Zarzadzanie jako$cia i bezpieczenstwem, Polskie Wydawnictwo

Ekonomiczne, Warszawa, 2013.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Katarzyna Jach, katarzyna.jach@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU

Inzynieria Bezpieczenstwa Pracy

Z EFEKTAMI KSZTAELCENIA NA KIERUNKU — INZYNIERIA ZARZADZANIA

I SPECJALNOSCI Ogélnotechniczna

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu | programowe narzedzia

ksztalcenia

Kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego
dotyczy)

K1_I1Z_WO08

PEK_W01 K1 1Z_W11 C1-C5 Wy1l-Wy7 N1-N7

K1 1Z W22

PEK_U01

K1_1Z_U08
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K1 1Z_U10
K1 1Z_U11
K1 1Z_U13
K1 1Z U17

C1-C5 Cw2-Cw6 N1-N7

PEK_KO01 K1 1Z_KO02 C1-C5 Cw2-Cwb N1-N7
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