WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

Nazwa w jezyku polskim:

KARTA PRZEDMIOTU
Projektowanie stanowisk pracy

Nazwa w jezyku angielskim: Designing workstations
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania

Specjalnos$¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma:
Rodzaj przedmiotu:

Kod przedmiotu:

Grupa kurséw:

Zastosowania IT w biznesie
pierwszego stopnia, stacjonarna
obowiazkowy

1271128

NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt

Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni
(2zV)

30 30

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta
(CNPS)

60 60

Forma zaliczenia

Zaliczenie Zaliczenie
na oceng¢ na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI

- zaliczony kurs Analiza matematyczna (GK)

- zaliczony kurs Rachunek prawdopodobienstwa

- zaliczony kurs Statystyka dla inzynieréw

- zaliczony kurs Wprowadzenie do optymalizacji

- zaliczony kurs Fizyka techniczna srodowiska pracy

Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajace;j jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

CELE PRZEDMIOTU

C1: mozliwosci analizy réznych aspektow stanowisk pracy za pomocg metod o charakterze

obiektywnym i subiektywnym

C2: metod modelowania i projektowania réznych aspektow stanowisk pracy

Rozwoj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C3: oceny obiektywnej i subiektywnej roznych aspektow stanowisk pracy
C4. zastosowania wybranych metod i narzedzi do projektowania i optymalizacji stanowisk pracy




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01: ma szczegotowa wiedze na temat obiektywnych i subiektywnych metod oceny,

analizy i zasad projektowania réznych aspektow stanowisk pracy.

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01: potrafi oceni¢ za pomocg metod obiektywnych i subiektywnych istniejace
projekty stanowisk pracy i dokona¢ ich modyfikacji z wykorzystaniem metod

optymalizacyjnych, a takze potrafi wykorzysta¢ odpowiednie metody

i komputerowe narzedzia do poprawnego projektowania stanowisk pracy.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢é¢ - wyklad

Liczba godzin

Wprowadzenie, rys historyczny, podstawowe pojecia. Charakterystyka

Wyl problemoéw projektowych i ich typologie 2

Wy2 | Ogoélne zasady organizacji stanowisk pracy. Podstawowe heurystyki. 2
Antropometria i jej wykorzystanie w projektowaniu. Podstawy statystyczne. 2

Wy3 | Przygotowanie, organizacja i korzystanie z danych w atlasach
antropometrycznych.
Modele cztowieka: fantomy, probanci, modele wirtualne i komputerowe 2

Wy4 | wspomaganie projektowania. Wykorzystanie biomechanicznych wtasciwosci
cyfrowych modeli cztowieka w analizie pola widzenia i obciazenia praca.
Zagadnienie rozmieszczania obiektow na ptaszczyznie - podstawy 4

Wy5 | matematyczne. Modele ergonomicznego rozmieszczenia obiektow, kryteria
pierwszego i drugiego rzedu.

Wy6 Rodzf’:lje, Chargkterystyka algorytmow i heurystyk rozwigzywania problemow 2
rozmieszczania obiektow na ptaszczyznie.

Wy7 | Wykorzystanie metod sztucznej inteligencji w projektowaniu przestrzeni 2
pracy.

Wy8 | Charakterystyka i wlasciwosci metod badania ruchéw elementarnych. 2

Wy9 | Projektowanie paneli sterowniczych - wtasciwosci przyrzadow 2
sygnalizacyjnych i sterowniczych.

Wy10 | Eksperymentalne podejscie do analizy i projektowania stanowisk pracy: 2
badanie aspektow obiektywnych i subiektywnych.

Wy11 |Charakterystyka i mozliwos$ci stosowania metody SOWA: Cato$ciowej 2
subiektywnej metody oceny obciazenia pracg na stanowiskach pracy

Wy12 | Zagadnienie prawa Fittsa i jego zastosowanie w projektowaniu stanowisk 2
pracy i stanowisk pracy wyposazonych w systemy interakcyjne..

Wy13 | Analiza i ocena jakosci projektowej interfejsow systemow interakcyjnych. 2

Wy14 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30




Forma zaje¢ — laboratoria

Liczba godzin

Zaprojektowanie wybranego stanowiska pracy w wirtualnym srodowisku

Lal L ) . 8
grafiki trojwymiarowej.
Analiza antropometryczna z wykorzystaniem cyfrowych manekinow o

La2 . AR 4
odpowiednich wiasciwosciach statystycznych.

La3 Analiza pola widzenia i obcigzen biomechanicznych w zaprojektowanym 2
stanowisku pracy za pomocg cyfrowych manekinow.
Symulacyjna analiza poréwnawcza efektywnos$ci wybranych algorytmow

Lad wspomagajacych projektowanie rozmieszczania obiektow na ptaszczyznie 4
pracy.

La5 Przeprowadzenie badania ruchow elementarnych i ich optymalizacja za 5
pomoca wybranej metody.

La6 Przygotowanie i przeprowadzenie badan ankietowych catosciowego 5
obcigzenia pracg metoda SOWA.

La7 Analiza statystyczna i interpretacja wynikow z uzyskanych metoda SOWA 2

La8 Ekspery_ment_alne badanie zagadnienia zgodnosci paneli sterowniczych 2
i sygnalizacyjnych.

La9 Badanie prawa Fittsa na modelach rzeczywistych stanowisk pracy 2

Lal0 | Eksperymentalne badanie prawa Fittsa w systemach interakcyjnych 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Studia przypadkow

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji

N5. Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do zajeé¢ laboratoryjnych i przygotowanie do
kolokwium zaliczeniowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w trz}k01e Numer efektu Sposéb oceny osiagnigcia
semestru), P — podsumowujaca . .
. ksztalcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)
F1wW PEK_WO01 Kolokwium zaliczeniowe
PW (wyktad) F1W
F2L PEK_UO1 | Oceny z wykonywanych zadan, kartkowki
PL (laboratorium) F2L

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1.

2.

Materiaty udostgpnione na stronach http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl,
http://pl.wikipedia.org, http://en.wikipedia.org

Artykuly z czasopism: International Journal of Production Research, Ergonomics,
Human-Computer Interactions, International Journal of Human-Computer Studies,
International Journal of Industrial Ergonomics, Interacting with Computers, Applied
Ergonomics, Human Factors, Behaviour & Information Technology

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Rafat Michalski, rafal.michalski@pwr.edu.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU

Projektowanie stanowisk pracy

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU —

INZYNIERIA ZARZADZANIA

I SPECJALNOSCI
Zastosowania IT w biznesie
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu |  programowe narzedzia
ksztalcenia Kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego
dotyczy)

PEK_ W01 K1 1Z W05, K1 _1Z W11,

K1l 1Z W22,S1 ZIB_ W03, Cil-C2 Wy1l-Wyl13 N1, N2, N3, N5

S1 ZIB W07,
PEK _UO01 K1 1Z U01, K1 1Z Uo7,

K1 1z U08 K1 12 U1l C3-C4 Lal-Lal0 N2, N3, N4, N5

K1_1Z_U13, K1_IZ_U18,
S1 ZIB_U03, S1_ZIB_U07




