PROGRAM STUDIOW
1. Opis

Liczba semestrow: Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:

7 210

Wymagania wstepne (w szczegolnosci Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje
W przypadku studiow II stopnia): tytut zawodowy: inzynier

Uchwata Senatu nr 882/38/2012-2016 z dnia 15 kwalifikacje | stopnia

stycznia 2016 r.

Zarzadzenie wewnetrzne 10/2016 z dnia 26
stycznia 2016 r.

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:
Studia drugiego stopnia na kierunku:

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:
Absolwent posiada podstawowa wiedze iumiejetnosci z obszaru nauk spotecznych (w

Zarzadzanie,
Inzynieria Systeméw
lub innych kierunkach technicznych

dziedzinie ekonomii, dyscyplinie nauk o zarzadzaniu, finansach, ekonomii, a takze w zakresie
prawa, psychologii i ergonomii) oraz z obszaru nauk technicznych wraz z kompetencjami
inzynierskimi w dyscyplinie informatyka oraz matematyka stosowana i w zakresie wybranych

innych zagadnien technicznych.

Posiada umiejetno$¢ projektowania, wdrazania 1 eksploatacji zlozonych procesow
biznesowych, narzedzi itechnologii implementacji systeméw informatycznych zarzadzania
oraz narzedzi wspomagajacych zarzadzanie projektami. Potrafi stosowal narzedzia
informatyczne i matematyczne oraz metodyke projektowania inzynierskiego do rozwiazywania
typowych  probleméw  zarzadczych, merytorycznych i decyzyjnych  w organizacji
z uwzglednieniem prognozowania i Szacowania ryzyka.

Absolwent posiada poglebiong wiedze i umiejetnosci z zakresu:

e Organizacji 1 zarzadzania obejmujace: zagadnienia merytoryczne W poszczegdlnych
obszarach funkcjonalnych organizacji gospodarczych, wtym struktur, proceséw
podstawowych i pomocniczych w nich zachodzacych oraz problemow zarzadczych;
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e Modelowania, analizy 1 projektowania systemOw 1 procesOw obejmujagce modele
jakosciowe 1 modele ilosciowe;

e Systemow informatycznych zarzadzania obejmujace nowoczesne metody i narzgdzia IT
shuzace do rozwigzywania problemoéw biznesowych 1 zarzadczych;

e Projektowania inzynierskiego obejmujace: inzynieri¢ systemoOw i analize systemowa,
zastosowanie metodyki projektowania inzynierskiego w systemach zarzadzania
I projektowaniu stanowisk pracy;

e Kompetencji spotecznych.

Posiada rowniez kompetencje inzynierskie nabyte w ramach:

e Specjalnos$ci zastosowania IT w biznesie (ZIB)

e Specjalnosci ogdlnotechnicznej (OT)

Absolwent potrafi identyfikowaé, interpretowac i ocenia¢ zachowania czlonkow zespotow
pracowniczych oraz stosowaé¢ typowe techniki wptywania na te zachowania, potrafi
wspotdziata¢ 1pracowa¢ w grupowych i zespolowych formach organizacji pracy, a w
szczegdlnosci w zespolach interdyscyplinarnych — wykorzystujac szczegdtowa wiedze
i umiejetnosci z zakresu ekonomii, zarzadzania, matematyki stosowanej oraz informatyki. Sa
one integrowane inzynierskim, systemowym podej$ciem do opisu, analizy i projektowania
procesdw biznesowych i decyzyjnych w przedsigbiorstwach. Posiada zdolnos$¢ kojarzenia
probleméw  technicznych zekonomicznymi i organizacyjnymi. Potrafi inicjowac
I zorganizowac dziatalno$¢ gospodarcza w wybranej formie organizacyjno-prawnej.

Posiadana wiedza i umiej¢tnosci umozliwig absolwentowi prowadzenie wiasnej dziatalno$ci
gospodarczej lub podjecie pracy w przedsigbiorstwach iinnych organizacjach na
stanowiskach:

e Analityka biznesu, projektanta decyzji w zakresie modelowania, analizy i projektowania
organizacji oraz przygotowania wariantow decyzji;

e Doradcy, konsultanta, analityka baz danych i1 hurtowni danych oraz inzyniera projektow
informatycznych w zakresie tworzenia, oceny, wdrazania i rozwijanie systemow
informatycznych;
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Specjalisty, inzyniera lub kierownika projektu w zakresie organizacji i zarzadzania
przedsigwzieciami realizowanymi w formie projektow;
Merytorycznych w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji, w ktorych
mozna wykorzysta¢é narz¢dzia informatyczne 1 matematyczne do rozwigzywania
problemow biznesowych i zarzadczych.
Projektanta systemow i procesow organizacji | zarzadzania oraz do pracy w charakterze
menedzera $redniego szczebla zarzadzania w szeroko rozumianych organizacjach ze
szczegdlnym uwzglednieniem przedsiebiorstw produkcyjnych.

Absolwent zna jezyk obcy na poziomie biegtosci B2. Posiada wiedze i umiejetnosci

spetniajace wymagania kompetencyjne przewidziane dla uzyskania certyfikatu IPMA-student.

Wskazanie zwigzku z misjq Uczelni i strategiq jej rozwoju:

Inzynieria zarzadzania jest innowacyjnym kierunkiem studiéw, ksztatcagcym inzynierow w zakresie informatycznych i matematycznych narzedzi
wspierajacych procesy merytoryczne i zarzadcze w organizacjach. Jego istota jest wykorzystanie inzynierskiej metodyki projektowania,
nowoczesnych narzgdzi informatycznych oraz modeli i metod matematyki stosowanej do wspomagania realizacji zdan merytorycznych i
zarzadczych w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji, w przedsigwzigciach realizowanych w formie projektow lub w procesach
biznesowych. Kierunek ma charakter interdyscyplinarny i integruje wiedze i umiej¢tnosci inzynierskie z dorobkiem nauk o zarzadzaniu.

Ksztatcenie na kierunku Inzynieria Zarzadzania jest prowadzone na Wydziale Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej i wpisuje si¢ w
sposob bezposredni w misj¢ 1 strategi¢ uczelni techniczne;.

Koncepcja i program ksztalcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania sg spojne z misja Politechniki Wroctawskiej w zakresie:

e Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci studentow, poprzez uwzglednienie w kierunkowych efektach ksztalcenia
wtlasnie tych wartosci;

e Dazenia do wysokiej jako$ci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentéw i kadry dydaktycznej warunkow swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

e Pielegnowania wartosci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej wspotpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentow w
programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajec, realizowane w formie projektow w konkretnych instytucjach.

e Dazenia, poprzez wprowadzone na kierunku Inzynieria Zarzadzania innowacyjne rozwigzania programowe i dydaktyczne, do uzyskania
wiodgcego miejsca w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych, w obszarze nauk o zarzadzaniu.

Plan rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategia Uczelni. W szczeg6lnosci Wydzial ,,...lgczy kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z
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dydaktycznymi i wychowawczymi. Wydziat jest czotowym osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczqgcym osrodkiem w skali
miedzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz jakosé ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych
zapewniajqg mu odpowiednie miejsce w krajowych i miedzynarodowych rankingach.” Prowadzenie studiow na kierunku Inzynieria Zarzadzanie
jest trwatym elementem strategii rozwoju Wydziatu.

Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na kierunku Inzynieria Zarzadzania maja profil ogolnoakademicki, a absolwenci
uzyskuja tytut inzyniera. Program ksztalcenia spetnia wszystkie wymagania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa w tym takze jest spojny
z Krajowymi Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk technicznych i w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze strategig Uczelni, w celu zwigkszenia
atrakcyjnosci studiow na rynku edukacyjnym, program ksztatcenia ma unikalny charakter, gdyz wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej —
komplementarno$¢ wyksztatcenia technicznego i ekonomicznego, z wykorzystaniem informatyki i matematyki stosowane;.

Zgodnie ze strategia Uczelni i planem rozwoju Wydziatu, w ktoérych wskazuje si¢ na potrzebg powigzania z regionem i gospodarka, sg stworzone
warunki aby w procesie dydaktycznym zapewni¢ systematyczne kontakty studentow z przedsigbiorstwami i innymi instytucjami. Zgodnie ze
strategia rozwoju Uczelni sg zapewnione warunki do podnoszenia w sposob systemowy jakosci ksztatcenia. Osigga si¢ to dzigki rozwojowi
naukowemu pracownikow oraz przez wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki wzbogacaniu infrastruktury Wydzialu, w tym
modernizacji pomieszczen dydaktycznych 1 laboratoryjnych oraz pomocy dydaktycznych.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 4
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar wiedzy/ksztatcenia:

e OBSZAR NAUK TECHNICZNYCH

e OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Dziedzina nauk:

e DZIEDZINA NAUK TECHNICZNYCH

e DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscypliny naukowe:

e INFORMATYKA

e NAUKI O ZARZADZANIU
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

2. Zwiezla analiza zgodnoSci zakladanych efektéw ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Osiagniete efekty ksztalcenia na kierunku Inzynieria Zarzadzania zapewniaja wszechstronne przygotowanie absolwentow do podjecia pracy
zawodowej, dzigki polgczeniu najnowszych osiagnieé teorii i praktyki zarzadzania z umiej¢tnoscig stosowanie technologii informatycznych
I metod ilosciowych wspomagajacych podejmowanie decyzji. Ukierunkowanie studentdw na umiejg¢tnosci rozwigzywania praktycznych
probleméw merytorycznych i menedzerskich utatwi adaptacje absolwentow do zmieniajgcych sie¢ wymogow rynku pracy. Zaktadane efekty
I tresci ksztatcenia i zostaly opracowane na podstawie wymiany opinii pracownikow naukowych i przedstawicieli pracodawcow miedzy
innymi na posiedzeniach Konwentu Wydziatu Informatyki i Zarzqdzania.

Na podstawie analizy, zamieszczanych przez pracodawcow na portalu pracuj.pl, korporacyjnych i stanowiskowych profili kompetencyjnych
dla stanowisk, na ktore moga aplikowa¢ absolwenci kierunku Inzynieria zarzadzania, mozna stwierdzi¢ zbiezno$¢ efektow ksztalcenia
Z nastgpujagcymi wymaganiami pracodawcow:

e Interdyscyplinarny charakter kompetencji pracownikow;

e Samodzielno$¢ pracownikow, ale takze umiejetno$¢ wspotpracy z innymi w zakresie diagnozowania, proponowania rozwigzan i ich
wdrazania W poszczegolnych obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa;

e Otwartos¢ na stosowanie nowoczesnych metod i technik zarzadzania oraz narzedzi matematycznych i informatycznych;
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e Zdolno$¢ uczenia si¢ i otwarto§¢ na innowacje: nowe zawody— wedlug portalu pracuj.pl - np. analityk proceséw inwestycyjnych,
specjalista na potrzeby e-biznesu (E-marketer i e-Architekt), specjalista ds. zarzadzania projektami.

3. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modulow obowigzkowych:

4.1.1 Lista modulow ksztalcenia ogélnego
4.1.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min.  pkt. ECTS):

et Lo |Gt | 0 T g | v uon
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow 9 k:fa;tlizlj(. 9 pt. kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. )
KUrsow wlée|l|p]ls l(czsezrt\?; ZZU | CNPS | lezna | ‘ol | kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodzaj® typ’
niany cznym
Razem
4.1.1.2 Modul Jezyki obce (min.  pkt ECTS):
o ot | i | e [ | s | Ko haon
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow 9 kézllim(' 9 Pt kursu/ s0b°> » o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 0g0Io- |-\ okt _
KUrsow wle|l|p]ls IZS;;?; ZZU | CNPS | Maezna | ‘oot | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj® typ’
niany cznym5
Razem
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4.1.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . Y9 . Symbol . Forma |  Spo- Kurs/grupa kursow
. \ liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS e
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow efekiu kursu/ s6b m 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) i zajeé | grupy zali- | ©BOMOT | charakt. _
KUrsOw wlé|l|p]ls kcsezrﬁ?; ZZU | CNPS | laezna | ‘ot | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ’
niany cznymS
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. 2 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm k;?;t?: ' godzm pkt' ECTS kursu/ sob° ” o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- | 0800~ | Akt _
Kurséw wilc|l]|p]s szletléii; ZZU CNPS laczna BK? kursow | czenia u.czelz1 orakty- rodzajs typ7
niany cznym
1 12Z21102W Technologie informacyjne 1 15 30 1 0,5 T Y4 KO Ob
2 12Z21102L Technologie informacyjne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P KO Ob
Razem 1)]0]1]0]O 30 60 2 1,0

Razem dla modulow ksztalcenia ogdélnego

taczna taczna taczna . .
. . liccha | liczba | liczba | 1703 punkiow
Laczna liczba godzin - - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
1 0 1 0 30 60 2 1
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4.1.2 Lista moduléw z zakresu nauk podstawowych

4.1.2.1 Modul Matematyka

L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow 9 ké:glli?llf ' 9 Pt kursu/ s0b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Kstal zajec grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. 5 ;
Kurséw wle|l|p]ls csezzn?a ZZU | CNPS | laezna | ‘o0l | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 MAT1317 Analiza matematyczna (GK) 2 12 60 270 9 2,0 T E P PD Ob
2 MAZ1145W Rachunek prawdopodobienstwa 2 30 60 2 1,0 T Y4 PD Ob
3 MAZ1145C Rachunek prawdopodobienstwa 1 15 30 1 0,5 T Z P PD Ob
Razem 413(0J0]0 105 360 12 3,5
4.1.2.2 Modul Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba
. . Symbol X 2 . Kurs/ a kursow
Kod . ) liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Kstal zajec grupy zali- 0goImo- |-\ rakt. 5 ;
kursow wicellhip]|s Cs;n?a zzu CNPS taczna Bk} kursow | czenia u_czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 FZZ2510W Fizyka techniczna srodowiska pracy 2 30 60 2 1,0 T Y4 PD Ob
2 FZ72510C Fizyka techniczna srodowiska pracy 1 15 60 2 0,5 T Z P PD Ob
3 FZZ2510L Fizyka techniczna $rodowiska pracy 1 15 60 2 0,5 T Y4 P PD Ob
Razem 211|1[{0]|0 60 180 6 2,0
4.1.2.3 Modul Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Symbol . Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm kézllim(' godzm pkt' ECTS kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksotal- zaje¢ | grupy zali- | ©89MO | charakt. 6 7
Kursow wlé|l|pls cstezn?a ZZU | CNPS | lezna | ‘ot | kurséw | czenia u.czelzl prakty- | rodzaj typ
niany cznym

Razem
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*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Modul nauk ekonomicznych

Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod i . Symbol . 2| spo- Kurs/grupa kursow
. . iczba godzin | «i odzin kt. ECTS | Forma
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow 9 ierunk. 9 P kursu/ s0b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu i grupy zali ogdlno- ;
i ksztal- zajec - charakt. 6 7
kursow wilc|lip ngn?a ZzU CNPS | faczna k! | kursow | czenia u.czelzt prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
1 EKZ1512W Ekonomia 2 30 90 3 1,0 T E PD Ob
2 EKZ1512C Ekonomia 2 30 60 2 1,0 T Y4 P PD Ob
Razem 212]0]0 60 150 5 2,0
Razem dla modulow z zakresu nauk podstawowych:
L.QCZI]& L.QCZI]& L.QCZI]& Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba .y
Laczna liczba godzin p - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
I p
8 6 1 0 225 690 23 7,5
4.1.3 Lista moduléw kierunkowych
4.1.3.1 Modul Przedmioty obowigzkowe kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ) '¥9 . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Kierunk. godzin pkt. ECTS 5
L.p kursu/ ; kursu/ s6b
grupy kursow efektu o arupy sali ogblno- 0
¢ ksztat- zajec - charakt. 6 7
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w ¢ | p cS(eZn?a ZZU CNPS faczna BKl kurséw | czenia U_Czeli prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 EKZ1514W | Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
2 EKZ1514L Analiza ekonomiczna decyzji biznesowych 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
3 1771116W Analiza proceséw informacyjnych organizacji 1 15 60 2 0,5 T Z K Ob
4 1Z7Z1116C Analiza proceséw informacyjnych organizacji 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
5 1ZZ1125W Analiza'proj_ektowanie i implementacja 1 15 % 3 05 T E K ob
procesOéw biznesowych
6 12711251 Analizalproj'ektowanie i implementacja 5 30 90 3 1.0 T 7 p K ob
proces6w biznesowych
7 17Z1112W Analiza systemowa i inzynieria systeméw 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




8 12Z21112C Analiza systemowa i inzynieria systeméw 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
9 1771101W Bazy danych 2 30 90 3 1,0 T Y4 K Ob
10 12Z1101L Bazy danych 2 30 90 3 1,0 T Y4 K Ob
11 ZMZ1020W | Controlling projektu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
12 ZMZ1020C Controlling projektu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
13 12Z21129W e-gospodarka 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
14 12721129S e-gospodarka 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
15 12Z21103W Hurtownie danych 1 15 120 4 0,5 T E K Ob
16 12Z21103L Hurtownie danych 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
17 1ZZ1126W Infqrmatygzne narzedzia zarzadzania 2 30 60 2 1.0 T 7 K ob
projektami
18 1ZZ1126L Infqrmatygzne narzedzia zarzadzania 1 15 60 2 05 T 7 K ob
projektami
19 12Z21141W Innowacje i przedsiebiorczos$¢ inzynierska 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
20 12721141C Innowacje i przedsiebiorczos$¢ inzynierska 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
21 1Z2Z1109W Logika pragmatyczna dla inzynieréw 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
22 12Z21109C Logika pragmatyczna dla inzynierow 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
23 ZMZ1015W | Marketing 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
24 ZMZ1015C Marketing 2 30 30 1 1,0 T z K Ob
25 ZMZ1017W | Metodyki zarzgdzania projektem 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
26 ZMZ1017C Metodyki zarzgdzania projektem 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
27 12Z21121W Notacje i modelowanie proceséw biznesowych 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
28 1271121L Notacje i modelowanie proceséw biznesowych 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
29 PRZ1172W | Ochrona wiasnosci intelektualnej 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
30 PRZ1172C Ochrona wtasnosci intelektualnej 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
31 12Z21140W Podstawy inwentyki inzynierskiej 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
32 12Z21140C Podstawy inwentyki inzynierskiej 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
33 ZMZ1014W | Podstawy zarzgdzania projektem 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
34 PRZ1171W Prawo dla inzynieréw 2 30 30 1 1,0 T Z K Ob
35 PRZ1171C Prawo dla inzynieréw 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
36 1771105W Programowanie aplikacji 2 30 120 4 1,0 T E K Ob
37 1ZZ1105L Programowanie aplikacji 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
38 FBZ1215W Rachunkowo$¢ i finanse dla inzynieréw 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
39 FBZ1215C Rachunkowos$¢ i finanse dla inzynieréw 2 30 60 2 1,0 T A K Ob
40 EKZ1513W Regulacje dziatalno$ci gospodarczej 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
41 EKZ1513C Regulacje dziatalno$ci gospodarczej 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
42 | izz1azw | Studium wykonainosci projektow 1 15 30 1 0,5 T z K Ob
infrastrukturalnych
43 | izz1131p | Studium wykonainosci projektow 1 15 30 1 05 T z K ob
infrastrukturalnych
44 1771113W Systemy informatyczne zarzgdzania 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
45 1Z7Z1113L Systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
46 1771104W Technologie internetowe 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
47 17721104L Technologie internetowe 1 15 60 2 0,5 T z K Ob
48 17721104S Technologie internetowe 1 15 30 1 0,5 T Z K Ob
49 ZMZ1010W | Teoria organizacji i zarzgdzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
50 ZMZ1010C Teoria organizacji i zarzadzania 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 10

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



51 12Z21132L Trening kierowniczy 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K Ob
52 1ZZ1110W Wprowadzenie do optymalizaciji 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
53 1ZzZ1110C Wprowadzenie do optymalizacji 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
54 ZMZ1011W | Zachowania organizacyjne 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
55 ZMZ1011C Zachowania organizacyjne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
56 ZMZ1018W | Zarzadzanie jakoscig 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
57 ZMZ1018C Zarzgdzanie jakoscig 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
58 12Z21133W Zarzadzanie procesami informatyzaciji 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
59 12Z21133S Zarzadzanie procesami informatyzaciji 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
60 ZMZ1012W | Zarzadzanie produkcjg i logistykg 2 30 30 1 1,0 T Y4 K Ob
61 ZMZ1012C Zarzgdzanie produkcjg i logistykg 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
62 ZMZ1012L Zarzgdzanie produkcjg i logistyka 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
63 ZMZ1019W | Zarzadzanie zasobami ludzkimi 2 30 30 1 1,0 T 4 K Ob
64 ZMZ1019C Zarzgdzanie zasobami ludzkimi 2 30 30 1 1,0 T Y4 P K Ob
Razem 49 1 23 117 |1 ]3 1395 3180 106 46,5
Przedmioty wybieralne kierunkowe
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ] . Y9 . Symbol . Forma |  Spo- Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe liczba godzin Kierunk. godzin pkt. ECTS 3
L.p kursu/ ; kursu/ sob
grupy kursow efektu o orupy Sali ogdlno- 0
. , ksztal- zajec N charakt. 6 7
KUrSow oznaczy¢ symbolem GK) w | ¢ Il |pls conia ZzU CNPS | taczna BK! | kursow | czenia u.czelz1 prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 Inzynierskie warsztaty projektowe 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K W
2 1Z2Z1130D Praca inzynierska 2 30 420 14 0,0 T Y4 P K W
3 12Z21117Q PRAKTYKA (4 lub 5 semestr) 0 160 5 0,0 T Y4 P K w
4 12Z21127S Seminarium dyplomowe 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K W
Razem 0 0 0 ]14]1 75 670 22 15
InZynierskie warsztaty projektowe
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod ) Y9 - Symbol . Forma® | Spo- Kurs/grupa kursow
Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS 3
L.p kursu/ ; kursu/ so6b
grupy kurséw efeky iec | grupy | zali- | 0g6lno- .
5 . ksztat- zajec N _ charakt. .6 7
UTSow oznaczy¢ symbolem GK) w | ¢ I |p]ls conia ZzU CNPS | faczna B! | kursow | czenia u_czel4 orakty- | rodzaj typ
niany CznymS
1 1771135P Teoria i praktyka twdrczosci inzynierskiej 2 30 60 2 1,0 T Z P K w
2 1ZZ1136P Proces generowania i wdrazania innowacji 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K W
3 1Z21137P Dlagno§tyka ergonomiczna i projektowanie 5 30 60 2 1.0 T p W
stanowisk pracy
a 1Z71138P Anallza |Pr01ektowan|e uzytecznych systemoéw 2 30 60 2 1.0 T 7 p K W
interakcyjnych

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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5 | 1zz1139p | Metody informatyczne - Doskonalenie 2 30 60 2 1,0 w
systemoéw informacyjnych organizacji
6 12Z21134P Metody matematyczne — optymalizacja decyzji. 2 30 60 2 1,0 T Y4 P K W

Razem

Razem (dla moduléw Kierunkowych):

L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktow
L liczba sodzi liczba liczba liczba ECTS zaict
aczna liczba godzin godzin godzin punktéw BKzlajec
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p
49 | 23 | 17 5 4 1470 3850 128 48,0

4.2 Lista modulow wybieralnych
4.2.1 Lista modulow ksztalcenia ogélnego

4.2.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. 4 pkt ECTS):

Tygodniowa Liczba Liczba
. : Symbol : 2 i Kurs/ a kursow
Kod . , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Kstal zajec grupy zali- | 0800~ | Akt 5
kursow wile|l|p]|s Csezrt]?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznymS
1 Kompetencje spoteczne | 2 30 60 2 1,0 T Y4 P KO W
2 Kompetencje spoteczne |l 1 15 30 1 0,5 T Z KO W
3 Kompetencje spoteczne I 2 30 30 1 1,0 T Y4 P KO W
Razem 114]0]0]0 75 120 4 2,5
Tygodniowa Liczba Liczba
. : Symbol . 2 i Kurs/grupa kursow
oy , : liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursoéw (grupe kursow efektu kursu/ s6b - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Kstal zajec grupy zali- 0g0Io- |-\ okt 5 .
kursow wie|l|p]|s CS;;?a ZzU CNPS faczna BK? kursow | czenia u.czelzt prakty- rodzaj typ
niany cznym
Kompetencije spoteczne |

PSZ1174C Efektywna praca w zespole 2 30 60 2 1,0 T Y4 P KO W
PSZ1175C Komunikacja interpersonalna 2 30 60 2 1,0 T Y4 P KO W

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




Kompetencje spoteczne Il
PSZ1171W Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,5 T Y4 KO W
PSZ1171C Komunikacja w organizaciji 2 30 30 1 1,0 T Y4 P KO W
PSZ1172W Metody radzenia sobie ze stresem 1 15 30 1 0,5 T 4 KO W
PSZ71172C Metody radzenia sobie ze stresem 2 30 30 1 1,0 T 4 P KO W
Razem
4.2.1.2 Modul Jezyki obce (min. 5 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Symbol . Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm kggllim( ' godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°> » o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Kstal zajec grupy zali- 0goImo- |-\ okt _
Kursow wil¢|l]|p]s CS;;?a ZzZU CNPS laczna BK: kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaje typ7
niany cznym5
1 Jezyk obcy B2.1 4 60 60 2 2,0 T z o) P KO W
2 Jezyk obcy B2.2 4 60 90 3 2,0 T 2 9 P KO W
Razem 0|[8|0J0]O 120 150 5 4,0
4.2.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. 1 pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . : Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm k;?;ﬁ?llj( ' godzm pkt' ECTS kursu/ sob° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksotal- zajec grupy zali- | 0800~ | Akt 5
kursow wilce|lfp]s Cs;rt]?a ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym
1 Zajecia sportowe 2 30 30 1 1,0 T Y4 [e] P KO W
Razem 0]2|0]0]O 30 30 1 1,0
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. pkt ECTS):
L.p Kod Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma® Spoé Kurs/erupa Kurséw
kursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS kursu/ sob grup

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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grupy efektu et grupy zali- ogélno- cha(rJakt
kursow wlell|p]s kCSeZIi?;- ZZU | CNPS | Iaczna B:fl kurséw | - czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem
Razem dla modulow ksztalcenia ogdélnego:
Laczna Laczna Laczna . .
. . . liczba liczba liczha | Lic7ba punkidw
aczna liczba godzin . - X ECTS zajgé
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p s
1 14 | O 0 0 225 300 10 7,5
4.2.2 Lista moduléw z zakresu nauk podstawowych
4.2.2.1 Modul Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigzgl])a godzin | Kor godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow terun. . kursu/ s0b°>
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
) - zajgé - charakt. .
kursow wilcell|ip]|s I(CS;;?; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodza® | typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Modul Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba 2 - .
L.p k}:IE)S(LjJ / Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw li yng dzin kierunk. dzin kt. ECTS Fkorma/ SPS Kurs/grupa kursow
oznaczy¢ symbolem GK) ¢Zba go efektu 90 pKL. ursu SOI. . ;
grupy wle¢[1]p]s]| kszat- | ZZU | CNPS | taczma | zaje¢ | 9Py | 2ali- [ogolno- [ o [ rodzai® | typ

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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kurséw cenia BK? kurséw | czenia uczel- charakt.
niany4 prakty-
cznym
Razem
4.2.2.3 Modul Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm kggllim( ' godzm pkt' ECTS kursu/ s0b° - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajec grupy zali- 0goImo- |-\ okt _
Kurséw wle|l|p]ls ]zs;;‘ii; ZZU | CNPS | lgezna | ‘o1 | kursow | czenia u.czell prakty- rodzaj® typ
niany cznym5
Razem
Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:
P I T T FT—
Laczna liczba godzin lczba lczba lczba ECTS zajgc¢
A godzin godzin punktéw BKL
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista moduléw kierunkowych
4.2.3.1 Modul .... (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod i y% di 23;?1?]?(' i Wt ECTS | Forme® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ICZba godzin efekill goazin PKL kursu/ $6b° -
grupy oznaczy¢ symbolem GK) 3 . grupy zali- | ©8olno- 0
kurséw wlé|l|p]|s kCSeZtma; zZzZU CNPS taczna ?:ff kurséw | czenia UCZ€|:t charakt. rodzaj6 typ
niany prakty-

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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5
cznym

Razem

Razem dla moduléw kierunkowych:

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna
liczba liczba
godzin godzin
y448) CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgc
BK®

4.2.4.1 Lista moduléw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 47 pkt ECTS):

Ko Tygodnlow_a Symbol Llczpa Liczba | o Kurs/grupa Kursow
Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzin kierunk. godzin pkt. ECTS orma e
L.p kursu/ ; kursu/ sob
grupy 'kurSOW efekty zajeé grupy zali- ogblno- cha(r)akt
Kurséw oznaczy¢ symbolem GK) w ¢l 1 | pls kcsezrgzil;_ zZzZU CNPS | taczna Bkl | kurséw | czenia UCZQ'; prakty- rodzaj® typ
niany cznym5

1 BDZ2304W Budownictwo 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
2 BDZ2304C Budownictwo 1 15 90 3 0,5 T Z P S Ob
3 ESZ2304W Energetyka 2 30 60 2 1,0 T Y4 S Ob
4 ESZ2304C Energetyka 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
5 GGZ2304W Procesy technologiczne w gérnictwie 2 30 60 2 1,0 T Y4 S Ob
6 GGZ2304C Procesy technologiczne w gérnictwie 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
7 OTZ1102W Grafika inzynierska 1 15 90 3 0,5 T E S Ob
8 0OTZ1102L Grafika inzynierska 2 30 60 2 1,0 T Z P S Ob
9 1771106W Inzynieria bezpieczenstwa pracy 1 15 60 2 0,5 T Z S Ob
10 1Z2Z1106C Inzynieria bezpieczenstwa pracy 1 15 90 3 0,5 T Y4 P S Ob
11 OTZ1103W Inzynieria materiatowa 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
12 OTZ1103L Inzynieria materiatowa 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob
13 17Z21108W Technologie innowacyjne 2 30 120 4 1,0 T E S Ob
14 1271108L Technologie innowacyjne 1 15 60 2 0,5 T Z P S Ob

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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15 0S71101W Ochrona $rodowiska 2 30 60 2 1,0 T Z S Ob
16 0S71101C Ochrona srodowiska 2 30 60 2 1,0 T 4 P S Ob
17 12Z1107W Podstawy projektowania inzynierskiego 2 30 60 2 1,0 T Y4 S Ob
18 12Z21107C Podstawy projektowania inzynierskiego 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
19 OTZ1101W Wprowadzenie do techniki 2 30 120 4 1,0 T E S Ob
20 0TZ1101C Wprowadzenie do techniki 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 18 | 8| 4 0|0 450 1410 47 15,0
4.2.4.2 Modul .... (np. profil dyplomowania) (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod 'Yd . Symbol . Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
. . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS A
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
, ksztal- zajec - charakt. 6 7
KUrsow wle|l|p]ls CS:n?a ZZU | CNPS | laezna | ‘o0l | kurséw | czenia u.czeli prakty- | rodzaj typ
niany cznym5
Razem

Razem dla moduléw specjalnosciowych:

L.QCZI]& L.QCZI]& L.QCZI]& Liczba punktéw
. . liczba liczba liczba .
Laczna liczba godzin p - X ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w | p S
18 | 8 4 0 0 450 1410 47 15,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.3 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr 4...)

Nazwa praktyki

PRAKTYKA

Liczba punktow
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajeé¢ BK'

Tryb zaliczenia praktyki Kod

1. Podstawa zaliczenia praktyki studenckiej jest przynajmniej
jeden z dokumentow:

- zas§wiadczenie z przedsigbiorstwa lub instytucji w ktorej odbyta
byta praktyka zawierajace: faktyczny czas trwania praktyki i
opini¢ o jej przebiegu,

- zas§wiadczenie z przedsigbiorstwa stwierdzajace fakt zatrudnienia
studenta, czas zatrudnienia i opis podstawowych zadan

5 wykonywanych przez studenta,

- zaswiadczenie o odbyciu stazu (praktyki) organizowanej przez
AIESEC lub inng organizacje studencka o podobnym charakterze,
- pisemne sprawozdanie dokumentujace rezultaty praktyki.

2. Zaliczenia praktyki w indeksie studenta dokonuje Dziekan
(Prodziekan ds. Studenckich) badz osoba przez niego wyznaczona
po zapoznaniu si¢ z opinia opiekuna praktyki studenckiej i/lub
dokumentacja dot. przebiegu praktyki.

1ZZ21117Q

Czas trwania praktyki

Cel praktyki

4 tygodnie

Wdrozenie studentow do przysztej pracy zawodowej oraz przygotowanie do petnienia zadan merytorycznych i
organizacyjnych w wybranym obszarze funkcjonalnym organizacji - zgodnie z ustalonym celem praktyki,

a W szczeg6lnosci:

- poznanie $rodowiska i warunkow pracy,

- sprawdzenie wiadomosci teoretycznych i umiejgtnosci praktycznych nabytych w czasie studiéw oraz
wykorzystanie ich w pracy podczas praktyki,

- wyrabianie spotecznych, merytorycznych i organizacyjnych umiejetnosci i nawykow,

oraz rozbudzanie zainteresowan merytoryczng problematyka w wybranym obszarze dziatalnosci organizacji oraz jej
spoteczno — kulturowych funkcji.

Praktyka studencka jest realizowana wedlug programu opracowanego w porozumieniu z zaktadem pracy i obejmuje
nastgpujace elementy:

a) obszar merytoryczny praktyki,

b) zwiazek praktyki z procesem dydaktycznym, przy tym nalezy:

- okresli¢ zakres wiedzy niezbgdnej do realizacji praktyki, ktora student powinien dysponowa¢ przed rozpoczgciem
praktyki zawodowej,

- wskaza¢ przedmioty z programu studiow, dla ktorych beda ksztattowane kompetencje i zachowania studenta w
trakcie praktyki,

- w przypadku praktyk studenckich realizowanych w ostatnim roku studiow nalezy okre$li¢ zwiazek praktyki z

!BK —liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna— T, zdalna— Z

®Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kurséw po literze E lub Z wpisaé w nawiasie forme kursu konicowego (w, ¢, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kurséw Ogélnouczelniany — O

SKurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisac liczbe punktow ECTS dla kursoéw o charakterze praktycznym
® KO — ksztalcenia ogolnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W — wybieralny, Ob — obowiazkowy




praca dyplomowa,

- opis kompetencji, wiedzy, i zachowan, jakie student powinien rozwija¢ w ramach praktyki.

4.4 Modul praca dyplomowa

Typ pracy dyplomowej inzynierska
Liczba semestrow pracy dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
5 1 1Z221127S Seminarium dyplomowe
14 1Z71130D Praca inzynierska

Charakter pracy dyplomowej
Literaturowa, projekt, program komputerowy, itp.....

Lic%ba punktéow ECTS 15

BK
5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
Typ zajeé Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad np. egzamin, kolokwium
¢wiczenia np. test, kolokwium
laboratorium np. wejsciowka, sprawozdanie z laboratorium
projekt np. obrona projektu
seminarium np. udziat w dyskusji, prezentacja tematu, esej
praktyka np. raport z praktyki
praca dyplomowa przygotowana praca dyplomowa

6. Laczna liczba punktow ECTS, ktéra student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentéw (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem BKY)

191 ECTS

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



7. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢¢ z zakresu nauk podstawowych

Liczba punktow ECTS z przedmiotow

. 23
obowigzkowych .......
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0
wybieralnych ....
Laczna liczba punktow ECTS 23

8. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sume punktéw ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem P)

Liczba punktow ECTS z przedmiotow
. 88
obowigzkowych .......
Liczba punktow ECTS z przedmiotow
: 31
wybieralnych ....
Laczna liczba punktow ECTS 119

9. Minimalna liczba punktéw ECTS , ktéra student musi uzyska¢, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach

ogolnouczelnianych lub na innym kierunku studiéw (wpisa¢ sume punktow ECTS kurséw/grup kurséw oznaczonych kodem O)
12 punktéw ECTS

10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS)

79 (w tym 47 specjalnos$ciowe) punktow ECTS

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw 20
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



11. Zakres egzaminu dyplomowego

KEK Nazwa przedmiotu nr Zagadnienia kierunkowe na egzamin dyplomowy
1 Cele i podstawowe etapy analizy sprawozdan finansowych.
K1_1Z_WO07 Analiza ekonomiczna decyzji
K1_.1Z W22 biznesowych 5 Cele i podstawowe etapy analizy ptynnosci, rentownosci i sytuacji majatkowo kapitatowej.
3 Wybrane metody identyfikacji i analizy proceséw informacyjnych wspomagajacych realizacje
K1_1Z_W15 | Analiza proceséw informacyjnych procesow biznesowych organizacji.
K1 1Z W22 organizacji Czynniki wewnatrzorganizacyjne i zewnetrzne ksztattujgce strukture informacyjng i funkcjonalng
4 systemow informacyjnych zarzadzania.
Cykl zycia procesu biznesowego, zasady implementacji i optymalizacji procesdw biznesowych.
K1 1Z W15 Analiza, projektowanie i 5
K1_Iz_W13 implementacja procesow Ocena procesu biznesowego oraz zasady przygotowania koncepcji jego optymalizacji
K1_1Z_ W22 biznesowych 6 P & yprzve PCIlIEgo OptY It
) . 7 | Miary i metody oceny efektywnosci systemdw.
K1_1Z_WO05 Analiza systemowa i inzynieria b . ; P —— - dnicsieniud ;
K1_1Z W22 systemow 8 Wy rane me'to y ana'|zy'system9wej i inzynierii systemow (w tym w odniesieniu do analizy
i doskonalenia przedsiebiorstwa jako systemu).
9 [Zasady i proces projektowania oraz implementacji baz danych.
K1_Iz_W06 Bazy danych Obiekty sktadowe baz danych i ich wykorzystanie w gromadzeniu, przetwarzaniu i udostepnianiu
K1 _1Z W08 10
- danych.
Rozwigzania organizacyjne controllingu projektow, w tym odnoszace sie do controlleréw
K1 1Z W12 11 projektéw oraz osrodkéw odpowiedzialnosci w controllingu projektow.
- Controlling projektu - — - -
K1_1Z_W17 Instrumenty controllingu projektéw wykorzystywane w ramach planowania, kontroli
12 1 administrowania informacjami o projekcie.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
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*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Rozwigzania e-gospodarki, ktére mogg by¢ wykorzystywane w procesie zaopatrywania

K1_1Z_W08 13 iebi
VA _ przedsiebiorstw (rynek B2B).
K1_1Z_W10 E - gospodarka

14 | Przyktady rozwigzan e-gospodarki stosowanych w kontaktach z administracjg publiczna.

15 |Istota i specyfika gospodarki rynkowej i mechanizm alokacji zasobdéw w tej gospodarce.

Ei—:;—wgi Ekonomia 16 | Modele struktur (form) rynku i ich charakterystyka
- 17 | Wskazniki pomiaru wzrostu i rozwoju gospodarczego oraz ich charakterystyka
18 | Oddziatywania wybranych czynnikdw fizycznych srodowiska pracy na organizm cztowieka.
K1 1Z W02 Sposoby i zasady okreslania obcigzenia fizycznymi czynnikami srodowiskowymi na stanowisku
Fizyka techniczna érodowiska pracy 19 pracy oraz zastosowania podstawowych metody ergonomicznych.
20 Systemy, metody i narzedzia do przestrzennego modelowania srodowiska pracy zgodnie
K1_1Z_WO05 Ergonomiczne projektowanie z zasadami ergonomii.
K1 1Z W22 stanowisk pracy Zasady dokonywania wyboru i wykorzystania narzedzi, systemdéw i metod modelowania uktadéw
21 cztowiek — maszyna.
22 | Podstawowe struktury danych w hurtowniach danych oraz ich typy architektury.
K1 1Z W06 Hurtownie danych

23 | Narzedzia ETL oraz problemy integracji danych przy tworzeniu hurtowni danych.

Funkcjonalnosé narzedzi informatycznych stosowanych przy rozwigzywaniu problemow

24 . . .
K1_Iz_W12 Informatyczne narzedzia zarzadzania projektami.

K112 W17 zarzadzania projektami Sposoby oceniania przydatnosci wybranych narzedzie informatycznych do rozwigzywania
K1_1Z_W22 25 . . . L . .
problemoéw zarzadzania projektami i zasady ich zastosowania.
Zasady, metody i procesy wspierajgce mobilizowanie i rozwdéj zasobdw zorientowanych na
26 | ksztattowanie i doskonalenie postaw oraz zachowan przedsigbiorczych w zakresie powstawania
K1_1Z W09 Innowacje i przedsiebiorczos¢ Innowacji w organizacji.
K1 1Z W23 inzynierska Powstawanie innowacji - podstawowe narzedzia (metody i techniki) generowania i dyfuzji

27 |innowacji technicznych i spotecznych, a takze pobudzania przedsiebiorczosci, w tym szczegdlnie
przedsiebiorczosci inzynierskiej.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
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K1 1Z W04 28 |Zasady tworzenia efektywnych zespotéw zadaniowych i projektowych.

Kompetencje spoteczne |

K1_1Z_W26 29 [Zasady tworzenia skutecznych komunikatéw.
K1 1Z W04 ¢ | | 30 [Podstawowe narzedzia audytu komunikacyjnego.
- ompetencje spoteczne 7
K1_1Z_W26 P 1€ Sp 31 |[Zrddta stresu w pracy i organizacji i sposoby radzenia sobie ze stresem
Logik . dl 32 Pojecia zbioru oraz operacji na zbiorach. Zwigzki miedzy operacjami na zbiorach a zdaniami
K1_1Z W01 oglka ﬁ]r:gn”i“ear g’vflzna a logicznymi.
y 33 [ Pojecie relacji oraz podstawowe typy relacji.
Koncepcja marketingowa w zarzgdzaniu wspétczesnym przedsiebiorstwem. Audyt orientacji
K1_1Z_W07 34 L -
) rynkowej — cele, metodyka i zakres.
Ei—:;—wég Marketing 3 Podstawowe strategie marketingowe. Proces planowania marketingowego — struktura,

skutecznosé oraz aspekt dziatan marketingowych w srodowisku internetowym.

Wiodgce metodyki zarzgdzania projektem. Réznice pomiedzy klasycznym i zwinnym podejsciem
K1_1Z W12 | Metodyki zarzadzania projektem 36 |do zarzadzania projektem.

Narzedzia specyficzne dla poszczegdlnych metodyk zarzadzania projektami.

K1_1Z_W10 | Notacje i modelowanie proceséw | 37 |[Zasady analizy i modelowania procesow biznesowych.

K1_1Z_ W19 biznesowych 38 | Metodyki, jezyki, notacje stosowane do modelowania proceséw biznesowych.

Zrédta prawa wtasnosci intelektualnej oraz zasady ochrony débr intelektualnych w tym

Ki_1Z_W21 39 | Jwtaszcza.

Ochrona wtasnosci intelektualnej - — — - -
Narzedzia, w tym takze internetowe, mozliwe do wykorzystania w przypadku naruszenia

40 wytgcznych praw wiasnosci intelektualnej.
K1 1Z WO05 41 |Procesy (metodyka) twérczego myslenia.
Kl:lz:WOQ Podstawy inwentyki inzynierskiej 42 | Metody (narzedzia) twérczego myslenia.
K1_1Z2_Wo08 Istota projektu oraz niezbedne procesy potrzebne przy zarzgdzaniu projektem. Rdznice pomiedzy

Podstawy zarzgdzania projektem 43

K1 1Z_ W17 zadaniem typu powtarzalnego a zadaniem typu projektowego.

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
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Podstawowe metody i techniki zarzgdzania projektami (wyznaczanie Sciezki krytycznej,

44 bilansowanie zasobdw, budzetowanie, analiza ryzyka).
Instytucje i zrédta prawa, podstawowe przepisy prawa regulujgce w zyciu gospodarczym
K1 1Z W04 45 i spotecznym.
- Prawo dla inzynieréw

K1_1Z W20 y Zasady wyszukiwania i korzystania z wtasciwych i aktualnych aktéw prawnych w dziatalnosci
46 inzynierskie;j.
47 |Zasady projektowania i tworzenia serwiséw internetowych.

K1_1Z W06 Programowanie aplikacji

48 | Etapy tworzenia aplikacji komputerowej.

Podstawowe pojecia probabilistyki oraz narzedzia wykorzystywane w analizie danych

K1_1z_wWo1 Rachunek prawdopodobienstwa 49 niepewnych.

50 |Rodzaje kont ksiegowych, oraz zasady ich funkcjonowania i ksiegowania na nich.

K1_Iz_wo7 Rachunkowosc i finanse dla Mechanizm dzwigni (finansowej i operacyjnej) oraz jego konsekwencje dla przedsiebiorstwa

K1_1z_W27 inzynierow 51 & JToperacyinej) oraz Jeg J€ dla przedsie '
5 Przestanki wprowadzania regulacji ekonomiczno-prawnych.

K1_1Z_Wo04 o o .

K1_1Z_W20 Regulacje dziatalnosci gospodarcze] Narzedzia regulacji ekonomicznych w gospodarce i ich charakterystyka

K1_1Z_W25 53

K1_1Z_ W17

K1 1Z W20 54 | Struktura studium wykonalnosci.

Studium wykonalnosci projekt
udiam wy ' projektu 55 | Metody pomiaru ryzyka planowanego przedsiewziecia inzynierskiego.

Zasady dokonywania wyboru systemu informatycznych zarzgdzania dla konkretnej organizacji.

56
K1_1Z_WO08 | Systemy informatyczne zarzadzania
-~ y ynformatyczne zarzadzan Zakres i zrédta informacji niezbednych do rozpoznania mozliwosci informatycznych systemoéw
37 zarzadzania, - kryteria wyboru systemu do potrzeb organizacji.
o ) Znaczenie, zasady i polityka bezpieczenstwa i ochrony danych oraz wtasnosci intelektualnych
K1 _IZ W06 Technologie informacyjne 58

w organizacji i w cyfrowym spoteczenstwie.
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Technologie i narzedzia sieciowe i internetowe w zarzgdzaniu wspdtczesng organizacjg i we
K1_Iz_W06 Technologie internetowe >9 wspomaganiu pracy inzyniera-menedzera.

Cechy, elementy i rodzaje organizacji.

K1_1Z_WO07 60

K1 Iz w14 Teoria organizacji i zarzagdzania

K1 1Z W28 61 |Procesy, funkcje, zasady i instrumenty zarzadzania.
K1_1Z_W29

62 | Podstawowe problemy zarzadzania — przyktady.

Metody podejmowania decyzji w sytuacjach gdy ich skutki sg roztozone w czasie i/ lub niepewne

K1 1Z W01 Wprowadzenie do optymalizacji 62 |_ przyktady zastosowar

63 Konflikty interpersonalne — wewnatrz- i miedzygrupowe. Spdjnosc grupy. Procesy integracji
K1 1Z_ W25 ; i

e ; ; ; spotecznej w organizacji.

KL_1Z_ W26 Zachowania organizacyjne

64 |Kultura organizacyjna i etyka zachowan organizacyjnych.

Normy i standardy w zakresie systemow zarzgdzania jakos$cig — rodzaje i najwazniejsze

65 wymagania.

K1_1Z_W07
- Zarzadzanie jakosci
K1_.1Z W27 ? J ? Metody i narzedzia zarzadzania jakoscig — wykorzystanie na poszczegélnych etapach tworzenia

66 wyrobu (od projektowania po kontrole koricowg i dostawe).

K1_1Z_W15 Zarzadzanie procesami 67 | Cykl zycia i eksploatacji systemdw informatycznych.

K1_1Z_WO08 informatyzacji 68 |Istota, cele i zasady zarzadzaniu procesami informatyzacji.

Cele i strategie zarzadzania dziatalnoscig operacyjng oraz jej powigzanie z innymi obszarami
K1_1Z_ W07 . o 69 | funkcionalnvmi prredsiebiorst
Zarzadzanie produkcjg i logistyka unkcjonalnymi przedsigbiorstwa.

K1_1Z_W15 — — - ” : -
-~ 70 | Istota logistyki, jej filary i poziomy integracji proceséw logistycznych.

71 |Cele, elementy i uwarunkowania procesu zarzgdzania personelem.

K1_1Z_WO07

K1 1Z W27 Zarzadzanie zasobami ludzkimi Podstawowe zasady i instrumenty planowania i doboru personelu, rozwoju, ocenie
- - 72 i wynagradzaniu pracownikow oraz uwarunkowania ich skutecznego stosowania.

K1_1Z_WO05 Zastosowanie metod 73 Proces projektowania inzynierskiego systemow zarzadzania

K1 _1Z W07 projektowania inzynierskiego

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
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K1_1Z W15 systemoOw zarzadzania Elementy sktadowe systemu zarzadzania i sposoby ich projektowania

K1_1Z_W22 74

K1_1Z W27

KEK SEK Nazwa przedmiotu nr Zagadnienia na egzamin dyplomowy specjalnos¢ OT
K11z w11| s1_0T wo2 Budownictwo 1 Dobodr technolt_ngn, a organizacja robét budowlanych . Technologie systemowe
w budownictwie.
K1_1Z_W11| S1_OT_W02 Energetyka 2 | Perspektywiczne technologie energetyczne
K1 1Z W11| S1_OT W02 Goérnictwo 3 | Podziati charakterystyka robot gérniczych
K1_1Z_W08
- S1_0T_wWo1 L . . . . . , o
K1_1Z_W11 - Inzynieria bezpieczenstwa pracy 4 | Zasady i kryteria oceny stanu systemu bezpieczeristwa pracy w organizacji.
S1_OT_WO06
K1_1Z_W22 - -
K1 1Z_ wo08| S1_OT _Wo1 In3vnieria materiatowa 5 Zasady doboru materiatdow inzynierskich oraz etapy procesu projektowania
K1_1Z_W16| S1_OT_WO04 ¥ materiatowego.
K1_1Z_W11| S1_OT_Wwo1 L , S . .
K11z w13 | S1_0T Wo3 Nowe technologie High-tech 6 | Nanotechnologie - pojecie i kierunki rozwoju
K1 1Z W11| S1_OT W02 Ochrona ¢rodowiska 7 Przedsiewziecia i Srodki techniczne w ochronie srodowiska — koncepcja czystych
K1 1Z W16 | S1_OT W04 technologii.
K11z w13 | S1_0T wo3 Podstawy projektowania Systemy kqmputerowego wspomgganla: prOJektowanla - FAD (Computer Alfjed Design),
k1 1z wis| s1 oT wos inzvnierskiego 8 |wytwarzania — CAM (Computer Aided Manufacturing), projektowania materiatowego —
- - - 4 8 CAMD (Computer Aided Materials Desing).

112 9 |Rodzaje uktaddéw technicznych i ich charakterystyka
K1_IZz_WO8 S1_OT_Wo1 Wprowadzenie do techniki J — - y - Yy
K1_1Z_W11 10 [Normalizacja i pomiary w technice

!BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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12. Wymagania dotyczgce terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kursow w poszczegélnych modutach

Lp. | Kod kursu Nazwa kursu Termin zaliczenia do...
(numer semestru)

13. Plan studiow (zalacznik nr ...5...)

Zaopiniowane przez wydzialowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentéw
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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