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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomo$¢ podstawowych zagadnien w zakresie zarzadzania, zarzadzania
przedsigbiorstwem, funkcjonowania przedsigbiorstwa.

2. Posiadanie wiedzy w zakresie technik, metod i koncepcji zarzadzania, metod i technik
organizatorskich.
3. Umiejetnos$¢ pracy w zespole, dyskutowania i przedstawiania wlasnego zdania w aspekcie
rozwigzywanych problemow.

CELE PRZEDMIOTU

C1 — praktyczne wykorzystanie wiedzy z zakresu metod i technik organizatorskich;

C2 — zastosowanie wybranej metody, techniki organizatorskiej dla praktycznego rozwigzania
wybranego problemu organizatorskiego;

C3 — wykonanie opracowania, projektu rozwigzujacego wybrany problem organizatorski
oraz usprawniajgcego wybrany obszar funkcjonowania organizacji/przedsigbiorstwa.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 - rozumie podstawy teoretyczne stosowania w organizacji metod i technik
organizatorskich;

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UO1- okresla przydatno$¢ metod i technik organizatorskich dla potrzeb rozwiazywania
problemow organizatorskich;

PEK _UO2 - umie praktycznie stosowa¢ metody i techniki organizatorskie w celu

usprawniania funkcjonowania organizacji/przedsi¢biorstwa;

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1- stosuje wybrane metody i techniki organizatorskie w poszukiwaniu rozwigzan
ztozonych problemoéw organizatorskich;

PEK_KO02- pracuje w zespole 1 potrafi kierowac¢ praca zespotu wykorzystujac przy tym
wiedze z zakresu metod i technik organizatorskich;

Forma zajeé - projekt Liczba godzin

Zakres projektu: Zastosowanie wybranej metody lub techniki organizatorskiej
w celu rozwigzania konkretnego, wybranego problemu organizatorskiego
organizacji/przedsi¢biorstwa produkcyjnego lub ustugowego.

Pri Wybdr obiektu badan, charakterystyka wybranej

organizacji/przedsigbiorstwa (wg modelu Leavitta opisu organizacji). 2
Pr2 Analiza i diagnoza wybranego obszaru badan — diagnoza stanu,
identyfikacja najwazniejszych problemow badane;j 4

organizacji/przedsigbiorstwa, obszaru. Sformutowanie wybranego
(rozwigzywanego) problemu organizatorskiego — ogolne i szczegdtowe.
Wybdr, uzasadnienie i opis metody lub techniki organizatorskiej uzytecznej
do rozwiazywania zidentyfikowanego, wybranego problemu
organizatorskiego.

Pr3 Zastosowanie wybranej metody, techniki organizatorskiej w celu
rozwigzania wybranego problemu organizatorskiego (realizacja procedury 4
badawczej wybranej metody/techniki organizatorskiej). Okreslenie
wariantOw rozwigzania, charakterystyka wariantow rozwiazan. Zasady i
kryteria oceny, ocena i wybor rozwigzania.

Pr4 Koncepcja wdrozenia rozwigzania W organizacji, projekt usprawnien,
przewidywane efekty. Podsumowanie, wnioski i uwagi koncowe. Wpltyw 2
proponowanego rozwigzania na sprawne funkcjonowanie organizacji jako
calosci.

Pr5 Prezentacje i dyskusja proponowanych sposobow postepowania i
uzyskanych rozwigzan przez poszczegdlne grupy studentéw w trakcie zajec 2
projektowych.




Pré Prezentacje i dyskusja proponowanych sposobow postepowania i

uzyskanych rozwiazan przez poszczegdlne grupy studentéw w trakcie zajec 2
projektowych.

Pr7— | Wykonanie opracowania, projektu rozwigzujacego wybrany problem

Pr10 organizatorski oraz usprawniajagcego wybrany obszar funkcjonowania
organizacji/przedsigbiorstwa. Konsultacje z prowadzacym zajecia. 4

Opracowania projektu wg. zasad przygotowywania pracy dyplomowej oraz
prezentacji komputerowej do obrony projektu.

Suma godzin

20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Praca indywidualna i w grupach nad wybranym studium przypadku (organizacja i jej
dysfunkcjami). Wykorzystywanie metod i technik organizatorskich dla realizacji petnego
cyklu rozwigzania zidentyfikowanego i wybranego problemu organizatorskiego.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca

Numer efektu

Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

P PEK_ W01 Ocena przygotowanego projektu, opracowania
PEK_UO01 rozwigzujgcego wybrany problem organizacji.
PEK_U02 Ocena obejmuje udzial i aktywnos$¢ w zajeciach,
PEK_KO01 prace w grupie, opracowanie oraz sposob i
PEK_K02 umiejetnos$¢ prezentacji oraz obrony przyjetej

metodyki postgpowania organizatorskiego.
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZASTOSOWANIE WYBRANYCH METOD | TECHNIK ORGANIZATORSKICH
W ZARZADZANIU PRZEDSIEBIORSTWEM
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
SPECJALNOSC Zarzadzanie Przedsiebiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_Wo01 K1 _ZARZ_ W06 C1,C2,C3 Pr1-Pri0 N1
(wiedza) K1 _ZARZ W09
K1 ZARZ W10
PEK_U01 K1 _ZARZ U02 Ci1,C2 N1
(umiejetnos$ci) K1 ZARZ U04 Pr1-Pr10
K1 ZARZ U09
PEK_U02 K1_ZARZ U1l C3 Pr1-Pr10 N1
(umiejetnosci) K1 ZARZ U12
PEK_KO01 K1 ZARZ K03 C2,C3 Pr1-Pr10 N1
(kompetencje) K1 ZARZ K04
PEK_KO02 K1_ZARZ_K02 C3 Pr1-Pr10 N1
(kompetencje) K1 ZARZ K07

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




