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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Psychologia
Nazwa w jezyku angielskim Psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem

Stopien studiéw i forma: | stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu PSZ1125
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 20
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 06
wymagajacym bezposredniego '
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Brak wymagan

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie podstawowej wiedzy psychologicznej w formie gtownych pojeé, praw i
zaleznosci
C2 Zrozumienie mechanizmow regulacji zachowania i metod ich poznawania (diagnozy)
C3 Zdobycie umiejetnosci interpretacji zachowan w ich naturalnych kontekstach




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma podstawowg wiedz¢ z zakresu psychologii. Interpretuje podstawowe
koncepcje cztowieka

PEK_WO02 Rozumie i objasnia teorie motywacji

PEK_WO03 Charakteryzuje istot¢ i uwarunkowania funkcjonowania wsérdd innych, w tym role
przywodcy

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Jest przygotowany do zachowywania si¢ w sposob etyczny i niekrzywdzacy

innych ludzi
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin

Psychologia jako nauka o zachowaniu cztowieka; Psychologia

Wyl D 2
wsrod innych nauk

Wy?2 Temperament i mechanizmy warunkujgce poziom energii 9
psychicznej. Osobowo$¢ jako system regulacji zachowania

Wy3 Rdéznice indywidualne w zdolno$ciach poznawczych, inteligencja 9
ogolna i zdolnosci umystowe

Wy4 Procesy orientacji w otoczeniu — spostrzeganie 2

Wy5 Procesy orientacji w otoczeniu — uwaga i pamigé 2
Procesy orientacji w otoczeniu — myslenie i rozwigzywanie

Wy6 ) 2
problemow

Wy7 Emocje jako mechanizmy regulacji zachowania. 2
Programy i cykle zachowania ukierunkowanego — motywacja i

Wy8 2
potrzeby

Wy9 Jednostka w spoteczenstwie, funkcjonowanie w grupach; 5
kompetencje spoteczne

Wy10 Kolokwium zaliczeniowe 2

Suma godzin 20
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad

N2. Prezentacja multimedialna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P ocena testu wiedzy (kolokwium)




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Psychologia

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie Przedsicbiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_WO01 K1 ZARZ W17 Cl1,C2,C3 Wy]_-Wy31 N1, N2
Wy4 — WYy6;
Wy10
PEK_W02 K1_ZARZ_ W17 C2 Wy7 — Wy8 N1, N2
PEK_WO03 K1_ZARZ_ W17 C2 Wy2, Wyg N1, N2
PEK_KO01 K1 ZARZ W17 C3 Wy2, Wy7, N1, N2
Wy9

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej
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