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\

CELE PRZEDMIOTU
Przekazanie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnos$nie:
C1. cech, elementéw i rodzajow organizacji oraz wptywu oddzialtywania otoczenia na dziatalnos¢
organizacji,
C2. procesow zarzadzania, funkcji, zasad i instrumentow zarzadzania,
C3. podstawowych problemow zarzadzania,
C4. efektywno$ci organizacji.
Rozwoj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C5. analizy i oceny wybranych cech organizacji,
C6. analizy i oceny wybranych wewngtrznych i migdzyorganizacyjnych relacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma podstawowa wiedz¢ o cechach, elementach i rodzajach organizacji
PEK_WO02 — ma podstawowg wiedz¢ o procesach, funkcjach, zasadach i instrumentach zarzadzania
PEK_WO03 — wyjasnia i ilustruje (na poziomie podstawowym) wptyw oddziatywania otoczenia na
dziatalnos¢ organizacji
PEK_WO04 — identyfikuje podstawowe problemy zarzadzania
PEK_WO05 — ma podstawowa wiedze o pojeciu efektywnosci organizacji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac¢ i ocenia¢ cele, cechy i elementy
organizacji

PEK_UO02 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac i ocenia¢ wewnetrzne i
miedzyorganizacyjne relacje

PEK_UOQ3 — potrafi identyfikowac i analizowac¢ typowe problemy zarzadzania

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomo$¢ konieczno$ci rozwijania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zarzgdzaniu

PEK_K02 — ma swiadomo$¢, ze praca menedzera polega na ciaggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji

PEK_KO03 — jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wiasnych pogladéw

PEK_KO04 — ma $wiadomo$¢, ze praca menedzera wymaga przestrzegania okreslonych norm
profesjonalnych i etycznych

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl Nauki' 0 o.rganizacji i zarzgdzaniu — charakter i przedmiot. Istota zarzadzania 5

organizacja.
WYy2 | Proces i zakres zarzadzania. Podejmowanie decyzji w organizacji 2
Wy3 | Rodzaje menedzerow. Gtowne role i umiejetnosci menedzerskie 2
Wy4 | Planowanie strategiczne. Planowanie operacyjne 2
WyS | Czynniki i mechanizmy strukturotworcze 2
Wy6 | Zasady budowy poprawnej struktury organizacyjnej 2
WYy7 | Dokonywanie zmian organizacyjnych 2
Wy8 | Motywowanie pracownika do pracy 2
WY9 | Style zarzgdzania. Teoria cech przywodczych 2
Wy10 | Kontrolowanie w organizacjach 2

Suma godzin 20




Forma zajec€ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl Organizacja i jej modele 2
Cw2 Ludzie. Odmiany osobowosci i grupy interesow. Kultura organizacji 2
w3 Cele organizacji. Wielo$¢ celow i konflikty miedzy nimi 2

Technologia. Typy technologii, technologia a struktura spoteczna.
Cw4 Cechy struktur organizacyjnych. Podstawowe typy struktur organizacyjnych 2
Cw5 Otoczenie organizacji. Efekt organizacyjny. Typologie organizacji 2
Cw6 Analiza i ocena celow wybranej organizacji 2
Cw7 | Analiza i ocena technologii wybranej organizacji 2
Cw8 | Analiza i ocena kultury wybranej organizacji 2
Cw9 | Analiza i ocena struktury organizacyjnej wybranej organizacji 2
Ewlo Identyﬁk_acja ot_ocze_:pia. Analiza i ocena relacji miedzy elementami 2

wybranej organizacji

Suma godzin 20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

N5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji

N6. Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do zajgé ¢wiczeniowych i przygotowanie do
egzaminu

N7. Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F -~ formujaca (w trz}k01e Numer efektu Sposéb oceny osiagnigcia
semestru), P — podsumowujgca . .
. ksztalcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)
F1 PEK_U01-3 Kartkowki podczas ¢wiczen
Ocena wypracowanych rozwigzan (dot. analizy
F2 PEK_UOl'g, i d h ktr . t o
PEK  K01-4 oceny zadanych aspektow rzeczywistosci
- organizacji)
P1 Ocena z ¢wiczen uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
Fa PEK KO01-4 Punktowanie aktywnos$ci podczas wyktadu
F5 PEK_WO01-5 Egzamin
P2 Ocena z wyktadu uwzglednia F5 oraz F4 (do 10% oceny)
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Marian Hopej, marian.hopej@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Podstawy zarzadzania i organizacji

7 EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU - Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu programowe narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego
dotyczy)
PEK_W01 K1_ZARZ W01, K1_ZARZ_WO05,
K1 _ZARZ W08, K1 _ZARZ W012, C1 Wyl, Cwl-5 N1-3, N6
K1 ZARZ WO013
PEK_W02 K1_ZARZ W01, K1_ZARZ_W07,
K1_ZARZ W08, K1_ZARZ_WQ9,
K1_ZARZ_WO013, K1_ZARZ_WO014, c2 Wy2-10 N1-3, N6
K1 ZARZ WO015
PEK_W03 K1_ZARZ W01, K1_ZARZ_W06 C1 Wy1,4, Cw5 N1-3, N6
PEK_W04 K1_ZARZ W01, K1_ZARZ_WO06,
- K1 ZARZ W07, K1 ZARZ W09 3 Wyl-10 N1-3, N6
PEK_WO05 K1 ZARZ W01, K1 ZARZ W09 C4 Cw5s N3-4, N6
K1_ZARZ _U02, K1_ZARZ_UO05,
PEK_U01 |K1_ZARZ U06, K1_ZARZ_U10, C5 Cwl-4, Cw6-9 N3-7
K1 ZARZ U14-8
PEK_U02 K1_ZARZ _U02, K1_ZARZ_UO05, . .
- K1:ZARZ:U14-8 - - C6 Cwl, Cwl10 N3-7
PEK _UO03 K1 ZARZ U03, K1_ZARZ_UO05,
K1_ZARZ_U07,K1_ZARZ_U10, C3 Cwl-10 N3-7
K1 ZARZ U14-8
PEK_KO01 K1 ZARZ K01 C1-6 Wy1-10, Cw1-10 N-4
PEK_K02 Ei:éﬁgé:igg,qu_ZARZ_KOB, C1-6 Wy1-10, Cwl-10 N-4
PEK_KO03 K1_ZARZ_KO08, K1_ZARZ_KO02 C5-6 Cw6-10 N7, N4
PEK_KO04 K1_ZARZ_KO09 C1-6 Wy1-15, Cwl-15 N-4
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