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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Metody i narzedzia podejmowania decyzji
Nazwa w jezyku angielskim Methods and tools of making decisions
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnosé (jesli dotyczy): Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem (ZP)
Stopien studiéw i forma: 1 stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZMZ1262
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 30 30
naktadu pracy studenta (CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw odpowiadajaca
zajeciom o charakterze praktycznym 1
(P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowgdamca zajeciom 0,33 0,33
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Ma podstawowg wiedzg o zarzadzaniu przedsigbiorstwem i procesie podejmowania
decyzji. Zna ogoblnie pojgcia i zastosowanie technologii informacyjnych w zarzadzaniu.
Zna powszechnie stosowane narzedzia programowe pracy biurowej 1 ich zastosowanie W
zarzadzaniu. Ma podstawowg wiedze z zakresu statystyki opisowe;j.

2. Zna podstawy budowy prostych narzgdzi programowych do rozwigzywania problemow
zarzadzania, zwlaszcza podejmowania decyzji.

3. Ma podstawowe umiejetnosci w zakresie budowy prostych narze¢dzi programowych do
rozwigzywania problemow zarzadzania, zwlaszcza w obszarze systemu zarzadzania
relacyjng baza danych (SQL), arkusza kalkulacyjnego i postugiwania si¢ na elementarnym
poziomie wybranym pakietem do analiz statystycznych.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzgdziach rozpoznawania,
pozyskiwania, przechowywania i udostepniania wielowymiarowych danych w procesach
decyzyjnych w przedsigbiorstwie oraz rozumienie roli systemow informatycznych jako
narzgdzi w procesie decyzyjnym i identyfikacji wymagan informacyjnych do tych systemow.
C2. Opanowanie umiejetnosci W wyborze i stosowaniu metod wspomagania decyzji oraz
budowania modeli decyzyjnych w srodowisku systemow informatycznych w




przedsicbiorstwie, identyfikacji wymagan informacyjnych do tych systeméw oraz
rozwigzywania modeli wybranymi metodami analitycznymi.

C3. Nabycie kompetencji spotecznych w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w
zarzgdzaniu; specyficznych dla procesow zespotowego przygotowania decyzyji
przebiegajgcych w srodowisku systemow informacyjnych zarzgdzania.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie budowy i stosowania wybranych narzedzi
matematycznych i informatycznych w procesie podejmowania decyzji w organizacji, w
srodowisku systemow informatycznych zarzadzania, baz i hurtowni danych.

PEK_W02 — Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie budowy i stosowania w procesie podejmowania
decyzji w organizacji wybranych systemoéw inteligencji biznesowe;.

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK_UOQ1 — Potrafi zidentyfikowac¢ i przeanalizowa¢ potrzeby wybranych decydentéw w zakresie
pozyskiwania i analizy danych w procesie podejmowania decyzji w srodowisku
systemow informatycznych zarzadzania, baz i hurtowni danych oraz wybranych
systemow inteligencji biznesowej

PEK _UOQ02 — Potrafi tworzy¢ wybrane modele rozwigzywania probleméw decyzyjnych w srodowisku
systemow informatycznych zarzadzania, baz i hurtowni danych oraz wybranych
systemoOw inteligencji biznesowej oraz je rozwigzywac za pomocg wybranych metod i
narzedzi podejmowania decyzji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 — Potrafi samodzielnie rozwija¢ swoja wiedze i umiejetnosci, wspotdziatac i pracowaé w
zespotach, wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, analizy 1 rozwigzywania problemow
w zakresie identyfikacji i analizy probleméw decyzyjnych, tworzenia i rozwigzywania
modeli decyzyjnych w srodowisku systeméw informacyjnych zarzadzania.

PEK_KO02 — Potrafi w sposob profesjonalny poszukiwa¢ oraz dobiera¢ metody rozwiazywania
problemow decyzyjnych , bra¢ za nie odpowiedzialno$¢, przekazywac, przekonywac i
broni¢ wiasnych pogladow zwigzanych z wyborem i stosowaniem metod i narzedzi
matematycznych i informatycznych w podejmowaniu decyzji .

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do podejmowania decyzji w przedsigbiorstwie w Srodowisku
Wy01 systemow informatycznych zarzadzania. Wielowymiarowe dane w procesach
decyzyjnych . Klasyfikacja metod i narzedzi wspomagania decyzji w

przedsiebiorstwie

Wy02 | Problemy i metody analizy wielokryterialnej w podejmowania decyzji

WVO03 Narzedzia informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych operacyjnych
Yoo _ bazy danych OLTP

Narzedzia informatyczne gromadzenia i przetwarzania danych zarzadczych -
Wy04 .
hurtownie danych

Wy05 | Analizy OLAP w srodowisku relacyjnych baz danych

WVO6 Zastosowania wybranych technik analizy danych (data mining) w
y zarzadzaniu — drzewa decyzyjne.

RN INDN

Wy07 | Sprawdzian pisemny.

Suma godzin 10




Forma zaje¢ — éwiczenia Liczba godzin

Suma godzin

Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin

La0l | Wprowadzenie do wielowymiarowej analizy danych . Podstawy korzystania 2
z baz i hurtowni danych. Zapoznanie si¢ z konkretng hurtownia danych
obstugujaca holding minimarketéw.. Rozpoznawanie, pozyskiwanie,
przechowywanie i udost¢pnianiu wielowymiarowych danych w procesie
decyzyjnym. Analiza podstawowych struktur w hurtowniach danych: ptatek
$niegu i struktura gwiazdy.

La02 | Elementy analizy decyzyjnej (OLAP) — tworzenie zapytan agregujacych z 1
wykorzystaniem statystyki opisowej oraz tworzenie zapytan i algorytméw
wspomagajacych analize¢ danych w celu odpowiedzi na podstawowe pytania
zarzadcze.

La03 | Elementy analizy decyzyjnej (OLAP) — tworzenie zapytan i algorytmow 2
wspomagajacych analizg wielokryterialna decyzji dotyczacych budowy
rankingu klientow

La04 | Pracaw zespole: konstrukcja wydobywania danych (data mining) o 2
czynnikach i faktach sprzedazy z hurtowni danych do konstrukcji drzewa
decyzyjnego, konstrukcja drzewa decyzyjnego oraz budowa algorytmu dla
kryterium podzialu we¢zta (wazona wariancja).

La05 | Pracaw zespole: rozwigzanie modelu drzewa decyzyjnego i wyciagniecie 2
wnioskow o faktach sprzedazy w zalezno$ci od analizowanych czynnikow.
Prezentacja wnioskow.

La06 | Sprawdzian przy komputerze 1
Suma godzin 10
Forma zaje¢ — projekt Liczba godzin
Suma godzin
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 - Wyktad informacyjno-problemowy,

N2 - Prezentacja multimedialna,

N3 — Instrukcja laboratoryjna,

N4 — Instruktaz podczas zaje¢ laboratoryjnych,

N5 — Dyskusja grupowa podczas zajec,

N6 — Internetowa dydaktyczna dyskusja grupowa,

N7 — Stanowisko komputerowe z dedykowanym oprogramowaniem
N8.- Przygotowanie raportu z analizy

N9.- Sprawdzian praktyczny przy komputerze

N10 -. Sprawdzian pisemny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiagniecia efe+ktu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na




koniec semestru)

F1 PEK _UO01, PEK_U02 Sprawdzian pisemny przy komputerze

F2 PEK_UO01, PEK_U02, Ocena zespotowej prezentacji raportu z
PEK K01, PEK K02 analizy

P PEK_W01 Sprawdzian pisemny na wyktadzie

F=2, P=1
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Metody i narze¢dzia podejmowania decyzji

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Odniesienie przedmiotowego

Przeggll((itowy efektu do efektow ksztalcenia Cele Tresci naNrL;m(fzria
. zdefiniowanych dla kierunku przedmiotu programowe ¢
ksztalcenia e 3 . .. dydaktycznego
studiow i specjalnosci
Wy01, Wy02,
P(I\ENPi(e_c}/Z\/ao)l K1 _ZARZ W24 C1 Wy03, Wy04, N1, N2, N6, N10
Wy05, WyO07
PEK_ W02 |\ ) 7 aR7 waos c1 Wy01, Wy06, N1, N2, N6, N10
(wiedza) WyQ7
PEK _UO1 K1 _ZARZ U1l, K1_ZARZ U15, N2, N3, N4, N5,
(umicjotnoéci) | K1 ZARZ U16, K1 zARZ U17, | &1 C2 La01, La02, Lal6 |\’ N7 Ng
PEK _U02 K1 _ZARZ U12, K1 _ZARZ U115, C1l C2 La01,La03, La04, |[N2, N3, N4, N5,
(umigjetnosci) | K1_ZARZ U16, K1_ZARZ U17, ’ La05, La06 N6, N7, N8,N9
K1_ZARZ_KO02, K1_ZARZ_KO03 C3 W zwigzku z W zwigzku z
PEK KO1 wszystkimi treSciami | wszystkimi
— programowymi narzgdziami
(kompetencie) dydaktycznymi
K1_ZARZ_KO02, K1_ZARZ_KO03 C3 W zwigzku z W zwigzku z
PEK K02 wszystkimi treSciami | wszystkimi
— " programowymi narzedziami
(kompetencie) dydaktycznymi




