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Liczba godzin zajec 30
zorganizowanych w Uczelni
(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego 90
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS

w

w tym liczba punktéw 3
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UM IEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywnymi ocenami z przedmiotu Statystyka
lub Rachunek prawdopodobienstwa lub pokrewne.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: nabycie podstawowej wiedzy z ergonomii stanowiska pracy
C2: zdobycie umiejetnosci postugiwania si¢ narzgdziami analizy i wspomagania projektowania
stanowiska pracy cztowieka
C3: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci wspotpracy w
grupie studenckiej. Ksztalcenie nawykow wspotpracy z pracodawcami i organizatorami pracy.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy: ma podstawowa wiedze¢ z zakresu ergonomii stanowisk pracy

PEK_WO01: Zna pojecia z zakresu ergonomii stanowiska pracy i potrafi dobra¢ metody do
samodzielnego zdiagnozowania warunkow wykonywania pracy pod katem ergonomii
PEK WO02: Zna podstawowe reguly wptywu czynnikéw S$rodowiska pracy oraz aranzacji
stanowiska pracy na obcigzenie biomechaniczne i psychiczne oraz efektywnos¢ pracownikow
PEK WO03: Zna metodyke zastosowania ergonomii korekcyjnej w celu poprawy warunkow
pracy na badanych stanowiskach.

7 zakresu umiejetnos$ci: potrafi ocenia¢ i projektowac stanowiska pracy zgodnie z regutami
ergonomii.

PEK_UO1:. Potrafi stosowac podstawowe metody badan ergonomicznych

PEK _UO02: potrafi okresli¢ normatywne uwarunkowania oceny jako$ci ergonomicznej

PEK_UO03: postuguje si¢ podstawowymi narzedziami do oceny jakosci uzytkowej w
paradygmacie normy ISO 9241

PEK_U04: potrafi zdiagnozowac i skorygowac podstawowe czynniki determinujgce poziom
jakosci ergonomicznej stanowiska pracy.

PEK_UOQ5: potrafi zastosowa¢ wybrane metody aby zaprojektowac ergonomiczne stanowisko
pracy do realizacji opisanych zadan i procesow.

Z zakresu kompetencji spotecznych: Nabywanie i utrwalanie kompetencji polegajacych na
umiejetnosci wspotpracy w grupie. Ksztatcenie dobrych nawykow pracy z pracodawcami i
organizatorami pracy.

PEK_KO01: nabywanie i rozwijanie umiejetnosci zespotowej wspotpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych problemow

PEK_KO02: nabywanie i rozwijanie systemowego myslenia o ergonomicznych wiasnosciach
stanowisk pracy czlowieka

PEK KO03: rozwijanie zdolno$ci samooceny i samokontroli podczas pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaj¢¢ - wyklad Liczba godzin
Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Przedstawienie celow 1 scenariusza. Omowienie poszczegdlnych metod
P1 diagnostycznych. Przyktady zastosowania ergonomii korekcyjne;. 2
Przedstawienie scenariusza wykonywania diagnozy ergonomicznej oraz
P2 proponowanej struktury pracy. 2
P3 Konsultowanie z poszczegdlnymi zespotami projektowymi wyboru 2




obszaru tematycznego

Sesja prezentacji wynikéw oceny wstepnej i indywidualny dobor metod

P4-P5 diagnostycznych dla poszczegdlnych zespotow.. 4
P6- Konsultacje w zespotach projektowych.
16
P13
P14- Sesja obrony poszczeg6lnych projektow. Przedstawienie wynikdéw prac
P15 poszczegdlnych zespoldw w formie prezentacji oraz raportu pisemnego. 4
Suma godzin 30
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw

N2. Cwiczenia laboratoryjne — oprogramowanie komputerowe,
N3. Konsultacje

N4. Praca wlasna — przygotowanie projektu w grupach

NS5. Prezentacje wynikow pracy grupy projektowej

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu ksztatcenia Sposob oceny osiagniccia efektu
(w trakcie semestru), P ksztalcenia

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P

PEK_WO01 - PEK_W03 Zrealizowany projekt
PEK UO01 - PEK_UQ5
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Diagnostyka ergonomiczna i projektowanie stanowisk pracy
7 EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do | Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przed- | programowe | narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile | miotu folale dydaktycz
dotyczy)** kK nego***

PEK_ W01 | K1 ZARZ W22, K1_ZARZ_W06| C1 P1-P15 N1 - N5

PEK_ W02 |K1_ZARZ_W22; K1 ZARZ W04 | C1 P1-P15 N1 - N5

PEK_WO03 |K1_ZARZ W04, K1_ZARZ W06 | C1 P1-P15 N1 - N5

PEK_U01 K1_ZARZ_U13 C2 P1-P15 N1 - N5

PEK_U02 | K1 ZARZ_U04; K1_ZARZ_U15 | C2 P1-P15 N1 - N5

PEK_U03 | K1 ZARZ U04; KI ZARZ U15 | C2 | P1-P15 | N1_N5

PEK_U04 | K1 ZARZ U13; K1_ZARZ U15 | C2 P1-P15 N1 - N5

PEK_UO05 K1 ZARZ U11 C2 | P1-P15 | NI-N5
PEK_KO1 K1 ZARZ K02 C3 | P1-P15 | NL_N5
PEK_K02 | K1 ZARZ KO02; K1 ZARZ K04 | C3 | P1-P15 | NI_N5
PEK_K03 K1 ZARZ K01 C3 | P1-P15 | N1-N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



