WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Nauka o Organizacji
Nazwa w jezyku angielskim: Organizational Science
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie Przedsiebiorstwem

Stopien studiéw i forma: | stopien, forma stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZMZ1117
Grupa kurséow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie | Zaliczenie

na oceng na oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 1 05
wymagajacym bezposredniego '
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnos$nie:
C1. rodzajow i typow organizacji oraz ich form organizacyjno-prawnych
C2. oddziatywan otoczenia na dziatalno$¢ organizacji z uwzglednieniem warunkow globalnych (w
tym miedzykulturowych)
C3. cech organizacji w roznych fazach rozwoju oraz dynamiki rozwojowej organizacji
C4. systemu funkcji, procesow i przedsigwzie¢ w organizacji
Rozwo6j podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C5. identyfikowania i oceny form organizacyjno-prawnych zadanych organizacji
C6. analizowania i oceny organizacji jako systemu funkcji, procesoéw i przedsiewzieé




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma podstawowa wiedze¢ o rodzajach i typach organizacji, ich formach organizacyjno-
prawnych

PEK_WO02 — wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na dzialalno$¢ organizacji z
uwzglednieniem warunkow globalnych

PEK_W03 — ma podstawowga wiedz¢ o powstawaniu i funkcjonowaniu organizacji, rozumie fazy
rozwoju organizacji

PEK_W04 — ma podstawowa wiedze na temat systemu funkcji, procesow i przedsigwzigé w
organizacji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 - potrafi na poziomie podstawowym zidentyfikowac¢ i oceni¢ formg¢ organizacyjno-prawna,

PEK_UQ2 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac¢ i oceni¢ organizacj¢ jako system funkcji,
procesow i przedsigwzie¢,

PEK_UO03 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac¢ i ocenia¢ struktury organizacyjne
i stanowiska pracy,

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomo$¢ konieczno$ci rozwijania wiedzy i umiejgtnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zarzgdzaniu

PEK_KO02 — ma swiadomo$¢, ze praca menedzera polega na ciggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji

PEK_KO3 — jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wtasnych pogladéw

PEK_KO04 — ma swiadomo$¢, ze praca menedzera wymaga przestrzegania okreslonych norm

profesjonalnych i etycznych

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Istota nauki o organizacji 2
Wy?2 Teorie organizacji a nauka o organizacji 2
Wy3 Rodzaje i typy organizacji — ich cele 2
Status wlasnosciowy. Formy organizacyjno-prawne
Wy4 — 2
przedsigbiorstw
Wy5 Zasoby materialne i niematerialne organizacji 2
Wy6 Wspotdziatanie organizacji 2
Wy7 Przedsigbiorczo$¢ 1 innowacje 2
Wy8 System funkcji, procesoOw 1 przedsiewzig¢ w organizacji 2
Zasoby, majatek, potencjal i kapitat organizacji — zadania i zasady
Wy9 . . , R . . 2
funkcjonowania, wspodizaleznos$ci, tendencje rozwojowe
Wspotczesne problemy zarzadzania i trendy w rozwoju
Wy10 o 2
przedsiebiorstw
Wyll Organizacja przyszto$ci 2
Wy12-13 | Etyka w biznesie 4
Wyl4 Spoteczna Odpowiedzialnos¢ Organizacji 2
Wy15 Podsumowanie i zaliczenie 2
Suma godzin 30

Forma zaje¢¢ — ¢wiczenia Liczba godzin




Cwl | Wprowadzenie do zaje¢ ¢wiczeniowych 1
Cw2 | Rozpoczynanie dziatalno$ci - formy organizacyjno-prawne 2
Cw3 | Srodki na dziatalno$é¢ gospodarcza oraz regulacje ptacowe 2
Cw4 | Zarzadzanie w kontekécie migdzynarodowym 2
Cw5 | Analiza struktury organizacji na rynku polskim 2
Cwé Anali_za systemu funkcji, procesow, przedsiewzig¢ oraz zasobow w 5
organizacji
Cw7 | Cykl zycia organizacji i produktu 2
Cw8 | Podsumowanie i zaliczenie 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2. Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

N3. Studia przypadkow (réwniez w formie multimedialne;j)

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

N5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow organizacji

N6. Praca wiasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie do
kolokwium zaliczeniowego

N7. Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P — Numer efektu Sposob oceny osiggnigcia
podsumowujaca (na koniec ksztatcenia efektu ksztatcenia
semestru)
F1 PEK_U01-U03 Kartkowki podczas ¢wiczen
F2 PEK U01-U03 Ocena prezentacji studentow oraz referatow na
- zadany temat

F3 PEK_U01-U03 Ocena aktywno$ci na zajeciach
P1 F1 (max 7pkt)+F2 (max 8 pkt) + F3 (max 6pkt)
P2 PEK_W01-W04 | Kolokwium zaliczeniowe na wykladzie
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU:
Nauka o organizacji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU: Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie Przesigbiorstwem

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia |  efektu do efektéw ksztalcenia przedmiotu programowe narzedzia

zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiow i specjalnosci (o ile
dotyczy)

PEK_W01 |K1_ZARZ_WO05 c-1 Wy1-15 N1-3, N6

PEK_W02 |K1_ZARZ_WO06 c-2 Wy1-15 N1-3, N6

PEK_WO03 K1_ZARZ_WoO08, , C-3

K1 ZARZ W13, Wy1-15 N1-3, N6
K1 ZARZ W21

PEK_WO04 |K1_ZARZ W08 c-4 Wy1-15 N1-3, N6

PEK_U01

K1_ZARZ_U01, c5
K1 ZARZ_U04-5,
K1_ZARZ_U07-8,
K1 ZARZ U14-16

Cwl-8 N3-7

PEK_U02 K1_ZARZ_U02, C-6

K1 ZARZ_U04-5,
K1_ZARZ_U07-8,
K1 ZARZ U14-16

Cwl-8 N3-7

PEK_UO3 K1_ZARZ_U02, C-6

K1 ZARZ_U04-5,
K1 _ZARZ_U07-8,
K1 ZARZ U14-16

Cwl-8 N3-7

PEK_KOI  |KL_ZARZ_KO1 C1-6 | Wyl-15, Cwl-8 N-4

PEK_K02 |K1_ZARZ_KO04,

K1 _ZARZ KO3, C1-6 Wy1-15, Cwl1-8 N-4
K1 ZARZ_K05-06

PEK_KO03 |K1_ZARZ KO8,

K1 ZARZ K02 C5-6 | Wyl-15,Cwi-8 N7, N4

PEK_KO04 |K1_ZARZ_KO09,

C1-6 Wy1-15, Cwl1-8 N-4

K1 ZARZ KO3




