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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Metody i techniki zarzadzania projektami
Nazwa w jezyku angielskim Project Management Methods and Technics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie Przedsiebiorstwem

Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ3142P
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Zarzadzanie Projektami
\
CELE PRZEDMIOTU
C1 Zaznajomienie Stuchaczy z wybranymi, specjalnymi metodami i technikami PM
C2 Nabycie przez Stuchaczy umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ nimi




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna zaawansowane instrumenty PM

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO1 Potrafi praktycznie zastosowac poznane metody i techniki

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 Posiada $wiadomos¢ znaczenia pracy z zespole i potrafi w zespole pracowac

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl
Wy?2
Wy3
Suma godzin
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La?
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Wprowadzenie, omowienie zakresu i celow zajec, literatury, zasad

Prl pracy, podzial na zespoty projektowe

Pr2 | Zdefiniowanie projektéw — Okreslenie celow

Pr3 |Karta Projektu

Pr4 | Spoteczne otoczenie projektu

Pr5 |Planowanie zasobow 1 kosztow

Pr6 |Zebranie — przeglad projektu

Pr7 | Kontrolne dziatania korygujace

Pr8 |Raportowanie — struktura raportu

Pr9 |Raportowanie — redagowanie raportu

Pr10 |Interesariusze ex-post

Prll | Zalegtosci poprojektowe

Prl2 |Zarzadzanie wiedza w projekcie

Pr13 | Referowanie wybranych zagadnien projektowych

NINININDINININDINDINDINDINDINDINDI DN

Pri4 | Referowanie wybranych zagadnien projektowych




Pr15 |Referowanie wybranych zagadnien projektowych 2
Suma godzin 30
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

NS5 Obecnos$¢ 1 aktywnos¢
N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_WO01, Przygotowanie do zaje¢ (posiadanie materiatow),
PEK_UO01 aktywnos¢, jakos¢ pracy zespotowej
PEK_KO01
F2 PEK_WO01, Referowanie wynikow
PEK_UO1
PEK_KO01
F3 PEK W01, Raport pisemny
PEK_UO1
PEK_KO01

P1=0,2*F1+ 0,3*F2 + 0.5*F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Jan BETTA, jan.betta@pwr.wroc.pl



http://agilemanifesto.org/

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU

METODY I TECHNIKI ZARZADZANIA PROJEKTAMI
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_W01 K1 ZARZ W06 C1 Pr2-Pr15 N1, N2, N3, N4,
K1 ZARZ WOQ7 N5, N6
PEK_U01 | K1 ZARZ U03-K1 ZARZ U12 C2 Pr2-Pr15 N1, N2, N3, N4,
K1 ZARZ Ul4 - K1 ZARZ U1l7 N5, N6
PEK_KO01 K1 ZARZ K02 C2 Pr2-Pr15 N1, N2, N3, N4,
K1 ZARZ KO5- K1 ZARZ K06 N5, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7z tabeli powyzej




