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Wydziat Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ...... Efektywna praca w zespole
Nazwa w jezyku angielskim ...... Effective teamwork
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...... Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1142
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego
nakladu pracy studenta 90
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 3
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 1
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zasad prawidtowej wspolpracy w zespole
C2 Nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w grupie
C3 Nabycie kompetencji podejmowania odpowiedzialnosci za efekt pracy zespotowej




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna podstawowe zasady i procesy zachodzace podczas pracy grupowej

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO02 Potrafi wywiazac si¢ ze swojej czesci zadania w pracy grupowej

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 Wykazuje gotowo$¢ do podejmowania zadan zespotowych
PEK_KO02 Potrafi bra¢ odpowiedzialno$¢ za wykonywanie zadan

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ - seminarium

Liczba godzin

Sel | Definicja grupy, etapy tworzenia sie grupy 2
Se2 Poznawanie si¢ czlonkow grupy — ¢wiczenia integracyjne 2
Se3 | Budowanie tozsamosci grupy 2
Se4 | Glowne motywy zachowah spolecznych: rywalizacja, kooperacja i 5
altruizm
Sed5 | Zasady prawidtowej pracy grupowej 2
Se6 | Jednostka w grupie — szanse i zagrozenia dla indywidualnych 5
zachowan
Se7 Syndrom myslenia grupowego 2
Se8 | Poszukiwanie swojego miejsca w grupie 2
Se9 | Odgrywanie 161 w grupie; Wady i zalety 161 grupowych 2
Sel0 | Trudne sytuacje w grupie; My i Oni — antagonizmy grupowe 2
Sell |Podzial na zespoty; wybor tematyki projektu zespotowego 2
Sel2 | Praca nad projektem zespotowym 2
Sel3 | Praca nad projektem zespotowym — ciag dalszy 2
Sel4 | Praca nad projektem zespotowym — ciag dalszy 2
Sel5 | Prezentacja projektow 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Cwiczenie indywidualne
N3. Cwiczenie grupowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)




F1

\ PEK_WO01

\ Ustna informacja zwrotna

P ocena projektu zespotowego

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Efektywna praca w zespole

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie Przedsicbiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 K1 ZARZ_W18 C1 Sel; Se5-Se7; N1
S1 ZARZ ZP W11 Se10

PEK_UO01 K1_ZARZ_U08 C3 Sell-Sel5 N2, N3

K1 ZARZ_U16

S1 ZARZ ZP Ul1l

PEK_KO01 K1 ZARZ_K04 C2 Se2-Se4; Se8- N3

Se9; Sell-Sel5
PEK_KO02 K1 ZARZ K01 C3 Sell-Selb N2, N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**k*

- z tabeli powyzej
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