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Wydzial Informatyki i Zarzadzania
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Problemy informatyzacji przedsiebiorstw - diagnoza studiow
przypadkow
Nazwa w jezyku angielskim
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem

Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarny
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu IEZ3135
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Ogolna wiedza dotyczaca tematyki zarzadzania organizacjami.
2. Podstawowa wiedza o systemach informatycznych w organizacji.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Celem zajec jest przygotowanie stuchaczy do rozwigzywania probleméw zwigzanych z wyborem,
wdrozeniem i wykorzystaniem systemow informatycznych w organizacjach.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01-

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UOQ1 — jest przygotowany do okreslania potrzeb organizacji w zakresie jej informatyzacji.

PEK_UO02 — umie sformutowa¢ zatozenia procesu informatyzacji i kontrolowac ich realizacje.

PEK_UO03 — potrafi zidentyfikowa¢ i eliminowaé zagrozenia, jakie pojawié si¢ moga w zwigzku

procesem informatyzacji.

PEK_UO04 — wie, jak wprowadzaC i zarzadza¢ zmianami w organizacji warunkujacymi prawidlowy

przebieg procesu informatyzacji.

PEK_UO05 — wie, jak powinna przebiega¢ wspotpraca migdzy reprezentantami organizacji i cztonkami
zespotu realizujgcego proces informatyzacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomo$¢ znaczenia systemow informatycznych w praktyce przedsigbiorstw.

PEK_KO02 - rozwija umiejetnosci analitycznych 1 zarzadcze oraz umiejetnosci formutowania
wnioskOw w postaci pisemnych raportow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl
Suma godzin
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
Suma godzin
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl Prezentacja celéow i terminarza zaj¢¢ oraz zasad oceniania. Omoéwienie 2

sposobu wyboru tematéw przez studentow.

Przedstawienie proponowanej metodyki prac diagnostyczno-projektowych.
Pr2 | Szczegotowe omowienie struktury raportu pisemnego oraz zasad jego 2
redagowania. Zgloszenie sktadu zespotow i ustalenie kolejnosci wystapien.

Konsultowanie z poszczegdlnymi zespotami projektowymi zasad wspotpracy
Pr3 |z przedsigbiorstwem i wyboru obszaru tematycznego. Formutowanie 2
tematow. Okreslenie celu i zakresu pracy

Konsultowanie z poszczegdlnymi zespotami projektowymi zasad wspdlpracy
Prd |z przedsigbiorstwem 1 wyboru obszaru tematycznego. Formutowanie 2
tematow. Okreslenie celu i zakresu pracy

Pierwsza sesja plenarna. Prezentacja tematow i plandow dzialania kazdego

Prs zespotu. Dyskusja

Pré6 |Indywidualne konsultacje z poszczeg6lnymi zespotami

Pr7 | Indywidualne konsultacje z poszczegdlnymi zespoltami

Pr8 | Indywidualne konsultacje z poszczegdlnymi zespoltami

Pr9 | Indywidualne konsultacje z poszczegdlnymi zespotami
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Pr10 |Indywidualne konsultacje z poszczegdlnymi zespotami




Druga sesja plenarna. Prezentacja osiagnigtych rezultatow przez poszczegdlne

Prll |zespoly i odpowiadanie na pytania prowadzacego i stuchaczy. Wersja 2
pisemna raportu musi by¢ dostarczona tydzien przed terminem wystapienia.
Druga sesja plenarna. Prezentacja osiagnigtych rezultatow przez poszczegdlne

Pri2 |zespoty i odpowiadanie na pytania prowadzacego i stuchaczy. Wersja 2
pisemna raportu musi by¢ dostarczona tydzien przed terminem wystapienia.

P13 Indywidualne kongultacje z poszczegélr.l.ymi zespotami dotyczaca silnych 2
oraz stabych stron ich raportu i prezentacji

Prid Indywidualne kongultacje z poszczeg(')lr_l'ymi zespolami dotyczaca silnych 2
oraz stabych stron ich raportu i prezentacji

Pr15 | Wystawienie i omowienie ocen dla poszczegolnych studentow 2
Suma godzin 30

Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Dyskusja
N2. Konsultacje z prowadzacym zajecia
N3. Praca wtasna studenta

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu Sposoéb oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
trakcie semestru), P — ksztalcenia
podsumowujaca (na koniec
semestru)
F1 PEK_U01-U05, raport
PEK_KO01, PEK_KO02
F2 PEK_U01-U05, prezentacja
PEK_KO01, PEK_K02

PP=F1+F2 ocena wg punktowej skali ocen
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Problemy informatyzacji przedsiebiorstw - diagnoza studiow przypadkow
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia do efektow ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiow dydaktycznego***
i specjalnosci (o ile dotyczy)**
PEK_WO01
(wiedza)
PEK_U01 K1 ZARZ U06 C1 P2-P14 N1, N2, N3
(umiejetnosci)
PEK_U02 K1 ZARZ U17 Cl P2-P14 N1, N2, N3
PEK_U03 K1 ZARZ U15 C1 P2-P14 N1, N2, N3
PEK_U04 K1 ZARZ Ul4 Cl P2-P14 N1, N2, N3
PEK_U05 K1 ZARZ U12 C1 P2-P14 N1, N2, N3
PEK_KO01 K1 ZARZ K06 C1 P2-P14 N1, N2, N3
(kompetencje)
PEK_KO02 K1 ZARZ KO3 Cl P2-P15 N1, N2, N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia

*k*k

- z tabeli powyzej




