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WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Analiza i projektowanie uzytecznych systemow
interakcyjnych
Nazwa w jezyku angielskim” Analysis and design of usable interactive systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu IEZ3125P
Grupa kursow Nie
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3
W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywnymi ocenami z przedmiotu Statystyka
lub Rachunek prawdopodobienstwa lub pokrewne.

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl: nabycie podstawowej wiedzy z zakresu interakcji cztowieka z komputerem
C2: zdobycie umiejetnosci postugiwania si¢ narzedziami analizy i wspomagania projektowania
interfejsow uzytecznych systemoéw informacyjnych
C3: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci wspotpracy w
grupie studenckiej. Ksztalcenie nawykow wspolpracy z projektantami systemow informacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy: ma podstawowa wiedze z zakresu jakosci uzytkowej oprogramowania

PEK_WO01: Zna pojgcia z zakresu uzyteczno$ci oprogramowania w kontekscie normy ISO
9241

PEK _WO02: Zna podstawowe zasady analizy i projektowania uzytecznych systemow
informacyjnych

PEK WO03: Zna metodyke wspomagajaca badania wszystkich wymiarow uzyteczno$ci i
projektowania systemow informacyjnych o wysokiej jakosci uzytkowej

7 zakresu umiejetno$ci: potrafi ocenia¢ i projektowac interfejsy dla systeméw informacyjnych
zgodnie z regulami ergonomii (uzytecznosci).

PEK_UO1:. Potrafi stosowac podstawowe metody badan jako$ci uzytkowe;j

PEK _UO02: potrafi okresli¢ normatywne uwarunkowania oceny jakosci uzytkowe;j
ergonomicznej

PEK _UO03: postuguje si¢ podstawowymi narzgdziami do oceny jako$ci uzytkowej w
paradygmacie normy 1SO 9241

PEK_UO04: potrafi zdiagnozowac i skorygowaé podstawowe czynniki determinujace poziom
jakosci uzytkowej

PEK _UOQ5: potrafi zastosowa¢ wybrane metody aby zaprojektowac interfejs systemu
informacyjnego o wysokiej jakosci uzytkowe;.

Z zakresu kompetencji spotecznych: Nabywanie i utrwalanie kompetencji polegajacych na
umiejetnosci wspoOtpracy w grupie. Ksztatcenie nawykow pracy z producentami/projektantami
systemow informacyjnych

PEK _KO1: nabywanie i rozwijanie umiejetnosci zespotowej wspotpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych problemow

PEK _KO02: nabywanie i rozwijanie systemowego myslenia 0 ergonomicznych wtasnosciach
oprogramowania

PEK KO03: rozwijanie zdolno$ci samooceny 1 samokontroli podczas pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Suma godzin
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
P1 |Analiza zadaf jako paradygmat oceny i projektowania systemow interakcyjnych 2
) Ocena efektywnosci i skutecznosci produktu informatycznego w oparciu o model 2
KLM (‘uderzen w klawisze’), prawo Fitts’a i badania uzytkownikow
Subiektywna ocena jako$ci uzytkowej oprogramowania — konstrukcja trafnych i
P3 : 2
rzetelnych narz¢dzi badawczych
P4 Metody oceny heurystycznej (listy kontrolne, metody wedrowki poznawczej). 2
Optymalizacja interfejsu metoda analizy zadan.
P5 | Szybkie prototypowanie interfejsu w systemach 'visual', Power Point. 2
P6 Konsultacje w zespotach projektowych. 16
p7 Sesja obrony poszczegdlnych projektow. Przedstawienie wynikow prac 4
poszczegolnych zespotow w formie prezentacji oraz raportu pisemnego.
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow
N2. Cwiczenia laboratoryjne — oprogramowanie komputerowe,
N3. Konsultacje
N4. Praca wlasna — przygotowanie projektu w grupach
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca Numer efektu ksztatcenia Sposob oceny osiagnigcia efektu

(w trakcie semestru), P ksztatcenia

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P

PEK_ W01 - PEK_W03 Zrealizowany projekt
PEK_UO01 — PEK_U05

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

Literatura podstawowa:

- Nielsen J. 2004, Projektowanie funkcjonalnych serwisow internetowych, Helion

- Preece J. 2002, Interaction design, Wiley

- Mayhew D. 1999, The usability engineering lifecycle, Morgan Kaufman

- Lewis C. Rieman J. 1994 Zadaniowe projektowanie komunikacji
uzytkownikiem,. Internetowa wersja ksigzki (wersja polska z ftp.sunrise.
pg.gda.pl/pub).

- Gorski J. (red) Inzynieria oprogramowania w projekcie informatycznym. Wyd
Mikom Warszawa 1999.

- Helander M. (1995). Human-Computer Interaction. Elsevier, Amsterdam.

Literatura uzupeltniajaca:




- Artykuly z serwera http://ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl

- Artykuly z nastepujacych czasopism: Ergonomics, Human-Computer Interactions,
International Journal of Human-Computer Studies, International Journal of
Industrial Ergonomics, Interacting with Computers, Applied Ergonomics, Human
Factors, Behaviour & Information Technology.

e Warunki zaliczenia:

Obrona przygotowanego raportu — projektu.
Na oceng¢ koncowg sktada sie:
o Prezentacja wynikoéw pracy — 30%
o Raport—70%, w tym:
o Prawidlowa struktura pracy, poprawno$¢ formalna i jezykowa — 10%
o Dobdr metod badawczych — 15%
o Wykonanie i opis badan — 40%
o Jakos¢ 1 kompleksowos¢ projektu — 35%

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Rafat Michalski, Ph.D rafal.michalski@pwr.wroc.pl, phone: 71 348 5050
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU
Analiza i projektowanie uzytecznych systemow interakcyjnych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studioéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 | K1 ZARZ W26, K1 ZARZ W15 C1 P1-P7 N1 - N4
PEK_WO02 |K1 ZARZ W15; K1 ZARZ W24 C1 P1-P7 N1 - N4
PEK_W03 |K1 ZARZ W24; K1 ZARZ W26 Cl P1-P7 N1-N4
PEK_UO1 K1 ZARZ UO05 C2 P1-P7 N1 - N4
PEK_U02 | K1 ZARZ UO06 C2 P1-P7 N1-N4
PEK_U03 |K1 ZARZ UQ06 C2 P1-P7 N1-N4
PEK_U04 K1 ZARZ U07; K1 ZARZ U12 C2 P1-P7 N1 - N4
PEK_UO05 K1 ZARZ U07; K1 ZARZ U12 C2 P1-P7 N1-N4
PEK_KO01 K1 ZARZ K02 C3 P1-P7 N1 - N4
PEK_KO02 K1 ZARZ KO02; K1 ZARZ K04 C3 P1-P7 N1-N4
PEK_KO03 K1 ZARZ K01 C3 P1-P7 N1-N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




