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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie zmiang
Nazwa w jezyku angielskim Change Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsiebiorstwem
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ3144P
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na oceng¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawy Zarzadzania
2. Metody organizatorskie

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zaznajomienie Stuchaczy z metodami i technikami zarzgdzania zmiang (koncepcja
socjotechniczna)
C2 Nabycie przez Stuchaczy umiejetnosci praktycznego postugiwania si¢ nimi




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna zaawansowane instrumenty zarzadzania zmiang

Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO1 Potrafi praktycznie zastosowa¢ poznane metody i techniki dla konkretnej

organizacji (przedsi¢biorstwa)

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 Posiada $wiadomos¢ znaczenia pracy z zespole i potrafi w zespole pracowaé

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl
Wy2
Wy3
Suma godzin
, Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
(;Wl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 Wprowadzepie, omoéwienie Z'flkresu 1 celow zajed, literatury, zasad 2
pracy, podziat na zespoty projektowe
Pr2 | Omowienie modeli organizacji pracy (1) 2
Pr3 | Omoéwienie modeli organizacji pracy (2) 2
Prd | Prezentacja socjotechnicznej koncepcji wprowadzania zmian 2
Pr5 | Omoéwienie zestawu narzedzi zarzadzania zmiang 2
Pré | Ogolny opis jednostki 2
Pr7 | Zwiazki badanej jednostki z innymi jednostkami przedsigbiorstwa 2
Pr8 | Analiza zaburzen losowych (1) 2
PR9 | Analiza zaburzen losowych (2) 2
Pr10 |Badanie otoczenia zewngtrznego 2
Prll | Ocena stanowisk pracy 2
Prl2 | Tworczy wysitek — propozycje zmian 2




Pr13 |Referowanie wybranych zagadnien projektowych 2
Pr14 |Referowanie wybranych zagadnien projektowych 2
Pr15 |Referowanie wybranych zagadnien projektowych 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

NS5 Obecnos$¢ 1 aktywnos¢
N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_WO01, Przygotowanie do zajec (posiadanie materiatow),
PEK_U01 aktywnos¢, jakosc¢ pracy zespotowej
PEK_KO01
F2 PEK_WO01, Referowanie wynikow
PEK_UO1
PEK_KO01
F3 PEK W01, Raport pisemny
PEK_UO1
PEK_KO01

P1=0,2*F1 + 0,3*F2 + 0.5*F3




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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[3] E. Mastyk-Musiatl, Zarzadzanie zmianami w firmie. Centrum Informacji Menedzera,

Warszawa, 1996.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] J. D. Antoszkiewicz, Rozwigzywanie probleméw firmy. Praktyka zmian. Poltext,

Warszawa, 1998.

[2] K. KOZMINSKI, W. PIOTROWSKI, ZARZADZANIE. TEORIA | PRAKTYKA,

ROZDZ. XI. PWN, WARSZAWA, 2000.
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Jan BETTA, jan.betta@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
ZARZADZANIE ZMIANA
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

I SPECJALNOSCI S1L_ Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia

ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***

dotyczy)**

PEK_WO01 |K1 ZARZ W06, K1_ZARZ W07 Cl Pr2-Pr15 N1, N2, N3, N4,
N5, N6

PEK _UO1 K1_ZARZ _U03 - K1_ZARZ_U12, C2 Pr2-Pr15 N1, N2, N3, N4,
K1 _ZARZ_U14 - K1_ZARZ_U17 N5 N6

PEK_KOo01 K1 _ZARZ_K02, K1_ZARZ_KO05 - C2 Pr2-Pr15 N1, N2, N3, N4,
K1_ZARZ_KO06 N5. N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




