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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Analiza wielokryterialna decyzji w przedsi¢biorstwie
Nazwa w jezyku angielskim Multi-criteria decision analysis in the enterprise
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie Przedsi¢biorstwem (ZP)
Stopien studiéw i forma: 1 stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu IEZ3133
Grupa kursow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30
(2ZV)

Liczba godzin catkowitego 90
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢ kurs
koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3

w tym liczba punktéw odpowiadajaca
zajeciom o charakterze praktycznym 3

(P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Ma podstawowg wiedzg o zarzadzaniu przedsigbiorstwem i etapach procesu podejmowania
decyzji w przedsigbiorstwie. Zna ogdlnie pojecia i zastosowanie technologii
informacyjnych w zarzadzaniu. Zna powszechnie stosowane narzgdzia programowe pracy
biurowej i ich zastosowanie w zarzadzaniu.

2. Zna podstawy budowy prostych narzedzi programowych do rozwigzywania problemow
zarzadzania, zwlaszcza podejmowania decyzji.

3. Ma podstawowe umiejetnosci w zakresie budowy prostych narze¢dzi programowych do
rozwigzywania problemow zarzadzania, zwlaszcza w obszarze systemu zarzadzania
relacyjng baza danych i arkusza kalkulacyjnego.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzedziach zwigzanych z analizg
wielokryterialng decyzji w wybranym obszarze zarzadzania przedsigbiorstwem oraz
rozumieniem roli systemoéw informatycznych jako narzedzi w wielokryterialnym procesie
decyzyjnym i identyfikacji wymagan informacyjnych do tych systemow.
C2. Opanowanie umiejg¢tnosci W wyborze i stosowaniu wielokryterialnych metod
wspomagania decyzji oraz budowania modeli decyzyjnych w srodowisku systemow
informatycznych w przedsigbiorstwie, identyfikacji wymagan informacyjnych do tych




systemOw oraz rozwigzywania modeli wybranymi metodami analizy wielokryterialnej.

C3. Nabycie kompetencji spotecznych w zakresie technik informacyjno-komunikacyjnych w
zarzadzaniu; specyficznych dla procesow zespotowego przygotowania decyzji metodami
analizy wielokryterialnej przebiegajacych w srodowisku systemow informacyjnych
zarzadzania.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie wybranych metod analizy wielokryterialnej w
procesie podejmowania decyzji w organizacji.

PEK_WO02 — Zna na podstawowym poziomie wybrane narz¢dzie dedykowane metodom analizy
wielokryterialnej w procesie podejmowania decyzji w organizacji, w srodowisku
systemow informatycznych zarzadzania.

PEK_WO03 — Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie budowy i stosowania ogélnych, standardowych
narzedzi (arkuszy kalkulacyjnych i systemu zarzadzania baza danych) dedykowanych
metodom analizy wielokryterialnej w procesie podejmowania decyzji w organizacji, w
srodowisku systeméw informatycznych zarzadzania.

Z zakresu umigjegtnosci:

PEK_UOQ1 — Potrafi zidentyfikowac¢ i przeanalizowa¢ potrzeby wybranych decydentéw w zakresie
metod analizy wielokryterialnej decyzji w organizacji oraz pozyskiwania i analizy
danych przy ich stosowaniu w procesie podejmowania decyzji w srodowisku systemow
informatycznych zarzadzania, baz i hurtowni danych.

PEK_UOQ2 — Potrafi tworzy¢ za pomoca dedykowanego i ogdlnego oprogramowania wybrane modele
rozwigzywania wielokryterialnych probleméw decyzyjnych w srodowisku systemow
informatycznych zarzadzania, baz 1 hurtowni danych oraz je rozwigzywac za pomoca
wybranych wielokryterialnych metod i narzedzi podejmowania decyzji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 — Potrafi samodzielnie rozwija¢ swo0ja wiedze i umiejetnosci, wspotdziataé i pracowaé w
zespotach, wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, analizy 1 rozwigzywania problemow
w zakresie identyfikacji i analizy wielokryterialnych problemow decyzyjnych, tworzenia
i rozwigzywania ich modeli w $srodowisku systeméw informacyjnych zarzadzania.

PEK_KO02 — Potrafi w sposob profesjonalny poszukiwac oraz dobiera¢ metody rozwigzywania
wielokryterialnych probleméw decyzyjnych, bra¢ za nie odpowiedzialnosé,
przekazywac, przekonywac i broni¢ wtasnych pogladow zwiazanych z wyborem i
stosowaniem wielokryterialnych metod i narzedzi w podejmowaniu decyzji w

organizacji.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin
Suma godzin
Forma zaje¢ — ¢wiczenia Liczba godzin
Suma godzin
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin
Suma godzin




Forma zajeé¢ — projekt

Liczba godzin

Pro1

Whprowadzenie do analizy wielokryterialnej decyzji (MAWD) oraz
wybranego dedykowanego narzedzia wspomagajacego proces podejmowania
decyzji (np. DSS_2 0). Podziat na grupy projektowe. Wybor liderow
projektow.

Pro2

Woprowadzenie do metod analizy wielokryterialnej decyzji. Budowa i
testowanie standardowego modelu MAWD (np. zakup uzywanego
samochodu) na dedykowanym narzgdziu wspomagajacego proces
podejmowania decyzji.

Pro3

Definiowanie wlasnego, wielokryterialnego problemu decyzyjnego.
Opracowanie deklaracji pierwszego zadania projektowego wedtug zadanego
przez prowadzacego formatu oraz opracowanie planu rozwigzania sytuacji
problemowej. Poszukiwanie, przechowywanie, wstgpne przetwarzanie,
grupowanie, agregowanie i zestawianie informacji niezbednych do
rozwiazania problemu.

Pro4

Budowa modelu sytuacji problemowej do rozwigzania wielokryterialnego
problemu decyzyjnego za pomoca wybranego narzgdzia informatycznego.
Poszukiwanie rozwigzania problemu metodami analizy wielokryterialne;j.

Pro5

Dokumentowanie opracowanego modelu oraz rozwigzania problemu
decyzyjnego za pomoca formatki dokumentacji projektowe;j.

Pro6

Prezentacja problemu decyzyjnego i jego rozwiazania na forum grupy. Ocena
przez prowadzacego — czes¢ 1.

Pro7

Prezentacja problemu decyzyjnego i jego rozwigzania na forum grupy. Ocena
przez prowadzacego — cze$¢ 2.

Pro8

Wprowadzenie do stosowania standardowych narzedzi informatycznych (baz
danych, hurtowni danych i arkuszy kalkulacyjnych) w podejmowaniu decyzji
wielokryterialnych oraz identyfikacji wymagan informacyjnych do tych
narzedzi.

Pro9

Charakterystyka hipotetycznego, symulowanego przedsigbiorstwa. Dyskusja
problemow decyzyjnych proponowanych do rozwigzania, opisanych w
srodowisku symulowanego systemu informacyjnego przedsiebiorstwa.

Pr10

Do budowy modeli jak réwniez analizy rozwigzan wykorzystywana jest
wiedza (poszukiwanie, przechowywanie, wstgpne przetwarzanie,
grupowanie, agregowanie i zestawianie informacji) zgromadzona w
symulowanym systemie informacyjnym.

Pri1l

Wybér problemu decyzyjnego do wspomagania narzedziem informatycznym
(lista probleméw dotyczacych typowych problemow decyzyjnych z obszaru
zaopatrzenia, wytwarzania i sprzedazy). Opracowanie deklaracji drugiego
zadania projektowego wedlug zadanego przez prowadzacego formatu oraz
opracowanie planu rozwigzania problemu. Specyfikacja problemu i
pozyskanie wiedzy (merytorycznej i technologicznej) niezbednej do
rozwigzania problemu.

Pri2

Budowa i testowanie aplikacji (arkusza) wspomagajacej rozwigzanie
problemu.

Pr13

Dokumentowanie (za pomoca formatki dokumentacji projektowej)
opracowanego narzedzia (aplikacji) wspomagajacej rozwigzania problemu
decyzyjnego.

Pr14

Prezentacja rozwigzan narzedziowych na forum grupy. Ocena przez
prowadzacego.

Pris

Propozycje ocen koncowych, dyskusja i klasyfikacja istotnych probleméw
projektowych zidentyfikowanych podczas zajg¢




| Suma godzin | 30

Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 - Prezentacja multimedialna,

N2 — Instrukcja do zaje¢,

N3 — Instruktaz podczas zajec¢ projektowych,

N4 — Dyskusja grupowa podczas zajec,

N5 — Internetowa dydaktyczna dyskusja grupowa,

N6 — strona www dedykowana zaj¢ciom- z plikami do pobrania
N7.- Przygotowanie raportu z analizy

N8.- Sprawdzian praktyczny przy komputerze

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK _UO01, PEK_U02, Ocena projektu wykonanego na
PEK_KO01, PEK_KO02 dedykowanym oprogramowaniu

F2 PEK _UO01, PEK_U02, Ocena projektu i zespotowej prezentacji
PEK K01, PEK_KO02 raportu z analizy

P PEK_WO01, PEK_W02, | Sprawdzian ustny
PEK_WO03

F=2, P=1
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Analiza wielokryterialna decyzji w przedsi¢biorstwie
7. EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Odniesienie przedmiotowego

Przeggll((itowy efektu do efektow ksztalcenia Cele Tresci naNrL;m(fzria
. zdefiniowanych dla kierunku przedmiotu programowe ¢
ksztalcenia e 3 . .. dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEK_ W01 Pr01, PrO2, Pr05, |N1, N2, N3, N4,
(wiedza) KL_ZARZ_W24 ¢l Pr06, Pr07, Pr15 | N5, N6, N7, N8
Pr01, Pr02, PrO4,
PEK_W02 K1 ZARZ_W24 c1 Pr05, Prog, Pro7, | Na N2 N3, N4,
(wiedza) — - N5, N7, N8
Pr15
Pr08, Pr09, Pri0,
PEK_W03 K1_ZARZ W24 c1 Pri1, Pri2, Pri3, |N2 N3/N4, NS,
(wiedza) N7, N8
Prl14, Pr15 '
K1 ZARZ U02, K1 ZARZ UQ06 Pr01, Pr02, Pr03,
PEK—tUO,l .| K1 ZARZ U07,K1_ZARZ U14 |C1,C2 P04, Pr05, ProB, | N2’ Ne' N Ny
(umiejetnosel) | 1177 AR7 U15. K1_ZARZ_U17 Pr07, Pr15 D
K1 ZARZ_U02, K1_ZARZ U03
PEK_U02 K1_ZARZ_U04, K1_ZARZ_U05 |, , ﬁ:gé’ mf’ Efl)g’ N1, N2, N3, N4,
(umiejetnosei) | K1_ZARZ_U12, K1_ZARZ_U14 ' pri3 pria pric. | NS N6.N7.Ng
K1 ZARZ_U15, K1_ZARZ U17 T
K1 ZARZ K03, K1 ZARZ K06 |C3 W zwigzku z W zwigzku z
PEK KO1 wszystkimi treSciami | wszystkimi
— programowymi narzedziami
(kompetencie) dydaktycznymi
K1 ZARZ K01, K1 ZARZ K03 |C3 W zwigzku z W zwigzku z
PEK K02 K1 ZARZ K06 wszystkimi treSciami | wszystkimi
— " - - programowymi narzedziami
(kompetencje)

dydaktycznymi




