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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim PRAWO PRACY
Nazwa w jezyku angielskim Labou Law
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1167
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie

na ocene na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 1

o charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawowa znajomos$¢ Konstytucji RP i zasad funkcjonowania prawa.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zaprezentowanie podstawowych zasad prawa pracy
C2 Zaznajomienie stuchaczy z aktualnymi regulacjami prawnymi rynku pracy
C3 Zaznajomienie stuchaczy z podstawowymi prawami i obowigzkami pracownika oraz pracodawcy
C4 Stworzenie stuchaczom podstaw do samodzielnego i swobodnego poruszania si¢ wsréd
skomplikowanych mechanizméw prawnych rynku pracy (zaréwno jako pracownik jak i pracodawca)




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 - Zna podstawowe prawa i obowigzki pracownikow i pracodawcow
PEK W02 - Zna podstawowe przepisy regulujgce wzajemne relacje pomiedzy pracodawcami i
pracownikami.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UO1 - Umie zastosowaé przepisy z zakresu prawa pracy w praktyce

PEK_UO02 — Zna mozliwosci skutecznego egzekwowania uprawnien zawartych we wlasciwych przepisach z
zakresu prawa pracy

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO1 - Przygotowany jest do tego, aby dziala¢ etycznie i profesjonalnie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do problematyki — pojecie prawa pracy, miejsce prawa pracy w
systemie prawa, podmioty prawa pracy, geneza prawa pracy, przestanki
Wyl |ochrony pracownikéw, podstawowe prawa i obowigzki pracownika oraz 4
pracodawcy. Organy tworzace przepisy z zakresu prawa pracy. Prezentacja
przykladowych probleméw z zakresu prawa pracy

Podstawowe zasady prawa pracy. Zrédla prawa pracy. Kodeks pracy jako
kluczowe Zrédlo prawa pracy. Regulamin pracy jako wewnetrzne Zrédlo prawa

Wy2 |pracy. Rola i znaczenie umowy o prace w relacjach miedzy pracodawca a 2
pracownikiem. Elementy umowy o prace. Sposoby nawigzywania stosunku
pracy.
Wy3 | Urlopy pracownicze ze szczeg6lnym uwzglednieniem urlopéw wypoczynkowych 2
Wy4 | Ogélne zasady i rozwiazania zwiazane z wynagradzaniem pracownikéw 2
Wy5 Rozwi.qzallia.dotyczace czasu pracy. Praca w godzinach nadliczbowych, w porze 2
nocnej, w Swieta.
Wy6 | Egzekucja roszczen pracowniczych 2
Wy7 | Kolokwium 1
Suma godzin 15
] Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Charakterystyka umoéw o prace uregulowanych w Kodeksie pracy 4
Cw2 Charakterystyka umoéw cywilnoprawnych regulujacych relacje miedzy 4
pracodawcami a pracownikami (umowa zlecenia, o dzielo, agencji itd.).
Nowoczesne formy zatrudniania (telepraca). Samozatrudnienie pracownikéw.
Cw3 Rozwigzywanie probleméw praktycznych zwigzanych z prawem pracy 2
Cw4 | Odpowiedzialno$¢ materialna i porzadkowa pracownikéw 2
Cw5 | Ochrona kobiet i mlodocianych w prawie pracy 2
Cwé6 | Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin




Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyklad tradycyjny z wykorzystaniem transparencji i slajdow
N2. Konsultacje
N3. Praca wlasna — samodzielne studia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01 Wyklad z prezentacja multimedialng
PEK_W02
PEK_U01
PEK_U02
PEK K01

F2 PEK_W01 Pisemne kolokwium
PEK_WO02

P=F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Florek Ludwik, Zielinski Tadeusz, Prawo pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, 2008
[2] Stelina Jakub (red), Prawo pracy, Wydawnictwo C.H. Beck, 2013

[3] Liszcz Teresa, Prawo pracy, LexisNexis, 2011
[4] Florek Ludwik, Europejskie prawo pracy, LexisNexis, 2010
[5] Matuszewicz Anna, Piecyk Katarzyna, Urlopy pracownicze i inne zwolnienia od pracy, Wolters

Kluwer Polska, 2010
LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Kodeks pracy (najaktualniejszy stan prawny)

[21  Gersdorf Malgorzata, Raczkowski Michal, Wozniak Aleksandra, Prawo pracy. Kazusy i éwiczenia,
LexisNexis, 2010

[3] Zaro Zygmunt, Umowy cywilnoprawne, Wydawnictwo Sigma, 2014

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr KRZYSZTOF ZYMONIK
e-mail: krzysztof.zymonik@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU PRAWO PRACY

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedmiotowy efekt Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
p g
ksztalcenia efektu do efektéw ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego***
studiow i specjalnosci (o ile
dotyczy)**
P(svli(&jvz\gl K1_ZARZ_WO03 C1. C2,C3 Vc\/3/v112 N1, N2, N3
PEK_W02 K1 ZARZ_W04 C2, C4 é’l’v yll-_65 N1, N2, N3
PEK_UOL K1_ZARZ_U06 ca Wy1-6 NL N2, N3
(umiejetnosci) Cw. 1-5
PEK_UO02 K1_ZARZ_U06 C2,C4 g\vlvyg N1, N2, N3
PEK_KO1 K1_ZARZ_K01 C1.C2, C3. C4 Wyl-6 N1, N2, N3
(kompetencje) Cw. 1-5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k*k

- z tabeli powyzej




