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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju przedsi¢biorstwa na
rynku UE
Nazwa w jezyku angielskim Economic conditions of the development of enterprises in
the EU market
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsi¢biorstwem

Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu EKZ3112P
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 3

w tym liczba punktéw

odpowiadajgca zajeciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)
W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Zaliczenie przedmiotu: mikroekonomia

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poglebienie i utrwalenie wiedzy oraz umiej¢tnosci identyfikacji uwarunkowan, wynikajacych z
procesow integracji.
C2 Dziatania przedsiebiorstw w wybranych obszarach funkcjonalnych w celu skutecznego
reagowania na zmiany.
C3 Antycypacja i kreowanie konkurencyjnych strategii dziatania na rynku europejskim.

C4 Nabycie umiejetnosci przygotowywania ekspertyzy w formie projektu.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Zna i wyjasnia tre$¢ podstawowych pojec, praw 1 zaleznosci ekonomicznych w
skali mikro- i makroekonomicznej.

PEK_WO02 Rozroznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje 1 formy organizacji,
identyfikuje ich cele i inne elementy.

PEK_WO03 Identyfikuje relacje mi¢dzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem
w kontek$cie uwarunkowan krajowych, miedzynarodowych i migdzykulturowych.

PEK_WO04 Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsigbiorstwa, relacje mi¢dzy nimi oraz
kluczowe czynniki ksztaltujace efektywnos¢ dziatan realizowanych w tych obszarach
funkcjonalnych

PEK_W05 Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji odnos$nie ich powstawania,
funkcjonowania, przeksztatcania i rozwoju.

PEK_WO06 Charakteryzuje glowne teorie ekonomii.

PEK_WO07 Zna podstawowe narzedzia i regulacje ekonomiczne i ich wptyw na decyzje
poszczegblnych uczestnikow rynku, tj. rynkach dobr i ustug oraz czynnikow produkcji.

PEK_WO08 Zna podstawowe cele, przepisy i instytucje gospodarki rynkowej oraz funkcje tych
instytucji.

PEK_WO09 Zna regulacje ekonomiczno-prawne dotyczace gospodarki panstwa, gospodarek
ugrupowan integracyjnych i gospodarki globalne;.

PEK_W10 Wyjasnia i ilustruje wptyw oddziatywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 Rozumie i potrafi wykorzysta¢ wiedzg teoretyczng w zakresie ekonomii oraz
powigzanych z nig dyscyplin naukowych w celu analizowania i interpretowania
probleméw gospodarowania w skali mikroekonomicznej.

PEK_U02 Posiada umiej¢tnos$¢ identyfikacji, rozumienia i analizy czynnikdw otoczenia
mikroekonomicznego i jej wptyw na strukture rynku oraz decyzje ekonomiczne
podmiotow rynkowych, tj. konsumentéw i producentow.

PEK_UO03 Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzysta¢ z nich przy rozwigzywaniu typowych
probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji i jej obszarach
funkcjonalnych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 Ma $wiadomo$¢ koniecznos$ci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy 1
umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji 1 zarzadzaniu. Potrafi
samodzielnie rozwija¢ t¢ wiedze¢ i doskonali¢ umiejetnosci.

PEK_KO02 Potrafi w wspoétdziata¢ i pracowac w grupowych 1 zespotowych formach organizacji
pracy (przyjmujac w nich rézne role). Wykazuje gotowo$¢ do organizowania i
kierowania pracg matych zespotow.

PEK_KO03 Potrafi odpowiednio okresla¢ priorytety w pracy wilasnej i we wspotpracy z innymi
w zwigzku z pelnieniem réznych rdl organizacyjnych.

PEK_KO04 Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wlasnych pogladow
w 1mi¢ osiggania wspOlnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl
Wy?2
Wy3




Suma godzin

Forma zaje¢ — éwiczenia

Liczba godzin

Cwl

Cw2

Cw3

Suma godzin

Forma zaje¢ — laboratorium

Liczba godzin

Lal

La2

La3

Suma godzin

Forma zaje¢ — projekt

Liczba godzin

Pril

Przedstawienie celow i scenariusza zajg¢. Omowienie poszczegolnych
obszarow tematycznych prac diagnostyczno-projektowych

2

Pr2

Przedstawienie proponowanej metodyki prac diagnostyczno-projektowych.
Szczegdlowe omodwienie struktury raportu pisemnego oraz zasad jego
redagowania.

Pr3

Konsultowanie z poszczeg6lnymi zespotami projektowymi zasad wspotpracy
z przedsigbiorstwem i wyboru obszaru tematycznego.

Pr4

Konsultowanie z poszczegdlnymi zespotami celow i zakresu pracy oraz
sposobu przygotowania projektu.

Pr5

Pierwsza sesja plenarna. Wezma w niej udziatl wszyscy studenci, ktorzy ztoza
u prowadzacego, przed rozpoczgciem zaj¢¢ ,,Struktur¢ projektu”. Ma ona
mie¢ form¢ pisemng (max 1strona A-4 czcionka 12 odstepy 1,5).
Obowigzkowa struktura projektu: imi¢ i nazwisko wykonawcow, nazwa
przedsigbiorstwa dla ktorego jest wykonywany projekt, tytul proponowanego
projektu, cel merytoryczny i jego uzasadnienie, etapy badan i ich cele, zrodta
literaturowe. Na sesji plenarnej, kazdy z zespotow przedstawi proponowang
przez siebie strukture projektu (dysponowany czas doktadnie 5 minut) oraz
udzieli odpowiedzi na pytania pozostatych uczestnikow. Cel prezentacji:
przekonanie stuchaczy o celowosci realizacji projektu.

Pr6

Przedstawienie komentarza o wadach i zaletach dotyczacych proponowanego
projektu. Dyskusja na temat proponowanych celow projektu i sposobu ich
realizacji

Pr7

Konsultowanie (zajecia nr 7-11) z poszczegdlnymi zespotami projektowymi
problemow merytorycznych i metodologicznych zwigzanych
z przygotowaniem projektu

10

Pr8

Druga sesja plenarna odbedzie sie na zajeciach nr 12 i 13 W trakcie sesji
wszystkie zespoty projektowe bedg prezentowaly osiggnigte rezultaty prac
diagnostyczno-projektowych i odpowiadaly na pytania prowadzacego i
studentow. Kazdy zespot projektowy jest zobowigzany dostarczy¢
prowadzacemu ,,Projekt” w postaci wydruku iw formie elektronicznej
przynajmniej jeden tydzien przed zajeciami nr 12

Pro

Omowienie (zajgcia nr 14-15) przez prowadzacego wad i zalet
poszczegblnych raportéw, dyskusja z zespotami projektowymi.
Przedstawienie i omowienie ocen dla poszczegolnych studentow

Suma godzin

30




Forma zajeé — seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
Projekt

N1. Dyskusja
N2 Praca witasna studenta - diagnostyczno-projektowa

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_U01+PEK_UO03 | Aktywno$¢ na zajeciach (dyskusja, prezentacje
PEK_WO01+PEK_W10 | multimedialne).
PEK_KO01+PEK_K04

F2 PEK_WO01+PEK_W10 | Ocena projektu koncowego
PEK_U01:PEK_U03

P (projekt) = 0,10*F1+0,10*F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] K. Sliwinska, Dzialalnosé¢ marketingowa w przedsiebiorstwach i organizacjach w
Polsce w warunkach unijnych, Wydawnictwo AE w Katowicach, Katowice 2006.

[2] A. Rogut, Mate i srednie przedsiebiorstwa w integracji ekonomicznej, Wyd. Uniw.
Lodzkiego, £.6dz 2002.

[3] M.Komor, Euromarketing. Strategie marketingowe przedsiebiorstw na eurorynku,
PWN, Warszawa 2000.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] M.Stuzycki (red), Zarzqdzanie matym i Srednim przedsigbiorstwem. Uwarunkowania
europejskie , wyd. Difin, Warszawa 2002.

[2] E. Gotembska (red.), Logistyka w internacjonalizacji przedsigbiorstw Unii
Europejskiej, Wyd. AE w Poznaniu, Poznan 2005.

[3] M. Kotabe, H. Helsen, Global Marketing Management, John Wiley & Sons Inc., 2001.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Zdzislaw Szalbierz, zdzislaw.szalbierz@pwr.wroc.pl



mailto:zdzislaw.szalbierz@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Ekonomiczne uwarunkowania rozwoju przedsi¢biorstwa na rynku UE
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
I SPECJALNOSCI ZARZADZANIE PRZEDSIEBIORSTWEM

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia do efektéw ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiow dydaktycznego***
i specjalnosci (o ile dotyczy)**

PEK_W01 K1 ZARZ_W03 Cl Prl, Pr4,Pr5 | N1, N2
PEK_WO02 K1 ZARZ_W05 C2 Prl = Pr9 N1, N2
PEK_W03 K1 ZARZ_W06 Cl+C3 Prl + Pr9 N1, N2
PEK_WO04 K1 ZARZ_WO06 Cl+C3 Prl + Pr9 N1, N2
PEK_WO05 K1 ZARZ_W05 Cl+C3 Prl + Pr9 N1, N2
PEK W06 K1_ZARZ_ W01 Cl1+C3 Prl+ Pr9 N1, N2
PEK_ W07 K1_ZARZ_WO03 C3 Prl+Pr9 N1, N2
PEK_W08 Ei:éﬁg%:wgg Cl Prl +Pr9 N1, N2

K1 ZARZ_W03
PEK_W09 K1 ZARZ_W04, Cl+C3 Prl +Pr9 N1, N2

K1 ZARZ W06

K1_ZARZ_WO03
PEK_W10 K1_ZARZ_ W04, Cl1+C3 Prl+Pr9 N1, N2

K1 ZARZ W06
PEK _UO1 KK]i__ZZiRRZZ__ll{J%é’ C1,C3 Prl+Pr9 N1, N2
PEK _U02 KK]i—_ZZiRRZZ—_LLJJ%é’ Cl1+C3 Prl+Pr9 N1, N2
PEK _UO03 K1 ZARZ_U04 C4 Pr2 + Pr9 N1, N2
PEK_KO01 K1 ZARZ K01 Cl+C4 Pr2 + Pr9 N1, N2
PEK_KO02 K1 ZARZ K02 Cl+C4 Pr2 + Pr9 N1, N2
PEK_KO03 K1_ZARZ KO3 C4 Pr2 = Pr9 N1, N2
PEK K04 K1_ZARZ_KO06 C4 Pr5 + Pr9 N1, N2

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej




