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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Zarzadzanie wymaganiami i jakoscia w projektach
informatycznych
Nazwa w jezyku angielskim Requirements and quality management in IT projects
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Stopien studiow i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu IEZ1100
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie na oceng*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢ X
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1
o charakterze praktycznym (P)
W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajqca zaquiom 1.0 0.5
wymagajacym bezposredniego ) )
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zna koncepcje i zastosowanie technologii informacyjnych w zarzadzaniu.
2. Wie jak zaprojektowaé prostg aplikacje.
3. Potrafi zaimplementowac prosta aplikacje.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zna klasyczne i nowoczesne podejscie do zarzadzania projektami IT.
C2. Potrafi modelowac i analizowa¢ procesy biznesowe obecne w organizacji oraz
identyfikowa¢ | modelowa¢ wymagania zwigzane z tymi procesami.
C3. Potrafi zastosowac umiejetnosci mickkie do modelowania procesow biznesowych i
zbierania wymagan.
C4. Posiada wiedze i umiejetnosci do zweryfikowania zgodno$ci wytworzonego
oprogramowania z wymaganiami biznesowymi.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 - posiada wiedzg¢ z zakresu zarzadzania cyklem zycia projektu informatycznego,

poczawszy od identyfikacji procesow biznesowych, poprzez analize¢ i modelowanie, na

weryfikacji i testowaniu skonczywszy;

PEK_ W02 — zna podziat i klasyfikacj¢ wymagan oraz metody ich pozyskiwania,;

PEK_WO03 — zna techniki testowania potrzebne do weryfikacji modelu oraz zapewnienia
jakosci produktu wytworzonego w modelowym procesie dostarczania
oprogramowania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UOL1 - jest w stanie zarzadza¢ procesem definiowania, modelowania wymagan oraz
testowania oprogramowania;

PEK _UO2 - jest w stanie zaprojektowac oraz przetestowac¢ oprogramowanie w oparciu o
wiedz¢ biznesowg oraz dokumentacje;

PEK _UO3 - jest w stanie zaprezentowac (w formie pisemnej i ustnej) uzgodnione oraz
pochodne rozwigzania, bra¢ udziat w dyskusji oraz uzasadni¢ propopozycje.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 — jest w stanie dobrze wspotpracowaé w zespole projektowym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin

Wyl |Wprowadzenie

Wy2 | Wprowadzenie do metod zarzgdzania projektami

Wy3 | Wprowadzenie do analizy biznesowej i inzynierii wymagan

Wy4 | Inzynieria wymagan — zbieranie i dokumentowanie

WYy5 | Zrozumie¢ wymagania — typologia wymagar w projektach IT

WYy6 | Wstep do modelowania obiektowego

WYy7 | Modelowanie obiektowe

WYy8 | Zaawansowane modelowanie obiektowe

WYy9 | Ergonomia interfejsu uzytkownika

WYy10 | Zarzadzanie jakoscig oprogramowania — czes¢ | (podejscie klasyczne)

WYy11 | Zarzadzanie jakoscig oprogramowania — czes¢ Il (podejscie zwinne)

Wy12 | Zaawansowane techniki testowania i testy automatyczne
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WYy13 | Podsumowanie
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Suma godzin

Forma zaje€ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl Wprowadzenie

Cw2 Wprowadzenie do metod zarzadzania projektami

Cw3 Wprowadzenie do analizy biznesowej i inzynierii wymagan

Cw4 Inzynieria wymagan — zbieranie i dokumentowanie

Cw5 Zrozumie¢ wymagania — typologia wymagan w projektach IT

Cwo wstep do modelowania obiektowego

Cw7 Modelowanie obiektowe

Cw8 Zaawansowane modelowanie obiektowe
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Cw9 Ergonomia interfejsu uzytkownika




Cwl0 Zarzadzanie jakoscig oprogramowania — czes¢ | (podejscie klasyczne)

Cwll Zarzadzanie jakoscig oprogramowania — cze$¢ Il (podejscie zwinne)

Cw12 | Zaawansowane techniki testowania i testy automatyczne

RN

Cw13 | Podsumowanie

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Komputer

N2. Projektor

N3. Ms PowerPoint, Ms Word, Ms Visio
N4. Tablica sucho$cieralna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK UO1 Zadania praktyczne
F2 PEK U02 Zadania praktyczne
F3 PEK UO03 Zadania praktyczne
F4 PEK W01, Test

PEK_WO02,

PEK_WO03

P=F1+F2+F3+3*F4
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Wprowadzenie do zarzadzania wymaganiami i jakos$cig w projektach informatycznych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
N K1 ZARZ W24
(Wie_dzag K1 ZARZ W25 C1,C3 Wyl, Wy?2 N1, N2, N3, N4
K1 ZARZ W26
Wy3, Wy4,
Wy5, Wy6,
PEK_W02 K1 ZARZ W26 C2 Wy7, Wy8, N1, N2, N3, N4
Wy9
PEK_W03 K1 ZARZ W26 ca Wy{,(\)/’y Y| N, N2, N3, N4
PEK_UOL K1 ZARZ_UO05 -
(umiejetnosci) K1 ZARZ U15 C1 Cwl, Cw2 N1, N2, N3, N4
Cw3, Cw4,
Cw5, Cwé,
PEK_U02 KL ZARZ_U12 C2,C4 | Cw7,Cw8, | NI, N2, N3, N4
K1_ZARZ_U16 el g
Cw9, Cw10,
Cwll, Cwl2
PEK_U03 K1 ZARZ K06 C1,C3 WYL WY2, | 1) N2, N3, N4
Cwl, Cw2
PEK_KO1 Wyl, Wy2,
(kompetencje) K1 ZARZ K02 C1,C3 Cwl, Cw2 N1, N2, N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
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- z tabeli powyzej




