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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ...Zastosowanie psychologii w zarzgdzaniu
Nazwa w jezyku angielskim ...Psychology in management application
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie
Specjalnosé (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ3112P
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza z psychologii

CELE PRZEDMIOTU
C1 =zapoznanie si¢ z problematyka funkcjonowania cztowieka w sytuacji pracy
C2 nabycie umiejetnosci obejmujacych analizg literatury w zakresie psychologii
zarzadzania
C3 uzyskanie umiej¢tnosci planowania i prowadzenia badan z zakresu psychologicznych
aspektow zarzadzania
C4 nabycie umiejetnosci prowadzenia analiz uzyskanych wynikdéw i wyciggania wnioskow
C5 nabycie umiejetnosci efektywnej pracy w zespole




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Ma wiedzg¢ na temat mozliwos$ci stosowania psychologii w zarzadzaniu

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1 Potrafi krytycznie analizowac literatur¢ przedmiotu

PEK UO02 Potrafi przetozy¢ problem badawczy na wskazniki pomiarowe

PEK UO03 Potrafi przeprowadzi¢ podstawowe analizy danych empirycznych i wyprowadzi¢
na ich podstawie prawidlowe wnioski

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 Efektywnie pracuje w grupie

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec - projekt Liczba godzin
Organizacja zaj¢¢, podzial na zespoty, wstepne omowienie
Prl . .. . . 2
problematyki psychologii pracy i zarzadzania
Omowienie podstaw metodologicznych dla realizowanych projektow; 2
Pr2 . s ,
ustalenie problemow i pytan badawczych w zespotach
Pr3 | Omoéwienie literatury z wybranych tematéw 2
Pr4 Om(’)w_ienie _zasad konstruowania narz¢dzi badawczych 2
(kwestionariuszy)
Pr5 |Praca nad ankieta — wstgpna wersja narzedzia pomiarowego 2
Pr6 |Praca nad ankietg — cigg dalszy 2
Pr7 |Praca nad ankietg — ostateczna wersja narzedzia pomiarowego 2
Pr8 Omowienie poc_lstawoyvych analiz statystycznych lfoniecznych do 2
przeprowadzenie analizy uzyskanych danych empirycznych
Pr9 |Praca nad raportem — przygotowanie bazy danych do analizy 2
Pr10 Praca nad raportem — przygotowanie bazy danych do analizy — cigg 2
dalszy
Pr11 Praca nad raportem — analiza wynikow — podstawowe analizy 2
statystyczne
Pr12 Praca nad raport.em — analiza wynikow — podstawowe analizy 2
statystyczne — ciag dalszy
Pr13 Praca nad raportem — analiza wynikow — formutowanie wnioskoéw z 2
badan
Praca nad raportem — analiza wynikow — formutowanie wnioskoéw z 2
Pri4 ..
badan — cigg dalszy
Pr15 |Prezentacje projektow 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Praca w grupach

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA




Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 K1 ZARZ_UO05 Ustna informacja zwrotna
F2 K1 ZARZ_Ul14 Ustna informacja zwrotna
F3 K1 ZARZ_U15 Ustna informacja zwrotna
F4 K1_ZARZ_K02 Ustna informacja zwrotna

P ocena pracy diagnostyczno-projektowej
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zastosowanie psychologii w zarzadzaniu
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie przedsiebiorstwem

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K1 ZARZ W17 C1 Pr1-Pr3 N1
PEK_UO1 K1 ZARZ U15 C2 Pr3 N2
PEK_U02 K1 ZARZ Ul14 C3 Pr4-Pr8 N2
PEK_U03 | K1 ZARZ UO05; K1 ZARZ U14 C4 Pr9-Pr15 N2
PEK_KO01 K1 ZARZ K02 C5 Pr3; Pr5-Pr15 N2

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7z tabeli powyzej



