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Zał. nr 4 do ZW 33/2012 

WYDZIAŁ INFORMATKI I ZARZĄDZANIA 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa w języku polskim:   Doskonalenie systemów informacyjnych organizacji 

Nazwa w języku angielskim:  Improvement of organizational information systems 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy):  Zarządzanie    

Specjalność (jeśli dotyczy):   Zarządzanie Przedsiębiorstwem (ZP) 

Stopień studiów i forma:  I stopień, stacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:   wybieralny 

Kod przedmiotu:   IEZ3132 

Grupa kursów:                     NIE 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 
   30  

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 
   90  

Forma zaliczenia 
   

zaliczenie 

na ocenę 
 

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS    3  
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
   3  

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

   1  

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Potrafi zaimplementować prosty system relacyjnej bazy danych i potrafi pozyskiwać ad 

hoc informacje z relacyjnej bazy danych drogą definiowania procesów wyszukiwania 

danych w języku kwerend. 

2. Zna metodykę identyfikacji i analizy wymagań do systemów informacyjnych zarządzania 

i potrafi ją zastosować  
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1 Zastosowanie w praktyce ogólnej wiedzy z zakresu technologii przetwarzania danych i 

analizy systemów informacyjnych zarządzania, konfrontacja podstaw teoretycznych 

z praktyką. 

C2 Weryfikacja umiejętności identyfikowania stanu istniejącego i formułowania wniosków 

w zakresie oceny tego stanu oraz kierunków usprawnień systemu informacyjnego 

zarządzania drogą komputeryzacji. 

C3 Nabycie kompetencji społecznych specyficznych dla działalności związanej z 

doskonaleniem systemów informacyjnych organizacji  
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 Potrafi zastosować w praktyce rozwiązania teoretyczne i metodologiczne w 

zakresie diagnostyki systemów informacyjnych zarządzania. 

PEK_U02 Potrafi zastosować w praktyce rozwiązania teoretyczne i metodologiczne w 

zakresie projektowania komputeryzacji systemów informacyjnych zarządzania. 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK_K01 Potrafi samodzielnie rozwijać swą wiedzę i umiejętności, współdziałać i pracować 

w zespołach, wykazuje gotowość do identyfikowania, analizy i rozwiązywania 

problemów w zakresie diagnostyki i doskonalenia systemów informacyjnych  

zarządzania.  

PEK_K02. Potrafi w sposób profesjonalny poszukiwać oraz dobierać metody rozwiązywania 

problemów, brać za nie odpowiedzialność, przekazywać, przekonywać i bronić 

własnych poglądów związanych z diagnostyką i doskonaleniem systemów 

informacyjnych  zarządzania. 

 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć – wykład Liczba godzin  

Wy1   

Wy2   

Wy3   

 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć – ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1   

Ćw2   

Ćw3   

 Suma godzin  

 
 

Forma zajęć – laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   

La3   

 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć – projekt Liczba godzin 

Pr1 
Określenie celu projektu, wymagań do dokumentacji projektowej. 

Omówienie zadań  projektowych.   
2 

Pr2 

Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badań diagnostycznych 

systemu informacyjnego organizacji w zakresie modelu hierarchii 

funkcji organizacji. 

2 

Pr3 

Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badań diagnostycznych 

systemu informacyjnego organizacji w zakresie modelu związków 

encji organizacji. 

2 

Pr4 
Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badań diagnostycznych 

systemu informacyjnego organizacji w zakresie modelu przepływu 
2 
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danych, opis i ocena aktualnie stosowanych środków realizacji 

systemu informacyjnego. 

Pr5 

Konsultowanie zakresu i sposobu realizacji badań diagnostycznych 

systemu informacyjnego organizacji w zakresie analizy stopnia 

zaspokojenia potrzeb informacyjnych w istniejącym systemie 

informacyjnym. 

2 

Pr6 
Sesja plenarna. Prezentacja, analiza i ocena tematów projektowych 

proponowanych przez grupy projektowe. 
4 

Pr7 

Konsultowanie problemów merytorycznych i metodologicznych 

związanych z przygotowaniem rozwiązania projektowego aplikacji 

bazodanowej (określenie zakresu funkcjonalnego i informacyjnego 

aplikacji bazodanowej, sformułowanie założeń niefunkcjonalnych 

aplikacji). 

2 

Pr8 

Konsultowanie problemów merytorycznych i metodologicznych 

związanych z przygotowaniem rozwiązania projektowego aplikacji 

bazodanowej (projektowanie architektury  aplikacji bazodanowej). 

2 

Pr9 

Konsultowanie problemów merytorycznych i metodologicznych 

związanych z przygotowaniem rozwiązania projektowego aplikacji 

bazodanowej (projektowanie bazy danych). 

2 

Pr10 

Konsultowanie problemów merytorycznych i metodologicznych 

związanych z przygotowaniem rozwiązania projektowego aplikacji 

bazodanowej (projektowanie formularzy i raportów, projektowanie 

menu). 

2 

Pr11 
Sesja plenarna. Prezentacja, analiza i ocena rozwiązań proponowanych 

przez grupy projektowe. 
6 

Pr12 Podsumowanie. Zaliczenie. 2 

 Suma godzin 30 
 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1   

Se2   

Se3   

 Suma godzin 0 
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Konsultacje 

N2. Rozwiązanie praktycznego zadania 

N3. Stanowska komputerowe do przygotowania projektu i implementacji aplikacji 

N4. Prezentacje na forum grupy, dyskusje, obrona własnych rozwiązań 

N5. Postawy i zachowania prowadzącego zajęcia  
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

F1 PEK_U01 

 
Punktacja jakości  „Zgłoszenia tematu pracy 

projektowej” (max. 10 pkt.) oraz jego 

prezentacji na I sesji (max. 10 pkt.) 
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F2 PEK_U02 Punktacja jakości  „Raportu pisemnego” 

(max. 50 pkt), jakości obrony projektu 

(max. 15 pkt.)  

P PEK_U01, 

PEK_U02, 

PEK_K01, 

PEK_K02 

Punktacja samodzielności autorów, ich 

dojrzałości, obecności, udziału w 

dyskusjach (max. 15 pkt.) plus punktacja z 

F1 i F2.  

P=1, F=2 
 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1]  Barker R., Longman C. “Modelowanie funkcji i procesów”, WNT Warszawa,1996. 

[2]  Barker R. “Modelowanie związków encji”, WNT Warszawa,1996. 

[3]  Ullmann J. Widom J. Podstawowy wykład z systemów baz danych, WNT 2000. 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[4]  Sergiusz Flanczewski „ACCESS w biurze i nie tylko”. Helion, 2007. 

 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Witold Rekuć, witold.rekuc@pwr.wroc.pl 



 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Doskonalenie systemów informacyjnych organizacji 

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Zarządzanie 

I SPECJALNOŚCI Zarządzanie przedsiębiorstwem 

 
Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK_U01  K1_ZARZ_U05, K1_ZARZ_U12 C2 Pr1, Pr2, Pr3, 

Pr4, Pr5 

N1, N2, N3, N4 

PEK_U02 K1_ZARZ_U05, K1_ZARZ_U12 C2 Pr7, Pr8, Pr9, 

Pr10 

N1, N2, N3, N4 

PEK_K01  K1_ZARZ_K01, K1_ZARZ_K02, 

K1_ZARZ_K04  
C3 W związku z 

wszystkimi 

treściami 

programowymi 

W związku z 

wszystkimi 

narzędziami 

dydaktycznymi 
PEK_K02 K1_ZARZ_K03, K1_ZARZ_K05, 

K1_ZARZ_K06 
C3 W związku z 

wszystkimi 

treściami 

programowymi 

W związku z 

wszystkimi 

narzędziami 

dydaktycznymi 

 

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 


