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WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Znajomość podstaw marketingu 
\ 

CELE PRZEDMIOTU 
Nabycie podstawowych umiejętności, odnośnie do: 

C1. projektowania i przeprowadzania badań marketingowych metodami ilościowymi i 

jakościowymi (w tym: w Internecie) – dla potrzeb podejmowania decyzji marketingowych 

C2. wykorzystania oprogramowania dla potrzeb projektowania i przeprowadzania badań 

marketingowych 

 
 

 

 
 

 

 



 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 – potrafi projektować i przeprowadzać badania marketingowe na poziomie podstawowym, 

PEK_U02 – potrafi formułować problemy badawcze adekwatne do marketingowych problemów 

decyzyjnych, 

PEK_U03 – potrafi wykorzystywać oprogramowanie dla potrzeb projektowania i przeprowadzania 

badań marketingowych – na podstawowym poziomie. 

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK_K01 – ma świadomość konieczności rozwijania wiedzy i umiejętności zawodowych w zakresie 

zarządzania, a w szczególności - w zakresie badań marketingowych na potrzeby 

podejmowania decyzji marketingowych. 

PEK_K02 - jest przygotowany do brania odpowiedzialności za powierzone mu zadania i 

współpracowników, nie tylko w wymiarze merytorycznym ale także etycznym.  

PEK_K03 - wykazuje gotowość do realizacji zadań w zespole. 

PEK_K04 - prezentuje odwagę w przekazywaniu i obronie własnych poglądów. 

PEK_K05 – prezentuje zaangażowanie i kreatywność w rozwiązywaniu problemów, docieraniu do 

źródeł informacji i pokonywaniu przeszkód w realizacji celów. 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 

Zajęcia wprowadzające. Dlaczego projektowanie i przeprowadzanie badań 

marketingowych jest tak bardzo przydatne w zarządzaniu współczesnym 

przedsiębiorstwem? 

2 

Ćw2-3 W jaki sposób formułować poprawne problemy badawcze i hipotezy? 4 

Ćw4-5 
Jak opracować poprawny i użyteczny praktycznie plan badania 

marketingowego (projektu badawczego)? 
4 

Ćw6-7 Jak dobierać i stosować podstawowe metody analizy danych jakościowych? 4 

Ćw8-9 Jak dobierać i stosować podstawowe metody analizy danych ilościowych? 4 

Ćw10 Jak poprawnie projektować pozyskiwanie i analizowanie danych? 2 

Ćw11-

12 

Jak w praktyce przeprowadzać zaprojektowane badania? Jak rozpoznawać 

typowe problemy projektowania i przeprowadzania badań marketingowych 

oraz podchodzić do ich rozwiązywania? 
4 

Ćw13 
Jak poprawnie opracować i dobrze zaprezentować raport z badania 

marketingowego? 
2 

Ćw14-

15 
Prezentacja i analiza opracowanych raportów. 

4 

 Suma godzin 30 
 

STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Studia przypadków. 

N2. Dyskusja nad wybranymi problemami. 

N3. Stosowanie oprogramowania komputerowego, źródeł pierwotnych i wtórnych (w tym: 

elektronicznych) dla potrzeb projektowania i przeprowadzania badań marketingowych.   

N4. Samodzielna lub zespołowa identyfikacja i analiza problemów merytorycznych, istotnych dla 

opracowywanego lub realizowanego projektu badawczego. 

N5. Praca własna lub zespołowa: przygotowanie do zajęć, pozyskiwanie i analiza danych, 

formułowanie wniosków. 

N6. Tutoring (dostępny dla zainteresowanych studentów, wybranych przez tutora). 

N7. Przygotowanie raportu. 

N8. Prezentacja raportu. 
 



 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

Oceny (F – formująca (w trakcie 

semestru), P – podsumowująca 

(na koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia 

efektu kształcenia 

F PEK_U01-3 
Ocena rozwiązań wybranych zagadnień 

zadanych podczas zajęć 

P PEK_U01-3 

Ocena opracowanych raportów (oraz – dla 

wybranych studentów - ocena zadanych prac 

pisemnych opracowanych na tutoriale)   

F PEK_K01-5 
Punktowanie aktywności i zaangażowania w 

zajęcia 
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MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Projektowanie badań marketingowych  
Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU - Zarządzanie 

I SPECJALNOŚCI Zarządzanie przedsiębiorstwem 

 
Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy) 

Cele 

przedmiotu 

Treści 

programowe 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego 

PEK_U01 

K1_ZARZ_U14, K1_ZARZ_U05, 

K1_ZARZ_U04, K1_ZARZ_U11, 

K1_ZARZ_U17, K1_ZARZ_U16, 

K1_ZARZ_U15, K1_ZARZ_U07 

C1-2 Ćw1-15 N1-8 

PEK_U02 K1_ZARZ_U14, K1_ZARZ_U05, 

K1_ZARZ_U04, K1_ZARZ_U11, 

K1_ZARZ_U17, K1_ZARZ_U16, 

K1_ZARZ_U15, K1_ZARZ_U07 

C1 
Ćw1-5, Ćw12-

15 
N1-8 

PEK_U03 K1_ZARZ_U14, K1_ZARZ_U05, 

K1_ZARZ_U04, K1_ZARZ_U11, 

K1_ZARZ_U17, K1_ZARZ_U16, 

K1_ZARZ_U15, K1_ZARZ_U07 

C1-2 Ćw1-15 N1-8 

PEK_K01 K1_ZARZ_K01 C1-3 Ćw1-15 N1-8 

PEK_K02 K1_ZARZ_K03, K1_ZARZ_K06 C1-3 Ćw1-15 N1-8 

PEK_K03 K1_ZARZ_K02 C1-3 Ćw1-15 N1-5, N7-8 

PEK_K04 K1_ZARZ_K06 C1-3 Ćw1-15 N1-8 

PEK_K05 K1_ZARZ_K04, K1_ZARZ_K05, 

K1_ZARZ_K06 
C1-3 Ćw1-15 N1-8 

 

 

 

 

 


