Zal. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL W-8 /STUDIUM..................

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim ...InZynieria Proceséw Zarzadzania Wiedza
Nazwa w jezyku angielskim ...Data Management Process Engineering

Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...InZynieria Systemow..........c.ccuveneeee

Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): covevenniiineinnniennnnnns

Stopien studiéw i forma: 1/ |l stopien*, stacjonarna / piestacjonrarna™

Rodzaj przedmiotu: ebewiazkewy / wybieralny / egélneuczelniany-*

Kod przedmiotu INZ4177

Grupa kursow FAK / NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajgé 30 30

zorganizowanych w Uczelni

(2ZV)

Liczba godzin catkowitego 90 135

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ Egzamin / Egzamin / Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocen¢* | oceng* oceng* oceng* ocen¢*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 5

w tym liczba punktow 0 5

odpowiadajaca zaj¢ciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 2,4 4
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomo$¢ jezyka angielskiego zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego
2. Podstawowa znajomos$¢ systemow baz danych oraz analizy biznesowej

CELE PRZEDMIOTU

Cl1 Opanowanie podstawowej wiedzy dotyczacej systemow klasy Business Intelligence,
systemow wspierajacych proces podejmowanie decyzji, roznych typow zrddet danych,
réznych procesOw oraz trybdw przetwarzania danych, informacji oraz wiedzy.

C2 Zapoznanie si¢ z dostgpnymi aplikacjami klasy Business Intelligence oraz aplikacjami
wspierajacymi proces podejmowania decyzji, W tym opanowanie podstawowych
umiejetnosci postugiwania si¢ takim typem aplikacji.

C3 Opanowanie podstawowej wiedzy dotyczgcej procesu gromadzenia, profilowania,
czyszczenia, integracji i przetwarzania danych (w systemach zcentralizowanych, jak i
rozproszonych)

C4 Opanowanie umieje¢tnosci postugiwania si¢ typowymi aplikacjami gromadzenia,
profilowania, czyszczenia, integracji oraz przetwarzania danych.

C5 Opanowanie podstawowej wiedzy dotyczacej procesu analizy, prezentacji oraz wizualizacji

danych.




C6

C7

C8

Opanowanie podstawowych umiejetnosci postugiwania si¢ typowymi aplikacjami analizy,
prezentacji oraz wizualizacji danych.

Opanowanie podstawowej wiedzy dotyczacej procesu eksploracji danych, w tym zapoznanie
si¢ z wybranymi szczegdtowymi zagadnieniami eksploracji danych.

Opanowanie podstawowych umiejetnosci postugiwania si¢ typowymi narzgdziami analizy
danych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 ma podstawowa wiedz¢ zwigzang z zagadnieniami Business Intelligence, z procesem
podejmowanie decyzji, z réznymi typami zrodet danych, réznymi procesami oraz trybami
przetwarzania danych, informacji oraz wiedzy

PEK_ W02 ma podstawowa wiedz¢ zwigzang z procesem gromadzenia, profilowania,
czyszczenia, integracji i przetwarzania danych, takze w systemach rozproszonych

PEK_ W03 ma podstawowa wiedz¢ zwigzang z procesem analizy, prezentacji oraz wizualizacji
danych.

PEK_ W04 ma podstawowa wiedz¢ zwigzang z procesem eksploracji danych

Z zakresu umigjegtnosci:

PEK_UO1 potrafi skutecznie uzywac narzedzi oraz aplikacji klasy Business Intelligence oraz
wspierajacych proces podejmowania decyzji.

PEK_UO02 potrafi postugiwac si¢ typowymi aplikacjami gromadzenia, profilowania,
czyszczenia, integracji oraz przetwarzania danych

PEK_UO03 potrafi postugiwac si¢ typowymi aplikacjami analizy, prezentacji oraz wizualizacji
danych

PEK_UO04 potrafi postugiwac si¢ typowymi narzedziami eksploracji danych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 potrafi korzystac z literatury zalecanej do kursu oraz wyszukac inne zrodta, takze w

jezyku angielskim

PEK K02 rozumie konieczno$¢ systematycznej pracy w celu opanowania materiatu kursu
PEK KO3 identyfikuje zastosowania procesu zarzadzania wiedzg w r6znych dziedzinach zycia

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Business Intelligence, systemy wspierajace podejmowanie decyzji - 5

wprowadzenie

Zrodta danych, procesy, tryby przetwarzanie danych; Dane, informacije,

Wy?2 .
wiedza.
Wy3 | Metody reprezentacji danych, informacji, wiedzy
Wy4 | Proces gromadzenia, czyszczenia oraz profilowania danych, informacji

Wy5 | Proces integracji danych
Wy6 | Proces integracji danych w systemach rozproszonych
Wy7 |Proces przetwarzania danych

Proces przetwarzania danych w systemach rozproszonych

Proces analizy danych

Wy10 | Proces prezentacji danych

Wy11 | Proces prezentacji oraz wizualizacji danych, informacji, wiedzy

Wy12 |Podstawy procesu eksploracji danych

Wy13 | Wybrane zagadnienia eksploracji danych - reguty asocjacyjne

Wy14 | Wybrane zagadnienia eksploracji danych - klasteryzacja
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Wy15 | Wybrane zagadnienia eksploracji danych - klasyfikacja / predykcja 2
Suma godzin 30
Forma zajec€ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Zajecia organizacyjne (BHP, warunki zaliczenia) 1
La2 Podstawy SZBD, w tym podstawy SQL 3
La3 Typowe aplikacje gromadzenia, czyszczenia oraz profilowania danych, 2
informacji
La4 Typowe aplikacje integracji danych 4
La5 Typowe aplikacje przetwarzania danych 4
Lab Typowe aplikacje analizy danych 4
La7 Typowe aplikacje prezentacji danych 4
La8 Typowe aplikacje eksploracji danych 6
La9 Koncowa prezentacja rozwigzan. Zaliczenia. 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad — metoda tradycyjna z wykorzystaniem srodkéw multimedialnych

N2. Laboratorium komputerowe — metoda tradycyjna z wykorzystaniem $srodkéw multimedialnych
N3. Konsultacje

N4. Praca wlasna studenta — przygotowanie do laboratorium

NS5. Praca wlasna studenta — studia literatury

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiaggnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F (laboratorium) PEK _UO01, Odpowiedzi ustne, rozwigzania zadan

PEK _UO02, laboratoryjnych, sprawozdania, mini-projekty
PEK_UO03,
PEK_UO04,
PEK_KO01,
PEK_K02

P (wyktad) PEK_WO01, Test zaliczeniowy na koniec semestru

PEK_W02,
PEK_W03,
PEK_WO04,




PEK_KO02,
PEK_KO03,

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:
1. Surma J., Business Intelligence, PWN, 2012

2. Gotuchowski J., Technologie inforatyczne w zarzadzaniu wiedzg w organizacji. AE w

Katowicach, Katowice 2007.

3.Jashapara A., Zarzadzanie wiedzg. PWE, W-wa 2006

4.Morzy T., Eksploracja danych: metody i algorytmy, Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN, 2013.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1.Jarke M., Lenzerini M., Vassiliou Y., Vassiliadis P., Hurtownie danych - Podstawy
organizacji i funkcjonowania. WSiP, Warszawa 2003.
2. Pelikant A., Hurtownie danych. Od przetwarzania analitycznego do raportowania,
Helion, 2011

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr inz. Wojciech Lorkiewicz, wojciech.lorkiewicz@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Inzynieria procesow zarzadzania wiedza

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria Systemow

ISPECJALNOSCT .....ooooeiiiiiiiiiiiiiiii,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2_INS W02, K2_INS_W05 C1 Wy1l-2 N1, N3, N5
(wiedza)
PEK_W02 |K2_INS_W02, K2_INS_W05 C3 Wy3-8 N1, N3, N5
PEK_WO03 |K2 INS W02, K2_INS W05 C5 Wy10-11 N1, N3, N5
PEK_W04 |K2 INS W02, K2_INS W05 C7 Wyl12-Wyl4 N1, N3, N5
PEK_UO01 | K2 _INS UO01, K2 INS U19 C2 La2-La8 N2, N3, N4
(umiejetnosci)
PEK_U02 | K2 _INS UO01, K2 _INS U11, C4 La3-La5 N2, N3, N4
K2 _INS U19
PEK_U03 | K2 INS UO01, K2 INS U11, Cé6 La6-7 N2, N3, N4
K2 _INS U15U19, K2 INS U19
PEK_U04 |K2_INS_UOL, K2_INS_U07, C8 La8 N2, N3, N4
K2 _INS U15, K2 INS U19
PEK_KO01 |K1_INS KO01, K1_INS K02 C1-C8 Wyl-Wy15 N5
(kompetencje) La2-La9
PEK_K02 |K1_INS_KO1, KI_INS_K02 C1-C8 Wyl-Wy15 N1-N5
PEK_KO03 |K1_INS K01, K1_INS K02 C2, C4, C6, Wyl, Wy4, N1-N5
c8 Wy6, Wys8,
Wy9, Wyll

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




