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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Spoleczne uwarunkowania innowacyjnosci
Nazwa w jezyku angielskim Social determinants of innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)
Stopien studiow i forma: 1I stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu SCZ1112
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie

na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza z zakresu socjologii

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 zdobycie wiedzy na temat socjologicznych kontekstow procesu innowacji,
C2 uswiadomienie znaczenia spotecznego, kulturowego i ludzkiego kapitatu jednostek 1
organizacji.
C3 zapoznanie z czynnikami pozwalajacymi na identyfikowanie spotecznych zrodet postaw
innowacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK _WO01 — ma rozszerzong wiedze¢ na temat koncepcji kapitatu ludzkiego, spotecznego, i
kulturowego, czynnikéw warunkujacych innowacyjno$¢, spojnosé spoteczna,

zrOwnowazony rozwdj oraz przedsigbiorczos$¢ spoteczng

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK _KO1 — Jest przygotowany do identyfikowania kreatywnego potencjatu organizacji.
Potrafi przewidywa¢ wewngtrzne i zewnetrzne uwarunkowania ksztalttowania

kapitatu spotecznego i ludzkiego

PEK K02 — Wykazuje gotowos¢ do krytycznej analizy i rozstrzygania problemow
zwigzanych z innowacyjnos$cig dziatan pojawiajacych si¢ w miejscu pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl |Pojecie i istota innowacji spotecznych i organizacyjnych. 2
Wy2 |Spoteczne i kulturowe zrodta innowacyjnosci 2
Wy3 |Kapitat spoteczny, kulturowy i ludzki — definicje poje¢ 2
Kapitat spoteczny i jego oddzialywanie na rozwdj w ujeciu
Wy4 | socjologicznym 2
Wy5 |Typy 1 mechanizmy kapitatu spotecznego 1 ludzkiego 2
Wy6 | Wptyw kapitalu spotecznego na innowacyjnos¢ i rozwoj spoteczno-
ekonomiczny 2
WYy7 | Modele diagnozowania kapitatu ludzkiego 1 intelektualnego w 9
organizacji. Zarzadzanie kapitalem intelektualnym
Wy8 |Znaczenie kapitalu spotecznego w budowania spoteczenstwa 2
obywatelskiego 1 zaangazowania spolecznego
Wy9 | Koncepcje spdjnosci spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju 2
Wy10 | Koncepcje odpowiedzialnosci spotecznej 2
Wy11 | Innowacyjno$¢ a procesu inkluzji i ekskluzji spolecznej 2
Wy12 | Powiazania pomi¢dzy innowacjami organizacyjnymi a spolecznymi. 2
WYy13 | Przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnos¢: ujecie spolteczne 2
Wy14 | Spoteczne bariery innowacyjnos$ci i kreatywnosci 2
WYy15 | Spoteczne determinanty innowacyjnosci i kreatywnosci 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA




Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1

P ocena testu wiedzy
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Spoleczne uwarunkowania innowacyjnosci

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczo$¢, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 K2_ZARZ_W12; Cl,C2,C3 Wy1l-Wy15 N1, N2
S2 PIP WO03; S2 PIP W05
PEK_KO01 K2_ZARZ K06 C1,C3 Wyl, Wy4- N1, N2
Wy7
PEK_KO02 K2_ZARZ K04 C2 Wyll-WylS N1, N2

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*** - 7z tabeli powyzej




