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Wydziat Informatyki I Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zaawansowane zarzadzanie zmianga
Nazwa w jezyku angielskim Advanced Change Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczosé¢, innowacje, projekty (PIP)

Stopien studiéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1636
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec 15 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 30 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw 2

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0.5 0.5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawy zarzadzania, metody organizatorskie
5. Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawy

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl  Przekazanie Stuchaczom wiedzy dotyczacej zaawansowanego zarzadzania zmianami
w organizacjach
C2  Nabycie przez Shuchaczy praktycznych umiej¢tnosci uzywania metod oraz
postugiwania si¢ stosownymi technikami i narzedziami zarzgdzania zmiang




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK W01 Zna zaawansowane instrumenty zarzgdzania zmiang

Z zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 Potrafi praktycznie zastosowa¢ poznane metody i techniki dla konkretne;j
organizacji (przedsi¢biorstwa)

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 Posiada $swiadomos¢ znaczenia pracy z zespole i potrafi w zespole pracowaé

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Kontekst i nieuchronno$¢ zmian; adaptacja do zmian 2
WYy2 | Potencjat i kultura zmian; przywodztwo, dynamika i komunikacja 2
Wy3 | Organizacja pracy (modele hierarchiczne) 2
Wy4 | Organizacja pracy (modele przej$ciowe) 2
WYy5 | Organizacja pracy (modele niehierarchiczne) 2
WYy6 | Socjotechniczna koncepcja organizacji 2
WYy7 | Socjotechniczna koncepcja zmian 2
Wy8 | Socjotechniczna koncepcja zmian. Podsumowanie 1
Suma godzin 15
’ Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
C;wl
C,3w2
Cw3
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Zdefiniowanie celu i zakresu zaj¢¢. Prezentacja tematow i zrodel, ustalenie 1
harmonogramu referowania.
Se? Zarzadzanie zmianami na poziomie strategicznym 2




Se3 Zarzadzanie zmianami na poziomie strategicznym II 2
Se4 Prezentacja modelu hierarchicznego na wybranym przyktadzie 2
Se5 Prezentacja modelu przejsciowego na wybranym przyktadzie 2
Seb Prezentacja modelu niehierarchicznego na wybranym przyktadzie 2
Se7 Prezentacja zmiany modelu organizacji 2
Se8 Prezentacja wybranych instrumentéw zarzadzania oporem na zmiany 2

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

NS5 Obecnos$¢ 1 aktywnos¢
N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_UO01, Przygotowanie do zaje¢ (posiadanie materiatow),
aktywnosc¢, jakosc¢ pracy zespotowej
F2 PEK_UO01, Referowanie zagadnien
F3 PEK_WO01, Test
PEK_KO01,

P1=0,2*F1 + 0,8*F2

P2=F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczo$¢ ,innowacje, projekty (PIP)

Zaawansowane zarzadzanie zmiang
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile * dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2 PIP_WO01 Cl Wy1-Wy8 N1, N2, N3, N4
N1, N2, N3, N4,
PEK_U01 S2_PIP_UO1 C2 Sel-Se8 N5. N6
PEK_KO1 K2_ZARZ_KO1 crc2 | WYLWY8 T N1 N2, N3, N4
- - Sel-Se8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k*k

- z tabeli powyzej




