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WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Pomiary przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci
Nazwa w jezyku angielskim: Measurements of entrepreneurship and innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty (PIP)
Stopien studiéw i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1286
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene¢ na oceng¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ podstaw zarzadzania
2. Znajomos¢ koncepcji zarzadzania w tym podejscia procesowego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczacej przedsigbiorczosci organizacji, metod i
technik pomiaru,
C2. Poznanie zagadnien, ktore dotyczg znaczenia pomiaru wynikoéw, oceny efektywnosci
C3. Umiejetnos¢ opracowywania kart wynikow organizacji, konstruowania miernikow oraz
formutowania inicjatyw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma uporzadkowang wiedzg¢ w zakresie metod pomiaru przedsi¢gbiorczo$ci oraz
wykorzystania podej$cia procesowego

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO01 — potrafi formutowa¢ cele, mierniki oraz inicjatywy w zakresie wprowadzania i
monitorowania dziatan zwigzanych z przedsigbiorczoscia

PEK_UO02 — potrafi zastosowa¢ do analizy odpowiednie instrumenty badawcze

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 - Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu. Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi
mysle¢ i dziala¢ w sposob przedsiebiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do przedsigbiorczos$ci i innowacyjnosci 2
Wy2 | Wspolczesne koncepcje pomiaru przedsigbiorczosci organizacyjnej
Determinanty uzyskiwania korzysci przez przedsiebiorstwa wynikajace
Wy3 - S, L g 2
Z r6znych ujec przedsigbiorczosci
Wy4 | System pomiaru efektywnos$ci organizacyjnej oparty na przedsigbiorczo$ci 2
WYy5 | Kryteria oceny przedsigbiorczos$ci 2
Wy6 | Miary kryteriéw przedsiebiorczosci 2
Wy7 | Zrownowazona karta wynikow i Zrownowazona karta dzialania 2
Wy8 | Sprawdzian 1
Suma godzin 15
Forma zaje€ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl Zajecia organizacyjne-ustalenie zasad, formutowanie celow, zadan oraz 2
grup projektowych, Ustalenie harmonogramu prac projektowych
Cw2 Diagnoza przedsigbiorstwa pod katem wdrozenia dziatan innowacyjnych 2
Cw3 Identyfikacja celéw pod katem przedsiebiorczosci 2
Cw4 Formutowanie miernikow realizacji celow 2
Cw5 Formutowanie inicjatyw w zakresie przedsigbiorczosci i innowacyjnosci 2
Cw6 Identyfikacja zasobow niezbgdnych do realizacji inicjatyw 2
Cw7 Prezentacja wynikow projektow 2
Cw8 Prezentacja wynikow projektow 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3



http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=pomiary%20przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci&source=web&cd=7&ved=0CF4QFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.p-e.up.krakow.pl%2Fpdf%2Fpe1%2Fjanczewski1.pdf&ei=zykEUJLkAtDWsgbfiJW4Bg&usg=AFQjCNHF65I0lIToyTDBGTz-4xwhtoC-bQ&cad=rja
http://www.google.pl/url?sa=t&rct=j&q=pomiary%20przedsi%C4%99biorczo%C5%9Bci&source=web&cd=7&ved=0CF4QFjAG&url=http%3A%2F%2Fwww.p-e.up.krakow.pl%2Fpdf%2Fpe1%2Fjanczewski1.pdf&ei=zykEUJLkAtDWsgbfiJW4Bg&usg=AFQjCNHF65I0lIToyTDBGTz-4xwhtoC-bQ&cad=rja

| Suma godzin

Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny
N2. prezentacja multimedialna
N3. wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK W01 Sprawdzian (wyktad)

P PEK_UO01 Projekt i prezentacja wynikow projektu
PEK_U02 (¢wiczenia)

P=2
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) Radostaw Rynca,
radoslaw.rynca@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU
Pomiary przedsi¢biorczosci i innowacyjnosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie .
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_PIP_WO02 Wy2, Wy3, Wy4,
(wiedza) S2_PIP_ W10 CLEC2,C3 | Wys, Wy6, Wy7 N1, N2, N3
Wy5, Wy6, Wy7,
PEK_U0L S2_PIP_U09 C2,C3 cw2,cw3,cwd, N1, N2, N3
(umiejetnosci)
cwb,cw6
Wy5, Wy6, Wy7,
PEK_U02 S2_PIP_U09 C1,C2,C3 cw2,cw3,cw4, N1, N2, N3
cwb,cw6
PEK_KO1 WyL, Wy2, Wy3,
e K2_ZARZ_KO06 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wys, N1, N2, N3
(kompetencje) Wy7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7z tabeli powyzej




