WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Biznes oparty na wiedzy
Nazwa w jezyku angielskim Knowledge-based business
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
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Kod przedmiotu ZMZ1276
Grupa kurséow NIE
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(zzV)
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odpowiadajaca zajgciom
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kontaktu (BK)

0,5 0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomo$¢ podstawowych poje¢ i zagadnien z dziedziny zarzadzania.
2. Znajomos$¢ standardowych narzedzi informatycznych stuzacych do gromadzenia, analizy i
prezentacji danych.

3. Umiejetno$¢ samodzielnego i efektywnego korzystania ze zrodet informacji naukowej i
gospodarczej.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poszerzenie wiadomo$ci dotyczacych zarzadzania wiedzg w organizacji gospodarcze;j.
C2 Przygotowanie do samodzielnego i krytycznego doboru metod i technik wspomagajacych
zarzadzanie wiedza organizacyjna.
C3 Motywowanie do doskonalenia umiejetnosci myslenia systemowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Potrafi rozr6znia¢ glowne podejscia do zarzadzania wiedzg oraz objasni¢ konsekwencje
wyboru podejscia.

PEK_WO02. Potrafi wskaza¢ przestanki fundamentalnego znaczenia wiedzy w powstawaniu i rozwoju
wspotczesnych organizacji gospodarczych

Z zakresu umiegjegtnosci:

PEK UO1 Umie dokona¢ krytycznej oceny przydatnosci podej$¢ i metod stosowanych w zarzadzaniu
wiedza

PEK U02 Umie postuzy¢ si¢ wybranymi technikami wspomagajacymi zarzadzanie wiedza

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK K01 Ma $wiadomos$¢ ztozonosci systemow spoteczno-gospodarczych i gotowos¢ do
wielostronnego ogladu skutkow decyzji biznesowych i menedzerskich.

PEK_KO02 Jest zorientowany na samodzielne i krytyczne poszukiwanie i dobér metod, technik i
narzedzi wspomagajacych zarzadzanie wiedza organizacyjna.

PEK K03 Wykazuje otwartos¢ na modele myslowe innych o0sob i jest zdeterminowany do
doskonalenia umiejgtnosci myslenia systemowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wiedza w ujeciu obiektywistyczym i konstruktywistycznym. Gtoéwne
Wyl S 2 1
podejscia do zarzadzania wiedza.
Wy2 Wied;a W 1_1j t;giu zasobowyr_n. 'Wewne;trzne i zewngtrzne zrodia wiedzy 2
organizacyjnej. Gromadzenie i rozpowszechnianie wiedzy.
Wy3 Zarzadzanie wiedzg w ujeciu zasobowym: metody i narzedzia wspomagajace 2
integracje wiedzy organizacyjnej
Wy4 | Organizacja gospodarcza jako system ztozony. Uczenie si¢ organizacyjne 2
Wy5 Metody i narzedzia zarzqdzani_a wiedza w uj e;ci_u s_poiecznym: narzedzia 2
wspomagajace zwickszanie wiedzy organizacyjnej
Zarzadzanie organizacjg jako zarzadzanie wiedzg. Zarzadzanie 11 generacji
Wy6 2
(Management 2.0)
Wy7 |Innowacje menedzerskie: mechanizm powstawania i internalizacji 2
Wy8 | Sprawdzian 2
Suma godzin 15
Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba
godzin
Lal Konstrukcja przypadku — rozgrywka gry symulacyjnej (wprowadzenie) 1
La2 Konstrukcja przypadku — rozgrywka gry symulacyjnej (symulacja i 2
podsumowanie)
La3 Zadanie 1. Identyfikacja i kodyfikacja wiedzy jawnej 2
Lad Zadanie 1. Identyfikacja i kodyfikacja wiedzy jawnej 2
La5 Przygotowanie do laboratorium uczenia sie organizacyjnego 2




La6 Zadanie 2. Laboratorium uczenia Sie organizacyjnego 2
La7 Zadanie 2. Laboratorium uczenia si¢ organizacyjnego - C.d. 2
La8 Prezentacje i omoéwienie sprawozdan z doswiadczenia 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny

N2. prezentacja multimedialna

N3. wyktad problemowy

N4 gra symulacyjna/symulacja

N5 dyskusja

N6 ¢wiczenia problemowo-narzgdziowe
N7 przygotowanie w formie sprawozdania

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK W01 kolokwium

P1 PEK W02 kolokwium

F1 PEK_UO01 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F1 PEK_U02 sprawozdanie z ¢wiczen laboratoryjnych
F2 PEK _UO01 udzial w dyskusjach problemowych

F3 PEK_UO01 udzial w dyskusji podsumowujacej

P1 — ocena z wyktadu
P2 — ocena z laboratorium
P2 =0,7-F1 + 0,2*F2 + 0,1*F3
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU Biznes
oparty na wiedzy Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie |
SPECJALNOSCI Przedsi¢biorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy
efekt

Odniesienie przedmiotowego efektu do

Cele

Tresci

Numer narzedzia

efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe** dydaktycznego**
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalno$ci
PEK_WO01 S2_PIP_WO04, Cl Wyl — Wy7 N1, N2, N3
S2 _PIP_W10
PEK_WO02 S2_PIP_WO04, C1 Wy2, Wy4, N1, N2, N3
Wy6, Wy7
PEK_UO1 S2_PIP_UO06, C2 Wy2, Wy3, N1, N2, N3, N4,
S2_PIP_U07 Wy4, Wy5, N5, N6, N7
Wy6, Lal —
La8
PEK_U02 S2 _PIP_UQ7 C2 La3, La4, N5, N6, N7
La6, La7, La8
PEK_KO01 K2 _ZARZ KO05, C1,C3 Wyl —Wy7, | N1, N2, N3, N4,
K2 _ZARZ K06 Lal — La8 N5, N6, N7
PEK_KO02 K2 _ZARZ K04, C1,C2 Wyl —Wy7, | N1, N2, N3, N4,
K2 _ZARZ K05 Lal — La8 N5, N6, N7
PEK_KO03 K2 _ZARZ K02, C3 Wy4d —Wy7, | N2, N3, N4, N5,
K2_ZARZ K04 Lal, La5 — NG,
La8

** - z tabeli powyzej




