
 

Zał. nr 4 do ZW 33/2012 

WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa w języku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i 

przedsięwzięć innowacyjnych 

Nazwa w języku angielskim Legal and economic aspects of doing business and 

innovative projects 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie 

Specjalność (jeśli dotyczy): Przedsiębiorczość, innowacje i projekty (PIP) 

Stopień studiów i forma: II stopień, niestacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:  wybieralny 

Kod przedmiotu  PRZ1130 

Grupa kursów                      NIE 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 
10 10    

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 
30 60    

Forma zaliczenia zaliczenie 

na ocenę 

zaliczenie 

na ocenę 
   

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS 1 2    
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
 2    

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

0,33 0,33    

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Podstawowa wiedza o przedsiębiorstwie i przedsiębiorczości 

 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowań działania podmiotów gospodarczych  

C2. Pokazanie wpływu elementów otoczenia prawnego i ekonomicznego na działanie 

przedsiębiorstw i ich wybory strategiczne. 

C3. Wykształcenie umiejętności identyfikacji i analizy uwarunkowań w wymiarze 

merytorycznym i regulacyjnym dla podejmowania decyzji biznesowych i inwestycyjnych w 

kontekście przedsięwzięć innowacyjnych. 
 

 

 

 

 

 

 



 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK W01 – Ma uporządkowaną wiedzę dotyczącą uwarunkowań prawnych i ekonomicznych 

dotyczących podejmowania decyzji biznesowych w kontekście przedsięwzięć 

innowacyjnych.  

PEK W02 – Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania przedsiębiorstwa. 

 

Z zakresu umiejętności: 

PEK U01 – Potrafi określać, analizować i stosować właściwe narzędzia i regulacje 

ekonomiczno-prawne dla rozwiązywania problemów wejścia przedsiębiorstwa w 

nowe obszary. 

PEK U02 – Potrafi dobierać właściwe źródła informacji dotyczące regulacji prawno-

ekonomicznych określających funkcjonowanie przedsiębiorstwa na rynku.  

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK K01 –Jest przygotowany do inicjowania zmian w przedsiębiorstwie w oparciu o 

posiadaną w tym przedmiocie wiedzę. 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Wolność gospodarcza w aspekcie systemu prawnego 1 

Wy2 
Innowacyjność i przedsiębiorczość w kontekście obowiązujących 

regulacji prawnych i uwarunkowań ekonomicznych  
1 

Wy3 Analiza otoczenia biznesu 1 

Wy4 Analiza wewnętrznych i zewnętrznych źródeł finansowania biznesu 2 

Wy5. Czynniki sukcesu biznesu i przedsięwzięć innowacyjnych  2 

Wy6 Ocena ryzyka przedsięwzięć innowacyjnych,  2 

Wy7 Kolokwium zaliczeniowe 1 

 Suma godzin 10 
 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 Wolność gospodarcza w aspekcie systemu prawnego 1 

Ćw2 Określenie formy organizacyjno-prawnej prowadzenia działalności 

gospodarczej 

1 

Ćw3 Innowacyjność i przedsiębiorczość w kontekście obowiązujących 

regulacji prawnych i uwarunkowań ekonomicznych  

1 

Ćw4 Analiza otoczenia konkurencyjnego biznesu 1 

Ćw5 Analiza wewnętrznych i zewnętrznych źródeł finansowania biznesu 2 

Ćw6 Czynniki sukcesu biznesu i przedsięwzięć innowacyjnych  1 

Ćw7 Ocena przedsięwzięć innowacyjnych.  Analiza ryzyka przedsięwzięć 

innowacyjnych 

2 

Ćw8 Kolokwium zaliczeniowe 1 

 Suma godzin 10 

 
 

Forma zajęć - laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   



 

La3   

 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1   

Pr2   

Pr3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1   

Se2   

Se3   

 Suma godzin  
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Wykład 

N1.Wykład informacyjny 

N2.Prezentacja multimedialna 

N3.Wykład problemowy 

 

Ćwiczenia 

N1. Ćwiczenia praktyczne 

N2. Dyskusja 
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

F PEK W02 

PEK U01,  

PEK U02 

PEK K01 

Udział w dyskusji 

Ćwiczenia praktyczne, referat 

Udział w dyskusji 

P PEK W01 

PEK W02 

PEK U01 

Zaliczenie w formie kolokwium 

 

 



 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1]  G. Gierszewska, M. Romanowska - Analiza strategiczna przedsiębiorstwa PWE 1997 

[2]  P. Tamowicz Przedsiębiorczość akademicka Spółki spin-off w Polsce, Polska Agencja 

Rozwoju Przedsiębiorczości, Warszawa 2006 

[3]  Prawne i organizacyjne aspekty podejmowania działalności gospodarczej 

Działalność gospodarcza typu spin off i spin out pod redakcją J. Izdebskiego Lublin 2010 

Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawła II 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1]  Clausewitz o strategii, PWE Warszawa. 2002 

[2]  Ekonomia – nowe spojrzenie tom 1, Bell studio 2005 

[3]  Kenneth Allard, Battling for Competitive Advantage, 2005 

 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Prof. Maria Fic            maria.fic@pwr.wroc.pl 

 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia biznesu i przedsięwzięć innowacyjnych 

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Zarządzanie 

I SPECJALNOŚCI Przedsiębiorczość, innowacje i projekty (PIP) 

 
Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK_W01 

(wiedza) K2_ZARZ_W01 

C1, C2, C3 Wy1-6 

Ćwicz.1-7 

N1, N2, N3 

 (wykład, 

ćwiczenia) 
PEK_W02 

K2_ZARZ_W03 

C1, C2, C3 Wy1-6 

Ćwicz.1-7 

N1, N2, N3 

 (wykład, 

ćwiczenia) 
PEK_U01 

(umiejętności) K2_ZARZ_U01 

K2_ZARZ_U02 

C1, C2, C3 Wy1-6 

Ćwicz.1-7 

N1, N2, N3 

 (wykład, 

ćwiczenia) 
PEK_U02 

K2_ZARZ_U01 

K2_ZARZ_U02 

C1, C2, C3 Wy1-6 

Ćwicz.1-7 

N1, N2, N3  

(wykład, 

ćwiczenia) 
PEK_K01 

(kompetencje) K2_ZARZ_K05 

K2_ZARZ_K06 

C1, C2, C3 Wy1-6 

Ćwicz.1-7 

N1, N2, N3  

(wykład, 

ćwiczenia) 
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