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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Spoleczna odpowiedzialno$¢ biznesu
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Stopien studiéw i forma: Il stopien, niestacjonarna
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Kod przedmiotu: ZMZ1295
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Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie
na oceng¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,33

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zaliczenie przedmiotoéw ; Zarzadzanie strategiczne, Koncepcje zarzadzania

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Uformowanie pogladu na temat CSR jako motywu strategicznego wspdlczesnego
przedsigbiorstwa
C2. Poznanie kluczowych determinant ksztattujacych zastosowanie CSR w praktyce

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO1 Potrafi scharakteryzowa¢ istote spotecznej odpowiedzialnosci biznesu
PEK W02 Potrafi wskaza¢ instrumentarium zwigzane z stosowaniem CSR w praktyce gospodarczej
7 zakresu umiegjetnosSci:
PEK_UO01 Umie korzysta¢ z dorobku i narzedzi w sytuacji pojawienia si¢ potrzeb wprowadzenia
strategii nachylonej na realizacje CSR
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 Swiadomos¢ istnienia barier i zagrozen w strategicznym ujmowaniu CSR




TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Wyl
Wy2
Wy3
Suma godzin
Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zajec - projekt Liczba
godzin
Pri
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Zarys problematyki zwigzanej z odpowiedzialnos$cia spoteczng biznesu 2
(CSR). Organizacja zaje¢ i przestanki oceny aktywnosci.
Se? Ewolucja pogladow na CSR, szkoty, postacie i atrybuty pojawiajgce si¢ w 1
trakcie jego rozwoju
Se3 Wspolczesne poglady na CSR, znaczenie dokumentow programowych 1
tworzonych przez instytucje spoleczne
Se4 Instrumentarium CSR, w tym norma 1SO 26000 1
Se5 Przedsigbiorstwo spoteczne a problem CSR 1
Seb Idea CSV M. Portera jako podejscie strategiczne w odpowiedzialnosci 1
spotecznej
Se7 Wizerunkowe aspekty CSR, strategia komunikacji 1
Se8 Znaczenie sieci internetowych w rozwijaniu CSR, w tym tzw. CSR 2.0 1
Se9 Mierzenie efektow zwigzanych z odpowiedzialno$cig spoteczng 1
przedsigbiorstwa
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Przygotowanie eseju zwigzanego z prezentacjg multimedialng
N2 Pytania kontrolne (dyskusyjne)
N3 Aktywnos¢ biezaca i obecnosé

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA




Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK_W01 Przygotowanie eseju dla wybranego tematu
(problemu)

F1 PEK Ko01 Przygotowanie eseju dla wybranego tematu
(problemu)

F2 PEK_W01 Przygotowanie si¢ do odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK_W02 Przygotowanie si¢ do odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK_UO01 Przygotowanie si¢ do odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F2 PEK_KO01 Przygotowanie si¢ do odpowiedzi na pytania
kontrolne (dyskusyjne)

F3 PEK_WO01 Ocena aktywnosci i obecno$ci

F3 PEK_KO01 Ocena aktywnosci i obecno$ci

P =0,3*FL +0,6*F2 + 0,1*F3
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Spoleczna odpowiedzialnos¢ biznesu
Z. EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczo$¢, innowacje i projekty (PIP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci dydaktycznego*
*

PEK_Wo01 -

_ S2_PIP_W08 C1 Se2-Se9 N1, N2,N3
PEK_WO02 S2_PIP_WO01 C2, Se3-Se9 N2,N3

S2_PIP_W08

PEK_U01 S2_PIP_U03 C1,C2 Se3-Se9 N1, N2, N3
PEK_KO01 -

_KO K2_ZARZ K02 C2 Se2-Se9 N2,N3

** - 7 tabeli powyzej




