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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Przedsiebiorczo$¢ Strategiczna
Nazwa w jezyku angielskim: Strategic Entrepreneurship
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty
Stopien studiow i forma: 1I stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu: ZMZ1614
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 033
wymagajacym bezposredniego !
kontaktu (BK)

0,33

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Zaliczone kursy z Zarzadzania Strategicznego

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poglebienie wiedzy w zakresie przedsigbiorczosci
C2 Poznanie instrumentow (strategii, modeli, metod) rozwijajacych przedsiebiorczo$é




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO1 Zna istote przedsigbiorczosci
PEK W02 Zna rodzaje przedsi¢biorczosci
PEK_WO03 Zna instrumenty (strategie, modele, metody) oceny przedsiebiorczosci

Z zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 potrafi wyszuka¢ i zinterpretowac wiedz¢ zwigzang z przedsigbiorczoscia

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KOI nabedzie aktywng postawe przedsigbiorcza do realizacji przedsiewzie¢ o
charakterze innowacyjnym i umiejetnos$¢ kreatywnego myslenia

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie do przedsigbiorczosci 1
WYy2 | Przedsiebiorczo$¢ akademicka 2
WYy3 | Przedsiebiorczos¢ korporacyjna 2
Wy4 | Przedsiebiorczos¢ regionalna 2
WYy5 | Przedsigbiorczos$¢ spoteczna 2
Wy6 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
] Forma zaje¢ — ¢wiczenia Liczba godzin
Clwl
CW2
Cw3
Suma godzin
Forma zaje¢ — laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ — projekt Liczba godzin
Pri
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajeé — seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do seminarium 1
Se2 Definiowanie przedsigbiorczosci 2
Se3 Rodzaje przedsigbiorczosci 2
Se4 Przedsigbiorczo$¢ — modele, strategie 2
Seb5 Procesowane ujecie przedsiebiorczosci 2




Seb6 Pomiar przedsigbiorczo$ci i przyktady przedsicbiorczosci 1

Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. laptop
N2. prezentacja multimedialna
N3 raporty

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK W01, Pomiar aktywnosci przez regularne sprawdzanie
PEK_WO02, obecnosci na zajeciach (wyktadzie i seminarium)
PEK_WO03,
PEK_UO01,

F2 PEK_WO01, Pomiar wiedzy przez zliczenie kolokwium,
PEK_W02, przygotowanie prezentacji i semestralnej pracy
PEK W03, pisemnej
PEK_UO1

F3 PEK_KO01 Pomiar kreatywnego myslenia przez udziat w

dyskusji na zajeciach (wyktadzie i seminarium)

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Przedsigbiorczos¢ Strategiczna
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_W01 S2_PIP_WO03, C1,C2 Wy1-Wye6, N1-N3
(wiedza) S2_PIP_ W04 Sel-Se6

PEK_W02 S2_PIP_WO03, C1, C2 Wyl-WyS8, N1-N3
S2 PIP_WO04 Sel-Se6

PEK_WO03 S2_PIP_WO03, C1,C2 Wyl-Wye6, N1-N3
S2 _PIP_WO04, Sel-Se6

PEK_U01 S2_PIP_U09 C1, C2 Wyl-Wye6, N1-N3
(umiejetnosci) Sel-Seb6

PEK_KO01 K2_ZARZ K06 C1, C2 Wyl-Wye6, N1-N3
(kompetencije) Sel-Se6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7z tabeli powyzej




