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WYDZIAL Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zintegrowane systemy informatyczne zarzgdzania
Nazwa w jezyku angielskim Integrated Management Information Systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menedzerskie

Stopien studiéw i forma: Il stopien, niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu IEZ1226
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 12 12
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
pisemne ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,4 0,4

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych
2. Znajomos¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z teorig systemow
3. Znajomo$¢ zasad projektowania systemow informatycznych

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentdow z problematyka zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania
C2 Praktyczne zapoznanie studentow z przyktadowymi zintegrowanymi systemami informatycznymi
zarzadzania
C3 Przygotowanie do opracowania planu wdrozenia zintegrowanego systemu informatycznego
zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 - zna rézne klasyfikacje systemu informatycznego zarzadzania

PEK_WO02 — zna zasady oraz kolejnos¢ integracji systemow informatycznych zarzadzania

PEK_WO03 — zna podstawowe cechy funkcjonalne systeméw informatycznych zarzadzania w
roznych obszarach biznesowych

PEK_W04 — posiada wiedzg o historii systemow informatycznych zarzadzania, stanie
obecnym oraz o perspektywach rozwoju

PEK_WO05 — zna proces wdrazania systemu informatycznego zarzadzania

PEK_WO06 — zna zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania

PEK_WO07 — posiada wiedz¢ o znaczeniu czynnika ludzkiego podczas wdrazania systemu
informatycznego zarzadzania

PEK_WO08 — posiada wiedz¢ o metodach i technikach przygotowania wdrozenia (w tym
dotyczacych analizy proceséw biznesowych)

PEK_WO09 — zna podstawowe czynniki ryzyka i zagrozenia zwigzane z wdrozeniami
systemow informatycznych zarzadzania

Z zakresu umiejgtnosci:

PEK_UO01 — potrafi dokona¢ klasyfikacji systeméw informatycznych zarzadzania

PEK_UO02 — potrafi wskaza¢ najwazniejsze réznice mi¢dzy systemami MRP — MRPCL —
MRPII — MRPIIl — ERP — ERPII

PEK_UO03 — potrafi przygotowa¢ plan wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania

PEK_U04 — potrafi wskaza¢ czynniki ryzyka oraz sposoby ich eliminacji

PEK_UOS5 — potrafi okresli¢ cele wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania

PEK_UO06 — potrafi zaplanowac¢ szkolenia podczas wdrazania systemu informatycznego
zarzadzania

PEK_UOQ7 — potrafi dokona¢ analizy funkcjonalnosci przyktadowego systemu klasy ERP

PEK_UO08 — potrafi zamodelowa¢ wybrany proces biznesowy

PEK_UQ9 — potrafi zaprezentowac i obroni¢ przygotowane przez siebie rozwigzanie

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK _KO1 — wyszukiwania informacji oraz jej krytycznej analiza

PEK_KO02 — rozwijanie umiejetnos$ci myslenia niezaleznego i tworczego

PEK KO3 — zrozumienie znaczenia potrzeb biznesowych podczas projektowania i
implementacji systemow informatycznych

PEK_KO04 — rozwijanie myslenia przedsigbiorczego

PEK_KO05 — rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie do wyktadu — podstawowe pojgcia zwigzane z
systemami informatycznymi zarzadzania

WYy2 | Dziedzinowe systemy informatyczne zarzadzania

Typologia systeméw informatycznych zarzadzania ze wzgledu na
stopnien zintegrowania

Wy4 | Standardy APICS — MRP i MRP Il

N I

Klasyfikacja systemow informatycznych zarzadzania wg. APICS —
systemy klasy MRP, MRP CL, MRPII, MRPIII




WYy6 | Systemy informatyczne klasy ERP 1
Wy7 | Systemy klasy CRM i PRM 1
Perspektywy rozwoju systemow informatycznych zarzadzania (np.
Wy8 0,5
systemy ERPII)
Wv9 Perspektywy rozwoju architektury zintegrowanych systemow 05
y informatycznych zarzadzania (SOA, technologie mobilne) '
Wprowadzenie do problematyki wdrazania systemow informatycznych
Wy10 . . 0,5
zarzadzania — cele wdrozenia
Wy11 | Proces wdrozenia systemow informatycznych zarzadzania 1
Wy12 | Metody i zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania 1
Wy13 Kadrowe przygotowanie wdrozenia systemu informatycznego 05
zarzadzania
Zagrozenia zwigzane z wdrazaniem systemow informatycznych
Wyl14 . , . 0,5
zarzadzania (w tym opOr wobec zmian)
Wy15 | Podsumowanie i zaliczenie 0,5
Suma godzin 12
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do zaje¢ laboratoryjnych — zapoznanie si¢ z przyktadowym 2
systemem klasy ERP
La2 Parametryzacja przyktadowego systemu ERP 2
La3 Realizacja procesu wyliczania kosztow wyrobu w oparciu o jego strukture i 1
koszty jednostkowe (modut finansowy)
La4 Realizacja procesu zakupu materiatow (modut dystrybucyjny) 1
La5 Realizacja procesu obstugi zlecen produkcyjnych (modut produkcyjny) 1
La6 Wykonanie planu MRP na podstawie danych przygotowanych na 2
wczesniejszych zajeciach
La7 Analiza biznesowa i systemowa wybranego obszaru z zakresu systemu 2
klasy ERP
La8 Podsumowanie zajgC i ocena stopnia znajomosci systemu 1
Suma godzin 12
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Suma godzin
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow

N2. Praca z przyktadowymi systemem dziedzinowymi na podstawie materiatow

szkoleniowych
N3. Konsultacje
N4. Praca wlasna — przygotowanie do laboratoriow




NS5. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu ksztatcenia | Sposdb oceny osiagniecia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK W01 - PEK_W09 | Zaliczenie pisemne wyktadu
PEK_U01-PEK_UO06
PEK_KO01
PEK_KO03
F2 PEK _UO07 -PEK_U09 | Zaliczenie laboratorium (test ze znajomosci
PEK_KO1 systemu)
PEK_KO02
PEK_KO04
PEK_KO05
P=Fl+F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zarzadzania, PLACET, 2009

[2] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zarzadzania przedsigbiorstwem :
modele rozwoju 1 wlasciwos$ci funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, 2004

[3] James O'Brien, George Marakas: Management Information Systems, McGraw-
Hill/Irwin, 2010

[4] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, Prentice Hall; 11
edition, 2009

[5] R. Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management Information Systems, Moving
Business Forward, Wiley, 2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Czasopismo Computerworld
[2] Czasopismo Teleinfo
[3] Materiaty szkoleniowe dostawcy wybranego systemu klasy ERP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Wasilewski, adam.wasilewski@pwr.wroc.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zachowania i decyzje menedzerskie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01
PEK_W02
PEK_W03
PEK_W04
PEK_W05 K2_ZARZ W14 C1 Wy1-Wy14 N1, N5
PEK_W06
PEK_WO07
PEK_W08
PEK_W09
K2 ZARZ W05
S K2_ZARZ_WO06 c1 WyB-Wy9 N1, N5
- K2 ZARZ W09
PEK UO01
PEK_U02 K2 ZARZ U15 C4 Lal, La8 N2, N3, N4
PEK_U03
PEK_U04
PEK_UO05
PEK_UO06 K2 ZARZ U13 C3 La2-La7 N2, N3, N4
PEK_U07
PEK_UO08
PEK_U09
PEK_KOL1
PEK_KO02 K2 ZARZ K02 C2,C4 Lal-La8
PEK KO03
PEK K04
PEK KOS K2 ZARZ K07 C4 Lal-La8

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




