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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Psychologia twérczosci i przedsi¢biorczos$ci
Nazwa w jezyku angielskim Creativity and entrepreneurship psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiow i forma: 1I stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1165
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJ ETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mechanizmoéw funkcjonowania
cztowieka

CELE PRZEDMIOTU

Cl. Zdobycie wiedzy na temat rodzajoéw przedsigbiorczosci i teorii z tego zakresu wiedzy.

C2. Uswiadomienie stymulatoréw i blokad kreatywnego myslenia.

C3.  Zapoznanie si¢ z zasadami promowania przedsigbiorczo$ci w organizacji.

C4.  Zdobycie umiejetnosci tworczego generowania pomystow

C5.  Wytrenowanie umiejetnosci przyjmowania roznych perspektyw analizowania
probleméw




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — Ma rozszerzong wiedz¢ na temat myslenia tworczego i dziatan
przedsigbiorczych. Identyfikuje czynniki sprzyjajace i blokujace zachowania
przedsigbiorcze zar6wno na poziomie indywidualnym jak i grupowym

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_ UO01 — Potrafi analizowa¢ przyczyny i dynamike zjawisk przedsigbiorczych w
organizacji, w konteks$cie ich wewngtrznych i zewngtrznych uwarunkowan.
Umie identyfikowa¢, analizowac i ocenia¢ problemy z promowaniem i
prowadzeniem dziatan przedsigbiorczych w organizacji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK _KO01 — Jest przygotowany do inicjowania nietypowych, nowatorskich rozwigzan w
organizacji. Potrafi przewidywac¢ wewngtrzne i zewngetrzne wzglgdem
organizacji skutki wprowadzonych innowacji. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy

PEK K02 — Potrafi wspotdziata¢ i efektywnie pracowac¢ w grupowych formach pracy

PEK_ K03 — Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i1 rozstrzygania
probleméw zwigzanych z innowacyjnoscia dziatan pojawiajacych si¢ w miejscu

pracy
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Pojecie przedsigbiorczosci; Znaczenie kreatywnos$ci w biznesie 2
Wy2 |Rodzaje przedsigbiorczosci i teorie przedsiebiorczosci 2
Wy3 Teorie twércz_ego_ rozwia,zywar_lia problemdéw; Myslenie 2
konwergencyjne i dywergencyjne
Wy4 Podmiotowe i organizacyjne bariery blokujace kreatywno$¢; Metody 9
pomiaru 1 stymulowania twérczego myslenia
Wy5 Ind_ywidpalne cechy tworcow i przedsigbiorcow; kolokwium 5
zaliczeniowe
Suma godzin 10
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Organizacja zaje¢¢; pomiar motywacji wobec tworczo$ci; Elementy 2
treningu tworczo$ci - wspotdziatanie
Se2 Elementy treningu tworczosci - abstrahowanie 2
Se3 Elementy treningu tworczosci — dedukcja i indukcja 2
Se4 Elementy treningu tworczosci — metaforyzowanie i transformowanie 2
Se5 Elementy treningu tworczosci — burza moézgow 2
Suma godzin 10

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N2. Prezentacja multimedialna
N3. Dyskusja moderowana
N4. Cwiczenia grupowe

N5. Cwiczenia indywidualne




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_KO01 Ustna informacja zwrotna

F2 PEK K02 Ustna informacja zwrotna

P ocena projektu pisemnego i testu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia tworczosci i przedsiebiorczosci
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2_ZARZ_W12; C1,C2,C3 Wyl, Wy?2 N1, N2
S2_PIP_W03; S2_PIP_W05
PEK_U01 K2_ZARZ_U02; C2,C3 Wy3, Wy4 N1, N2
S2_PIP_U08
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO06 C4, Ch S1-S5 N3, N4
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO02 C4,C5 S1-S5 N3, N5
PEK_KO03 K2_ZARZ_KO04 C2,C3 Wy5, S5 N3, N5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

**k*k

- 7 tabeli powyzej




