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*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywna oceng na $wiadectwie maturalnym.
Ukonczony kurs ,,Fizyka” lub rownowazny na I stopniu ksztatcenia.

CELE PRZEDMIOTU
C1: Nabycie specjalistycznej wiedzy w zakresie fizycznych czynnikow $rodowiska pracy
oddziatujacych na pracownika, niezbgdnej w procesach organizacji produkcji oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.

Cl1l.1: Zdobycie wiedzy dotyczacej fizycznych aspektow S$rodowiska pracy: przyczyn
oddziatywania czynnikow fizycznych na pracownika, sposobow ich oddzialywania, potencjalnych
skutkow psychofizycznych oraz sposobéw minimalizowania ich negatywnego wplywu.

C1.2: Zdobycie wiedzy na temat ergonomicznej optymalizacji warunkéw pracy z wykorzystaniem
metod i narzedzi stuzacych do pomiaru i oceny czynnikow fizycznego $srodowiska pracy, z




uwzglednieniem fizycznych, sensorycznych i psychicznych mozliwosci oraz ograniczen
pracownika.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO1: zna poszczegolne fizyczne czynniki srodowiska pracy; wie, z jakich przyczyn (fizycznych,
anatomicznych, fizjologicznych, psychologicznych) i w jaki sposéb wptywaja one na cztowieka w
procesie pracy.
PEK_WO02: zna metody i narz¢dzia stuzace do pomiaru i oceny poznanych czynnikow oraz do
optymalizacji fizycznego §rodowiska pracy zgodnie z podej§ciem ergonomicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie. Fizyczne srodowisko pracy jako element uktadu
cztowiek-maszyna-srodowisko. Przeglad czynnikéw fizycznych
oddziatujacych na cztowieka w procesie pracy. Zagadnienie pomiaru 1
subiektywnej percepcji mierzalnych fizycznie bodzcéw w ujeciu
psychofizycznym. Podejscie ergonomiczne w projektowaniu i ocenie
srodowiska pracy.

Mikroklimat. Termodynamika organizmu ludzkiego. Skutki zaburzenia
homeostazy termicznej. Mechanizmy termoregulacyjne o charakterze
Wy?2 fizycznym i1 biochemicznym. Parametry termoizolacyjne odziezy jako 2
bariery migdzy cztowiekiem a srodowiskiem termicznym. Metody oceny
mikroklimatu.

Oswietlenie. Budowa toru optycznego oka. Przetwarzanie sygnalow
przez uktad neuronalny. Charakterystyka postrzegania jasno$ci, barwy i
Wy3 wzorcow geometrycznych. Wymagania zwigzane z zapewnieniem 2
odpowiednich warunkow do pracy wzrokowej. Zastosowanie modeli
barw w projektowaniu otoczenia wizualnego.

Hatas. Budowa narzadu stuchu i jej wplyw na zdolnos¢ styszenia.
Percepcja wysokosci i gtosnosci dzwigku jako przyktady zjawisk
podlegajacych prawom Webera-Fechnera oraz Stevensa. Halas jako 5
czynnik szkodliwy i stresor; fizjologiczne i psychologiczne skutki
przebywania w hatasie. Organizacyjne i techniczne $rodki
minimalizujgce narazenie na halas w miejscu pracy.

Relacje przestrzenne migdzy cztowiekiem a miejscem pracy. Wptyw
niedopasowania stanowiska do cech antropometrycznych pracownika na
Wy5 wymuszenie postawy ciata w ujeciu biomechanicznym. Lokalizacja 2
urzadzen sygnalizacyjnych i sterowniczych. Zastosowanie prawa Fittsa w
optymalizacji interfejsu cztowiek-maszyna.

Wy6 Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 10
Forma zaje€ - éwiczenia Liczba godzin

Cw5




Cwé6

Cw7

Suma godzin

Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lad

La5

La6

Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Suma godzin

Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw i materiatéw multimedialnych
N2. Konsultacje
N3. Praca wlasna — samodzielne studia literaturowe i przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca Numer efektu ksztatcenia Sposob oceny osiagnigcia efektu
(w trakcie semestru), P ksztalcenia

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01 pisemne kolokwium zaliczeniowe
PEK_W02

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Grandjean E., Fitting the task to the man. An ergonomic approach, Taylor & Francis,
London 1980

[2] Halliday D., Resnick R., Walker J., Podstawy fizyki, t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006

[3] HechtE., Optyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012

[4] Jaroszyk F. (red.), Biofizyka, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014

[5] Koradecka J. (red.), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Warszawa 1999

[6] Materiaty dla studentéw na stronie Laboratorium Ergonomii Wydzialu Informatyki i
Zarzadzania PWr, http://ergonomia.ioz.pwr.edu.pl/




[7]
[8]
[9]
[10]

[11]

Ozimek E., Dzwiek i jego percepcja. Aspekty fizyczne 1 psychoakustyczne,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002

Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second
edition, CRC Press, 2008

Taylor J.R., Mechanika klasyczna, t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006

Traczyk W.Z., Trzebski A. (red.), Fizjologia czlowieka z elementami fizjologii
stosowanej i klinicznej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015

Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH, Krakow 2009

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1]
[2]
A
[5]
[6]
[7]
[8]
[9]

Alton Everest F., Pohlmann K.C., Podrecznik akustyki, Wydawnictwo Sonia Draga,
Katowice 2013

Bell P.A., Greene T.C., Fisher J.D., Baum A., Psychologia srodowiskowa, Gdanskie
Wydawnictwo Psychologiczne, Gdansk 2004

Jorasz U., Wyktady z psychoakustyki, Wydawnictwo Naukowe UAM, Poznah 1998
Kabza Z., Kostyrko K., Metrologia mikroklimatu pomieszczenia i $§rodowiskowych
wielkosci fizycznych. cz. 1 1 2, Oficyna Wydawnicza Politechniki Opolskiej, Opole
2003/2004

Karwowski W. (red.), International Encyclopedia of Ergonomics and Human Factors,
Taylor & Francis, 2001

Malinowski A., Bozitow W., Podstawy antropometrii. Metody, techniki, normy,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1997

Mtodkowski J., Aktywno$¢ wizualna czlowieka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1998

Rejmer K., Ciepto — zimno czyli termodynamika fenomenologiczna, Wydawnictwo
Sorus, Poznan 2013

Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2000

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

dr inz. Marcin Kulinski, marcin.kulinski@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Fizyka Srodowiska Pracy |1
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI Zarzadzanie finansami (ZF), Przedsiebiorczo$é, innowacje i projekty

(PIP), Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ), Zarzadzanie procesami

przedsi¢biorstwa (ZPP)

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci programowe*** Numer
efekt do efektéw ksztalcenia przedmi narzedzia
ksztalcenia zdefiniowanych dla kierunku otu*** dydaktyczn
studiow i specjalnosci (o ile ego***
dotyczy)**
PEK W01 K2 _ZARZ W15 Cl.1 Wyl-Wy4 N1-N3
PEK_W02 Eg—gﬁgg—vwvég Cl.2 Wy5 N1-N3




** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej



