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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie Strategiczne
Nazwa w jezyku angielskim Strategic Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):
Stopien studiéw i forma: II stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1576
Grupa kursow NO
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 20 10
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 120 90
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 4 3
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 3

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,66 0,33

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1.
2.
3.
\
CELE PRZEDMIOTU

C1 Poglebienie wiedzy w zakresie zarzadzania strategicznego
C2 Poznanie instrumentow (strategii, modeli, metod) rozwijajacych zarzadzanie strategiczne

C2 nabycie umiejetnosci zwigzanych ze stosowaniem narzg¢dzi strategicznych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK WOI Zna istote zarzadzania strategicznego

PEK_ W02 Zna rodzaje strategii

PEK_WO03 Zna instrumenty (koncepcje, modele, metody) oceny strategii

Z zakresu umiejetnosci:
PEK UOI1 potrafi wyszukac i zinterpretowac wiedz¢ zwigzang z zarzagdzaniem strategicznym

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KO1 nabedzie aktywna postawe wizjonerska (strategiczng) do realizacji przedsigwzigc

biznesowych

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad

Liczba godzin

Przedsigbiorstwo i jego funkcje na rynku

Rola strategii w zarzadzaniu przedsigbiorstwem

Wizja, misja i cele strategiczne przedsiebiorstwa

Analiza strategiczna makrootoczenia przedsigbiorstwa

Analiza otoczenia konkurencyjnego

Analiza potencjatu strategicznego przedsigbiorstwa

Ocena pozycji strategicznej przedsiebiorstwa

Formulowanie 1 wybor strategii. Modele wyboru strategicznego

Wdrazanie strategii

Wspotczesne koncepcje zarzadzania a zarzadzanie strategiczne
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N
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Forma zaje¢ - projekt

Liczba godzin

Prl |Metodyka procesu strategii. Etapy procesu formutowania strategii 2
Pr2 | Wybér przedmiotu projektu 2
Pr3 | Wybdr metod zbierania danych 2
Prd | Prezentacja wynikéw badan 2
Pr5 |Ocena projektow - sugestie 1 propozycje koncowych korekt 2

Suma godzin 10

Forma zaje¢ - seminarium

Liczba godzin




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Raporty
N3. Rézne dane statystyczne

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK W01 Pomiar aktywnosci przez regularne sprawdzanie
PEK_W02 obecnosci na zajeciach (wyktadzie, seminarium,
PEK_WO03 projekcie)
PEK_UO01
PEK_KO01

F2 PEK_WO01 Pomiar wiedzy przez egzamin, przygotowanie
PEK W02 prezentacji i semestralnego projektu
PEK_WO03
PEK_UO01
PEK_KO01

F3 PEK_WO01 Pomiar kreatywnego myslenia przez udziat w
PEK W02 dyskusji na zajeciach (wyktadzie , projekcie)
PEK_WO03
PEK_UO01
PEK_KO01

P =0,25F1 + 0,5F2 + 0,25F3
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Strategiczne

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

ISPECJALNOSCI ..o,

Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia do efektéw ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiow dydaktycznego***
i specjalnosci (o ile dotyczy)**
K2_ZARZ_WO02 C1,C2,C3 | Wyl, Wy2, Wy3, N1, N2, N3
PEK_W01 K2_ZARZ W03 Wy4,
PEK_WO02 K2_ZARZ W05 C2,C3 WYy5, Wy6, Wy7, N1, N2, N3
K2_ZARZ_WO06 C1,C3 Wy8, Wy9, N1, N2, N3
PEK_WO03 K2_ZARZ W07 Wy 10
K2_ZARZ_U02 C2,C3 Prl, Pr2, Pr3, N1, N2, N3
K2_ZARZ_U03 Pr4, Pr5
K2_ZARZ_U04
K2_ZARZ_U06
PEK_U01 K2_ZARZ_U07
K2_ZARZ_U08
K2_ZARZ_U09
K2_ZARZ U18
PEK KL K2 ZARZ K01 C1,C2,C3 \\//VVyl4 \|/3vry12|\3/\r/y23 N1, N2, N3
- K2_ZARZ_K06 A

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




