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WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY,  

UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH KOMPETENCJI 

- 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

 

Nabycie wiedzy, uwzględniającej jej aspekty aplikacyjne, odnośnie: 

C1. znaczenia procesów badawczo-rozwojowych w wybranych typach organizacji 

C2. przebiegu procesów badawczo-rozwojowych w wybranych typach organizacji 

C3. relacji między wybranymi procesami badawczo-rozwojowymi i pozostałymi procesami 

organizacyjnymi 

C4. wpływu oddziaływania otoczenia na przebieg procesów badawczo-rozwojowych 

C5. problemów zarządzania procesami badawczo-rozwojowymi, 

Nabycie umiejętności, odnośnie: 

C5. analizy, oceny i projektowania przebiegu procesów badawczo-rozwojowych w wybranych 

typach organizacji, 

C6. Analizy i oceny relacji między wybranymi procesami badawczo-rozwojowymi i pozostałymi 

procesami organizacyjnymi 

C7. analizuje i ocenia relacje między procesami badawczo-rozwojowymi i otoczeniem organizacji 

C8. identyfikuje i analizuje typowe problemy zarządzania procesami badawczo-rozwojowymi 
 



 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 – rozumie znaczenie procesów badawczo-rozwojowych dla działalności organizacji 

PEK_W02 – ma wiedzę o przebiegu procesów badawczo-rozwojowych w wybranych typach 

organizacji 

PEK_W03 – rozumie relacje między procesami badawczo-rozwojowymi a  innymi procesami 

organizacyjnymi 

PEK_W04 – wyjaśnia i ilustruje wpływ oddziaływania otoczenia na przebieg procesów badawczo-

rozwojowych 

PEK_W05 – identyfikuje problemy zarządzania procesami badawczo-rozwojowymi 

 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 – potrafi projektować, analizować i oceniać przebieg procesów badawczo-rozwojowych w 

wybranych typach organizacji  

PEK_U02 – analizuje i ocenia relacje między procesami badawczo-rozwojowymi i pozostałymi 

procesami w organizacji 

PEK_U03 – analizuje i ocenia relacje między procesami badawczo-rozwojowymi i otoczeniem 

organizacji 

PEK_U04  – potrafi identyfikować i analizować typowe problemy zarządzania procesami badawczo-

rozwojowymi 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć – wykład Liczba godzin  

Wy1 
Wprowadzenie do tematyki związanej z zarządzaniem procesami badawczo-

rozwojowymi  
2 

Wy2 
Czynniki warunkujące decyzje o powstaniu nowego produktu i jego cechach. 

Planowanie i alokacja zasobów w procesie zarządzania produktem 

2 

Wy3 Organizacja i przebieg procesu. Analiza ekonomiczna i ocena ryzyka 2 

Wy4 
Pomiar i kontrola przebiegu procesu. Podejścia do zarządzania rozwojem 

nowego produktu 

2 

Wy5 Podsumowanie i sprawdzian 2 

 Suma godzin 10 
 

 

Forma zajęć – ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 Wprowadzenie do zajęć projektowych.  2 

Ćw2 
Czynniki warunkujące decyzje o powstaniu nowego produktu i jego 

cechach Planowanie i alokacja zasobów w procesie zarządzania produktem  
2 

Ćw3 
Organizacja i przebieg procesu Analiza ekonomiczna produkcji i ocena 

ryzyka . 
2 

Ćw4 Dostarczenie produktu Pomiar i kontrola przebiegu procesu 2 

Ćw5 Analiza i ocena wypracowanych rozwiązań.  2 

 Suma godzin 10 
 

STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Wykład tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej 

N2. Pytania zadawane słuchaczom na wykładzie  

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami 

N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektów rzeczywistej organizacji 

N5. Praca własna – samodzielne zebranie danych dotyczących wybranej organizacji: przygotowanie 

do zajęć projektowych i przygotowanie do egzaminu 

N6. Przygotowanie raportu dotyczącego oceny zadanych aspektów rzeczywistości organizacji 
 



 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

Oceny (F – formująca (w trakcie 

semestru), P – podsumowująca 

(na koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia 

efektu kształcenia 

P1 PEK_U01-3, 

Ocena wypracowanych rozwiązań (dot. analizy 

i oceny zadanych aspektów rzeczywistości 

organizacji) 

P2 
PEK _K01-3 

PEK_W01-5 
Egzamin 
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MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU 

Zarządzanie procesami II – procesy badawczo-rozwojowe przedsiębiorstwa 
Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU ZARZĄDZANIE 

I SPECJALNOŚCI Zarządzanie procesami przedsiębiorstwa 
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Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy) 

Cele 

przedmiotu 

Treści 

programowe 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego 

PEK_W01  S2_ZPP_W01, S2_ZPP_W07 C1 Wy1,  N1-3, N6 

PEK_W02 S2_ZPP_W01, S2_ZPP_W07 C2 Wy3, Wy4, Wy5, N1-3, N6 

PEK_W03  S2_ZPP_W07, S2_ZPP_W11 C3 Wy2 N1-3, N6 

PEK_W04  S2_ZPP_W07 C4 Wy2, Wy3, N1-3, N6 

PEK_W05 
S2_ZPP_W01, S2_ZPP_W07, 

S2_ZPP_W11 
C5 Wy2, Wy3, Wy4 N3-4, N6 

PEK_U01 S2_ZPP_U01, S2_ZPP_U07 C6 Ćw1-5 N3-6 

PEK_U02 S2_ZPP_U01, S2_ZPP_U07 C7 Ćw2,Ćw5 N3-6 

PEK_U03 S2_ZPP_U01, S2_ZPP_U07 C8 Ćw2, Ćw3  N3-6 

PEK_U04 S2_ZPP_U01, S2_ZPP_U07, 

S2_ZPP_U09 
C9 Ćw1-5 N3-6 

 


