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KARTA PRZEDMIOTU
Metody eksploracji danych
Data Mining Methods
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Technologie Informacyjne w Zarzadzaniu
Stopien studiéw i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu IEZ1167
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na oceng ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 2
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 05 05
wymagajacym bezposredniego ' '
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza ze statystyki matematycznej.
2. Umiejetno$¢ pracy z podstawowym oprogramowaniem statystycznym.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod i narzgdzi eksploracji danych
C2: Opanowanie umiejetnosci rozwigzywania rzeczywistych problemow decyzyjnych z
wykorzystaniem metod i narzedzi eksploracji danych.
C3: Nabycie kompetencji spotecznych specyficznych dla proceséw pracy zespolowe;.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK WO0I: Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie metod i technik eksploracji danych.

PEK_WO02: Ma podstawowa wiedz¢ w zakresie stosowania informatycznych narzgdzi w

eksploracji danych dla potrzeb podejmowania decyzji w procesach zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UOL1: Potrafi zastosowa¢ narz¢dzia i techniki eksploracji danych w rozwigzywaniu

problemoéw decyzyjnych w procesach zarzadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 — Potrafi samodzielnie rozwija¢ swoja wiedz¢ i umiejetnosci, wspotdziataé i pracowaé w
zespotach, wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, analizy i rozwigzywania problemow
w zakresie identyfikacji i analizy problem6éw decyzyjnych, tworzenia i rozwiazywania
modeli decyzyjnych w srodowisku systeméw informacyjnych zarzadzania.

PEK_KO02 — Potrafi w sposob profesjonalny poszukiwac oraz dobiera¢ metody rozwigzywania
probleméw decyzyjnych, bra¢ za nie odpowiedzialnos¢, przekazywac, przekonywac i
broni¢ wiasnych pogladoéw zwigzanych z wyborem i stosowaniem metod i narzedzi
matematycznych i informatycznych w podejmowaniu decyzji .

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Metody i praktyczne zastosowania technik eksploracji danych -
Wyl 2
przyktady.
Wy2 | Wstepna obrobka danych. 2
Wybrane metody rozpoznawania obrazow — algorytm najblizszego
Wys3 (najdalszego) sasiada 2
Wybrane metody klasyfikacji: metoda k-srednich, hierarchiczna
WY klasyfikacja. 2
WYy5 | Drzewa klasyfikacyjne i regresyjne. 2
WYy6 | Metody asocjacyjne. 2
WYy7 | Statystyczne metody eksploracji danych. 2
Wy8 | Test. 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Pr1 Zbieranie danych do zadanego problemu decyzyjnego; praca 9
zespotowa.
Pr2 | Wstepna obrébka danych; praca zespotowa; praca zespotowa. 2
Pr3 | Implementacja algorytmu rozpoznawania obrazow. 2
Pr4 | Implementacja algorytméw klasyfikacyjnych; praca zespotowa. 2
Pr5 | Prezentacja otrzymanych wynikoéw; praca zespotowa. 2
PI6 Implementacja drzew klasyfikacyjnych i regresyjnych; praca 9
zespolowa.
Pr7 | Prezentacja otrzymanych wynikow; praca zespotowa. 2
Pr8 Prezent'acja skonstruowanego rozwigzania analizowanego problemu 1
decyzyjnego; praca zespotowa.
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Gromadzenie danych.

N3. Komputerowa analiza danych.
N4. Praca zespotowa.

N5. Sprawdzian.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_W02, Ocena uzyskanych rezultatéw analizy danych.
PEK_U01
F2 PEK_KO01,PEK_KO02 | Ocena zespotowej prezentacji raportu z analizy.
P1 PEK_W01 Kolokwium.
p2 PEK_WO02, Raport koncowy rozwigzania problemu
PEK UO01 badawczego.
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Metody eksploracji danych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Technologie Informacyjne w Zarzadzaniu

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO01 S2_TIZ_W02 C1 Wy1,Wy2, Wy3, N1, N5
Wy4, Wy5, Wy6,
W7
PEK_WO02 S2_TIZ_\WO03 Cl WyL,Wy2, Wy3, N1, N5
Wy4, Wy5, Wy6,
W7
PEK_UO0O1 S2_TiZ_U02 C2 Pr1,Pr2, pr3, Pr4, N2, N3, N4
S2_TiZ_U03 Pr5, Pr6, Pr7
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01 C3 Pr5, Pr7, Pr8 N2, N3, N4
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ K08
PEK_KO02 K2_ZARZ_KO01 C3 Pr1,Pr2, pr3, Pr4, N2, N3, N4
K2_ZARZ_K02 Pr5, Pr6, Pr7
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_KO07
K2_ZARZ K08

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




