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Nazwa w języku polskim TEORIA I PRAKTYKA REGULACJI GOSPODARCZYCH 

Nazwa w języku angielskim Theory and practice of economic regulation 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie 

Specjalność (jeśli dotyczy): Zachowania i Decyzje Menedżerskie 

Stopień studiów i forma: II stopień, stacjonarne 

Rodzaj przedmiotu: wybieralny 

Kod przedmiotu  EKZ1511 

Grupa kursów  NIE 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 
15 15    

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 
30 30    

Forma zaliczenia zaliczenie 

na ocenę 

zaliczenie 

na ocenę 
   

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS 1 1    
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
 1    

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu (BK) 

0,5 0,5    

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

 

Podstawowa wiedza z ekonomii i  prawa handlowego (formy organizacyjno-prawne działalności gospodarczej) 

 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowań prowadzenia działalności gospodarczej na rynkach krajowych 

i międzynarodowych w warunkach regulacji ekonomiczno-prawnych mających na celu realizację celów 

społecznych i ekonomicznych przyjętych w gospodarce lub ugrupowaniu gospodarczym. 

C2. Poznanie i zrozumienie przesłanek i etapów ewolucji procesów regulacyjnych we współczesnych 

gospodarkach. 

C3. Poznanie teorii regulacji i wykorzystywanych narzędzi regulacyjnych w zakresie polityki makro- i 

mikroekonomicznej oraz realizacji celów społecznych, w tym środowiskowych (ekologicznych). 

C4 Wykształcenie umiejętności identyfikacji i analizy kosztów i korzyści społecznych implementowanych 

procesów regulacyjnych na poziomie międzynarodowym, ugrupowań gospodarczych, krajowym, regionalnym i 

lokalnym. Umiejętność określenia potencjalnego wpływu tych regulacji na decyzje pojedynczych 

przedsiębiorstw i kierunków zmian na poszczególnych rynkach (w tym zmian strukturalnych). 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK W01 – Zna przesłanki i kierunki rozwoju regulacji we współczesnych gospodarkach, ze szczególnym 

uwzględnieniem procesów globalizacji i regionalizacji gospodarek na poziomie przestrzennym, 

ekonomicznym i społecznym. 

 

PEK W02 – Zna teorie regulacji w kontekście zmian funkcji państwa w gospodarce.  

. 

PEK W03 – Zna przesłanki, narzędzia i efekty regulacji ekonomicznych i prawnych na poziomie 

mikroekonomicznym (sektorowym) i makroekonomicznym (ogólnym) w odniesieniu do 

poszczególnych rynków i przedsiębiorstw. 

 

PEK W4 – Ma wiedzę na temat potencjalnych zmian strukturalnych w przedsiębiorstwach, ugrupowaniach 

organizacyjnych i na rynkach  w wyniku wprowadzanych regulacji. 

 

Z zakresu umiejętności: 

PEK U01 – Potrafi określić i analizować potencjalne efekty wprowadzanych regulacji ekonomiczno-prawnych 

krajowych i międzynarodowych dla poszczególnych organizacji, rynków i ugrupowań integracyjnych.  

 

PEK U02 – Potrafi formułować własne opinie oparte na racjonalnych argumentach dotyczących zdarzeń i 

zjawisk gospodarczych wpływających na decyzje  menedżerskie oraz korzystać z porad i doradztwa 

ekspertów  

 

PEK U3 - Potrafi dokonać wyboru i korzystać ze źródeł informacji dla przeprowadzenia analizy funkcjonowania 

przedsiębiorstwa (organizacji) w zakresie obowiązujących regulacji krajowych i międzynarodowych. 

 

PEK U4 - Potrafi formułować zalecenia dotyczące decyzji strategicznych i taktycznych podmiotów 

gospodarczych w odpowiedzi na implementację regulacji ekonomiczno-społecznych.  

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK K01 – Ma świadomość konieczności samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy w 

zakresie obowiązujących regulacji ekonomiczno-prawnych. Jest przygotowany do samodzielnego 

poszukiwania wiedzy w tym zakresie. 

PEK K02 – Potrafi przewidywać skutki podejmowanych decyzji w przedsiębiorstwie w kontekście regulacji 

ekonomiczno-prawnych w gospodarce (K2_ZARZ_K04) 

PEK K03 - Potrafi myśleć w sposób przedsiębiorczy w kategorii zysków i strat ekonomicznych 

(K2_ZARZ_K06) 

PEK K04 – Jest świadomy skutków i odpowiedzialności za podejmowane decyzje i prowadzone działania w 

świetle wybranych regulacji ekonomicznych i prawnych  

PEK K05 – Potrafi podjąć dyskusję i bronić swoich poglądów używając argumentów w zakresie potencjalnych 

efektów podejmowanych regulacji ekonomiczno-pranych  

 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Wprowadzenie. Polityka gospodarcza. Pojęcie regulacji ekonomiczno-społecznych. 0,5 

Wy2 Teorie regulacji  1 

Wy3 
Funkcje państwa w gospodarce. Typy gospodarek z uwzględnieniem państwa 

aktywnie zarządzającego i państwa regulacyjnego. 
1 

Wy4 Ekonomia dobrobytu a optimum społeczne jako przesłanka regulacji w gospodarce. 0,5 

Wy5 

Rynek i błędy rynku jako przesłanki regulacji na poziomie mikroekonomicznym. 

Założenia i cechy konkurencji doskonałej w odniesieniu do zakresu i efektów 

planowanych działań regulacyjnych na rzecz rozwoju konkurencji.  

1 

Wy6 

Monopol i oligopol a regulacje dotyczące cen, ilości, kosztów, barier wejścia na 

rynek, form własności przedsiębiorstw w kontekście zmian strukturalnych na rynku i 

liberalizacji gospodarek. Efekty długo i krótkookresowe podjętych działań 

regulacyjnych. 

2 
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Wy7 Polityka państwa i ugrupowań gospodarczych w stosunku do fuzji przedsiębiorstw 1 

Wy8 
Przesłanki wprowadzania tzw. niezależnych regulatorów, ich funkcje i cele na 

przykładzie sektorów infrastrukturalnych. 
1 

Wy9 
Narzędzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skali mikro- i 

makroekonomicznej - Narzędzia polityki budżetowej i dochodowej. 
1 

Wy10 
Narzędzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skali mikro- i 

makroekonomicznej - Narzędzia polityki monetarnej. 
1 

Wy11 

Narzędzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skali mikro- i 

makroekonomicznej - Narzędzia polityki rozwoju i wzrostu gospodarczego oraz 

wspierania konkurencyjności i innowacyjności gospodarki. 

1 

Wy13 

Narzędzia polityki makroekonomicznej i ich efekty w skali mikro- i 

makroekonomicznej - Narzędzia polityki kursu walutowego i wymiany 

międzynarodowej. 

1 

Wy14 

Efekty zewnętrzne, internacjonalizacja kosztów. Podatek Pigou. Zasady 

funkcjonowania rynków efektów zewnętrznych skali krajowej i międzynarodowej na 

przykładzie rynku handlu emisjami i rynku praw majątkowych świadectw 

pochodzenia energii. 

1,5 

Wy15 

Koszy i korzyści regulacji – metody oceny.  

Podsumowanie wykładu: – etapy procesów regulacji w gospodarkach – kierunki 

zmian stosowanych narzędzi. 

1 

Wy16 Kolokwium zaliczeniowe 0,5 

 Suma godzin 15 
 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 Przesłanki, cele, zakres i efekty krótko i długookresowe regulacji ekonomiczno-

prawnych w zakresie polityki społecznej – ubóstwo, wyrównywanie szans, 

przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu i bezrobociu. Cele i decyzje menedżera 

w warunkach regulacji społecznych. 

2 

Ćw2 Przesłanki, cele, zakres i efekty krótko i długookresowe regulacji ekonomiczno-

prawnych w zakresie asymetrii informacji w gospodarce. Wspieranie rozwoju 

społeczeństwa informacyjnego i gospodarki opartej na wiedzy. Efekty prawa 

patentowego i ochrony praw autorskich a monopolizacja rynków. Analiza 

przykładów. 

2 

Ćw3 Regulacje sektorowe na przykładzie sektora telekomunikacyjnego. 2 
Ćw4 Regulacje sektorowe na przykładzie sektora energetycznego. 2 
Ćw5 Przesłanki, cele, zakres i efekty krótko i długookresowe regulacji ekonomiczno-

prawnych w zakresie polityki wzrostu zrównoważonego. Przedstawienie i 

charakterystyka wybranych przypadków. Decyzje menedżerskie w zakresie 

produkcji, inwestycji, stosowanych technologii, zakładania i prowadzenia 

działalności gospodarczej – analiza wybranych przypadków. 

3 

Ćw6 Regulacja cen  2 
Ćw7 Instrumenty wsparcia badań, rozwoju technologicznego i innowacji w 

przedsiębiorstwach. Powstawanie nowych form organizacyjno- prawnych i zmian 

strukturalnych, jako efekt wprowadzanych regulacji – analiza przykładów. 

2 

 Suma godzin 15 

 
 

Forma zajęć - laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   

La3   
 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1   

Pr2   
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Pr3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1   

Se2   

Se3   
 Suma godzin  
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1.Wykład informacyjny 

N2.Prezentacja multimedialna 

N3.Wykład problemowy 

N4. Ćwiczenia praktyczne 

N5. Dyskusja 

N6. Referat – prezentacja multimedialna i wygłoszenie referatu, referat w wersji pisemnej 

N7 Praca własna studenta – przygotowanie do zajęć, przygotowanie do zaliczenia i egzaminu 

 
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca (w 

trakcie semestru), P – 

podsumowująca (na koniec 

semestru) 

Numer efektu kształcenia Sposób oceny osiągnięcia efektu 

kształcenia 

F1 PEK_W01, PEK_W03, 

PEK_W04 

PEK_U01, PEK_U02, 

PEK_U04 

PEK_K02PEK_K05 

Aktywność na zajęciach (udział w 

dyskusji, przygotowanie do zajęć, 

udział w ćwiczeniach praktycznych) 

F2 PEK_W03, PEK_W04 

PEK_U01PEK_U04 

PEK_K01PEK_K05 

Ocena z pisemnej wersji referatu 

F3 PEK_W03, PEK_W04 

PEK_U01PEK_U04 

PEK_K01 

Ocena z prezentacji ustnej referatu 

F4 PEK_W01PEK_W04 Ocena z kolokwium zaliczeniowego 

P (wykład) = F4 

P (ćwiczenia) = 0,2*F1+0,4*F2+0,4*F2 
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1] Acocella N., Zasady polityki gospodarczej, PWN, Warszawa 2002. 

[2] D. Begg, S. Fischer, R. Dornsbuch, Makroekonomia, t.1, PWE, Warszawa 2007. 

[3] Ekonomiczne problemy ochrony środowiska i rozwoju zrównoważonego w XXIw., pod red. 

Jeżowskiego P., Wydawnictwo Szkoły Głównej Handlowej w Warszawie, Warszawa 2007. 

[4] B. Klimczak, Mikroekonomia, Wydawnictwo AE im. Oskara Langego we Wrocławiu, 2006 i kolejne 

wydania. 

[5] Ocena skutków regulacji – poradnik OSR, doświadczenia, perspektywy, pod red. Szpringera Wł., 

Rogowskiego W., Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2007. 

[6] A. Surdej, Determinanty regulacji administracyjnoprawnych w oddziaływaniu państwa na 

gospodarkę, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Krakowie, Kraków 2006. 

[7] W. Wrzosek, Funkcjonowanie rynku, PWE, Warszawa 2002. 

 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[8] W. Block, Rent Control, in ‚The Fortune Encyclopedia of Economics’ by Henderson D. R. 

[9] A. Graczyk, Graczyk A.M., Wprowadzenie mechanizmów rynkowych w ochronie środowiska, PWE, 

Warszawa 2011. 

[10] Regulowana gospodarka rynkowa. Wybór materiałów do studiowania polityki gospodarczej, Kalina-

Prysznic U. (red.), Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2003.  

[11] H. Rockoff, Price Controls, in ‚The Fortune Encyclopedia of Economics’ by Henderson D. R. 

[12] W.F. Samuelson, Marks S.G.: Ekonomia menedżerska, PWE, Warszawa 1998. 

[13] J. Sloman, Economics, FT Prentice Hall, London, 2003. 

[14] A.T. Szablewski, Liberalizacja sektora energetycznego i telekomunikacyjnego. 

[15] Z. Szalbierz: Spółki dystrybucyjne na rynku energii elektrycznej. Zmiana struktur rynku i procesów 

zarządzania. Wyd. Politechniki Wrocławskiej, Wrocław 2002.  

[16] J. Trefor, Business Economics and Managerial Decision Making, John Wiley&Sons, 2004 (R. 18) 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Dr inż. EDYTA ROPUSZYŃSKA-SURMA 

e-mail: edyta.ropuszynska-surma@pwr.wroc.pl 



 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

TEORIA I PRAKTYKA REGULACJI GOSPODARCZYCH  

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Zarządzanie  

I SPECJALNOŚCI Zachowania i Decyzje Menedżerskie 
 

Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK W01 K2_ZARZ_W02 C1 Wy1Wy14 

Cw1Cw7  

N1N7 

PEK W02 K2_ZARZ_W01 C2, C3 Wy2Wy4, 

Wy15 

N1N3, N7 

PEK W03 K2_ZARZ_W02 C2 Wy5Wy13 

Cw1Cw7 

N1N7 

PEK W04 K2_ZARZ_W02 C1 Wy6, Wy7, 

Wy14 

Cw2Cw6 

N1N7 

PEK U01 K2_ZARZ_U01 C4 Cw1Cw7 N4N6 

PEK U02 S2_ZDM_U02 C4 Cw1Cw7 N4N6 

PEK U03 S2_ZDM_U05 C1, C4 Cw1Cw7 N6 

PEK U04 S2_ZDM_U05 C4 Cw1Cw7 N6 

PEK K01 K2_ZARZ_K01 C1, C2 Cw1Cw7 N6 

PEK K02 K2_ZARZ_K04 C1, C3, C4 Cw1Cw6 N5 

PEK K03 K2_ZARZ_K06 C4 Cw1Cw6 N4N6 

PEK K04 K2_ZARZ_K07 C1, C3, C4 Cw1Cw6 N4, N5 

PEK K05 K2_ZARZ_K08 C1C4 Cw1Cw6 N5, N6 

 

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 


