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Zał. nr 4 do ZW 33/2012 

WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa w języku polskim: Raportowanie i wycena aktywów intelektualnych 

Nazwa w języku angielskim: Reporting and valuation of intellectual assets 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie 

Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie finansami (ZF) 

Stopień studiów i forma: II stopień, stacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:  obowiązkowy  

Kod przedmiotu  FBZ1174 

Grupa kursów                      NIE 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 

30 15    

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 

90 60    

Forma zaliczenia zaliczenie 

na ocenę 

zaliczenie na 

ocenę 

   

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 

     

Liczba punktów ECTS 3 2    
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
- 2 

   

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

1 0,5 

   

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Znajomość rachunkowości 

2. Znajomość finansów przedsiębiorstw i zarządzania finansami 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1. Zapoznanie studenta z pojęciem i klasyfikacją aktywów intelektualnych 

C2. Zapoznanie studenta z rolą aktywów intelektualnych w gospodarce opartej na wiedzy 

C3. Zapoznanie studenta z podstawowymi podejściami do wyceny aktywów intelektualnych 

przedsiębiorstwa 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 – zna rolę aktywów intelektualnych w kreowaniu wartości przedsiębiorstwa 

PEK_W02 – zna podstawowe klasyfikacje i rodzaje aktywów intelektualnych, w tym ze 

względu na sposób ich ujmowania w księgach rachunkowych 

PEK_W03 – zna podstawowe podejścia i metody wyceny aktywów intelektualnych w 

przedsiębiorstwie 

 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 – potrafi zmierzyć kapitał intelektualny przedsiębiorstwa 

PEK_U02 – potrafi dobrać właściwą metodę wyceny aktywów intelektualnych 

PEK_U03 – potrafi oszacować wartość aktywów intelektualnych 

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK_K01 – rozumie potrzebę stałego podnoszenia wiedzy i umiejętności w zakresie roli 

aktywów intelektualnych w zarządzaniu i kreowaniu wartości przedsiębiorstwa 

PEK_K02 – rozumie znaczenie kapitału intelektualnego dla przedsiębiorstw nowej ekonomii 

PEK_K03 – jest przygotowany do udziału w projektach mających na celu zwiększenie 

kapitału intelektualnego przedsiębiorstwa 

 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Geneza kapitału intelektualnego jako czynnika produkcji 2 

Wy2 Podejście do definiowania i klasyfikacji kapitału intelektualnego 2 

Wy3 
Wykorzystanie miar typu wektor i informator do pomiaru kapitału 

intelektualnego przedsiębiorstwa 
4 

Wy4 Strategie zarządzania kapitałem intelektualnym 2 

Wy5 Podejścia do raportowania kapitału intelektualnego 4 

Wy6 Rodzaje i klasyfikacje aktywów intelektualnych przedsiębiorstwa 2 

Wy7 Aktywa intelektualne jako źródło wartości 1 

Wy8 Modele wyceny aktywów intelektualnych 2 

Wy9 
Szacowanie kosztu kapitału na potrzeby wyceny kapitału 

intelektualnego 
4 

Wy10 Wycena marki 2 

Wy11 Wycena aktywów technologicznych 2 

Wy12 Wycena relacji z klientami 2 

Wy13 Podsumowanie wykładu 1 

 Suma godzin 30 
 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 Wprowadzenie do zajęć 1 

Ćw2 Pomiar kapitału intelektualnego na przykładzie wybranej firmy różnymi 

podejściami 

3 

Ćw3 Modele wyceny aktywów intelektualnych 3 

Ćw4 Szacowanie kosztu kapitału na potrzeby wyceny kapitału intelektualnego 2 

Ćw5 Wycena poszczególnych aktywów intelektualnych  4 

Ćw6 Kolokwium 2 
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 Suma godzin 15 

 

Forma zajęć - laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   

 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1   

Pr2   

 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1   

Se2   

 Suma godzin  
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Wykład z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej i dyskusją 

N2. Ćwiczenia rachunkowe  – rozwiązywanie zadań z dyskusją 

N3. Praca własna – przygotowanie do ćwiczeń i egzaminu 
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

F PEK_W01, PEK_W02, 

PEK_W03 
Kolokwium 

P PEK_W01, PEK_W02, 

PEK_W03 
Kolokwium 

   

 
 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 
 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1]  T. Dudycz, Zarządzanie wartością przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2005. 

[2]  S. Kasiewicz, W. Rogowski, M. Kicińska, Kapitał intelektualny : spojrzenie z perspektywy 

interesariuszy, Oficyna Ekonomiczna, Kraków 2006. 

[3]  G. Urbanek, Wycena aktywów niematerialnych przedsiębiorstwa, PWE, Warszawa 2008. 
 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1]  R.S. Kaplan, D.P. Norton, Strategiczna karta wyników, PWN, Warszawa 2002 

[2]  H. K. Rampersad, Kompleksowa Karta Wyników, Placet, Warszawa 2004 

[3]  L. Edvinsson, Kapitał intelektualny, PWN, Warszawa 2001. 
 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.wroc.pl 



 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Raportowanie i wycena aktywów intelektualnych 

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Zarządzanie 

I SPECJALNOŚCI Zarządzanie finansami (ZF) 

 
Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego**

* 

PEK_W01 

(wiedza) 
S2_IZF_W08 C1, C2 

Wy1, Wy2, Wy4, 

Wy6, Wy13, Ćw1 
N1, N3 

PEK_W02 
S2_IZF_W07 

S2_IZF_W08 
C1, C3 

Wy2, Wy6, Wy7, 

Wy13 
N1, N3 

PEK_W03 

S2_IZF_W04 

S2_IZF_W06 

S2_IZF_W07 

S2_IZF_W08 

C3 

Wy3, Wy5, Wy7, 

Wy8, Wy9, Wy10, 

Wy11, Wy12, 

Wy13, Ćw2, Ćw3, 

Ćw4, Ćw5 

N1, N2, N3 

PEK_U01 

(umiejętności) 

S2_IZF_U04 

S2_IZF_U07 

S2_IZF_U08 

C3 
Wy3, Wy4, Wy5, 

Ćw2 
N1, N2, N3 

PEK_U02 

S2_IZF_U04 

S2_IZF_U05 

S2_IZF_U07 

S2_IZF_U08 

C3 

Wy6, Wy8, Wy9, 

Wy10, Wy11, 

Wy12, Wy13, 

Ćw4, Ćw5 

N1, N2, N3 

PEK_U03 
S2_IZF_U04 

S2_IZF_U08 
C3 

Wy8, Wy12, Ćw3, 

Ćw4, Ćw5 
N1, N2, N3 

PEK_K01 

(kompetencje) 
K2_ZARZ_K01 C1, C2, C3  

Wy1, Wy2, Wy3, 

Wy4, Wy5, Wy6, 

Wy7, Wy8, Wy9 

N1, N3 

PEK_K02 K2_ZARZ_K06 C1, C2, C3 
Wy1, Wy2, Wy4, 

Wy7 
N1, N3 

PEK_K03 

K2_ZARZ_K03 

K2_ZARZ_K04 

K2_ZARZ_K06 

C1, C2, C3 

Wy5, Wy7, Wy8, 

Wy9, Wy10, 

Wy11, Wy12, 

Ćw2, Ćw3, Ćw4, 

Ćw5 

N1, N2, N3 

 

  

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 


