
 1

 

Zał. nr 4 do ZW 33/2012 

Wydział Informatyki i Zarządzania 
 

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa w języku polskim:  Umowy w obrocie gospodarczym 

Nazwa w języku angielskim: Agreement in trade 
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 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 
15 15    

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 
30 30    

Forma zaliczenia zaliczenie 

na ocenę 

zaliczenie 

na ocenę 
   

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS 1 1    
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
 1    

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

0,5 0,5    

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Znajomość podstaw prawa 

 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1  - ukazanie znaczenia umów, jako podstawowego narzędzia wymiany dóbr i usług w 

gospodarce rynkowej 

 

C2  - charakterystyka umów, jako instrumentu korygującego niedoskonałości mechanizmów 

rynkowych (np. interwencyjny skup lub sprzedaż produktów, surowców czy też walut) lub 

też prowadzącego  do osiągnięcia określonych skutków społecznych (np. roboty publiczne 

mające stymulować rynek pracy) 

C3 – charakterystyka umów gospodarczych mających zastosowanie w działalności 

podmiotów gospodarczych 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 - zna zasady reprezentacji przy zawieraniu umów, pojęcie umowy i ogólne 

zagadnienia dotyczące zawierania umów w obrocie gospodarczym 

PEK_W02 - zna rodzaje podmiotów uczestniczących w obrocie gospodarczym oraz zasady 

rozstrzygania sporów umownych pomiędzy nimi 
 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 - potrafi dokonywać właściwej interpretacji przepisów, zredagować projekt umowy 

oraz ocenić skutki jej zawarcia. 

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK_K01 - ma świadomość konieczności samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i 

doskonalenia umiejętności zawodowych. 

 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 Umowy jako źródło zobowiązań 1 

Wy2 
Zasada swobody umów i jej konsekwencje praktyczne dla obrotu 

gospodarczego 
1 

Wy3 Pojęcie i rodzaje umów 1 

Wy4 Ogólna charakterystyka umów gospodarczych 1 

Wy5 Sposoby i procedury zawarcia umowy 1 

Wy6 
Charakter prawny czynności przygotowujących zawarcie umowy 

Wzorce umów 
1 

Wy7 Wykonanie umów handlowych – aspekty praktyczne 1 

Wy8 Umowy handlowe w obrocie transgranicznym 1 

Wy9 Umowy międzynarodowej sprzedaży towarów 1 

Wy10 
Charakterystyka umów związanych z obrotem instrumentami 

finansowymi na rynku kapitałowym 
1 

Wy11 Umowy licencyjne w działalności rynkowej przedsiębiorstwa 1 

Wy12 Charakterystyka wybranych umów bankowych 1 

Wy13 Sądowe rozstrzyganie sporów umownych. Zapis na sąd polubowny 1 

Wy14 Wykorzystanie mediacji i arbitrażu w sporach umownych 1 

Wy15 Europejskie prawo umów 1 

 Suma godzin 15 

   
 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 Umowa sprzedaży i jej regulacja w kodeksie cywilnym 2 

Ćw2 Umowa dostawy 2 

Ćw3 Gospodarcze znaczenie umowy leasingu 2 

Ćw4 Podatkowe skutki zawarcia umowy leasingu 2 

Ćw5 Umowa franchisingu 
 

2 

Ćw6 Umowa kredytowa i jej charakterystyka 2 
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Ćw7 Umowy jako źródło zobowiązań w prawie europejskim 3 

 Suma godzin 15 
 

Forma zajęć - laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   

La3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1   

Pr2   

Pr3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1   

Se2   

Se3   

 Suma godzin  
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. wykład informacyjny 

N2. prezentacja multimedialna 

N3. wykład problemowy 

 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

P PEK_W01 

PEK_W02 

Pisemny sprawdzian 

P=1 
 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1] Koch A., Napierała J., Umowy w obrocie gospodarczym, Wyd. Wolters Kluwer, 

Warszawa 2011 

[2]Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym, Warszawa 2005 

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza SGH,  

Warszawa 2010 

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z 

późn. zm) 

[5] Turzyński M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilansowym, Wyd. Wolters 

Kluwer Business, Warszawa 2009 

[6] Budzyński W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyd. Poltex, Warszawa 

2012 



 4

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1] Radwański Z. Ponowisz  – Lipska J. „Zobowiązania. Część szczegółowa” Wydawnictwo 

C.H. Beck, Warszawa 2001 

[2] Czachórski W., Zobowiązania,  Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002 

[3] Władyka S.,(red.), Prawo umów w obrocie gospodarczym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa 

2001 

[4] Ciepła H.., Pieniek G., komentarz do kodeksu cywilnego. Księga III Zobowiązania Tom 2, 

Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001 

[5]Stec M., Prawo umów w obrocie gospodarczym, pod. red S. Władyki, Wyd. C.H. Beck, 

Warszawa 2001 

[6] Koch A., Napierała J., Prawo spółek handlowych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Aldona- Małgorzata Dereń   

aldona.deren@pwr.wroc.pl 



 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Umowy w obrocie gospodarczym 

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Zarządzanie 

I SPECJALNOŚCI  

 

Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK_W01 

(wiedza) 
K2_ZARZ_W01 C1 C2 C3 

Wy1 Wy2 Wy3 

Wy4Wy5Wy6

Wy7Wy8Wy9 

Wy10 Wy11 

Wy12 Wy13 

Wy14 Wy15 

Ćw1 Ćw2 

Ćw3Ćw4 

Ćw5Ćw 6 Ćw7 

N1 N2  N3 

 

 

 

 

 

 

N2 

 

PEK_W02  K2_ZARZ_W03 C1 C2 C3 

Wy1 Wy2 Wy3 

Wy4Wy5Wy6

Wy7Wy8Wy9 

Wy10 Wy11 

Wy12 Wy13 

Wy14 Wy15 

Ćw1 Ćw2 

Ćw3Ćw4 

Ćw5Ćw 6 Ćw7 

N1 N2  N3 

 

 

 

 

 

 

N2 

PEK_U01 

(umiejętności) 

K2_ZARZ_U01 

K2_ZARZ_U02 
C2 C3 

Wy5Wy6Wy7 

Ćw1 Ćw2 

Ćw3Ćw4 

Ćw5Ćw 6 Ćw7 

N1 N2  N3 

N2 

PEK_K01 
(kompetencje) 

K2_ZARZ_K05 

K2_ZARZ_K06 
C2 C3 

Ćw1 Ćw2 

Ćw3Ćw4 

Ćw5Ćw 6 Ćw7 

N2 

 

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 


