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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawy zarzadzania

\

CELE PRZEDMIOTU
Nabycie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:
Cl1. szkotach i podejsciach w teorii organizacji i zarzadzania,
C2. metodach wykorzystywanych w zarzadzaniu,
C3. koncepcji zarzadzania,
C4. efektywnosci organizacji.
Nabycie podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C5. identyfikowania problemoéw zarzadczych i merytorycznych w organizacji,
C6. formutowania i dobierania rozwigzan dotyczacych problemow zarzadczych i merytorycznych
W organizacji,
C7. analizy i oceny wybranych cech organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma podstawowa wiedze o szkotach i podejsciach w teorii organizacji i zarzadzania
PEK_W02 — ma rozszerzona wiedzg o metodach wykorzystywanych w zarzadzaniu

PEK_W03 — ma rozszerzong wiedzg o koncepcjach zarzadzania

PEK_WO04 — identyfikuje podstawowe problemy zarzadzania

PEK_WO05 — ma podstawowa wiedze o pojeciu efektywnosci organizacji

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 — potrafi na poziomie podstawowym dobiera¢, uzasadnia¢ i stosowa¢ metody i techniki do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania ztozonych probleméw zarzadczych i
merytorycznych w organizacji

PEK_U02 — potrafi na poziomie podstawowym formutowac rozwigzania ztozonych probleméw
zarzadczych i merytorycznych w organizacji

PEK_UO3 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac¢ i ocenia¢ cele, cechy i elementy
organizacji

PEK_UO04 — potrafi identyfikowa¢ i analizowa¢ typowe problemy zarzadzania

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomo$¢ konieczno$ci rozwijania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie
nauk o organizacji i zarzgdzaniu

PEK_KO02 — ma swiadomo$¢, ze praca menedzera polega na ciggtym identyfikowaniu, analizie i
rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji

PEK_KO03 — jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wtasnych pogladéw

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin
Pojecie koncepcji i metody zarzadzania. Rola i mankamenty narzedzi.
Wyl | Przydatnos$¢ w praktyce 1 adekwatno$¢ wzgledem wspotczesnych 2

tendencji w nauce.

Kierunek naukowego zarzadzania: Prekursorzy naukowej organizacji.
Wy2 | Naukowa organizacja pracy. Teoretycy szkoty klasycznej. Metody 2
zarzadzania typowe dla naukowego zarzadzania.

Kierunek administracyjny: Henri Fayol i klasyczna teoria organizacji;
Wy3 | teoria biurokracji — koncepcja idealnego typu organizacji. Metody 2
zarzadzania kierunku administracyjnego.

Kierunek stosunkéw miedzyludzkich. Metody zarzadzania stosowane
w podejsciu psychologicznym.

Szkota systemowa: Pojecie systemu, hierarchia systemow. Systemowy
WYy5 | punkt widzenia. Organizacja jako system otwarty. Metody zarzadzania 2
stosowane w podejs$ciu systemowym.

Podejscie sytuacyjne. Metody zarzadzania stosowane w podejsciu 9
sytuacyjnym.

Nowa fala w zarzadzaniu. Metody zarzadzania stosowane w nowe;j
fali.

Wy8 |Lean management

Wy9 | Business Process Reengineering

NININ DN

Wy10 | Time Based Management




Wy11 | Benchmarking 2
Wy12 | Outsourcing 2
Wy13 | Uczaca si¢ Organizacja 2
Wy14 | Organizacja sieciowa (intersieciowa i intrasieciowa) 2
Wy15 | Wirtualna Organizacja 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ — projekt Liczba godzin
Prl |Identyfikacja stosowanej w przedsigbiorstwie metody zarzadzania. 2
Pr2 | Opis teoretycznych zatozen dotyczacych zidentyfikowanej metody. 2
Pr3 Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — 9
cele organizacji
Pr4 Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — 9
struktura organizacji
P(5 Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — 9
podsystem spoteczny organizacji
PI6 Opis zidentyfikowanej metody zarzadzania w praktyce gospodarczej — 9
technologia organizacji
Pr7 | Formutowanie propozycji usprawnien 2
Pr8 | Prezentowanie otrzymanych wynikéw 1
Suma godzin 15
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Naukowe zarzadzanie 1
Se? Kierunek administracyjny, szkota stosunkow migdzyludzkich 2
Se3 Podejscie systemowe 2
Sed Podejscie sytuacyjne 2
Se5 Nowa fala 2
Seb Lean management 2
Se7 Podejscie procesowe 2
Se8 Time based management 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami oraz studiami przypadkow
N4. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji w ramach projektu
NS. Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie projektu i przygotowanie do egzaminu
N6. Projekt przygotowany przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_UO01 Ocena wypracowanych rozwigzan dot.

PEK_U02 analizy i oceny zadanych aspektow
PEK_U03 rzeczywistosci organizacji w ramach




PEK_UO04 realizowanego projektu
PEK_KO1
PEK_K02
PEK_KO03

P PEK_WO01 Egzamin
PEK_WO02
PEK_WO03
PEK_W04
PEK_WO05
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Koncepcje zarzadzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_W01 K2 _ZARZ W04 C1 Wy 1-7, N1-3, N5
Se 1-5
PEK_WO02 K2_ZARZ W08 C2 Wy 8-12, N1-3, N5
Se 6-8
PEK_WO03 K2_ZARZ W04, C3 Wy 13-15 N1-3, N5
K2 _ZARZ W05
PEK_W04 K2_ZARZ W04, C4 Wy 1-15 N1-3, N5
K2 _ZARZ W08
PEK_WO05 K2_ZARZ W04, C4 Wy 1-15 N1-3, N5
K2 _ZARZ W08
PEK_U01 K2_ZARZ U04, C2,C6 Prl,2 N4-6
K2 ZARZ U16,
K2 ZARZ U17
PEK_U02 K2 _ZARZ U06, C2,C6 Pri,2 N4-6
K2_ZARZ U16,
K2 ZARZ U17
PEK_UO03 K2_ZARZ U04, C5, C7 Pr 3-7 N4-6
K2 _ZARZ U06,
K2_ZARZ _UO07,
K2 ZARZ U18
PEK_U04 K2 ZARZ U04, C5, C7 Pr1,2,7 N4-6
K2_ZARZ _U06,
K2 ZARZ U18
PEK_KO01 K2_ZARZ K01 Cl4 Wy 1-15, N3
Pr1-7
PEK_KO02 K2_ZARZ K06 Cl4 Wy 1-15, N3
Pr1-7
PEK_KO03 K2 ZARZ K02 C5-7 Pr8 N3, N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




