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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Miedzynarodowe aspekty zarzadzania przedsi¢biorstwem
Nazwa w jezyku angielskim International management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie przedsi¢biorstwem
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa
Stopien studiéw i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1284
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec 15
zorganizowanych w Uczelni
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie

na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Podstawy zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie podstawowej wiedzy odnos$nie:
Cl. pojecia zarzadzania migdzynarodowego,
C2. migdzynarodowego zarzadzania strategicznego,
C3..struktur przedsigbiorstw migdzynarodowych,
C4. zarzadzania migdzykulturowego.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — ma podstawowg wiedz¢ dotyczaca zarzagdzania migdzynarodowego

PEK_WO02 — ma podstawowa wiedz¢ dotyczaca strategii przedsiebiorstw mi¢dzynarodowych

PEK_WO03 — ma podstawowa wiedz¢ dotyczacg struktur organizacyjnych przedsi¢ebiorstw
mi¢dzynarodowych

PEK_WO04 - ma podstawowg wiedz¢ dotyczacg zarzadzania miedzykulturowego

Z zakresu umiejetnosci:

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomo$¢ koniecznos$ci rozwijania wiedzy i1 umiejetnosci zawodowych w
zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu

PEK_KO02 — ma $wiadomo$¢, ze praca menedzera polega na cigglym identyfikowaniu,
analizie 1 rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl |Pojecie zarzadzania miedzynarodowego

WYy2 | Umie¢dzynarodowienie, globalizacja i lokalizacja

WYy3 | Strategiczne aspekty zarzadzania mi¢dzynarodowego

Wy4 | Strategiczne aspekty zarzadzania migdzynarodowego

WYy5 | Umigdzynarodowienie a struktury organizacyjne firm

WYy6 | Zarzadzanie migdzykulturowe

WYy7 |Roznice kulturowe a motywacja

FRPINININININININ

Wy8 |Rdznice kulturowe a przywodztwo

Suma godzin

=
ol

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie

N3. Dyskusja nad wybranymi problemami

N4. Praca whasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaliczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_WO01
PEK_W02
PEK_WO03
PEK_W04
PEK_KO1
PEK_KO02

Zaliczenie
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Miedzynarodowe aspekty zarzadzania przedsi¢biorstwem
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie procesami przedsiebiorstwa

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego®**
dotyczy)**

PEK_WO01 S2 ZPP_WO01, Cl4 Wy1-8 N1-4
S2_ZPP W02

PEK_WO02 S2_ZPP_WO01, Cil-4 Wy1-8 N1-4
S2 ZPP_WO02

PEK_W03 S2_ZPP_WO01, Cil-4 Wy1-8 N1-4
S2 ZPP_WO02

PEK_W04 S2_ZPP_WO01, Cil-4 Wy1-8 N1-4
S2 ZPP_WO02

PEK_KO01 K2 ZARZ K01, Cil-4 Wy1-8 N1-4

PEK_KO02 K2 ZARZ K01 Cl4 Wyl-8 N1-4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia
*** - 7z tabeli powyzej




