KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiow: ZARZADZANIE
Stopien studiéw: STUDIA | STOPNIA

Obszar Wiedzy/Ksztalcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Obszar nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH
Dyscyplina naukowa: NAUKI O ZARZADZANIU

Profil: OGOLNOAKADEMICKI

, KIERUNKOWE EFEKTY KSZTALCENIA Kod sktadnika
Symbole efektow . . .
. Studia I stopnia opisu PRK dla
Lp. ksztalcenia , . < . .
. Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku nauk
na kierunku . )
Zarzgdzanie absolwent: spolecznych
WIEDZA
P6U_W
P6S_WG
Wyjasnia charakter i miejsce nauk ekonomicznych w systemie nauk oraz ich relacje z innymi naukami P6S_WG1
1. K1_ZARZ_WO01 . . . o . : ) .
= - spotecznymi i technicznymi. Wyjasnia geneze i ewolucje nauk ekonomicznych, w tym nauk o zarzadzaniu. P6S_WG2
P6S_WG3
P6S_WK
P6U_W
Porzadkuje 1 systematyzuje podstawowa wiedze z zakresu roznych nauk ekonomicznych. Rozroznia P6S_WG
2. K1_ZARZ_W02 |. " . ., . P6S_WG1
- - i charakteryzuje podstawowe typy systemow (ustrojow) gospodarczych i ich elementy. P6S WG2
P6S WK
. . . . . . . . . . . P6U—W
Zna i wyjasnia tre$¢ podstawowych poje¢, praw 1 zaleznosci ekonomicznych w skali mikroekonomicznej P6S_WG
3. K1_ZARZ_WO03 |i makroekonomicznej. Charakteryzuje glowne teorie ekonomii. Zna podstawowe cele i instytucje gospodarki P6S_WGL1
rynkowej oraz ich funkcje. P6S_WG2
P6S WK
Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujgce tworzenie i funkcjonowanie organizacji gospodarczych. Zna P6U_W
4. K1_ZARZ_W04 |. . Y . . .
- - I rozumie podstawowe poje¢cia i zasady ochrony wlasnosci przemystowej i prawa autorskiego. P6S_WK




P6U_W

Rozroéznia i charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy organizacji, identyfikuje ich cele i inne elementy. P6S_WG
5. K1 ZARZ W05 | Wyjasnia kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich powstawania, funkcjonowania, przeksztatcania P6S_WG1
I rozwoju. P6S_WG3

P6S_ WK

- - . . . . . . . .. . . P6U—W

Identyfikuje relacje miedzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontek$cie uwarunkowan P6S_WG
6. K1_ZARZ_WO06 |krajowych, migdzynarodowych i mi¢dzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wplyw oddzialywania otoczenia na P6S_WG1
dziatalno$¢ organizacii. P6S_WG2

P6S_ WK

. . . S . . PeU_W

Objasnia istote zarzadzania, zna podstawowe nurty (szkoty) teorii organizacji i zarzadzania. Rozpoznaje P6S_WG
7. K1_ZARZ_WO07 |koncepcyjne podstawy zarzadzania, interpretuje funkcje zarzadzania. Rozrdznia podstawowe kryteria klasyfikacji P6S_WG1
metod i technik zarzadzania. Opisuje wybrane metody i techniki zarzadzania. PP66SS_V\>/VGK3

P6U_W

Ma podstawowa wiedze dotyczaca struktur organizacyjnych, czynnikdéw strukturotworczych oraz proceséw ich P6S_WG

8. K1_ZARZ_W08 .

- - ksztaltowania. P6S_WG1

P6S_ WK

P6U_W

9 K1 ZARZ W09 Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsigbiorstwa, relacje miedzy nimi oraz kluczowe czynniki ksztaltujace P6S_WG
' = - efektywnos¢ i skuteczno$é dziatan realizowanych w tych obszarach funkcjonalnych. P66SS_WG1
P6S_WK

- - . . . . . . . P6U—W

Opisuje podstawowe pojecia, identyfikuje problemy, charakteryzuje metody oraz narz¢dzia marketingu P6S_WG
10. | K1_ZARZ_W10 |i sprzedazy. Zna i wyjasnia istote, problemy oraz fazy marketingowego zarzadzania organizacja. Klasyfikuje P6S_WG1
i charakteryzuje zachowania konsumentow. P6S_WG3

P6S WK

Zna 1 charakteryzuje elementy systemu finansowego. Ma podstawowg wiedzg z zakresu rachunkowosci, finanséw PP665UTNV\(/3
11. | KI_ZARZ_WI11 |przedsi¢biorstw i zarzadzania finansami. Zna standardy sprawozdawczosci finansowej i metody oceny sytuacji P6S WGL
ekonomiczno—finansowej organizacji oraz rachunku efektywnosci inwestycji. P6S WK

Ma podstawowg wiedze o zasobach ludzkich w organizacji i ich strategicznym charakterze. Zna cele, elementy PeU_W

I uwarunkowania procesu zarzadzania personelem oraz charakteryzuje ich wzajemne relacje. Wskazuje P6S_WG
12. | K1_ZARZ W12 |. Klasvfikuie i . . . 1 P6S_WGL1
I klasyfikuje instrumenty (_10b0ru, motywowania, rozwoju, oceny, wynagradzania pracownikéw oraz zna zasady P6S_WG3

ich skutecznego stosowania. P6S_WK

Zna podstawowe pojecia i narzgdzia zarzadzania produkcja i ustugami. Ma podstawowa wiedzg z zakresu PPG%UWV\é
13. | KI_ZARZ_W13 | funkcjonowania systemow i proceséw produkcyjnych. Zna podstawowe metody zarzadzania produkcja P6S WG
I ustugami. P6S_ WK




P6U_W

Ma podstawowg wiedzg o systemach i procesach logistycznych oraz rozpoznaje ich elementy. Zna cele i funkcje P6S_WG
14. | K1_ZARZ_W14 AR L
- - logistyki w organizacji i fancuchu dostaw. P6S_WG1
P6S_ WK
Wyjasénia istotg 1 znaczenie problematyki jakosci w zarzadzaniu, zna podstawowe pojecia, cele, prawidlowosci P6U_ W
i problemy zarzagdzania jakoscig. ldentyfikuje obszary doskonalenia jakos$ci zasobow, struktur, procesow, P6S_WG
15. | K1_ZARZ_W15 7. . S . . o I
= - procedur i ich uwarunkowania, a w rezultacie - jakosci wyrobow i ustug. Rozumie ide¢ normalizacji i certyfikacji P6S_WG1
W organizacji. P6S_WK
. . . . . . . . . P6U—W
Ma podstawowa wiedze o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dziatalnosci P6S_WG
16. | K1_ZARZ W16 |w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia P6S_WG1
przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych. PPGGSS_\(IVVCI?
_ _ P6U_W
Ma podstawowa wiedze¢ z zakresu psychologii oraz socjologii organizacji. Interpretuje podstawowe koncepcje P6S_WG
17. | K1_ZARZ_W17 . o . . . - . .
- - cztowieka oraz objasnia teorie motywacji. Charakteryzuje istotg i uwarunkowania przywodztwa. P6S_WG1
P6S_WG3
Ma podstawowa wiedz¢ o prawidtowo$ciach zachowan organizacyjnych i ich uwarunkowaniach. Zna zasady P6U_W
budowania i funkcjonowania zespotéw oraz czynniki wptywajace na ich sprawnos¢. Opisuje pojecie kultury P6S_WG
18. | K1_ZARZ_W18 . L . : . . L .
organizacyjnej i jej znaczenie w zarzadzaniu. Zna podstawowe $rodki i systemy komunikacji w organizacjach P6S_WG1
oraz cechy sprawnego procesu komunikacji. P6S_WG3
P6U_W
s . . . S ., . . . . P6S_ WG
19. | K1_ZARZ W19 Objasrll_la istotg zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje zrodta oporu przeciwko zmianom i Sposoby ich PGS WG1
neutralizacji. P6S_WG3
P6S_ WK
P6U_W
20. | K1_ZARZ_W20 |Wyjasnia istote, cele i zasady zarzadzania projektami. Zna metodyke i instrumenty zarzadzania projektami. P6S_WG
P6S WG1
. . . . . DY . . . . . . . . . P6U—W
Objasnia pojecie innowacji i rozr6znia ich rodzaje. Rozpoznaje cechy i uwarunkowania innowacyjnosci P6S_WG
21. | K1_ZARZ_W21 |organizacji. Opisuje proces innowacyjny zachodzacy w organizacji. Charakteryzuje istote i formy P6S_WG1
przedsigbiorczo$ci oraz identyfikuje przestanki jej powstawania i rozwoju. PPGGSS_V\YVGKB
P6U_W
S . . . L . P6S_WG
22. | K1_ZARZ_W22 |Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wplyw materialnego srodowiska pracy na obcigzenie pracownika. P6S. WG
P6S_ WK




Zna rachunek wektorowy i macierzowy. Posiada podstawowa wiedze z zakresu analizy matematyczne;j:

ekstremum funkcji, rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji jednej i wielu zmiennych. Posiada wiedze PeU_W
23. | K1_ZARZ_W23 . . ‘. P6S_WG
podstawowg na temat rownan rozniczkowych. Zna metody matematyczne wykorzystywane w ekonomii P6S WG1
i W naukach o zarzadzaniu. -
P6U_W
Ma wiedz¢ w zakresie budowy 1 zastosowania narz¢dzi matematycznych i informatycznych w ré6znych obszarach P6S_WG
24. | K1_ZARZ_W24 : .
- - funkcjonalnych organizacji. P6S_WG1
P6S_ WK
) . ) . - P6U_W
25 | K1 ZARZ W25 ani ppdstawowe metody statystyc;ne 1 narzedzia informatyczne gromadzenia, analizy i1 prezentacji danych PGS WG
- - opisujacych procesy ekonomiczne i spoleczne. P6S WG1
Zna podstawowe cechy systemow informatycznych zarzadzania oraz podstawy konstrukcji klasyfikacji tych PP6%UWV\é
26. | K1_ZARZ W26 |systemow. Opisuje podstawowe elementy metodyki budowania i wdrazania systemow informatycznych P6S WG
zarzadzania. P6S_WK
Ma poglebiong wiedz¢ w ramach specjalnos$ci:
27 | K1 ZARZ W27 - Zarzq@zame przedsiebiorstwem (ZP)
= - - Organizational management (OM)
- Zarzadzanie Informacja I Komunikacja (ICM)
, EFEKTY KSZTALCENIA Kod sktadnika
Symbole efektow . . .
. Studia I stopnia opisu PRK dla
Lp. ksztalcenia , . < . .
. Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku nauk
na kierunku . )
Zarzgdzanie absolwent: spolecznych
UMIEJETNOSCI
P6U_U
Potrafi inicjowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza, dobiera form¢ organizacyjno-prawnag, formutuje cele organizacyjne P6S_UW
1. |K1_ZARZ U01 o 5 . . . P6S_UW1
- - oraz opracowuje dziatania stuzace sprawnemu ich osigganiu. P6S UW?2
P6S_UW3
P6U_U
Potrafi analizowac i oceniac cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne P6S_UW
2. |K1 _ZARZ_U02 |. . : . . ) S :
I migdzyorganizacyjne relacje, stosujac podstawowe pojecia i ujecia teoretyczne z zakresu nauk ekonomicznych. ng_UW;
P6S_UW
Posiada umiejgtno$¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w organizacji i jej otoczeniu. Potrafi P6U_U
. . . , : . .. . . P6S_UW
3. |K1_ZARZ_UO03 |identyfikowac i analizowa¢ typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w jej obszarach P6S UW1
funkcjonalnych. P6S_UW?2




P6U_U

Potrafi wybiera¢ zrodta informacji 1 korzysta¢ z nich przy rozwigzywaniu typowych problemow zarzadczych P6S_UW
4. |K1_ZARZ_U04 |. R ;
= - I merytorycznych w organizacji i jej obszarach funkcjonalnych. P6S_UW1
P6S_UW2
Potrafi wykorzystywa¢ wskazane metody 1 narzedzia (w tym rowniez matematyczne, statystyczne, informatyczne) PF()SGSUUL\jV
5. |K1_ZARZ UO05 |do identyfikacji, analizy i rozwigzywania typowych probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji P6S UW1
i w jej obszarach funkcjonalnych. P6S_UW?2
Umie postugiwaé si¢ systemami normatywnymi oraz stosuje wskazane mu, odpowiednie normy i standardy P6U_U
6. |K1_ZARZ_UO06 S . P6S_UW
- - (prawne, zawodowe, moralne) w konkretnych dziataniach w organizacji. P6S UW3
. . o P6U_U
Potrafi formutowac alternatywne rozwigzania typowych probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji P6S_UW
7. |K1_ZARZ_UOQ07 |iw jej poszczegolnych obszarach funkcjonalnych. Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowaé P6S_UW1
rozwigzania zgodnie z ustalonymi priorytetami. P6S_UW?2
P6S_UW3
Potrafi stosowa¢ zasady i instrumenty sprawnego planowania i gospodarowania zasobami w celu wykonania P6U_U
8. |K1_ZARZ_U08 L. . 4 P6S_UW
= - zadan indywidualnych i zespolowych. P6S UW?2
P6U_U
Posiada umiej¢tnos¢ opracowywania plandéw zarzadzania zmianami w organizacji oraz dobierania sposobow P6S_UW
9. |K1_ZARZ_U09 . e . K
- - zarzadzania typowymi projektami zmian w organizacji. P6S_UW1
P6S_UW2
. L L. ., . , ... , o P6U_U
10. |K1 ZARZ U10 Potrafi 1d§ntyﬁk0wac, 1ntmpret0wac 1 ocenia¢ zachowania cztonké6w organizacji oraz stosowac typowe techniki PGS UW
- - wplywania na te zachowania. P6S UW?2
r . ey o . g . . . ’ . y e PGU—U
11 |K1 ZARZ U11 Potrafi stosowac wskazane metody 1 techniki oraz mierniki oceny i prognozowania rezultatow dziatalnosci P6S_UW
= - W organizacji. P6S_UW1
P6S_UW2
. . . . . . . . . P6U_U
12. |K1 ZARZ U12 Umie dobiera¢ i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne wspierajace rozwigzanie typowych problemow P6S_UW
' = - zarzadczych 1 merytorycznych w organizacji i w jej poszczeg6lnych obszarach funkcjonalnych P6S_UW1
P6S_UW2
P6U_U
Stosuje wiedze teoretyczng z dziedziny fizyki w celu optymalizacji warunkow pracy z uwzglednieniem jej P6S_UW
13. |K1_ZARZ U13 . , ;
= - materialnego $rodowiska. P6S_UW1
P6S_UW2




Posiada elementarne umiejetnosci badawcze pozwalajace na analizowanie przyktadow badan oraz prowadzenie

P6U_U

14. |K1 ZARZ U14 |prostych badan w zakresie nauk o zarzadzaniu. Potrafi formutowa¢ wnioski, opracowac i zaprezentowac¢ wyniki PPGGSS —GJ\X/Vl
oraz wskazac¢ kierunki dalszych badan. P6S_UW?
P6U_U
P6S_UW
Potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznorodnych polskich i obcojezycznych zrodet informacji, w szczegdlnosci Egg—gwé
15. |K1_ZARZ _U15 |literatury fachowej. Umie integrowa¢ uzyskane informacje i stosowac je w celu poglebienia wiedzy P6S UW3
specjalistycznej zwigzanej z dziedzing nauk spotecznych, dyscypling nauk o zarzadzaniu. P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU
P6U_U
P6S_UW
Rozumie teksty stuchane i czytane o tematyce ogdlnej i naukowej zwigzanej z dziedzing nauk spotecznych, P6S_UW1
. . Lo A ) e o . P6S_UW?2
16. |K1_ZARZ_U16 |dyscypling nauk o zarzadzaniu. Potrafi wypowiadac si¢ (ustnie i pisemnie), uczestniczy¢ w dyskusji 1 prezentowac P6S UW3
swoje opinie w mi¢dzynarodowym srodowisku zawodowym - w jezyku obcym. P6S_UK
P6S_UO
P6S_UU
Ma poszerzone umiejetnosci w ramach specjalnosci:
17. | K1 ZARZ U17 - Zarzqdzame przedsigbiorstwem (ZP)
= - - Organizational management (OM)
- Zarzadzanie Informacja I Komunikacja (ICM)
, EFEKTY KSZTALCENIA Kod sktadnika
Symbole efektéw . . .
. Studia I stopnia opisu PRK dla
Lp. ksztalcenia , . < . .
. Po zakonczeniu studiow I stopnia na kierunku nauk
na kierunku . )
Zarzgdzanie absolwent: spolecznych
KOMPETENCJE SPOLECZNE
Ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w zakresie PeU_K
1. |K1_ZARZ K01 S . e o . . . A P6S_KK
- - nauk o organizacji i zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwija¢ t¢ wiedze i doskonali¢ umiejetnosci. P6S KR
Potrafi w wspoétdziataé i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac w nich PeU_K
2. |K1_ZARZ K02 g . . AR \ P6S_KO
rozne role). Potrafi organizowa¢ pracg matych zespoldéw 1 nimi kierowac. P6S KR




P6U_K

Jest przygotowany do brania odpowiedzialnos$ci za powierzone mu zadania. Potrafi odpowiednio okresla¢ P6S_KK

K1_ZARZ_KO03 . . \ . . . e . \ 3 .
- - priorytety w pracy wiasnej i we wspotpracy z innymi w zwigzku z pelnieniem réznych rol organizacyjnych. P6S_KO
P6S_KR
Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania problemow spotecznych w miejscu pracy. Potrafi P6U_K
K1_ZARZ_K04 - o L . . P6S_KO
- - elastycznie poszukiwa¢ sposobow ich rozwigzywania. P6S KR
Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi PBU_K
K1 _ZARZ_KO05 A . e P6S_KK
- - mysle¢ 1 dziata¢ w sposob przedsigbiorczy. P6S KO
P6U_K
Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wlasnych pogladow w imi¢ osiggania wspolnych P6S_KK

K1_ZARZ_KO06 . o . . .

- - celow. Jest przygotowany do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny. P6S_KO
P6S_KR
Ma $wiadomo$¢ niezbednos$ci aktywnosci indywidualnych i1 zespotowych wykraczajacych poza dziatalnosé PeU_K
K1_ZARZ_KO07 . . i 4 . P6S_KK
- - zwigzang z realizowanym kierunkiem studiow. P6S KR




