Wykaz dokumentów

wymaganych w postępowaniu o przedłużenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta na Wydziale Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej

1. Podanie kandydata do Rektora Politechniki Wrocławskiej o zatrudnienie lub przedłużenie zatrudnienia na stanowisku adiunkta.

2. Życiorys.

3. Kopia dyplomu uzyskania stopnia naukowego doktora.
4. Autoreferat informujący o zainteresowaniach i osiągnięciach w działalności naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej
5. Wykaz osiągnięć w pracy naukowej (wg wskazanego dalej podziału). W przypadku wniosku o przedłużenie zatrudnienia wykaz osiągnięć przed zatrudnieniem na stanowisku adiunkta i po zatrudnieniu na stanowisku adiunkta.
6. Statystyka publikacji (tabele według wzoru) wg aktualnej punktacji MNiSW oraz łączna liczba uzyskanych punktów.

7. Wykaz cytowań prac naukowych kandydata. 

8. Wykaz prowadzonych zajęć dydaktycznych (według załączonego wzoru).

9. Informacja o współpracy z instytucjami, organizacjami i towarzystwami naukowymi w kraju i za granicą.

10. Dorobek organizacyjny.

11. Wykaz projektów naukowo-badawczych, rozwojowych i wdrożeniowych w których kandydat kierował zespołem lub uczestniczył w pracach zespołu (według załączonego wzoru).

12. Wykaz nagród i wyróżnień naukowych. 

13. Opinia co najmniej jednego nauczyciela akademickiego z tytułem naukowym lub stopniem naukowym doktora habilitowanego o działalności naukowo-badawczej, dydaktycznej i organizacyjnej kandydata.

Wszystkie dokumenty muszą być podpisane przez kandydata.

Ad 5.
W wykazie osiągnięć naukowych wskazane jest wyodrębnienie następujących grup:

1. Oryginalne opublikowane naukowe prace twórcze:

· rozprawy naukowe (doktorska)

· monografie, książki, 

· redakcja publikacji naukowych,

· artykuły w czasopismach naukowych z podziałem na czasopisma o zasięgu międzynarodowym i lokalnym, z zaznaczeniem artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej (albo wyodrębnienie oddzielnego punktu z publikacjami zamieszczonymi w czasopismach z listy filadelfijskiej), 

· recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych,

· recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych, z podziałem na konferencje o zasięgu międzynarodowym i lokalnym,

2. Podręczniki, skrypty 

3. Inne publikacje naukowe

4. Prace projektowe, doświadczalno-konstrukcyjne, ekspertyzy, itp.

5. Patenty

6. Prace nie opublikowane

· prace nie przeznaczone do druku - zastrzeżone,

· recenzje monografii, książek, podręczników i skryptów,

· recenzje artykułów naukowych (nazwa czasopisma, liczba recenzji),

· prace czekające na publikację, 

· raporty (opracowania) z prowadzonych prac badawczych, 

· nie opublikowane opracowania dydaktyczne,

· wygłoszone (nie opublikowane) referaty i komunikaty naukowe na konferencjach o zasięgu międzynarodowym i lokalnym. 

Uwagi:

· przy pozycjach publikacji powinna być podana liczba punktów wg aktualnej punktacji MNiSW (wg. punktacji zamieszczonej na stronie Ministerstwa) oraz w miarę możliwości wartość Impact Factor. 

· przy pozycjach dotyczących prac zespołowych należy podać nazwiska współautorów i określić wkład kandydata (merytoryczny, techniczny itp.) oraz podać wyliczenie procentowe jego udziału. 

Ad 6.
Imię nazwisko kandydata






miejscowość, data

stopień naukowy

instytucja

Statystyka publikacji w latach ........

I  Przed zatrudnieniem na stanowisku adiunkta (lata od .... do ..... )

	Kod
	Rodzaj publikacji
	Zasięg międzynarodowy
	Zasięg

lokalny
	Razem

	I. 1
	Monografie, książki 
	
	
	

	I. 2*
	Artykuły w czasopismach naukowych

	
	
	

	I. 3
	Recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych
	
	
	

	I. 4
	Recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych
	
	
	

	I. 5
	Podręczniki, skrypty
	
	
	

	I. 6
	Redakcja publikacji naukowych
	
	
	

	I. 7
	Inne
	
	
	

	
	Łącznie
	
	
	


*) w nawiasach proszę podać liczbę artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej

II  Po zatrudnieniu na stanowisku adiunkta (od roku  .........)

	Kod
	Rodzaj publikacji
	Zasięg

międzynarodowy
	Zasięg

lokalny
	Razem

	II. 1
	Monografie, książki 
	
	
	

	II. 2*
	Artykuły w czasopismach naukowych


	
	
	

	II. 3
	Recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych
	
	
	

	II. 4
	Recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych
	
	
	

	II. 5
	Podręczniki, skrypty
	
	
	

	II. 6
	Redakcja publikacji naukowych
	
	
	

	II. 7
	Inne
	
	
	

	
	Łącznie
	
	
	


*) w nawiasach proszę podać liczbę artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej
III  Ogółem   

    (lata od .... do ..... )

	Kod
	Rodzaj publikacji
	Zasięg

międzynarodowy
	Zasięg

lokalny
	Razem

	III. 1
	Monografie, książki 
	
	
	

	III. 2*
	Artykuły w czasopismach 


	
	
	

	III. 3 
	Recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych
	
	
	

	III. 4
	Recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych
	
	
	

	III. 5
	Podręczniki, skrypty
	
	
	

	III. 6
	Redakcja publikacji naukowych
	
	
	

	III. 7
	Inne
	
	
	

	
	Łącznie
	
	
	


*) w nawiasach proszę podać liczbę artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej
Ad 7.
Wykaz cytowań oznacza listę prac, w których autorzy powołują się na prace kandydata. Wykaz można przygotować na podstawie różnych źródeł, np. odpowiednich baz danych lub kopii odpowiednich publikacji.

Zaleca się korzystanie z międzynarodowego systemu informacji naukowej np. 

Science.Citation.Index (ISI Web of Science)

oraz

Scholar.google.com

Innymi użytecznymi systemami mogą być np.

CiteSeer.ist.psu.edu

ZentrallblattMATH, Elsevier Science Direct,  Math Sci Net Mathematical Reviews 

Ad 8.
Imię nazwisko kandydata






miejscowość, data

stopień naukowy

instytucja

WYKAZ

prowadzonych zajęć dydaktycznych
	Lp.
	Tytuł kursu
	Forma dydaktyczna
	Okres w którym kurs był lub jest prowadzony

	
	
	
	


Ad 11.
Imię nazwisko kandydata






miejscowość, data

stopień naukowy

instytucja

WYKAZ

projektów, w których kandydat uczestniczył lub był kierownikiem zespołu

	Lp.
	Tytuł projektu
	Wartość projektu/ okres realizacji
	Czas trwania projektu
	Kierownik zespołu/ członek zespołu
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