Wykaz dokumentów

wymaganych do wszczęcia postępowania o zatrudnienie lub przedłużenie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego oraz zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego na Wydziale Informatyki i Zarządzania Politechniki Wrocławskiej

1. Podanie kandydata do Dziekana Wydziału Informatyki i Zarządzania o wszczęcie postępowania o zatrudnienie lub przedłużenie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub zatrudnienie na stanowisku profesora zwyczajnego .

2. Życiorys z przedstawieniem przebiegu pracy zawodowej, naukowej wraz z informacją o uzyskanych stopniach naukowych, stażach naukowych oraz ewentualnych studiach specjalistycznych odbytych za granicą. 

3. Autoreferat informujący o zainteresowaniach i osiągnięciach w działalności naukowo-badawczej oraz dydaktycznej, w tym w kształceniu kadry naukowej. 
4. Wykaz osiągnięć w pracy naukowej (wg wskazanego dalej podziału):
a) przed i po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego (w przypadku wniosku o pierwsze zatrudnienie na stanowisku profesora nadzwyczajnego),

b) przed i po zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego (w przypadku wniosku o przedłużenie zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego,
c) przed i po zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego (w przypadku wniosku o zatrudnienie na stanowisko profesora zwyczajnego).
5. Wykaz najważniejszych (zdaniem kandydata) osiągnięć naukowych po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego lub zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego (odpowiednio do wskazań w pkt. 4).
6. Statystyka publikacji (tabele według wzoru) wg aktualnej punktacji MNiSW oraz łączna liczba uzyskanych punktów.

7. Oświadczenia współautorów w przypadku prac wspólnych (dotyczy monografii, książek, podręczników oraz publikacji uznanych za najważniejsze).

8. Wykaz cytowań prac naukowych kandydata.

9. Wykaz zakończonych przewodów doktorskich, w których kandydat pełnił funkcję promotora oraz przewodów doktorskich w których kandydat pełni funkcję promotora.

10. Wykaz przewodów doktorskich i habilitacyjnych, w których kandydat był recenzentem.

11. Wykaz recenzji prac naukowych.

12. Wykaz zaproszonych wykładów na międzynarodowych kongresach, sympozjach, konferencjach oraz wykładów jako visiting professor. 

13. Informacja o działalności dydaktycznej i osiągnięć w tym zakresie oraz udział w kształceniu wysoko kwalifikowanych kadr zawodowych. 

14. Informacja o współpracy z instytucjami, organizacjami i towarzystwami naukowymi w kraju i za granicą.

15. Dorobek organizacyjny i osiągnięcia w zakresie organizacji działalności naukowej.

16. Wykaz prac naukowo-badawczych zastosowanych w praktyce. 

17. Wykaz przyznanych odznaczeń państwowych, nagród i wyróżnień naukowych. 

18. Opinia o działalności dydaktycznej i organizacyjnej (podpisana przez kierownika placówki zatrudniającej kandydata; złożenie tego dokumentu wg uznania kandydata)

Dokumenty powinny być podpisane przez kandydata.

Ad 5 

Dorobek powinien być przygotowany z podziałem na publikacje oryginalne, poglądowe, monografie, podręczniki i skrypty z podaniem wartości Impact Factor i punktacji MNiSW. 

Wykaz osiągnięć należy podzielić na dwie części: 

· A -  prace wykonane przed uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego lub zatrudnieniem na stanowisku profesora nadzwyczajnego,

· B - prace wykonane po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego lub po zatrudnieniu na stanowisku profesora nadzwyczajnego. 

W wykazie osiągnięć naukowych wskazane jest wyodrębnienie następujących grup:

Rozprawy naukowe (doktorska i habilitacyjna)

1. Oryginalne opublikowane naukowe prace twórcze:

· monografie, książki, 

· redakcja publikacji naukowych,

· artykuły w czasopismach naukowych z podziałem na czasopisma o zasięgu międzynarodowym i lokalnym, z zaznaczeniem artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej (albo wyodrębnienie oddzielnego punktu z publikacjami zamieszczonymi w czasopismach z listy filadelfijskiej), 

· recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych,

· recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych, z podziałem na konferencje o zasięgu międzynarodowym i lokalnym,

2. Podręczniki, skrypty 

3. Inne publikacje naukowe

4. Prace projektowe, doświadczalno-konstrukcyjne, ważniejsze ekspertyzy 

5. Patenty

6. Prace nie opublikowane:

· prace nie przeznaczone do druku - zastrzeżone,

· recenzje monografii, książek, podręczników i skryptów,

· recenzje artykułów naukowych (nazwa czasopisma, liczba recenzji),

· prace czekające na publikację, 

· raporty (opracowania) z prowadzonych prac badawczych, 

· nie opublikowane opracowania dydaktyczne,

· wygłoszone (nie opublikowane) referaty i komunikaty naukowe na konferencjach o zasięgu międzynarodowym i lokalnym. 

Przy każdej pozycji należy podać: tytuł - nazwę danego opracowania, w przypadku publikacji - nazwę wydawnictwa albo tytuł czasopisma, w którym opracowanie opublikowano, rok wydania, lub datę przyjęcia do druku, numery i strony; przy drukach zwartych - wydawcę. Jeżeli opracowanie było opublikowane kilkakrotnie, np. w kraju i za granicą, bądź w kilku wersjach językowych, należy wszystkie wydania lub wersje wymienić pod jedną pozycją, a za danymi bibliograficznymi podać odpowiednią informację o innych wydaniach (ewentualnie o dokonanych w nich zmianach merytorycznych). 

Przy pozycjach publikacji powinna być podana liczba punktów wg aktualnej punktacji MNiSW (wg. punktacji zamieszczonej na stronie Ministerstwa) oraz w miarę możliwości wartość Impact Factor. Do dorobku punktowego nie powinien być wliczany IF i punkty uzyskane za streszczenia konferencyjne (zjazdowe). 

Przy pozycjach dotyczących prac zespołowych należy podać nazwiska współautorów i określić wkład kandydata (merytoryczny, techniczny itp.) oraz podać wyliczenie procentowe jego udziału. 

W przypadku prac zwartych oraz publikacji uznanych za najważniejsze wskazana jest charakterystyka zakresu udziału kandydata oraz określenie zrealizowanych przez współautorów cząstkowych zadań merytorycznych, szczególnie dotyczy to publikacji po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego. 
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Imię nazwisko kandydata






miejscowość, data

stopień naukowy

instytucja

Statystyka publikacji w latach ........

I  Przed uzyskaniem stopnia doktora habilitowanego lub zatrudnieniem na stanowisku profesora nadzwyczajnego (lata od .... do ..... )

	Kod
	Rodzaj publikacji
	Zasięg międzynarodowy
	Zasięg

lokalny
	Razem

	I. 1
	Monografie, książki 
	
	
	

	I. 2*
	Artykuły w czasopismach naukowych

	
	
	

	I. 3
	Recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych
	
	
	

	I. 4
	Recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych
	
	
	

	I. 5
	Podręczniki, skrypty
	
	
	

	I. 6
	Redakcja publikacji naukowych
	
	
	

	I. 7
	Inne
	
	
	

	
	Łącznie
	
	
	


*) w nawiasach proszę podać liczbę artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej

II  Po uzyskaniu stopnia doktora habilitowanego lub zatrudnieniem na stanowisku profesora nadzwyczajnego (od roku  .........)

	Kod
	Rodzaj publikacji
	Zasięg

międzynarodowy
	Zasięg

lokalny
	Razem

	II. 1
	Monografie, książki 
	
	
	

	II. 2*
	Artykuły w czasopismach naukowych


	
	
	

	II. 3
	Recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych
	
	
	

	II. 4
	Recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych
	
	
	

	II. 5
	Podręczniki, skrypty
	
	
	

	II. 6
	Redakcja publikacji naukowych
	
	
	

	II. 7
	Inne
	
	
	

	
	Łącznie
	
	
	


*) w nawiasach proszę podać liczbę artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej
III  Ogółem   

    (lata od .... do ..... )

	Kod
	Rodzaj publikacji
	Zasięg

międzynarodowy
	Zasięg

lokalny
	Razem

	III. 1
	Monografie, książki 
	
	
	

	III. 2*
	Artykuły w czasopismach 


	
	
	

	III. 3 
	Recenzowane artykuły w wydawnictwach książkowych
	
	
	

	III. 4
	Recenzowane artykuły w materiałach konferencyjnych
	
	
	

	III. 5
	Podręczniki, skrypty
	
	
	

	III. 6
	Redakcja publikacji naukowych
	
	
	

	III. 7
	Inne
	
	
	

	
	Łącznie
	
	
	


*) w nawiasach proszę podać liczbę artykułów w czasopismach z listy filadelfijskiej
Ad 7
Współautorzy powinni jasno określić swój wkład charakteryzując zakres swego udziału dotyczący autorstwa prac wspólnych.

Ad 8
Wykaz cytowań oznacza listę prac, w których autorzy powołują się na prace kandydata. Wykaz można przygotować na podstawie różnych źródeł, np. odpowiednich baz danych lub kopii odpowiednich publikacji.

Zaleca się korzystanie z międzynarodowego systemu informacji naukowej np. 

Science.Citation.Index (ISI Web of Science)

oraz

Scholar.google.com

Innymi użytecznymi systemami mogą być np.

CiteSeer.ist.psu.edu

ZentrallblattMATH, Elsevier Science Direct,  Math Sci Net Mathematical Reviews 
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Imię nazwisko kandydata






miejscowość, data

stopień naukowy

instytucja

WYKAZ

przewodów doktorskich, w których kandydat pełnił funkcję promotora

	Lp.
	Imię i nazwisko doktoranta
	Tytuł rozprawy doktorskiej
	Miejsce przeprowadzenia

przewodu;

dyscyplina
	Data otwarcia i zakończenia przewodu

	
	
	
	
	


W wykazie można dodatkowo podać informacje: 

· promotorstwo w przewodach doktorskich w toku, 

· opieka naukowa nad słuchaczami studiów doktoranckich. 
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Imię nazwisko kandydata






miejscowość, data

stopień naukowy

instytucja

WYKAZ

przewodów doktorskich i habilitacyjnych, w których kandydat był recenzentem

	Lp.
	Imię i nazwisko doktoranta albo habilitanta
	Tytuł rozprawy

i rodzaj
	Miejsce przeprowadzenia

przewodu 

oraz dyscyplina
	Data zakończenia przewodu

	
	
	
	
	


W wykazie można dodatkowo podać informacje o recenzjach wydawniczych rozpraw habilitacyjnych. 

Ad 13

Proszę podać m.in. informacje o: wykładanych przedmiotach; tworzeniu programów nauczania; pracach związanych z unowocześnieniem metod nauczania; autorstwie podręczników i skryptów akademickich, podręczników szkolnych i zawodowych; liczbie wykonanych pod kierunkiem kandydata prac dyplomowych; udziale w kształceniu wysokokwalifikowanych kadr zawodowych. 

Ad 15 

Proszę podać m.in. informacje o działalności w zakresie organizowania działalności naukowej - kierowanie placówkami naukowymi (instytuty PAN, uczelnie wyższe, jednostki badawczo-rozwojowe); udział we władzach uczelni, (placówki), pełnione funkcje, okres ich sprawowania; kierowanie zespołowymi pracami naukowymi i projektami badawczymi; pełnienie funkcji redaktora serii książek naukowych lub redaktora czasopism naukowych; członkostwo w komitetach redakcyjnych ogólnokrajowych i zagranicznych czasopism; organizowanie kongresów, konferencji, sympozjów i wymiany zagranicznej; działalność w zakresie informacji naukowej (funkcja redaktora biuletynów, przeglądów); popularyzowanie nauki (organizowanie cykli wykładów publicznych, wygłaszanie prelekcji, autorstwo publikacji); przekłady dzieł naukowych. 
Osoba ubiegająca się o zatrudnienie na stanowisku profesora powinna na seminarium przedstawić dorobek naukowy oraz dydaktyczno-organizacyjny. 

Kandydat zobowiązany jest do dostarczenia dokumentów na dwa tygodnie przed terminem seminarium. 

Komisja Rady Wydziału dokonuje wstępnej oceny wniosku, może też zaproponować dokonanie koniecznych zmian i uzupełnień. 
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