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	WYDZIAŁ Informatyki i Zarządzania 
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Psychologia
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Psychology
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Inżynieria Systemó LISTNUM w   
Specjalność (jeśli dotyczy): ----

Poziom i forma studiów:
I / II stopień / jednolite studia magisterskie*, stacjonarna /  

                                               niestacjonarna*
Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany *
Kod przedmiotu

PSZ001178
Grupa kursów                      TAK / NIE*

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	30
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	90
	
	
	
	60

	Forma zaliczenia
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę* 
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*
	Egzamin / zaliczenie na ocenę*

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	3
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	2,4
	
	
	
	1,6


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Brak
2. 
3. 




\
	\CELE PRZEDMIOTU

C1 Przekazanie wiedzy o podstawowych zjawiskach, pojęciach i modelach współczesnej psychologii
C2 Przekazanie umiejętności interpretowania zachowania człowieka w różnych sytuacjach i środowiskach, w tym zawodowym i biznesowym.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 Student posiada podstawową wiedzę w zakresie psychologii; zna podstawowe koncepcje zachowań człowieka

PEK_W02 Student posiada wiedzę, rozumie i umie wyjaśnić kluczowe badania i eksperymenty psychologiczne, które miały szczególne znaczenie dla wyjaśnienia różnic w zachowaniu człowieka

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEK_K01 Student jest gotowy do manifestowania zachowań etycznych i empatycznych w interakcjach z innymi
PEK_K02 Student umiejętnie analizuje i ocenia naturę interakcji społecznych w kontekście zawodowym i biznesowym



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Psychologia jako nauka o zachowaniu człowieka
	2

	Wy2
	Historyczne paradygmaty w psychologii: psychoanaliza, behawioryzm, psychologia introspekcyjna
	2

	Wy3
	Osobowość: teorie i pomiar 
	2

	Wy4
	Rola temperamentu i osobowości w regulacji zachowania
	2

	Wy5
	Rola emocji i motywacji w regulacji zachowania
	2

	Wy6
	Procesy odbioru informacji: procesy percepcji (identyfikacja i rozpoznawanie, uwaga i pamięć)
	2

	Wy7
	Pamięć: struktura i funkcje
	2

	Wy8
	Inteligencja i procesy poznawcze
	2

	Wy9
	Rozwiązywanie problemów, rozumowanie, dokonywanie ocen i podejmowanie decyzji
	2

	Wy10
	Jednostka w społeczeństwie, funkcjonowanie w grupie, strategie społeczne
	2

	Wy11
	Psychopatologia funkcjonowania człowieka. Mechanizmy dezorganizacji zachowania. Dysfunkcje i zaburzenia psychiczne 
	2

	Wy12
	Rozwój człowieka w trakcie życia
	2

	Wy13
	Pozytywna psychologia i dobrostan
	2

	Wy14
	Psychologia organizacji i pracy
	2

	Wy15
	Podsumowanie i test
	2

	
	Suma godzin
	30


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	
	

	Ćw2
	
	

	Ćw3
	
	

	Ćw4
	
	

	..
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	
	

	La2
	
	

	La3
	
	

	La4
	
	

	La5
	
	

	…
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	
	

	Pr2
	
	

	Pr3
	
	

	Pr4
	
	

	…
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Zajęcia organizacyjne
	1

	Se2
	Biologiczne podstawy zachowania
	2

	Se3
	Specyfika procesów poznawczych w życiu i pracy człowieka
	2

	Se4
	Procesy emocjonalne i motywacyjne
	2

	Se5
	Osobowość i jej zaburzenia
	2

	Se6
	Społeczne i organizacyjne funkcjonowanie ludzi
	4

	Se7
	Podsumowanie zajęć
	2

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykłady

N2. Prezentacje multimedialne

N3. Sesje dyskusyjne

N4. Analizy przypadkó LISTNUM w


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1 aktywny udział w wykładach 
	PEK_W01-02
	Informacja ustna

	F2 aktywny udział e sesjach dyskusyjny
	PEK_K01-02
	Informacja ustna

	P – test z pytaniami otwartymi oraz wielokrotnego wyboru
	
	Ocena zaliczeniowa


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Gerrig, R.J., Zimbardo, P.G. (2012). Psychologia i życie. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN
[2]  Strelau, J., Doliński, D. (red.) (2010). Psychologia akademicka. Podręcznik. T.1-2. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne.
[3]  Hock, R.R. (2003). 40 prac badawczych, które zmieniły oblicze psychologii. Fascynująca podróż w krainę nauki. Gdańsk: GWP 

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Aronson, E., Wilson, T.D., Akert, R.M. (2007). Psychologia społeczna. Serce i umysł. Poznań. Zysk i Spółka.

[2]  Rathus, S.A. (2004). Psychologia współczesna. Gdańsk: Gdańskie Wydawnictwo Psychologiczne. 
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