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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w języku polskim: Narzędzia w wielokryteriowym modelowaniu procesów biznesowych
Nazwa w języku angielskim: Tools in multi-criteria business process modeling
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Inżynieria Zarządzania
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie inżynierskie małym biznesem i projektami
Poziom i forma studiów:	II stopień / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:		obowiązkowy
Kod przedmiotu		IEZ0311
Grupa kursów                      NIE



	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	15
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	60
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	zaliczenie na ocenę
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom o charakterze praktycznym (P)
	
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	0,5
	
	0,5
	
	



	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Ma wiedzę na poziomie I stopnia studiów o zarządzaniu przedsiębiorstwem, procesie podejmowania decyzji i statystyki opisowej . Zna pojęcie i środowisko arkuszy kalkulacyjnych, baz i hurtowni danych i podstawy technologii IT w zarządzaniu. 
2. Zna - na poziomie I stopnia studiów - budowę narzędzi IT do rozwiązywania problemów podejmowania decyzji w oparciu o bazy i hurtownie danych oraz wyszukiwanie informacji w Internecie.
3. Ma umiejętności - na poziomie I stopnia studiów - budowy narzędzi IT do rozwiązywania problemów decyzyjnych w zarządzaniu, zwłaszcza arkuszy kalkulacyjnych, SQL’a i posługiwania się jakimś pakietem do analiz statystycznych.


\
	CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie wiedzy o problemach, metodach i narzędziach identyfikacji i analizy wielokryteriowych modeli w procesach decyzyjnych oraz zrozumienie roli systemów IT w procesie decyzyjnym i identyfikacji wymagań informacyjnych do tych systemów.
C2. Opanowanie umiejętności budowy i stosowania wielokryteriowych modeli decyzyjnych wspomaganych IT w organizacji, identyfikacji wymagań informacyjnych w decydowaniu oraz rozwiązywania tych modeli wybranymi narzędziami.
C3. Nabycie kompetencji w zespołowym przygotowania wielokryteriowych decyzji podejmowanych z użyciem IT w organizacji.



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA 
Z zakresu wiedzy:
PEK_W01	–Zna w zaawansowanym stopniu wybrane metody i narzędzia IT do tworzenia wielokryteriowych modeli wspomagających wybrane decyzje w procesach biznesowych w organizacji
PEK_W02	– Zna w podstawowym stopniu związek między podstawowymi zasadami tworzenia wybranych form przedsiębiorczości, a tworzeniem wielokryteriowych modeli wspomagających wybrane decyzje w procesach biznesowych.
Z zakresu umiejętności:
PEK_U01	– Umie dobrać metodę i narzędzie IT do zbudowania wielokryteriowego modelu wspomagającego wybraną złożoną i praktyczną decyzję w procesie biznesowym
PEK_U02	– Umie zaplanować i przeprowadzić komputerowy eksperyment na wielokryteriowym modelu wspomagającym wybraną decyzję w procesie biznesowym oraz dokonywać wstępnej oceny ekonomicznej skutków tej decyzji
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEK_K01	– Potrafi komunikować się ze zróżnicowanymi kręgami odbiorców z użyciem specjalistycznych pojęć wyznaczonych ontologią tworzonego modelu wielokryteriowego. 
PEK_K02	–Nabywa podstawowych, praktycznych umiejętności kierowania i współpracy w ramach prac zespołowych nad modelem wielokryteriowym



	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć – wykład

	Liczba godzin 

	Wy01
	Organizacja zajęć, wprowadzenie do zakresu przedmiotu i  realizacji zajęć laboratoryjnych, ustalenie reguł zaliczenia
	1

	Wy02
	Wielokryterialna analiza podejmowania decyzji (MAWD) w przedsiębiorstwie. Klasyfikacja decyzji oraz metod i narzędzi ich wspomagania w organizacji
	2

	Wy03
	Konstruowanie wielokryteriowego modelu podejmowania decyzji i proste metody jego rozwiązywania 
	2

	Wy04
	Złożone metody MAWD w podejmowania decyzji w organizacji
	2

	Wy05
	Narzędzia informatyczne w organizacji dostępu do danych i obliczeń w MAWD z użyciem arkusza kalkulacyjnego, baz i hurtowni danych oraz pakietów statystycznych.
	2

	Wy06
	Techniki OLAP, data mining i Big Data w modelowaniu wieloryteriowym decyzji w organizacji.
	2

	Wy07
	Prezentacja przykładów wielokryteriowych modeli decyzyjnych w środowisku systemu DSS_2.0, SQL i arkusza kalkulacyjnego
	3

	Wy08
	Sprawdzian pisemny.
	1

	
	Suma godzin
	15



	Forma zajęć – ćwiczenia
	Liczba godzin

	
	
	

	
	Suma godzin
	



	Forma zajęć – laboratorium
	Liczba godzin

	La01
	Wprowadzenie do zakresu przedmiotu – organizacja zajęć laboratoryjnych .
	1

	La02
	Wprowadzenie do budowy wielokryteriowych modeli decyzyjnych w środowisku arkuszy kalkulacyjnych i baz danych. Deklarowanie pracy laboratoryjnej.
	2

	La03
	Rozpoznawanie, pozyskiwanie, przechowywanie i udostępnianiu danych w wielokryteriowym procesie decyzyjnym. Budowa modelu dla pierwszego zadania (prosty model wielokryteriowy własnego problemu decyzyjnego)
	3

	La04
	Sporządzenie dokumentacji rozwiązania pierwszego zadania laboratoryjnego oraz obrona rozwiązania zadania.
	2

	La05
	Elementy wielokryteriowej analizy decyzyjnej w środowisku hurtowni danych (OLAP). Założenia budowy modelu dla drugiego zadania laboratoryjnego (kampania promocyjna w oparciu o drzewo decyzyjne).
	3

	La06
	Elementy data mining w wielokryteriowej analizy decyzyjnej w środowisku hurtowni danych. Budowa modelu do rozwiązania drugiego zadania laboratoryjnego (kampania promocyjna w oparciu o drzewo decyzyjne). 
	2

	La07
	Sporządzenie dokumentacji rozwiązania drugiego zadania laboratoryjnego oraz obrona rozwiązania zadania. 
	2

	
	Suma godzin
	15



	Forma zajęć – projekt
	Liczba godzin

	
	
	

	
	Suma godzin
	



	Forma zajęć – seminarium
	Liczba godzin

	
	
	

	
	Suma godzin
	



	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1 - Wykład informacyjno-problemowy, 
N2 – Instrukcja laboratoryjna, 
N3 – Instruktaż podczas zajęć laboratoryjnych,
N4 – Dyskusja grupowa podczas zajęć,
N5 – Internetowa dydaktyczna dyskusja grupowa,
N6.-  Przygotowanie raportu z analizy
N7.-  Sprawdzian praktyczny przy komputerze
N8 -. Sprawdzian ustny – obrona projektu



[bookmark: _GoBack]OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEK_U01, PEK_U02
	Sprawdzian pisemny przy komputerze

	F2
	PEK_U01, PEK_U02, PEK_K01, PEK_K02 
	Ocena zespołowej prezentacji raportu z analizy

	P
	PEK_W01
	Sprawdzian pisemny na wykładzie

	F=2, P=1




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA
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