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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Zarządzanie zasobami intelektualnymi w przedsiębiorstwie
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Intellectual property management in an enterprise
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Inżynieria Zarządzania
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie inżynierskie małym biznesem i projektami
Poziom i forma studiów:
II stopień / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:

obowiązkowy
Kod przedmiotu

PRZ0175
Grupa kursów                      NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	
	
	30

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	0,5
	
	
	
	0,5


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Ogólna wiedza o zagadnieniach organizacyjno-prawnych
      2. Ogólna wiedza w zakresie zarządzania przedsiębiorstwem


	CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentów z podstawową wiedza na temat zasobów intelektualnych i ich znaczenia w przedsiębiorstwie
C2 zapoznanie studentów z metodami zabezpieczania zasobów intelektualnych w procesie zarządzania przedsiębiorstwem



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 - Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujące kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji.
PEK_W02 - Zna i rozumie pojęcia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej stosowane do regulacji gospodarki.
Zna i rozumie w pogłębionym stopniu specyficzne uwarunkowania (w tym ekonomiczne i prawne) i sposoby finansowania mikro i małych przedsiębiorstw.

Z zakresu umiejętności:

PEK_U01- Jest gotów do krytycznej oceny i rozstrzygania problemów (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii ekspertów) dotyczących podejmowania decyzji i przewodzenia
PEK_U02 - Ma świadomość konieczności samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych zarówno w zakresie nauk o zarządzaniu
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEK_K01- Potrafi identyfikować - na poziome zaawansowanym, złożone i nietypowe problemy zarządcze i merytoryczne. 


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Pojęcie zasobów. Zasoby intelektualne w procesie tworzenia wartości rynkowej
	2

	Wy2
	Kapitał intelektualny a wartość przedsiębiorstwa
	2

	Wy3
	Własność intelektualna jako zasób niematerialny przedsiębiorstwa. Pojęcie własności intelektualnej. Przegląd kategorii własności intelektualnej
	3

	Wy4
	Prawa własności intelektualnej i ich charakterystyka
	2

	Wy5.
	Zasoby organizacji podlegające ochronie prawami własności intelektualnej
	2

	Wyk6
	Ukierunkowana dyfuzja zasobów niematerialnych przedsiębiorstw
	2

	Wyk7
	Pisemne kolokwium zaliczeniowe
	2

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	
	

	Ćw2
	
	

	Ćw3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	
	

	La2
	
	

	La3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	
	

	Pr2
	
	

	Pr3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Instytucjonalizacja ochrony własności intelektualnej
	      2

	Se2
	Zarządzanie własnością intelektualną w przedsiębiorstwie –istota i funkcje
	      3

	Se3
	Własność intelektualna w strategii zarządzania przedsiębiorstwem
	      2

	Se4
	Narzędzia ochrony własności intelektualnej w działalności  przedsiębiorstw
	      2

	Se5
	Metody i koszty ochrony własności intelektualnej. Komercjalizacja innowacji w przedsiębiorstwie
	      2

	Se6
	Tajemnica handlowa a ochrona własności intelektualnej
	      2

	Se7
	Pisemne kolokwium zaliczeniowe
	      2

	
	Suma godzin
	     15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1.Wykład multimedialny
N2.Organizowanie i moderowanie dyskusji
N3. Prezentacje seminaryjne



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEK_W01 PEK_W02
	Organizowanie i kontrolowanie  pracy zespołowej studentów

	F2
	PEK_U01 PEK_U02
	Ocena aktywności studentów na seminarium

	F3
	PEK_K01
	Praca zespołowa

	P
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