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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	30
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	60
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	zaliczenie na ocenę
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	2
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	0,5
	
	1,0
	
	



*niepotrzebne skreślić


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Posiada podstawową wiedzę logistyczną
2. Umie stosować posiadaną wiedzę w zadaniach praktycznych
3. Efektywnie pracuje zarówno indywidualnie, jak i w zespole




\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentów ze składowymi procesów i systemów logistycznych działających w ramach łańcucha dostaw, również w wymiarze międzynarodowym
C2 Przekazanie logistycznej wiedzy teoretycznej w celu wykorzystania jej w praktyce podczas wykonywanych analiz











	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy: 

Z zakresu umiejętności:
K2_IZ_U1	Potrafi dobierać metody i narzędzia informatyczne, zwłaszcza symulacyjne, do budowy modeli problemów decyzyjnych zarządzania, oraz wykonywać eksperymenty służące ocenie skutków wariantów decyzji.
K2_IZ_U4	Potrafi, uczestnicząc w procesach podejmowania decyzji biznesowych, planować i przeprowadzać eksperymenty oraz - dokonując pomiarów i symulacji komputerowych - interpretować uzyskane wyniki i wyciągać wnioski.
K2_IZ_U7	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę w zakresie doboru źródeł i informacji niezbędnych do zbudowania złożonych modeli procesów decyzyjnych oraz dokonać krytycznej i syntetycznej analizy tych informacji. 
K2_IZ_U8	Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do formułowania i testowania hipotez weryfikujących przydatność metod i modeli do wspomagania procesów decyzyjnych w obszarze zarządzania.
K2_IZ_U9	Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę w zakresie znajomości profesjonalnych pakietów informatycznych do modelowania i analiz statystycznych dla celów rozwiązywania problemów decyzyjnych w obszarze zarządzania. 
K2_IZ_U10	Potrafi używać języka specjalistycznego, aby porozumiewać się w środowisku zawodowym w zakresie zagadnień szczegółowych z obszaru nauk o zarządzaniu i jakości - w języku polskim i języku obcym (1).
K2_IZ_U11	Rozumie polskie i obcojęzyczne (1) teksty z zakresu zarządzania, potrafi je interpretować, wyciągać wnioski, pozyskiwać niezbędne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze zrozumieniem literaturę fachową, dokumentację biznesową i organizacyjną.
K2_IZ_U15	Posiada umiejętność analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach gospodarki rynkowej i obowiązujących regulacji ekonomiczno-prawnych. 
K2_IZ_U16	Potrafi analizować i oceniać cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsiębiorstwie oraz wewnętrzne i międzyorganizacyjne relacje, stosując pojęcia i ujęcia teoretyczne z zakresu nauk społecznych, w szczególności dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości.
K2_IZ_U17	Potrafi, używając właściwych metod i narzędzi, zaprojektować: systemy i procesy w obszarze logistyki, strategii przedsiębiorstwa, architektury biznesowej, zarządzania komunikacją oraz w przedsięwzięciach realizowanych w formie projektów.
K2_IZ_U18	Potrafi formułować innowacyjne alternatywne rozwiązania problemów zarządczych i merytorycznych w przedsiębiorstwie. Umie uzasadnić, dokonać wyboru oraz weryfikować je zgodnie z ustalonymi priorytetami. Potrafi zaplanować działania służące ich rozwiązaniu. 
K2_IZ_U19	Potrafi identyfikować czynniki ryzyka oraz ocenić ich wpływ na przebieg i rezultaty procesu oraz zaproponować działania zapobiegawcze.
K2_IZ_U24	Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwiązywania problemów ekonomicznych oraz adaptować, uzasadniać i stosować odpowiednie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, społeczne) w konkretnych działaniach w organizacji.
K2_IZ_U25	Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do identyfikowania potencjalnych skutków wprowadzanych regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsiębiorstw.
S2_ZIMBiP_U1	Potrafi identyfikować - na poziome zaawansowanym, złożone i nietypowe problemy zarządcze i merytoryczne. W przedsięwzięciach realizowanych w formie  projektu

Z zakresu kompetencji społecznych:
K2_IZ_K1	Jest gotów do podejmowania działań na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej.
K2_IZ_K5	Jest gotów do krytycznej oceny i rozstrzygania problemów (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii ekspertów) dotyczących podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, z uwzględnieniem wypełniania zobowiązań społecznych oraz inicjowania działań na rzecz interesu publicznego i środowiska społecznego.
K2_IZ_K6	Ma świadomość konieczności samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych zarówno w zakresie nauk o zarządzaniu i jakości, informatyki technicznej i telekomunikacji, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszarów wiedzy do uzupełnienia i umiejętności do doskonalenia.
K2_IZ_K7	Jest przygotowany do zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzega i formułuje dylematy etyczne związane z własną i cudzą pracą; poszukuje właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy.





	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Identyfikacja procesów logistycznych i ich elementów składowych
	1

	Wy2
	Model łańcucha dostaw (SCOR). Miejsce zarządzania procesami logistycznymi w łańcuchu dostaw. Struktura systemu zarządzania i zarządzanego w odniesieniu do procesów logistycznych.
	2

	Wy3
	Outsourcing i partnerstwo w łańcuchu dostaw. Cykle i procesy łańcucha dostaw. Procesy pchające i ssące. 
	2

	Wy4
	Metody doskonalenia procesów logistycznych: Kaizen, 5S, Logistyczne wskaźniki produktywności
	2

	Wy5
	Istota, cele, zadania i strategie zarządzania logistycznego w przedsiębiorstwie.
	2

	Wy6
	Strategia zintegrowanego zarządzania logistycznego MRPII/ERP. Strategia odchudzonej produkcji JIT/LP cz. I
	2

	Wy7
	Strategia zintegrowanego zarządzania logistycznego MRPII/ERP. Strategia odchudzonej produkcji JIT/LP cz. II
	2

	Wy8
	Zaliczenie kursu - egzamin
	2

	
	Suma godzin
	15




	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	
	

	Ćw2
	
	

	Ćw3
	
	

	
	Suma godzin
	




	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1-2
	Budowa mapy wybranego procesu logistycznego
	4

	La3-4
	Planowanie potrzeb materiałowych z wykorzystaniem systemu MRP
	4

	La5
	Zastosowanie algorytmu MRP
	2

	La6
	Generowanie harmonogramu MPS 
	2

	La7-8
	Rozwiązywanie zadania laboratoryjnego 
	4

	La9
	Wariantowanie MRP
	2

	La10-11
	Mapowanie strumienia wartości
	4

	La12-13
	Budowa mapy stanu bieżącego
	4

	La14-15
	Wprowadzenie usprawnień i budowa mapy stanu przyszłego
	4

	
	Suma godzin
	30




	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	
	

	Pr2
	
	

	Pr3
	
	

	
	Suma godzin
	



	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	
	

	Se2
	
	

	Se3
	
	

	
	Suma godzin
	




	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. egzamin
N2. prace projektowe w ramach laboratoriów



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ

	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	K2_IZ_U1
	Ustna informacja zwrotna

	F2
	K2_IZ_U4
	Ustna informacja zwrotna

	F3
	K2_IZ_U7
	Ustna informacja zwrotna

	F4
	K2_IZ_U8
	Ustna informacja zwrotna

	F4
	K2_IZ_U9
	Ustna informacja zwrotna

	F6
	K2_IZ_U10
	Ustna informacja zwrotna

	F7
	K2_IZ_U11
	Ustna informacja zwrotna

	F8
	K2_IZ_U15
	Ustna informacja zwrotna

	F9
	K2_IZ_U16
	Ustna informacja zwrotna

	F10
	K2_IZ_U17
	Ustna informacja zwrotna

	F11
	K2_IZ_U18
	Ustna informacja zwrotna

	F12
	K2_IZ_U19
	Ustna informacja zwrotna

	F13
	K2_IZ_U24
	Ustna informacja zwrotna

	F14
	K2_IZ_U25
	Ustna informacja zwrotna

	F15
	S2_ZIMBiP_U1
	Ustna informacja zwrotna

	F16
	K2_IZ_K1
	Ustna informacja zwrotna

	F17
	K2_IZ_K5
	Ustna informacja zwrotna

	F18
	K2_IZ_K6
	Ustna informacja zwrotna

	F19
	K2_IZ_K7
	Ustna informacja zwrotna

	P: egzamin/ praca zaliczeniowa




	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	LITERATURA PODSTAWOWA:
[1]  Harrison, A., van Hoek, R. (2010), Zarządzanie logistyką, PWE, Warszawa.
[2]  Imai M. (2012), Gemba Kaizen, Zdroworozsądkowe podejście do strategii ciągłego rozwoju, Profes Sp. z o.o., Warszawa
[3]  Pfohl, H.Ch. (2001), Systemy logistyczne. Podstawy organizacji i zarządzania, Biblioteka Logistyka, Poznań.
[4]  Witkowski, J. (2010), Zarządzanie łańcuchem dostaw. Koncepcje - procedury – doświadczenia, PWE, Warszawa.

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA:
[1]  Ficoń, F. (2001), Procesy logistyczne w przedsiębiorstwie, Wydawnictwo Impuls Plus Consulting, Gdynia.
[2]  Krawczyk, S. (2001), Zarządzanie procesami logistycznymi, PWE, Warszawa.
[3]  Womack, J. P., Jones, D. T. (2010), Szczupłe rozwiązania. Czyli jak przedsiębiorstwa i ich klienci mogą pomnażać korzyści ze wzajemnej współpracy stosując zasady Lean Management, Wydawnictwo Lean Enterprise Institute Polska, Wrocław
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