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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim    Decyzje ekonomiczne a teoria gier 
Nazwa przedmiotu w języku angielskim …Economic decisions and game theory
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Inżynieria Zarządzania
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie inżynierskie małym biznesem i projektami
Poziom i forma studiów:
II stopień / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:

wybieralny
Kod przedmiotu

ZMZ0184
Grupa kursów                      NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	
	15

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	
	
	
	30

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	1

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	0,5
	
	
	
	0,5


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Znajomość podstaw teorii gier, w tym terminologii i zasad wyznaczania funkcji celu, strategii graczy, macierzy wypłat, obliczania punktów siodłowych.
2. Znajomość struktur rynku.


	CELE PRZEDMIOTU

C1 Zapoznanie studentów z możliwościami zastosowania teorii gier przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych w oligopolistycznej strukturze rynku.




	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 Identyfikuje relacje międzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekście uwarunkowań krajowych, międzynarodowych. Wyjaśnia i ilustruje wpływ oddziaływania otoczenia na działalność organizacji. (K2_IZ_W7)
PEK_W02 Ma pogłębioną wiedzę o wybranych metodach badania otoczenia przedsiębiorstwa. (K2_IZ_W10)
PEK_W03 Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujące kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji. (K2_IZ_W15)

PEK_W04 Zna i rozumie pojęcia, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej stosowane do regulacji gospodarki. (K2_IZ_W16)

Z zakresu umiejętności:

PEK_U01 Potrafi używać języka specjalistycznego, aby porozumiewać się w środowisku zawodowym w zakresie zagadnień szczegółowych z obszaru nauk o zarządzaniu i jakości - w języku polskim. (K2_IZ_U10)
PEK_U02 Rozumie polskie i obcojęzyczne (1) teksty z zakresu zarządzania, potrafi je interpretować, wyciągać wnioski, pozyskiwać niezbędne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny. (K2_IZ_U11)
PEK_U03 Posiada umiejętność analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach gospodarki rynkowej i obowiązujących regulacji ekonomiczno-prawnych. (K2_IZ_U15)

PEK_U04 Potrafi analizować i oceniać cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsiębiorstwie oraz wewnętrzne i międzyorganizacyjne relacje, stosując pojęcia i ujęcia teoretyczne z zakresu nauk społecznych, w szczególności dyscypliny nauki o zarządzaniu i jakości. (K2_IZ_U16)

PEK_U05 Potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwiązywania problemów ekonomicznych oraz adaptować, uzasadniać i stosować odpowiednie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, społeczne) w konkretnych działaniach w organizacji. (K2_IZ_U24)

PEK_U06 Potrafi wykorzystać posiadaną wiedzę do identyfikowania potencjalnych skutków wprowadzanych regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsiębiorstw. (K2_IZ_U25)
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEK_K01 Jest gotów do podejmowania działań na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej. (K2_IZ_K1)
PEK_K02 Jest gotów do krytycznej oceny i rozstrzygania problemów (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii ekspertów) dotyczących podejmowania decyzji w organizacji, z uwzględnieniem wypełniania zobowiązań społecznych oraz inicjowania działań na rzecz interesu publicznego i środowiska społecznego. (K2_IZ_K5)
PEK_K03 Ma świadomość konieczności samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy i umiejętności zawodowych zarówno w zakresie nauk o zarządzaniu i jakości, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszarów wiedzy do uzupełnienia i umiejętności do doskonalenia. (K2_IZ_K6)

PEK_K04 Jest przygotowany do zachowania się w sposób profesjonalny i etyczny; dostrzega dylematy etyczne związane z własną pracą; poszukuje właściwych rozwiązań i możliwości korygowania nieprawidłowości w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy. (K2_IZ_K7)


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Warunki zaliczenia. Podstawowe pojęcia z teorii gier
	3

	Wy2
	Rynek oligopolu, modele oligopolu
	2

	Wy3
	Podejmowanie decyzji w warunkach oligopolu (duopolu) – gry niekooperacyjne
	2

	Wy4
	Podejmowanie decyzji w warunkach oligopolu - gry kooperacyjne
	2

	Wy4
	Analiza przykładowych gier na rynku oligopolistycznym – case study
	6

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	
	

	Ćw2
	
	

	Ćw3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	
	

	La2
	
	

	La3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	
	

	Pr2
	
	

	Pr3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Wymagania, warunki zaliczenia, efekty
	1

	Se2
	Wybór rynku. Czy dany rynek jest oligopolem?
	2

	Se3
	Wybór rodzaju strategii (strategia cenowa, ilościowa, przywództwo, odstraszanie strategiczne)
	2

	Se4
	Zdefiniowanie funkcji celu wraz z ograniczeniami, obliczenie macierzy wypłat
	2

	Se5
	Analiza gry w warunkach niekompletnej informacji
	2

	Se6
	Wyznaczanie punktów optymalnych w danej grze – strategia minimaksowa
	2

	Se7
	Podejmowanie decyzji na wybranym rynku – referaty studentów
	4

	
	Suma godzin
	15


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	Wykład

N1. Wykład informacyjny 
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Wykład problemowy – case study
Seminarium
N4. Warsztaty - praca w grupach nad wybranym tematem, dyskusja
N5. Przygotowanie raportu z analizy

N5. Prezentacja przygotowanych analiz


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	W01-W04
	kolokwium

	F2
	U03, U04, K02, K03
	praca na zajęciach

	F3
	U02, U05, U06, K04
	raport końcowy

	F4
	U01, K01
	prezentacja problemu wraz z rozwiązaniem

	P=0,5*F1+0,125*F2+0,25*F3+0,125*F4
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