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ZAKY.ADANE EFEKTY UCZENIA SIE

Wydzial: INFORMATYKI I ZARZADZANIA
Kierunek studiéw: INZYNIERIA ZARZADZANIA
Poziom studiow: studia drugiego stopnia

Profil: ogélnoakademicki

Umiejscowienie Kierunku

Dziedzina nauki: Dziedzina nauk spotecznych / Dziedzina nauk inzynieryjno-technicznych

Dyscyplina/dyscypliny w przypadku kilku dyscyplin prosze wskaza¢ dyscypling wiodaca)

Dyscyplina: Nauki o zarzadzaniu i jakosci — dyscyplina wiodaca

Dyscyplina: Informatyka techniczna i telekomunikacja

Objasnienie oznaczen:

P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach drugiego stopnia studiéw - 7 poziom PRK

W — kategoria ,,wiedza”

U — kategoria ,,umiejetnosci”

K — kategoria ,.kompetencje spoteczne”

K(symbol kierunku) W1, K(symbol kierunku) W2, K(symbol kierunku)_W3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,wiedza”

K(symbol kierunku) U1, K(symbol kierunku) U2, K(symbol kierunku) U3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”

K(symbol kierunku)_K1, K(symbol kierunku)_K2, K(symbol kierunku)_K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci) _U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)

. Symbol . . . . . Uniwersalne Charakterystyki dla
kierunkowych Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow INZYNIERIA ZARZADZANIA . A
. . , . . . charakterystyki kwalifikacji na
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: . . .
sic pierwszego Charakterystyki poziomach 7 PRK,
stopnia (U) dla kwalifikacji na | umozliwiajacych
poziomach 7 PRK uzyskanie
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i rozumie zaawansowane modele, metody i narzedzia informatyczne, zwtaszcza symulacyjne P7S_WG
K2_1Z_W1 . ) . . . . P7U_W
- shuzace rozwigzywaniu probleméw decyzyjnych zarzadzania. - P7S_WK
K2_1Z_W?2 Zna i rozumie metody i narzgdzia informatyczne przygotowania danych, pochodzacych z P7U W P7S_WG
roznorodnych zrédet, niezbednych do podejmowania decyzji biznesowych. - P7S_WK
K2_1Z_W3 Zna i rozumie technologie, najwazniejsze funkcje i zastosowania rozwigzan informatycznych P7S_WG
S . P7U_W
wspierajacych biznes. - P7S_WK
K2_1Z_ W4 Zna i rozumie podstawowe procesy zachodzace w cyklu zycia narzedzi i systemoéw informatycznych P7U W P7S_ WG P7S_ WG inz
shuzacych zarzadzaniu. - P7S_ WK P7S WK inz
K2_1Z_W5 Zna i rozumie w poglebionym stopniu teoretyczne metody (matematyczne, ekonometryczne,
statystyczne, ‘pr’ogno'zowapla) Wykorzyst){V\{an(? do wspomagania procesow podejmowanla decyzji, P7U W P7S WG P7S WG inz
w tym do wyjasniania ztozonych zaleznosci miedzy zjawiskami zachodzacymi w tych procesach - - - =
W obszarze zarzadzania.
K2_1Z_W6 Zna profes!onalne pa_tklety mformatyczn’e do mode'lowanlal analiz statystycznygh i ekonometrycznych P7U W P7S WG P7S WG inz
wspomagajace rozwigzywanie problemow decyzyjnych w procesach zarzadzania. - - - =
K2_1Z_W7 Identyfikuje relacje migdzyorganizacyjne oraz interakcje organizacji z otoczeniem w kontekscie
uwarunkowan krajowych, migdzynarodowych i migdzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje wptyw P7U_W P7S_WK
oddzialywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.
K2_1Z_W8 Ma poszerzong i poglebiong wiedz¢ merytoryczna dotyczaca organizacji i funkcjonowania
o . ; S . . . P7S_WG
przedsigbiorstwa z zakresu zarzadzania strategicznego, logistyki, marketingu, finansoéw, architektury P7TU_W P7S WK
biznesu. -
K2_1Z_W9 Ma poglebiong wiedze o srodkach techn?czn.yc}? oraz systemach IT komunikacji w organlzac!ach”(w P7U W P7S WG P7S WG inz
tym o procesach zachodzacych w cyklu ich Zycia) oraz zna cechy sprawnego procesu komunikacji. - - - =
K2_1Z_W10 Ma poglebiong wiedze o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania dziatalnosci
W poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania otoczenia P7TU_W P7S_WG P7S_WG inz
przedsigbiorstwa. Zna normy i standardy w poszczegdlnych obszarach funkcjonalnych.
K2_1Z_W11 Zna i rozumie w poglebionym zakresie istot¢ ryzyka, jego zrodet oraz koniecznosci jego ograniczania
w funkcjonowaniu przedsiebiorstw. Zna zasady zarzgdzania ryzykiem oraz sposoby jego pomiaru P7TU_W P7S_WG
i metody jego szacowania i ograniczania.
K2_1Z_W12 Zna i rozumie interakcje zachodzace na styku cztowieka i obiektu o charakterze technicznym. P7U_ W P7S_WK P7S WG inz
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K2_1Z_W13

Zna i rozumie wptyw na pracownika czynnikéw wynikajacych z poziomu wspoétczesnego rozwoju

cywilizacyjnego na pracownika, takich jak hatas, duze obcigzenie sensoryczne czy dtugotrwale P7U_W P7S_WK P7S_WG_inz
utrzymywana pozycja siedzaca.
K2_1Z_W14 Zna i rozumie spoteczne mechanizmy podejmowania decyzji i przywodztwa w organizacji. P7U_ W P7S_WG
K2_1Z_W15 Zna i rozumie normy i standardy (ekonomiczne, prawne, organizacyjne i etyczne) warunkujace
: . . P P7TU_W P7S_WK
kontekst funkcjonowania gospodarki i organizacji. - -
K2_1Z_W16 Zna i rozumie poje¢cia, teorie, metody i instrumenty z zakresu polityki ekonomicznej i prawnej
2. : P7TU_W P7S_WG
stosowane do regulacji gospodarki. - -
K2_1Z_W17 Posiada uporzadkowang i podbudowang teoretycznie wiedze¢ w zakresie specjalnosci: P7U W P7S_WG P7S WG inz
1) Zarzadzanie inzynierskie matym biznesem i projektami (zatacznik 1) - P7S_WK P7S WK inz
UMIEJETNOSCI (U)
Potrafi dobiera¢ metody i narz¢dzia informatyczne, zwlaszcza symulacyjne, do budowy modeli
K2_1Zz_U1 probleméw decyzyjnych zarzadzania, oraz wykonywac¢ eksperymenty shuzace ocenie skutkow P7U_U P7S_UW P7S UW inz
wariantow decyzji.
K2 1z U2 Potrafl, stosujgc nar.zgdma 'f‘.fofmatyczne* wyszukiwag, taczy¢, porzadkowac i prezentowa¢ dane dla P7U U P7S UW P7S UW inz
celow podejmowania decyzji biznesowych. - - - =
K2_1Z_U3 If’otraﬁ, stosg]atc narzqdma.Informgtyczrn.e, dokona¢ analizy wymagan dost.@pnych technologii P7U U P7S UW P7S UW in
i zaplanowa¢ wykorzystanie rozwigzan informatycznych wspierajacych biznes. - - - =
K2_1Z_U4 Potrafi, uczestniczac w procesach podejmowania decyzji biznesowych, planowa¢ i przeprowadzac
eksperymenty oraz - dokonujgc pomiarow i symulacji komputerowych - interpretowaé uzyskane P7U_U P7S_UW P7S_UW _inz
wyniki 1 wycigga¢ wnioski.
K2_1Z_U5 Potrafi przy Id(?ntyflkaCJl i fqrmukowanlu spec:}./ﬁkficp zadan inzynierskich oraz ich rozwigzywaniu P7U U P7S UW P7S UW inz
wykorzystywaé metody analityczne, symulacyjne i eksperymentalne. - - - =
K2_1Z_U6 Potrafi dokonywac¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania istniejacych narzedzi informatycznych
_s%uza,cych za'rzqdzamu i oceniaé te rozwigzania oraz - zgodnle z zadang gpecyﬁkaqe} - p.rOJel.(towac P7U U P7S UW P7S UW inz
i wykonywac typowe dla zarzadzania proste narz¢dzia informatyczne, uzywajac odpowiednio - - - -
dobranych wtasciwych metod, technik, technologii i narzgdzi.
K2_1z_U7 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢ w zakresie doboru zrddet i informacji niezbednych do
zbudowania ztozonych modeli proceséw decyzyjnych oraz dokonaé krytycznej i syntetycznej analizy P7U_U P7S_UW P7S_UW inz
tych informacji.
K2_1Z_U8 Potrafi Wy’krorzystac' p051ad'anq wiedze do fo‘rmuiowa’ma i testowanla hipotez weryfikuj z;cyc'h P7U U P7S UW P7S UW inz
przydatnos¢ metod i modeli do wspomagania procesow decyzyjnych w obszarze zarzadzania. - - - -
K2_1Z2_U9 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedz¢ w zakresie znajomosci profesjonalnych pakietow
1nform§tycznych do modelowania i analiz statystycznych dla celow rozwigzywania problemow P7U U P7S UW P7S UW inz
decyzyjnych w obszarze zarzadzania. - - - -
K2_1z_U10 Potrafi uzywac jezyka specjalistycznego, aby porozumiewac sie¢ w srodowisku zawodowym w zakresie
zagadnien szczegdlowych z obszaru nauk o zarzgdzaniu i jako$ci - w jezyku polskim i jezyku obcym P7U_U P7S_UK
(2).
K2_1Z_Ul1 Rozumie polskie i obcojezyczne (1) teksty z zakresu zarzadzania, potrafi je interpretowac, wyciagaé
whnioski, pozyskiwaé niezbedne informacje, dokonuje ich interpretacji i krytycznej oceny, czyta ze P7U_U P7S_UK

zrozumieniem literature fachowa, dokumentacj¢ biznesowa i organizacyjna.

3




K2_I1Z_U12

Postuguje si¢ jezykiem obcym (2) dostatecznie zrozumiale dla rodzimego uzytkownika jezyka oraz

stosuje $rodki jezykowe w podstawowym zakresie dotyczacym konkretnych potrzeb zycia P7U_U P7S_UK
codziennego, zarbwno w formie pisemnej, jak i mowione;.
K2_1Z_U13 Stosuje w elementarnym stopniu podstawowe sprawno$ci w jezyku obcym (2): rozumie proste teksty
mowione i czytane, potrafi nawigza¢ kontakty towarzyskie, wypowiada si¢ w spojny sposdb na znany P7U_U P7S_UK
temat, potrafi napisa¢ e-mail, kartke lub notatke.
K2_1Z_U14 Rozrdznia i stosuje w ograniczonym zakresie oficjalng i nieoficjalng odmiang jezyka obcego (2) oraz
o ) . o . P7U_U P7S_UK
postuguje si¢ podstawowa wiedza socjokulturowg w komunikacji w danym jezyku obcym (2). - -
K2_1Z_U15 Posiada umiejetnos¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk w otoczeniu organizacji w warunkach P7S_UW
. L L ?. g P7U_U
gospodarki rynkowej i obowigzujgcych regulacji ekonomiczno-prawnych. - P7S_UK
K2_1Z_U16 Potrafi analizowac¢ i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy, obszary funkcjonalne w przedsigbiorstwie P7S UW
oraz wewngtrzne i migdzyorganizacyjne relacje, stosujac pojecia i ujgcia teoretyczne z zakresu nauk P7U_U P7S UK
spotecznych, w szczegolnosci dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jako$ci. -
K2_1Z_U17 Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narzedzi, zaprojektowac: systemy i procesy w obszarze P7S UW
logistyki, strategii przedsiebiorstwa, architektury biznesowej, zarzadzania komunikacjg oraz P7U_U P7S UK P7S UW inz
W przedsigwzi¢ciach realizowanych w formie projektow. -
K2_1Z_U18 Potrafi formutowac innowacyjne alternatywne rozwigzania probleméw zarzadczych i merytorycznych
.y . . - . . . . P7S_UW .
w przedsigbiorstwie. Umie uzasadni¢, dokona¢ wyboru oraz weryfikowac je zgodnie z ustalonymi P7U_U P7S UK P7S_UW inz
priorytetami. Potrafi zaplanowa¢ dzialania stuzace ich rozwigzaniu. -
K2_1Z_U19 Potrafi identyfikowa¢ czynniki ryzyka oraz oceni¢ ich wptyw na przebieg i rezultaty procesu oraz P7S_UW .
ey . P7U_U P7S UW inz
zaproponowa¢ dziatania zapobiegawcze. - P7S_UK - =
K2_1Z_U20 I;I?;(r:?/ﬁ zaplanowac przebieg pomiaréw i oceny fizycznych czynnikéw §rodowiska oraz warunkow P7U_U P7S_UW P7S_ UW inz
K2_1Z_U21 Potraﬁ vyyk(’)rzystaf: uzyskane wyniki do k’rytyczpej .ana.llzy wplywu na pracownika fizycznych P7U U P7S UW P7S UW inz
czynnikow §rodowiska pracy oraz warunkéw, w jakich jest ona wykonywana. - - - =
K2_1Z_U22 Potrafi rozwigzywac problemy w komunikowaniu si¢ ze zréznicowanymi kregami odbiorcow
o P7U_U P7S_UK
W zespotowych formach organizacji pracy. - -
K2_1Z_U23 Potrafi identyfikowa¢ czynniki behawioralne i metody wptywajace na kierowanie pracg w zespole, P7U U P7S UO
podejmowanie decyzji i przyjmowanie roli lidera w organizacji. - -
K2_1Z_U24 Potrafi wykorzystywac posiadang wiedze¢ do analizowania zjawisk gospodarczych i rozwigzywania
probleméw ekonomicznych oraz adaptowac, uzasadniac i stosowa¢ odpowiednie normy i standardy P7U_U P7S_UW
(ekonomiczne, prawne, spoteczne) w konkretnych dziataniach w organizacji.
K2_1Z_U25 Potrafi wykorzysta¢ posiadang wiedze¢ do identyfikowania potencjalnych skutkéw wprowadzanych
o ; : - P7U_U P7S_UW
regulacji ekonomicznych i prawnych dla przedsigbiorstw. - -
K2_1Z_U26 Posiada rozwinigte umiejetnosci badawcze: formutuje proste hipotezy i problemy badawcze, dobiera
adekwatne metody, technl'kl 1.narze;(.121a badawcze, opracowuje, prezentuje i 1nte¥'pr’e‘tuje Yvymkl badan, P7U U P7S UW P7S UW inz
wycigga wnioski, wskazuje kierunki dalszych badan z zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci, - - - =
informatyki technicznej i telekomunikacji.
K2_l1z_U27 Posiada rozwinigte umiejetnos$ci w zakresie specjalnosci: P7S_UW .
1) Zarzadzanie inzynierskie matym biznesem i projektami (zatacznik 1) P7U_U P7S_UK P7S_UW_inz
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
K2_1Z_K1 | Jest gotow do podejmowania dzialan na rzecz przestrzegania zasad etyki zawodowej. P7U_K P7S_KR
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K2_1Z_K2 Potrafi wspotdziata¢ i pracowaé w grupowych i zespotowych formach organizacji pracy (przyjmujac P7U K P7S_KR
W nich rozne role). - P7S_KO

K2_1Z_K3 Jest gotow do elastycznego poszukiwania i doboru metod i narzedzi rozwigzywania problemow P7U K P7S KK
pojawiajacych si¢ w miejscu pracy. - -

K2_1Z_K4 Jest gotéw do przewodzenia grupie i ponoszenia za nig odpowiedzialnosci, organizowania i Kierowania P7S KR
praca wlasng i innych, z uwzglednieniem zmieniajgcych si¢ potrzeb indywidualnych, zespotowych P7U_K P7S KO
i organizacyjnych. -

K2_1Z_K5 Jest gotow do krytycznej oceny i rozstrzygania problemoéw (z uznaniem znaczenia wiedzy i opinii
ekspertow) dotyczacych podejmowania decyzji i przewodzenia w grupie i organizacji, P7U K P7S_KK
z uwzglednieniem wypelniania zobowigzan spotecznych oraz inicjowania dziatan na rzecz interesu - P7S_KO
publicznego i $rodowiska spotecznego.

K2_1Z_K6 Ma $wiadomos$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej wiedzy P7S KK
i umiejetnosci zawodowych zard6wno w zakresie nauk 0 zarzadzaniu i jakos$ci, informatyki technicznej P7U K P7S KO
i telekomunikacji, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego - P7S KR
poszukiwania obszaro6w wiedzy do uzupetnienia i umiejetnosci do doskonalenia. -

K2_1Z_K7 Jest przygotowany do zachowania si¢ w sposob profesjonalny i etyczny; dostrzega i formutuje P7S_KK
dylematy etyczne zwiazane z wlasng i cudzg praca; poszukuje wiasciwych rozwigzan i mozliwosci P7U_K P7S_KO
korygowania nieprawidtowosci w swoich postawach i zachowaniach w miejscu pracy. P7S_KR




Zalacznik 1. Specjalnos$¢: Zarzadzanie inzynierskie malym biznesem i projektami (ZIMBIP)

Symbol

Opis efektow uczenia si¢ dla kierunku studiow INZYNIERIA ZARZADZANIA,

Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia
typowe dla kwalifikacji uzyskiwanych w
ramach szkolnictwa wyzszego (S)

specjalnosciowych dla specjalnosci ZARZADZANIE INZYNIERSKIE MALYM BIZNESEM I PROJEKTAMI Uniwersalne Charakterystyki dla
. . : charakterystyki . kwalifikacji na
efektow uczenia (ZIMBIP) ierWs7e00 Charakterystyki oziomach 7 PRK
si¢ Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: pierwszeg dla kwalifikacji poziomach ; '
stopnia (U) na poziomach 7 umozliwiajacych
uzyskanie
PRK -
kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i rozumie w poglebionym stopniu proces zarzadzaniem projektami i portfelem projektow we

S2_ZIMBIP_W1 | wszystkich etapach jego realizacji, w szczegdlno$ci zna w zaawansowanym stopniu metodyki zwinne P7U_W P7S_WG P7S WG _inz
oraz narze¢dzia matematyczne i informatyczne.

S2_ZIMBIP_W?2 | Ma poszerzong i poglgbiong wiedze o zasadach budowania i funkcjonowania zespotow oraz

. 5 . i P7TU_W P7S_WG
czynnikach wptywajacych na ich sprawnos¢. - -

S2_ZIMBIP_W3 | Zna i rozumie w poglebionym stopniu procesy zarzgdzania zmianami w organizacji, wskazuje zrodta

: . d . Lo P7U_W P7S_WG
oporu przeciwko zmianom i sposoby ich neutralizacji. - -

S2_ZIMBIP_W4 | Ma poglebiong wiedz¢ na temat metod i technik projektowania innowacyjnego przedsi¢biorstwa typu P7S WG PIS WG ins
start-up (zna i rozumie procesy w nim zachodzace) oraz powstajacych w nich innowacyjnych P7U_W P7S WK P7S WK in
produktow i ustug z uwzglednieniem uwarunkowan ekonomicznych i prawnych. - - =

S2_ZIMBIP_WS5 | Zna i rozumie w poglebionym stopniu specyficzne uwarunkowania (w tym ekonomiczne i prawne) P7S_WG .

; S L P7U_W P7S WK inz
I sposoby finansowania mikro i matych przedsigbiorstw. - P7S_WK - =
S2_ZIMBIP_W6 | Zna i rozumie w poglebionym stopniu metody i nowoczesne narzedzia marketingu internetowego P7S_WG
o ; . o , P7U_W
W mikro i matym biznesie (z uwzglednieniem uwarunkowan prawnych). - P7S_WK
UMIEJETNOSCI (U)

S2_ZIMBIiP_U1 | Potrafi identyfikowac - na poziome zaawansowanym, ztozone i nietypowe problemy zarzadcze P7U U P7S_UW P7S UW inz
i merytoryczne. W przedsiewzigciach realizowanych w formie projektu. - P7S_UK - =

S2_ZIMBIiP_U2 | Potrafi, uzywajac wlasciwych metod i narzedzi oraz wiasciwie dobierajac zrodta i informacje, P7S UW
W sposob innowacyjny opracowac strategie i zaprojektowa¢ modele biznesowe przedsigbiorstw typu P7U_U P7S UK P7S UW inz
start-up z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ warunkow otoczenia. -

S2_ZIMBIiP_U3 | Umie, uczestniczac w rozwigzywaniu problemow o charakterze zarzadczym i w procesach P7S UW
podejmowania decyzji biznesowych, przeanalizowac¢, ocenic¢ i zastosowaé (rowniez w sposob P7U_U P7S UK
innowacyjny) odpowiednie instrumenty finansowania rozwoju przedsigbiorstw mikro i matych. -

S2_ZIMBIiP_U4 | Potrafi, uzywajac wiasciwych metod i narzedzi, przeanalizowa¢, oceni¢ i zaprojektowa¢ (réwniez
W sposob innowacyjny) wykorzystanie potencjatu nowych technologii w tworzeniu rozwigzan P7U U P7S_UW P7S UW in
biznesowych w mikro i matych przedsigbiorstwach, uczestniczac w procesach podejmowania decyzji - P7S_UK - -

biznesowych.




