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Wydziat Informatyki i Zarzadzania

ZARZADZENIE DZIEKANA nr 32/DZ/2020-2024
z dnia 17 lutego 2021 r.

Z dniem 17 lutego 2021 roku wchodzi w Zycie Zarzadzenie Dziekana w sprawie Programu
motywacyjnego Wydziatu Informatyki i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej Multum,
non multa. Regulamin programu stanowi zatgcznik do niniejszego pisma.

DZIEKAN
as Tore

drhab. inz. Katxdyna Tworek, prof. uczelni
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Program motywacyjny
Wydzialu Informatyki i Zarzadzania
Politechniki Wroclawskiej
Multum, non multa

. Program motywacyjny stanowi uzupelnienie ogélnouczelnianych programow
motywacyjnych, ktore stanowia elementy dziata Politechniki Wroctawskiej majace na
celu promowanie doskonatosci naukowe;j.
. Przestanka programu motywacyjnego jest: docenienie wkiadu pracownikéw, ktorzy
znacznie poprawili swoja zdolno$¢ publikacyjng przyczyniajac si¢ do podniesienia wyniku
Ewaluacji Jakoéci Dziatalnoéci Naukowej, w jednej z dyscyplin naukowych: informatyka
techniczna i telekomunikacja (ITT) oraz nauki o zarzadzaniu i jakosci (NZJ).
Celem programu motywacyjnego jest motywowanie pracownikéw Wydzialu do
publikowania wynikéw badan w coraz lepszych czasopismach lub wydawnictwach
naukowych.
. Droga do osiggniecia tego celu jest przyznanie dodatkéw do wynagrodzenia autorom
publikacji, ktére zostaly opublikowane w poprzednim roku kalendarzowym.
. Dodatki do wynagrodzenia beda przyznawane w drodze konkursu, ktéry bedzie odbywal
raz w roku w czerwcu, a bedzie dotyczy! osiagnieé z roku poprzedniego (przyklad: w roku
2021 bedzie mozna zglasza¢ publikacje, ktére zostaly opublikowane w 2020 roku).
. Warunkiem udziatu w konkursie jest:
a. podanie przez autora w publikacji afiliacji Wydziatu Informatyki i Zarzadzania
Politechniki Wroctawskiej lub Katedry bedacej jednostka tego Wydziatu,
b. zarejestrowanie pracy w systemie DONA,
c. zlozenie o$wiadczenia, ze pracownikowi nie przyznano innej nagrody na
Politechnice Wroclawskiej za zglaszang publikacje.
. Konkurs jest podzielony na cztery kategorie, ktore wynikaja z punktacji, jaka maja
monografie, czasopisma naukowe 1 recenzowane materiaty z konferencji
miedzynarodowych, na wykazie opublikowanym przez Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego 18 grudnia 2019 1.:
a. Ikategoria - do 20 pkt,
b. II kategoria - do 40 pkt,
c. III kategoria - do 70 pkt,
d. TV kategoria - do 100 pkt.
. Pracownik jest przypisany do danej kategorii na podstawie $redniej liczby punktéw za
cztery* najwyzej punktowane publikacje opublikowane w dwoch latach poprzedzajacych
rok, z ktérego mozna zglosi¢ osiagnigcie (przyklad: w roku 2021 kategoria bedzie
przyznawana na podstawie Sredniej liczby punktow za cztery najlepsze publikacje
opublikowane w latach 2018-2019). Warunkiem udziatu w konkursie jest zgloszenie pracy
z wyzszej kategorii punktowej niz ta, do ktorej jest przypisany pracownik (przyktad. jezeli
pracownik jest przypisany do kategorii I (do 20 pki), to powinien zglosic pracg za minimum
40 pkt).
. W ramach konkursu oceniana jest poprawa zdolnosci publikacyjnej autora. Dla kazdego
pracownika, ktéry zglosit swoj udzial, sa obliczane dwie wielkosci: (1) $rednia liczba
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punktéw za cztery* najwyzej punktowane publikacje opublikowane w dwoch latach
poprzedzajacych rok, z ktérego nalezy zglosi¢ publikacjg do danej edycji konkursu, (2)
liczba punktow za najwyzej punktowana publikacje w roku, z ktérego nalezy zglosi¢
publikacje do danej edycji konkursu. Poprawa zdoInoéci publikacyjnej autora jest mierzona
jako réznica wartosci (2) oraz (1).

10. W konkursie moga braé udzial tylko pracownicy, ktérzy wykazali si¢ aktywnoScig
publikacyjna w dwdch latach poprzedzajacych rok, z ktérego nalezy zglosi¢ publikacjg do
danej edycji konkursu (przyklad: w roku 2021 w konkursie mogq bra¢ udziat pracownicy,
ktérzy wykazali si¢ aktywno$¢ publikacyjng w latach 2018-2019).

11. Kazdy pracownik do konkursu moze zglosié tylko jedna, najwyzej punktowana publikacje
z roku poprzedniego.

12. Nagrody sa przyznawane kazdemu pracownikowi, ktory osiagnie poprawg zdolnosci
publikacyjnej na poziomie powyzej 40 pkt.

13. Wartoé¢ kwotowa nagrod rézni si¢ migdzy kategoriami i bedzie corocznie opublikowana
Zarzadzeniem Dziekana w czerwcu danego roku.

14. Pracownik dokonuje zgloszenia udziatu w konkursie wysytajac maila z informacja na adres
magdalena.weglarz@pwr.edu.pl. W zgloszeniu nalezy: (1) poda¢ dane bibliograficzne
najwyzej punktowanej pracy, ktéra pracownik zglasza do konkursu, (2) zalaczyc
odpowiednie o$wiadczenia wynikajace z pkt. 6 niniejszego programu.

15. Zgloszenia moga by¢ nadsylane od 1 do 30 czerwca biezacego roku. Konkurs bedzie
rozstrzygniety do 10 lipca biezacego roku. Lista nagrodzonych zostanie ogloszona w
najblizszym numerze wydzialowego Newslettera, po zakonczeniu konkursu.

DZIEKAN
Ao— TROpots,
drhab. inz. Kdérzyna Tworek, prof. uczelni
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*Jezeli liczba publikacji w dwéch latach poprzedzajacych rok, z ktérego mozna zglosi¢ osiagnigeie
jest mniejsza niz cztery, $rednia liczba punktéw obliczana jest ze wszystkich opublikowanych
publikacji.



