Zal. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL W-8 / STUDIUM............

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Hurtownie Danych
Nazwa w jezyku angielskim Data warehouses
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Informatyka

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): .......e.e...
I stopien*, niestacjonarna

Stopien studiéw i forma:

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu INZ0004114

Grupa kurséw NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 9 18

(ZzV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin / Egzamin / Egzamin / Egzamin / Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na | zaliczenie na | zaliczenie na
na ocene* oceng™ ocene* oceng™ oceng™

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 2

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 0 2
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 0.4 0.8
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa znajomos¢ organizacji systemu bazodanowego.
2. Przynajmniej podstawowa znajomos¢ jezyka zapytan SQL.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie wiedzy z zakresu architektury i organizacji typowych hurtowni danych.
C2. Zdobycie elementarnej wiedzy z zakresu problematyki systemow typu BI (Business Intelligence).
C3. Zdobycie elementarnej wiedzy z zakresu projektowania hurtowni danych.
C4. Zdobycie elementarnej wiedzy z zakresu eksploracji danych w hurtowniach danych.
C5. Zdobycie umiejetnosci tworzenia oraz wykorzystania hurtowni danych w oparciu o system MS
SQL Server, w tym umiej¢tnosci postugiwania si¢ wielowymiarowym modelem danych.
C6. Zdobycie elementarnych umiejetnosci tworzenia bazy danych dla hurtowni danych oraz
implementacji procesu ETL w Integration Services (MS SQL Server).
C7. Zdobycie elementarnych umiejetnosci wykorzystania narzedzi eksploracji danych w hurtowniach
danych.
C8. Zdobycie elementarnych umiejetnosci raportowania danych w hurtowniach danych z
wykorzystaniem Reporting Services (MS SQL Server).




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO0L1. Zna podstawowe modele przetwarzania danych — transakcyjny oraz analityczny.

PEK_WO02. Zna podstawowe architektury i organizacje typowych hurtowni danych.

PEK WO03. Potrafi przedstawic¢ i scharakteryzowac typowe zadania z zakresu problematyki
systemow 1 procesow typu BI (Business Intelligence).

PEK WO04. Potrafi szczegétowo opisaé proces projektowania hurtowni danych, w tym proces
integracji danych ETL.

PEK WO05. Zna podstawy jezyka zapytan MDX dla wielowymiarowych struktur OLAP

PEK WO06. Potrafi sformutowa¢ podstawowe zadania z zakresu eksploracji danych w
hurtowniach danych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UOQL. Stosuje zasady korzystania z sali i wyposazenia laboratorium.

PEK UO02. Umie, z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania, konstruowaé zapytania
jezyka SQL wykorzystujace rézne sposoby agregacji danych.

PEK UO03. Umie zapoznac si¢ z istniejacym systemem bazodanowym.

PEK _UO04. Umie, z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania, przygotowaé baze
danych dla hurtowni danych, w tym zaimplementowa¢ konkretna realizacj¢ procesu
ETL.

PEK UO0S5. Umie, z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania, zaprojektowac oraz
zaimplementowac kostke dla modelu wielowymiarowego, w tym definiowaé miary,
wymiary, miary kalkulowane, partycje, agregacje, perspektywy, kluczowe wskazniki
efektywnosci.

PEK UO06. Umie postugiwac si¢ wielowymiarowym modelem danych z wykorzystaniem
jezyka zapytan MDX.

PEK _UQ7. Umie, z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania, postugiwac si¢
podstawowymi narzedziami eksploracji danych w hurtowniach danych.

PEK UO08. Umie, z wykorzystaniem dedykowanego oprogramowania, zaprojektowac i
stworzy¢ proste raporty z danych w hurtowniach.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1. Zna aktualne zagadnienia technologii analizy danych, rozumie potrzebe
poznawania nowych rozwigzan i doksztalcania sig.

PEK KO02. Rozumie skutki dziatalnos$ci inzyniera-informatyka w obszarze hurtowni danych,
w tym jej wptywu na srodowisko 1 zwigzanej z nig odpowiedzialnosci za
podejmowane decyzje.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie — procesy i zagadnienia Bl

Wy2 | Modele przetwarzania danych — OLAP / OLTP

Wy3 | Modele danych i architektura hurtowni danych

Wy4 | Tworzenie hurtowni danych w systemie SSBDS

WYy5 | Integracja danych — proces ETL

RPlR(Rr|R|RP|-

Wy6 | Podstawy jezyka zapytan MDX




Wy7 | Elementy eksploracji danych w hurtowniach danych 1
Wy8 | Podstawowe zagadnienia z zakresu projektowania hurtowni danych 2
Suma godzin 9
Forma zaje¢ - éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Szkolenie BHP. Wprowadzenie 1
La? Zapytania jezyka SQL wykorzystujace rézne sposoby agregacji danych 1
La3 Woprowadzenie do MS SQL Server Management Studio oraz SQL Data 1
Tools, zapoznanie si¢ z przykladowym zrédlem danych AdventureWorks
Lad Podstawy Integration Services — wykorzystanie sktadnikéw Control i Data 2
Flow
La5-7 | Podstawy Analysis Services — tworzenie kostki, analiza wymiaréw oraz 6
miar, tworzenie partycji oraz agregacji.
La8 Podstawy jezyka zapytan MDX 2
La9 Prezentacja danych z hurtowni danych — wykresy i tabele przestawne, 2
podstawy Reporting Services (tworzenie raportow w oparciu o dane
zgromadzone w hurtowni danych)
Lal0 | Podstawy eksploracji danych —tworzenie i testowanie modeli DM 1
Lall | Elementy procesu projektowania hurtowni danych — analiza zrodta danych 2
oraz zakresu analiz, opracowanie i implementacja kostki
Suma godzin 18
Forma zajec¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Se?
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny.
N2. Praca wspdlna — dyskusja, rozmowa indywidualna.




N3. Praca wlasna studenta — programowanie.
N4. Praca wlasna studenta — studia literaturowe.
NS5. Praca wlasna studenta — analiza, projektowanie.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_U01, PEK_U02, | Obserwacja dziatan studenta, w tym indywidualna
PEK_U04, rozmowa nt. biezacego zadania laboratoryjnego
PEK_UO06,

(demonstracja programu, wynikoéw jego dziatania

PEK_U07 i wnioskow)

F2 PEK_UO03 Obserwacja dziatan studenta, w tym indywidualna
rozmowa nt. biezacego zadania laboratoryjnego
(prezentacja wnioskow)

F3 PEK_UO05, Obserwacja dzialan studenta, w tym indywidualna
PEK_U08 rozmowa nt. biezacego zadania laboratoryjnego
(prezentacja rezultatow oraz wynikdw pracy)

)

PEK_WO01-PEK_WO06 | Kolokwium zaliczeniowe

P PEK_UO01-PEK_U08 Podsumowanie obserwacji dziatan studenta

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] M. Jarke, M. Lenzerini, Y. Vassiliou, P. Vassiliadis. Hurtownie danych. Podstawa
organizacji i funkcjonowania, WSIP, Warszawa 2003

[2] Inmon W., Building the Data Warehouse, John Wiley & Sons, New York 2002

[3] Pelikant A., Hurtownie danych. Od przetwarzania analitycznego do raportowania,
Helion, 2011

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] SurmaJ., Business Intelligence, PWN, 2012

[2] Microsoft SQL Server 2012 Integration Services, APN Promise, 2012

[3] Scott C., Microsoft SQL Server 2008 Analysis Services Krok po kroku, Microsoft Press,
2009

[4] MacLennanJ., Tang ZH., Crivat B., Data Mining with SQL Server 2008, Wiley
Publishing, Inc, 2009

[5] Harinath S., Pihlgren R., Guang-Yeu Lee D., Sirmon J., M. Bruckner R., Professional
Microsoft SQL Server 2012 Analysis Services with MDX and DAX, Wiley Publishing,
Inc, 2012

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Radoslaw Katarzyniak, radoslaw.katarzyniak@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU

Hurtownie Danych

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Informatyka

I SPECJALNOSCI ......ovvvviiieeeeeeeeeeeee,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele TreSci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia Kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
P(Ev'f&j"z‘gl KLINF_WO07, KLINF_W16 C1,C2 Wy, Wy2 N1, N4
PEK_W02 K1INF_ W07, K1INF_W15,
KLINF_ W16, K1INF_U03 C1,C3 Wys, Wy4 N1, N4
PEK_W03 K1INF W15 C2 Wy1l, Wy8 N1, N4
PEK_W04 K1INF U03, K1INF W15 C3 Wy5, Wy8 N1, N4
PEK_W05 K1INF_U16, K1INF_W16 CL C5 Wy6 N1, N4
PEK_W06 K1INF W15, K1INF W16 C4 Wy7 N1, N4
PEK_UO1L
(umiejetnosci) K1INF_U14 C5-8 Lal N2
PEK_U02 K1INF U14, K1INF_U16 C5 La2 N2, N3, N4
PEK_U03 K1INF U03, K1INF U114 Cc2 La3, Lal0 N2, N3, N4
PEK_U04 KLINF_U03, KLINF_U04, ]
K1INF_U14 C5,C6 La3-4 N2, N3, N4, N5
PEK_U05 K1INF_U04, K1INF_U14, i
K1INF_U16 C5, C6 Lab-7 N2, N3, N4, N5
PEK_U06 K1INF U04, K1INF_U14 C5 La8 N2, N3, N4
PEK_U07 K1INF U14, K1INF_U16 C7 Lal0 N2, N3, N4
PEK_U08 K1INF U03, K1INF_U04 C8 La8 N2, N3, N4, N5
PEK_KO01 K1INF_KO1 C1-2 Wy1-8 N1
(kompetencje)
PEK K02 K1INF K02 C2,C7-8 Wy1,La8-11 N1, N2, N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**k*

- z tabeli powyzej




