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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Analiza procesow informacyjnych organizacji
Nazwa w jezyku angielskim Business Information Processing Analysis
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zastosowania IT w biznesie, Ogolnotechniczna

Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy

Kod przedmiotu 1271116

Grupa kursow Nie

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt | Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(2zV)

Liczba godzin calkowitego 60 60
naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene; na 0cen¢

Dla grupy kurséow zaznaczy¢ kurs

koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2
w tym liczba punktéw odpowiadajaca

zajgciom o charakterze praktycznym 2
(P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Znajomos¢ podstaw zarzadzania, zasad regulacji dziatalnosci gospodarczej oraz zachowan
organizacyjnych.
2. Znajomos¢ zastosowan narzedzi technologii informacyjnych i internetowych oraz baz
danych
\

CELE PRZEDMIOTU
C1. Przyswojenie przez studenta podstawowej wiedzy dotyczacej problematyki procesow
informacyjnych w organizacjach gospodarczych.
C2. Zdobycie przez studenta umiejetnos¢ identyfikacji, analizowania i monitorowania procesow
informacyjnych z wykorzystaniem réznych technik i metod.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO0L1. Zna czynniki wewnatrzorganizacyjne i zewngetrzne ksztaltujace procesy informacyjne
wspomagajace realizacj¢ procesow biznesowych organizacji.
PEK_WO02. Zna wybrane metody identyfikacji i analizy proceséw informacyjnych - definiowanie
wymagan informacyjnych uzytkownikéw informacyjnych systeméw zarzadzania.
Z zakresu umiegjegtnosci:
PEK_UOL. Potrafi wskaza¢ zrodta informacji/potrzeby informacyjne oraz procesy przetwarzania
informacji wewnatrz przedsigbiorstwa jak i w jego otoczeniu.
PEK UO02. Potrafi zastosowac do analizy potrzeb i procesow informacyjnych odpowiednie
instrumenty badawcze.
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01. ma $wiadomo$¢ znaczenia informacji w praktyce przedsi¢biorstw: potrafi dostrzec w
realizacji procesow biznesowych konieczno$¢ wykorzystania informacji w relacji: informacja-korzysci
ekonomiczne.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl Istota @nformacji 1 procesOw informacyjnych. Informacja zasobem 5
strategicznym
Wy2 Modele organizacji i modele bizne_so_vve - czym_liki wewnetrzne i 5
zewnetrzne ksztaltujace wymagania informacyjne.
Wy3 Zrédta informacji i analiza przeptywu informacji w przedsiebiorstwie. 2
Wy4 | Przypadki uzycia i scenariusze w analizie wymagan informacyjnych 2
Wy5 Inne wybrane metody i techniki identyfikacji i analizy wymagan i 9
procesow informacyjnych
Wy6 | Wymagania informacyjne — analiza, klasyfikacja, dokumentowanie 2
Wy7 Systemy informatyczne wspierajgce procesy informacyjne we 2
wspotczesnych organizacjach
Wy8 |Sprawdzian 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl Kontekst informacyjny organizacji. Roznorodno$¢ zasoboéw informacyjnych 2
W organizacji gospodarczej — modele biznesowe
Cw2 Podsystem dziedzinowy, w ktorym organizowane sg warunki uzytecznosci 2
informacji. Wywiady ze specjalistami dziedzinowymi
Cw3 Strumienie informacyjne i procesy informacyjne. Warsztaty — uzgadnianie 2
wymagan informacyjnych
Cw4 | Strumienie informacyjne i procesy informacyjne. Analiza dokumentow 2
Cw5 Strumienie informacyjne i procesy informacyjne. Analiza procesow 2
decyzyjnych
Cwé Scenariusze, przypadki uzycia specyfikacja potrzeb informacyjnych 3
Cw7 | Zastosowaniom technologii informatycznych do wspomagania procesow 2
informacyjnych — system informacyjny i informatyczny
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjno-problemowy
N2. Prezentacja multimedialna
N3. Rozwigzywanie zadan praktycznych




N4. Prezentacje prac domowych (sprawozdania)
N5. Dyskusja

N6. Aktywnos¢ 1 praca zespolowa na ¢wiczeniach
N7. Sprawdzian pisemny

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
PEK_W01 -
F1 PEK_W02 Sprawdzian
PEK_UO01 ,
F2 PEK_U02 Ocena sprawozdan
F3 PEK_UO01 Ocena zadan realizowanych indywidualnie i
PEK_U02 zespolowo w czasie zajec
F4 EEE—B% Ocena aktywnosci w czasie zajec¢ (dyskusje)

P =F1 (wyktad)
P = 05*F2+03*F3+02*F4 (¢wiczenia)
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Maria Galant-Pater, maria.galant-pater@pwr.edu.pl
Ewa Pralat, ewa.pralat@pwr.edu.pl (konsultant)



https://www.poczytaj.pl/ksiazka/komputerowe-wspomaganie-biznesu-adam-nowicki-red,38437
mailto:maria.galant-pater@pwr.edu.pl
mailto:ewa.pralat@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Analiza procesow informacyjnych organizacji
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU

Inzynieria Zarzadzania

I SPECJALNOSCI Zastosowania IT w biznesie, Ogélnotechniczna

Odniesienie przedmiotowego

Przedmiotowy efektu do efektow ksztalcenia Cele TresSci Numer.
efekt - ) . narzedzia
. zdefiniowanych dla kierunku przedmiotu programowe
ksztalcenia P . . s dydaktycznego
studiow i specjalnosci
PEK_WO01 K1 1Z W15 C1,C2 Wy1l, Wy2, Wy3 N1, N2, N7
PEK_WO02 K1 1Z_ W22 C1, C2 Wy, V\X}f? WY6. | N1, N2, N7
K1_1Z_Uo07
PEK _UO01 K1 IZ U13 C1, Cwl, Cw2 N3, N4, N5, N6
K1 1Z_U19
K1 IZ U07 Cwa3, Cw4, Cwb,
PEK_U02 K112 U10 C2 W6, Cw7. Cwe N3, N4, N5, N6
Cwl, Cw2, Cw3,
PEK K01 K1 1Z U19 C1,C2 Cwi4, Cws, Cwb, | N3, N4, N5, N6

Cw7, Cw8




