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Wydziat Informatyki i Zarzadzania

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Efektywna praca w zespole
Nazwa w jezyku angielskim Effective teamwork
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zastosowania I'T w biznesie, Ogolnotechniczna

Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1174
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w 30
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow
zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)
Liczba punktéw ECTS 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

1,0

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 Poznanie zasad prawidlowej wspotpracy w zespole
C2 Nabycie umiejetnosci wykonywania pracy w grupie
C3 Nabycie kompetencji podejmowania odpowiedzialnosci za efekt pracy zespotowe;j




Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma wiedzg¢ dotyczaca psychologicznych mechanizmow i procesOw pracy zespotowej w

organizacji.

Z zakresu umigjegtnosci:

PEK_UO1 Potrafi identyfikowac i interpretowaé problemy natury psychologicznej w funkcjonowaniu
grupy zadaniowej i projektowej.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, wyjasniania i przeciwdziatania problemom w
efektywnej pracy grupowej w organizacji.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Cwl Definicja grupy, etapy tworzenia si¢ grupy 2
Cw2 |Budowanie wigzi w grupie - integracja cztonkow grupy 2
Cw3 | Budowanie tozsamosci grupy 1 identyfikacji cztonkow z zespolem 2
Cw4 | Gléwne motywy zachowah spotecznych: rywalizacja, kooperacja i 5

altruizm
Cw5 | Jednostka w grupie — zachowania interpersonalne - szanse i zagrozenia 5
, dla indywidualnych zachowan
Cw6 | Jednostka w grupie — zachowania zadaniowe - syndrom myslenia 5
’ grupowego
Cw7 | Mechanizmy i prawidlowosci efektywnej pracy grupowej 2
Cw8 | Odgrywanie rol w grupie; Wady i zalety rol grupowych 2
Cw9 | Grupowe metody pracy tworczej 2
Cw10 | Trudne sytuacje w grupie; Konflikty i antagonizmy grupowe My- Oni 2
Cwll |Komunikacja w grupie — prawidtowosci i ograniczenia procesu 2
Cwl12 |Praca nad projektem zespotowym — planowanie pracy 2
Cw13 | Praca nad projektem zespotowym — rozwigzywanie problemu 2
Cwl4 |Praca nad projektem zespolowym — analiza pracy zespolowej 2
Cw15 | Prezentacja efektow pracy zespolowej 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna
N2. Cwiczenie indywidualne
N3. Cwiczenie grupowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01, Zespotowe opracowanie zagadnienia
PEK_UO1

F2 PEK_UO01, Praca koncowa




\ PEK_KO01 \

P=FL+F2
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU
Efektywna praca w zespole
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria zarzadzania
I SPECJALNOSCI Zastosowania IT w biznesie, Ogélnotechniczna

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia

ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 K1_1Z_ W04 Cc1l Cwl —Cwll N1, N2, N3, N4
K1_1Z_W26

PEK_U01 K1_1Z_U02 C3 Cw2-11 N2, N3, N4

Cw12-Cwils
PEK_KO1 K1 1Z K02 C2 Cwi12-Cwl5 N2, N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej
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