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KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa w jezyku polskim ...... Metody radzenia sobie ze stresem
Nazwa w jezyku angielskim ...... Methods of the stress coping
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): ...... Inzynieria zarzadzania
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zastosowanie IT w biznesie; Zarzadzanie inzynierskie
Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PSZ1172
Grupa kurséw NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w 15 30
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
na ocene na ocene

Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

(X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 1,0

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI TINNYCH
KOMPETENCJI
1. Brak

CELE PRZEDMIOTU
C1 poznanie i zrozumienie biologicznych i psychologicznych uwarunkowan, konsekwencji
stresu i metod radzenia sobie w sytuacjach stresowych
C2 nabycie umiejetnosci diagnozowania sytuacji stresowych w zyciu 1 w pracy
C3 Nabycie kompetencji identyfikacji zrodet stresu w zyciu i w pracy i dopasowania metod
radzenia sobie ze stresem




Z zakresu wiedzy:
PEK WO0I Ma wiedz¢ dotyczacg zrddel i psychologicznych mechanizméw dziatania stresu w

pracy
PEK W02 Zna dostepne metody radzenia sobie w sytuacjach stresowych.

Z zakresu umiejetnosci:
PEK UO01 Potrafi identyfikowa¢ czynniki stresu w organizacji
PEK _UO02 Potrafi niwelowac i zapobiega¢ konsekwencjom stresu w grupie i organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK K01 Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania sytuacji stresowych w pracy i do
stosowania metod przeciwdzialania i radzenia sobie ze stresem w pracy

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin

Wyl | Pojecie stresu w zyciu czlowieka 1
Wy2 | Modele stresu psychologicznego 2
Wy3 | Biologiczne i psychologiczne uwarunkowania stresu 2
Wy4 | Typologia reakcji stresowych 2
Wy5 | Indywidualne i spoleczne skutki przezywania stresu 2
Wy7 | Zarzadzanie stresem jednostki 2
Wy6 | Stres zawodowy i jego konsekwencje 2
Wy8 | Zarzadzanie stresem w organizacji 2

Suma godzin 15

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl |Cechy temperamentu i osobowosci a stres 2
Cw2 |Diagnoza stresogennych warunkéw zycia i pracy 2
Cw3 | Specyfika stresu w réznych grupach zawodowych — zawody medyczne 2
Cwd Specyfika stresu w roznych grupach zawodowych — shluzby 5

mundurowe
Cw5 | Specyfika stresu w réznych grupach zawodowych — zawody lotnicze 2
Cw6 | Specyfika stresu w réznych grupach zawodowych — pomoc spoteczna 2
CwT Specyﬁka stresu w roznych grupach zawodowych — zawody 9

ratownicze
. Stres utraty pracy. Psychologiczne i spoteczne konsekwencje
“W8 | hezrobocia 2
Cw9 | Wypalenie zawodowe a stres w pracy 2
Cw10 | Pracoholizm a stres w pracy 2
Cwll |Zjawisko mobbingu a stres pracownikow 2
Cwl12 |Strategie radzenia sobie ze stresem 2
Cw13 | Strategie radzenia sobie ze stresem cd. (m.in. asertywnos¢) 2
Cwl4 | Metody ograniczania stresu w pracy — organizacja pracy 2




Cw15 | Opracowanie indywidualnej strategii radzenia sobie ze stresem 2

Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N2. Dyskusja

N3. Prezentacja multimedialna
N4. Cwiczenie indywidualne
N5. Cwiczenie grupowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposdb oceny osiggni¢cia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
P1 PEK W01 Test wiedzy
PEK W02
F1 PEK_UO01 Opracowanie zagadnienia teoretycznego
PEK _U02
PEK_KO01
F2 PEK_UO1 Praca koncowa
PEK_U02
PEK KO1
P=F1L+F2
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Metody radzenia sobie ze stresem
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria zarzadzania

I SPECJALNOSCI Zastosowania IT w biznesie, Ogolnotechniczna

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia

ksztalcenia kierunku studiow i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

PEK_WO01 Ei—:g—wgg Cc1 Wyl — Wy4 N1, N2, N3

PEK_W02 Ei—:i—wgg C1 Wy5 — Wy8 N1, N2, N3
K1_1Z_U02

PEK_U01 Kl_1Z_U10 C2 Cwl-Cw8 N2, N3, N4, N5
Kl 1Z_U23
K1_1Z_U02

PEK_U02 Kl_1Z_U10 C2 Cw9-Cwl5 N2, N3, N4, N5
KI_1Z_U23
K1_1Z_K02

PEK_KO01 Kl_IZ_KO04 C3 Cwl-Cwi5 N1, N2, N3, N4, N5
KI_1Z_KO06

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




