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Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

- Podstawy zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnos$nie:
C1. Projektowania inzynierskiego
C2. Elementow sktadowych systeméw zarzadzania
C3. Funkcjonowania systemow zarzadzania

Rozwo6j podstawowych umiejetnosci, odnosnie:

C4. identyfikowania probleméw zarzadczych i merytorycznych w organizacji,

C5. formutowania i dobierania rozwigzan dotyczacych problemow zarzadczych i merytorycznych w
organizacji,

C6. analizy i oceny wybranych cech organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 - ma podstawowg wiedze w zakresie: projektowania inzynierskiego i inzynierii systemow
obejmujaca: elementy teorii systemow, projektowanie w oparciu o wielokryterialng
analize potrzeb, projektowanie jako proces podejmowania decyz;ji

PEK_WO02 - ma podstawowg wiedze merytoryczna obejmujaca podstawowe zagadnienia organizacji
i funkcjonowania przedsiebiorstwa

PEK_WO03 - ma szczegdtowa wiedze w zakresie specjalnosci zastosowania IT

PEK_ W04 - ma podstawowg wiedze o trendach rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu

PEK_WO05 - ma podstawowg wiedze o cyklu zycia i eksploatacji systemow technicznych -
informatycznych, systemow spotecznych - przedsigbiorstw

PEK_WO0G6 - zna typowe zasady, metodyki i technologie inzynierskie przydatne do analizowania,
modelowania i projektowania systemow i procesow

PEK_WAO07 - ma podstawowa wiedze o metodach i technikach diagnozowania oraz usprawniania
dziatalnosci w poszczeg6lnych obszarach funkcjonalnych organizacji oraz wybranych
metodach badania otoczenia przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy w
poszczegblnych obszarach funkcjonalnych.

Z. zakresu umiejetnosci:

PEK_UOL1 - potrafi wykorzysta¢ podstawowg wiedz¢ do formutowania i rozwigzywania zadan
inzynierskich z zakresu zarzadzania projektami, zarzadzania procesami biznesowymi

PEK _UQ2 - potrafi dokona¢ krytycznej analizy sposobu funkcjonowania obiektow, systemow oraz
procesow 1 ocenic istniejace w nich rozwigzania przy pomocy narzedzi inzynierii
zarzadzania.

PEK _UQ3 - potrafi formutowac i rozwigzywaé proste zadania inzynierskie

Z. zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 — ma $wiadomo$¢ koniecznos$ci rozwijania wiedzy i umiejetnosci zawodowych w
zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu
PEK_KO02 — ma $wiadomo$¢, ze praca menedzera polega na cigglym identyfikowaniu,
analizie 1 rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji
PEK_KO3 — jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wiasnych
pogladow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin

Wyl | Pojecie systemu zarzadzania, elementy systemu zarzadzania 1
Wy2 | Projektowanie, proces, obszary, zasady, metodyki 2
Wy3 | Podstawy projektowania inzynierskiego 2
Wy4 | Projektowanie systemow zarzadzania strategicznego 2
Wy5 | Projektowanie tancucha wartosci 2
WYy6 | Projektowanie struktur organizacyjnych 2
WYy7 | Projektowanie struktur sieciowych 2
WYy8 | Projektowanie systeméw motywacyjnych 2

Suma godzin 15




Forma zaje¢ — ¢wiczenia/projekty/seminaria Liczba godzin
Pri Opis organizacji — aktualne cele i podsystem spoteczny 2
Pr2 Opis organizacji — aktualna struktura i technologia 2
Pr3 Wybdr obiektu projektowania — systemu zarzadzania przedsigbiorstwem 2
Etap formutowania zadania: analiza danych, w tym danych o systemach
Pr4 podobnych, sformutowanie celu istnienia projektowanego systemu, 2
sprecyzowanie zadania
Etap formutowania zadania: sporzadzenie listy wymagan, sporzadzenie listy
Pr5 wymagan i oczekiwan uzytkownikow, precyzyjne sformutowanie celu 2
istnienia systemu
Pr6 Etap projektu koncepcyjnego: identyfikacja problemoéw istotnych, 2
okreslenie struktur funkcji sktadowych, rozdziat funkcji
P Etap projektu koncepcyjnego: ustalenie kryteriow do oceny stopnia
r7 o ; . 2
wypekienia poszczegolnych funkcji
Etap projektu koncepcyjnego: stworzenie dla zadan specjalnych schematow
Pr8 funkcjonalnych uwzgledniajacych nastepstwa dziatan i charakterystyki 2
nadchodzacych informacji
Pr9 Etap projektu koncepcyjnego: uscislenie danych do opisu stanowisk pracy i 2
ewentualnych wymagan sprzgtowych
Etap projektu koncepcyjnego: ksztattowanie postaci konstrukcyjnej obiektu
Pr10 technicznego i1 okreslenie postaci srodowiska pracy dla wybranych 2
wariantow projektu
Pr11 Etap przygotowania projektu: przygotowanie danych do projektowania 2
systemu, w tym systematyzacja informacji o czynniku ludzkim
Etap przygotowania projektu: synteza zadan w celu stworzenia struktury
Pri2 dziatan pracownikow, okreslenie stopnia pewnosci realizacji zadan przez 2
czlowieka, specyfikacja dziatan cztowieka (szczegdtowy rozdziat funkcji)
Pr13 Przygotowanie projektu realizacyjnego - przygotowanie elementow 2
(obiektow technicznych), z ktérymi bedzie wspotpracowat czlowiek
Pr14 Przygotowanie projektu realizacyjnego - wybor i szkolenie personelu, 2
opracowanie srodkow wspomagajacych pracownikow
P Przygotowanie projektu realizacyjnego - opracowanie dokumentaciji,
r1s . - 2
sporzadzenie dokumentacji.
Suma godzin 30
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie
N3. Studia przypadkow
N4. Dyskusja nad wybranymi problemami
N5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji
N6. Projekt przygotowany przez studentow
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca (w tra}kc1e Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia
semestru), P — podsumowujgca K . .
. sztalcenia efektu ksztalcenia
(na koniec semestru)
PEK_WO01
PEK_ W02
P PEK_ W03 Zaliczenie pisemne w postaci pytan
PEK_W04 testowych
PEK_WO05
PEK_WO06




PEK_W07

PEK_U01
PEK_U02
PEK_U03
PEK_KO1
PEK_KO02
PEK_KO03

Ocena opracowania dotyczacego analizy
zadanych aspektow rzeczywistosci
organizacji oraz zaprojektowanych

rozwigzan

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Hejduk LK., Grudzewski W.M., Projektowanie systeméw zarzadzania, Difin, Warszawa 2001.

Analiza i projektowanie systemow zarzadzania przedsigbiorstwem (red. A. Stabryta), Mfiles.pl,
Krakow 2010.

Metodologia projektowania systemow organizacyjnych przedsigbiorstwa (red. A. Stabryta), C.H.
Beck, Warszawa 2015.

Praktyka projektowania systemow organizacyjnych przedsiebiorstwa (red. A. Stabryta), Mfiles.pl,
Krakow 2014.

Gasiorek E., Podstawy projektowania inzynierskiego. Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego,
Wroctaw 2011.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Hurst K. Engineering Design Principles. Butterworth-Heinemann/Elsevier, Oxford 1999

Krawiec F., Zarzqdzanie projektem innowacyjnym produktu i ustugi, Difin, Warszawa 2000

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Robert Kaminski, robert.kaminski@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU
Zastosowanie metod projektowania inzynierskiego systemow zarzadzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria zarzadzania
I SPECJALNOSCI Zastosowania IT w biznesie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu | programowe narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego
dotyczy)

PEK_WO01 K1_1Z W05 C1,C2,C3 Wy1-3 N1-4
PEK_W02 Ki1_1Z_W07 C1,C2,C3 Wy4-8 N1-4
PEK_WO03 K1 1Z W11 C1,C2,C3 Wy1-3 N1-4
PEK_W04 K1 1Z_W14 C1,C2,C3 Wy4-8 N1-4
PEK_WO05 K1_1Z W15 C1,C2,C3 Wy1l-3 N1-4
PEK_WO06 K1 1Z W22 C1,C2,C3 Wyl-3 N1-4
PEK_WO07 K1 1Z_ W27 C1,C2,C3 Wy4-8 N1-4
PEK_UO01 K1_1Z_U09 C4, C5, C6 Pr1-15 N4-6
PEK_U02 K1_1Z_U13 C4,C5,C6 Pr1-15 N4-6
PEK_UO03 K1 _1Zz_U17 C4,C5,C6 Pr1-15 N4-6
PEK_KO01 K1_1Z_KO07 Cl-6 Pr1-15 N4-6
PEK_KO02 K1_1Z_KO04 C1l-6 Pr1-15 N4-6
PEK_KO03 K1 1Z_KO03 Cl-6 Pr1-15 N4-6




