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WYDZIAL INFORMATYKI | ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Techniki eksploracja danych
Data Mining
Kierunek studiow: Inzynieria zarzadzania
Specjalno$¢: Zastosowania IT w biznesie

Stopien studiéw i forma: | stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu 1271115
Grupa kurséow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie Zaliczenie
na ocene na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajgca zajeciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,5 0,5

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Podstawowa wiedza ze statystyki matematycznej.
2. Umiejetnos¢ pracy z podstawowym oprogramowaniem statystycznym.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod i narzedzi eksploracji danych
C2: Opanowanie umiejetnosci rozwigzywania rzeczywistych problemow decyzyjnych z
wykorzystaniem metod i narzedzi eksploracji danych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO0L1: Student ma podstawowg wiedzg¢ w zakresie metod i technik eksploracji danych
uzytecznych w procesach podejmowania decyzji.
Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01: Student potrafi gromadzi¢ informacje niezb¢dne w procesach podejmowania decyzji.
PEK_UOQ2: Student potrafi zastosowa¢ narzgdzia i techniki eksploracji danych w rozwigzywaniu

problemoéw decyzyjnych.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Metody i praktyczne zastosowania technik eksploracji danych - przyktady. 1
Wy2 | Wstepna obrobka danych. 2
Wy3 | Wybrane metody rozpoznawania obrazow — algorytm najblizszego sasiada. 2
Wy4 | Wybrane metody klasyfikacji: metoda k-§rednich. 2
Wy5 | Algorytmy drzew klasyfikacyjnych. 2
Wy6 | Algorytmy drzew regresyjnych. 2
Wy7 | Metody asocjacyjne. 2
Wy8 | Test 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl | Gromadzenie i prezentacja danych do zadanego problemu decyzyjnego. 2
Pr2 | Wstepna obrobka danych. 2
Pr3 | Implementacja algorytmu k-najblizszych sasiadow. 3
Pr4 | Implementacja algorytmu k-srednich. 3
Pr5 | Implementacja algorytmow drzew klasyfikacyjnych i regresyjnych. 3
Pré |Prezentacja otrzymanych rozwigzan. 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Gromadzenie danych.
N3. Komputerowa analiza danych.
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujaca (w | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
trakcie semestru), P — ksztalcenia
podsumowujaca (na
koniec semestru)
P1 PEK_UO01 Raport — omdéwienie otrzymanych rozwigzan.
PEK_U02
P2 PEK_ W01 Sprawdzian.
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Techniki eksploracji danych
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria zarzadzania
I SPECJALNOSCI Zastosowania I T w biznesie

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia Kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**

K1 1Z W11, K1_1Z W16
S1 ZIB W02, S1_ZIB_ W04, c1 Wyl, ..., Wy7 |N1
S1 ZIB W05, S1_ZIB W05

PEK_WO01
(wiedza)

PEK_UO01 S1 ZIB _U02,
PEK_U02 S1 ZIB_U04, C2,C3 Prl,..., Pr6 N2, N3
(umiejetnosei) | S1 ZIB_U06

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia
*** - 7 tabeli powyzej
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