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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie Projektami Informatycznymi
Nazwa w jezyku angielskim IT Project Management
Kierunek studiéw (jesli dotyczy): Informatyka
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Teleinformatyka
Stopien studiéw i forma: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu: INZ004237
Grupa kurséow NIE

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢ 18
zorganizowanych w Uczelni 18
(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 75
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)

Forma zaliczenia E Zal

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 3

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 3
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,8
odpowiadajaca zajgciom 1.2
wymagajacym bezposredniego '
kontaktu (BK)

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawy zarzadzania

\

CELE PRZEDMIOTU

C1: przekazanie podstawowej wiedzy na temat tradycyjnych metod zarzadzania projektami zgodnie z
metodyka PMI

C2: przekazanie szczegotowej wiedzy na temat estymaciji oprogramowania

C3: przekazanie podstawowej wiedzy na temat zwinnych metod zarzadzania projektami;

C4: Przekazanie wiedzy dotyczacej znaczenia ludzi w zarzadzaniu projektami, w szczegdlnosci roli
przywodztwa i zespohu projektowego, zarzadzania oporem, konfliktem i kryzysem.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_Wo01: zna metody formutowania celu, weryfikacji wykonalno$ci i planowania projektu
w przypadku stosowania metod tradycyjnych zarzadzania projektami;

PEK WO02: zna tradycyjne metody kontroli realizacji projektow;

PEK_WO03: ma uporzadkowang wiedze na temat pomiaru wielkos$ci 1 ztozonosci
oprogramowania;

PEK_WO04: ma podstawowa wiedz¢ na temat zwinnych metod zarzadzania projektami;

PEK_WO05: Zna rolg¢ i zadania kierownika projektu,

PEK_WO06: Zna role zespotu projektowego, sposoby jego budowania, dynamike rozwoju;

PEK_WO07: Rozumie istote¢ oporu, konfliktu i kryzysu, zna sposoby zarzadzania nimi.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK UO1: potrafi przygotowac karte projektu i opracowac jego plan (metody tradycyjne i
zwinne)

PEK UO02: potrafi kontrolowac¢ realizacje¢ prostych projektow prowadzonych metodami
tradycyjnymi i zwinnymi;

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK KO1: Rozumie istot¢ zarzadzania projektami i ich role we wspolczesnym $wiecie;
PEK KO02: Ma $wiadomos$¢ istniejacych barier i ograniczen przy wdrazaniu PM

PEK KO03: umie pracowa¢ w grupie;

PEK KO04: potrafi krytycznie ocenia¢ proponowane mu metody

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé — wyklad Liczba godzin

Wyl Cel projektu, podstgwowg dokumenty planowania projektu, 9
harmonogramowanie projektow

Wy2 Esty_lma(_:j a ko_sztu projektu, zarzadzanie ryzykiem projektu, Kontrola 5
realizacji projektu

WYy3 | Egzamin czastkowy 2

Wy4 Podsj[awowe definicje. Eyvolucja metod estymacji oprogramowania. 9
Studium przypadku uzycia metody FP. Metryka MOOSE.

W Podstawowa wiedza o adaptacyjnych i zwinnych metodach

y5 . . . 2

zarzadzania projektami. Metoda Scrum.

WYy6 | Egzamin czastkowy. 2

Wy7 Wprowadzenie w tematyke mi‘e;kkiego zarzadzania projektem, 2
przywodztwo, style zarzadzania

WYy8 | Zarzadzanie zespotem projektowym 2

WY9 | Zarzadzanie oporem, konfliktem i kryzysem, egzamin czastkowy 2
Suma godzin 18

Forma zaje¢ — projekt | Liczbagodzin |




Zakres projektu:

P1 | Wyjasnienie wymagan i zasad zaliczenia 2
P2 Sporzadzenie karty projektu dla nowego, zaproponowanego przez 9
zespol projektu informatycznego — wyjasnienie zadania
Sporzadzenie harmonogramu opracowanego przy zatozeniu, ze projekt
P3 bedzie zarzadzany kaskadowy model wytwarzania oprogramowania - 5
wyjasnienie zadania
Sporzadzenie planéw tego samego projektu z zatozeniem przy
P4 zatozeniu, ze projekt bedzie zarzadzany zgodnie z Scrum, zwinng 2
metoda zarzadzania projektami — wyjasnienie zadania
Sporzadzenie rejestru ryzyka przedstawiajacy wyniki identyfikacji
p5 ryzyka, jego analizy i planowania odpowiedzi na ryzyko — 9
przedstawienie zadania
Przeprowadzenie wywiadu z kierownikiem projektu prowadzonego w
rzeczywistym przedsigbiorstwie informatycznym oraz sporzadzenie
P6 | raportu opisujacego metody wykorzystywane w przedsigbiorstwie — 2
omoéwienie zadania
P7 | Omowienie raportow z P2, P3 1 P4 2
P8 | Omowienie raportéw z P5 i P6 2
P9 | Uzupehienie zaleglo$ci, wystawienie ostatecznej oceny 2
Suma godzin 18

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny
N2. Praca w grupach
N3. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1

PEK_WO01; Egzamin pisemny
PEK_WO02,
PEK_UOL.
PEK_U02

P2

PEK_W03, Egzamin pisemny
PEK_W04,

P3

PEK_WO05, Egzamin pisemny
PEK_WO06,
PEK_WO07,




PEK_WO01; PEKW_02, PEK_WO03, PEK_W04, Ocena pracy w
PEK_UO01. PEK_U02, PEK_KO01; PEKK_02, grupach i udziatu
PEK_KO03, PEK_KO04, \W dyskusjach

wyktad = (P1+P2+P3)/3
projekt = F
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dorota Kuchta; Dorota.Kuchta@pwr.wroc.pl
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
METODY | TECHNIKI ORGANIZATORSKIE
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_WO01 K2INF_W03 C1l Wyl-Wy3 N1, N2,N3
Proj1-Proj9
PEK_W02 K2INF_W03 C1 Wyl-Wy3, N1, N2,N3
Proj1-Proj9
PEK_W03 K2INF_WO03 C2 Wy4-WYy6, N1
PEK_WO04 K2INF_ W03 C3 Wy5,Wy6 N1
PEK_W05 K2INF_WO03 C4 Wy7-Wy9 N1,N2,N3
PEK_WO06 K2INF_ W03 C4 Wy7-Wy9 N1,N2,N3
PEK_WO07 K2INF_ W03 C4 Wy7-Wy9 N1,N2,N3
PEK_UO01 K2INF_WO03 C4 Wyl-Wya3, N1,N2,N3
Proj1-Proj9
PEK_U02 K2INF_WO03 C4 Wy1-Wy3 N1,N2,N3
PEK_KO01 K2INF_WO03 C4 Wyl-Wy9 N1,N2,N3
PEK_KO02 K2INF_ W03 C4 Wy1-Wy9 N1,N2,N3
PEK_KO03 K2INF_ W03 C1,C3 Proj1-Proj9 N1,N2,N3
PEK_KO04 K2INF_ W03 C1,C3 Proj1-Proj9 N2,N3

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**k*k

- z tabeli powyzej




