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Liczba godzin catkowitego 60
naktadu pracy studenta
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie na
ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2
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w tym liczba punktow ECTS 1
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*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomos$¢ podstaw psychologii.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych kompetencji warunkujacych efektywnosé
funkcjonowania menedzera w organizacji
C2 Uswiadomienie studentom psychologicznych mechanizmoéow efektywnosci pracy oraz ich
konsekwencji dla menedzera 1 organizacji
C3 Nabycie wiedzy pozwalajacej ksztattowac takie umiejetnosci jak przewodzenie,
motywowanie, komunikacja, podejmowanie decyzji oraz organizacji pracy menedzera.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 — Ma poglebiong wiedze na temat kompetencji menedzerskich w zakresie
przywodztwa, motywowania i organizacji pracy

PEK_W02 — Ma wiedze na temat mechanizmoéw poznawczych, decyzyjnych i
komunikacyjnych w pracy menedzera i ich konsekwencji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UO1 — Potrafi identyfikowac, interpretowac i ocenia¢ skuteczne i nieskuteczne
zachowania menedzera w pracy i w organizacji.

PEK_UOQ2 — Potrafi oceni¢ potencjat i deficyty kompetencji menedzerskich oraz ich
konsekwencji dla jednostki i organizacji

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 — Wykazuje gotowos¢ do analizy i oceny rzeczywistosci organizacyjnej przez
pryzmat potencjatu i deficytow psychologicznych menedzera oraz psychologicznych
probleméw w pracy menedzera z ludzmi

PEK_K02 — Ma $wiadomos¢ wagi kompetencji menedzerskich w rozwoju kariery zawodowe;j

I organizacji.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl
Wy2
Wy3
Wy4
Suma godzin
Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl | Role i kompetencje menedzera 2
Cw2 | Narzedzia komunikacyjne w pracy menedzera 2
Cw3 | Metody motywowania podwladnych 2
Cw4 | Style kierowania ludzmi w organizacji 2
Cw5 | Psychologiczne mechanizmy percepcji ryzyka 2
Cw6 | Podejmowanie decyzji przez menedzera 2
Cw7 | Zarzadzanie czasem pracy 2
Cw8 | Kolokwium zaliczeniowe — podsumowanie zaje¢ 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Lad
Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin

Sel 2

Se2

Se3

Se4

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Dyskusja

N2. Autodiagnoza kompetencji psychologicznych
N3. Cwiczenia grupowe

N4. Cwiczenia indywidualne

N5. Prezentacja multimedialna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_W01 Ustna informacja zwrotna
F2 PEK_W02 Ustna informacja zwrotna
F3

P Koncowe kolokwium zaliczeniowe
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologiczne kompetencje menedzera
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU

Inzynieria Systemow

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studi6éw i specjalnosci (o ile dydaktycznego®**
dotyczy)** i
PEK_WO01 |K2_ INS W09, C1,C2,C3 Cwl1-3i7 N1, N2, N3, N4
PEK_WO02 |K2_ INS W09, C1,C2,C3 Cw 4- 6 N1, N2, N3, N4
PEK_U0OL |K2 INS KO3 C1,C2,C3 Cw 4-6 N1, N2, N3, N4
PEK_U02 |K2 INS_KO03 C1,C2,C3 Cw1-3i7 | N1,N2, N3, N4
PEK_KO01 [K2_ INS KO3 C1,C2,C3 Cw 1-7 N1, N2, N3, N4
PEK_K02 |[K2 INS KO3 C1,C2,C3 Cw 1-7 N1, N2, N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k*k

- z tabeli powyzej




