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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Marketing innowacji
Nazwa w jezyku angielskim Marketing towards innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty
Stopien studiéw i forma: II stopien, niestacjonarne

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1283
Grupa kursow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na

na oceng ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 2

W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 0.33
wymagajacym bezposredniego '
kontaktu (BK)

0,33

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH

KOMPETENCJI
1. Znajomos$¢ podstaw zarzadzania przedsigbiorstwem
2. Znajomo$¢ podstaw marketingu

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie przez studentow wiedzy dotyczacej dziatalnosci innowacyjnej i jej roli we
wspotczesnych przedsigbiorstwach.
C2 Poznanie faz procesu innowacyjnego tzn. tworzenia, wdrazania i komercjalizacji innowacji
C3 Nabycie wiedzy o sposobach dyfuzji innowacji z uwzglednieniem badan i oceny mozliwosci ich
transferu




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywno$ci i innowacyjnosci
jednostek, grupy i organizaciji.
PEK_WO02 Ma poglebiong wiedz¢ w odniesieniu do struktur i instytucji wspomagajacych rozwoj
innowacji i przedsigbiorczosci

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Potrafi samodzielnie identyfikowac i ocenia¢ mozliwosci doskonalenia jako$ci w
organizacji i wprowadzenia rozwigzan innowacyjnych.

PEK_UQ2 Potrafi zastosowac¢ zaawansowane metody zarzadzania projektami we wszystkich fazach
zycia projektow réznego typu: uruchomienia dziatalno$ci gospodarczej, przeprowadzenia
zmiany, wdrozenia innowacji itd.

PEK_UQ3 Potrafi okresli¢ instytucjonalne zrodta wsparcia w zakresie innowacyjnosci
i przedsiebiorczosci oraz opracowaé program skorzystania z nich.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich planowaniu i
wdrazaniu. Potrafi przewidywa¢ wielokierunkowe skutki wprowadzonych zmian. Potrafi mysle¢ i
dziata¢ w sposob przedsigbiorczy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Wprowadzenie do innowatyki 2
Wy2 | Omoéwienie faz procesu innowacyjnego 2
Wy3 | Dyfuzja i transfer innowacji, komercjalizacja innowacji 2
Wy4 | Rola marketingu w procesie rozprzestrzeniania innowacji 2
WYy5 | Ocena efektywnosci marketingu innowacji. Sprawdzian 2
Suma godzin 10
] Forma zajec - ¢éwiczenia Liczba godzin
C,wl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl |Zapoznanie studentéw z metoda realizacji projektu 2
Pr2 Wybér_przeflrr}iotu proj 'e_ktu, opis problemow, wybdr metod 9
pozyskiwania informacji
Pr3 | Omoéwienie faz realizacji projektu (opis potrzeb innowacyjnych firmy, 2




diagnoza potencjatu innowacyjnego firmy)
P14 Ocena efektow zastosowanych innowacji Ocena marketingowych 5
metod wspierajacych transfer innowacji
Pr5 | Ocena projektow 2
Suma godzin 10
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad informacyjny
N2. Prezentacje multimedialne
N3. Wyktad problemowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_W01 Sprawdzian
PEK W02

P PEK _UO1 Raport pisemny
PEK_U02
PEK _UO03

P
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU

Marketing Innowacji

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Przedsigbiorczo$é, innowacje i projekty

Przedmiotowy

Odniesienie przedmiotowego efektu Cele Tresci Numer
efekt ksztalcenia do efektéw ksztalcenia przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku studiow dydaktycznego***
i specjalnosci (o ile dotyczy)**
PEK_WOL1 S2_PIP_WO03 c1,c2cs | WL wﬁ Wys, N1, N2, N3
S2_PIP_WO04 Wy3, Wy4,

PEK_WQ02 S2_PIP_ W10 C1,C2,C3 Wy5,Wy 6, Wy7, N1, N2, N3

PEK_UO01 S2_PIP_U07 C2,C3 Pr1, Pr2, Pr3, N1, N2, N3

PEK_U02 S2_PIP_U08 C2,C3 Pr4, Pr5, Pr6 N1, N2, N3

PEK_U03 S2_PIP_U08

Wyl, Wy2, Wy3,
PEK_KO01 K2_ZARZ K06 C1,C2,C3 | Wy4, Wy5, Wy N1, N2, N3
6, Wy7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*k%k

- 7 tabeli powyzej




