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Nazwa w języku polskim:  Zarządzanie własnością intelektualną w przedsiębiorstwie 

Nazwa w języku angielskim:  Intellectual Property management in the enterprise 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie 
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Stopień studiów i forma: II  stopień, niestacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:   wybieralny 

Kod przedmiotu  PRZ1135 

Grupa kursów                      NIE 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 
10 10    

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 
30 60    

Forma zaliczenia zaliczenie 

na ocenę 

zaliczenie 

na ocenę 
   

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS 1 2    
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
 2    

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

0,33 0,33    

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Znajomość podstaw prawa 

 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1  Celem przedmiotu jest ukazanie znaczenia właściwego wykorzystania kreatywności i 

innowacyjności ludzi, które może prowadzić do stabilnej i konkurencyjnej działalności 

przedsiębiorstw , a tym samym sukcesu ekonomicznego gospodarki 

 

C2  W toku zajęć uzasadnia się, że zarządzanie wiedzą chronioną należy traktować jako 

element zarządzania wiedzą w ogóle i zarządzania strategicznego w przedsiębiorstwie 
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 
- zna mechanizmy i metody stymulowania i wspierania kreatywności i innowacyjności  

jednostek, grupy i organizacji 

PEK_W02 
- ma pogłębioną wiedzę z zakresu ochrony własności przemysłowej i prawa autorskiego oraz  

zarządzania wiedzą chronioną 

 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 
- potrafi określić instytucjonalne źródła wsparcia w zakresie innowacyjności  

i przedsiębiorczości oraz opracować program skorzystania z nich 

PEK_U02 
- potrafi analizować i ocenić metody zarządzania wiedzą i innowacjami stosowane w organizacji oraz  

zaproponować nowe 

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK_K01 
– ma świadomość znaczenia kosztów finansowych w praktyce przedsiębiorstw i w życiu codziennym 

 
  

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 
Wprowadzenie do zagadnienia własności intelektualnej – własność 

intelektualna w ujęciu ekonomicznym i prawnym. Prawo autorskie własność 

przemysłowa jako kategorie wiedzy chronionej 
1 

Wy2 Rodzaje i zakres wiedzy chronionej. Identyfikacja wiedzy chronionej 1 

Wy3 Procedury uzyskiwania wiedzy chronionej 1 

Wy4 

Instytucjonalizacja ochrony własności intelektualnej. Ochrona praw 

autorskich i praw pokrewnych (ustawodawstwo krajowe i 

międzynarodowe).Ochrona własności przemysłowej (ustawodawstwo 

krajowe, międzynarodowe i wspólnotowe) 

1 

Wy5 
Systematyka funkcjonowania krajowych, międzynarodowych i 

wspólnotowych organizacji ochrony własności intelektualnej 
1 

Wy6 Zakres monopolu z ochrony wiedzy 1 

Wy7 
Istota i cele zarządzania własnością intelektualną w przedsiębiorstwie( w 

powiązaniu zarządzaniem wiedzą) 
1 

Wy8 Miejsce własności intelektualnej w strategii zarządzania przedsiębiorstwem 1 

Wy9 
Strategia zarządzania wiedza chronioną w przedsiębiorstwie Organizacja 

ochrony własności intelektualnej w przedsiębiorstwie.  
1 

Wy10 
Proces podejmowania decyzji o ochronie własności intelektualnej w 

przedsiębiorstwie – analiza kosztów i korzyści ochrony własności 

intelektualnej 
1 

 Suma godzin 10 
 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 Naruszenie monopolu własności intelektualnej – warunki 

odpowiedzialności prawnej 

2 

Ćw2 Roszczenia dotyczące naruszeń praw do własności intelektualnej 2 

Ćw3 Udostępnianie wiedzy chronionej 2 
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Ćw4 Zasady zawierania umów w obrocie własnością intelektualną w przepisach 

krajowych, europejskich i międzynarodowych. Wynagradzanie twórców 

własności intelektualnej 

2 

Ćw5 Dostęp do informacji o wiedzy chronionej. Bazy informacji o wiedzy 

chronionej 

2 

   

 Suma godzin 10 

 
 

Forma zajęć - laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   

La3   

 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1   

Pr2   

Pr3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1   

Se2   

Se3   

 Suma godzin  
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

 N1. wykład informacyjny 

N2. prezentacja multimedialna 

N3. wykład problemowy 
 

 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

P PEK_W01 pisemny sprawdzian 

   

   

P=1 
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 
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przedsiębiorstwach, Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2004 

[2] Dereń A.M., Ochrona własności intelektualnej w działalności gospodarczej 

przedsiębiorstw, Oficyna Wydawnicza PWSZ Nysa 2011 

[3] Evans Ch., Zarządzanie wiedzą, polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2005 
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zarządzanie własnością intelektualną w przedsiębiorstwie regulaminy korzystania z wyników 

prac intelektualnych powstałych w przedsiębiorstwie, Wyd. Uniwersytetu Jagiellońskiego, 

Kraków 2008 

[6]Kotarba W., Ochrona wiedzy a kapitał intelektualny organizacji, Szkoła Główna Handlowa 
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LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1] Kotarba W., zarządzanie wiedzą chronioną w przedsiębiorstwie, ORGMASZ, Warszawa 

2001 

[2] Promińska U., Własność intelektualna w działalności przedsiębiorców, Fundacja Rozwoju 

Przedsiębiorczości, Łódź 2010 

[3] Załucki M.,(red.), Prawo własności intelektualnej, wyd. 2, Difin, Warszawa 2010 

[4] Hetman j., Podstawy prawa własności intelektualnej, Biblioteka Analiz, Warszawa 2010 

[5] Piech K., Wiedza i innowacje, instytut wiedzy i Innowacji, Warszawa 2009 

[6]  Podrecki P., Środki ochrony praw własności intelektualnej, LexisNexis, Warszawa 2010 

 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Aldona- Małgorzata Dereń   

aldona.deren@pwr.wroc.pl 



 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Zarządzanie własnością intelektualną w przedsiębiorstwie 
Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU: Zarządzanie 
I SPECJALNOŚCI: Przedsiębiorczość, innowacje i projekty 

 

Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK_W01 

(wiedza) 

 

 

 

PEK_W02 

 

 

K2_ZARZ_W01 

K2_ZARZ_W03 
C1 C2 

Wy1, Wy2, 

Wy3, Wy4, 

Wy5, Wy6, Wy7 

Wy8 Wy9 Wy10  

Ćw1 Ćw2 Ćw3 

Ćw4 Ćw5 Ćw6 

Ćw7 

N1, N2, N3 

 

 

 

 

 

 

N2 

PEK_U01 

(umiejętności) 

 

PEK_U02 

 

 

K2_ZARZ_U01 

K2_ZARZ_U02 
C1 C2 

Wy7 Wy8 Wy9 

Wy10  

Ćw2 Cw3 Ćw4 

Ćw5  

N1, N2, N3 

 

N2 

PEK_K01 
(kompetencje) 

K2_ZARZ_K05 

K2_ZARZ_K06 
C1 C2 

Wy10 Wy11 

Wy12 Wy13 

Ćw2 Ćw3 Ćw4 

Ćw5 

N1, N2, N3 

 

N2 

 

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 

 


