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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie wartoscig przedsi¢biorstwa
Nazwa w jezyku angielskim Value Based Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiéw i forma: |l stopien/ niestacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
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Grupa kursow NIE
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Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 10 10
(Z2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin Zaliczenie
na oceng¢
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,33 0,33

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Znajomo$¢ metod wyceny wartosci pienigdza w czasie
2. Znajomo$¢ podstawowych sprawozdan finansowych
3. Zdolnosc przeprowadzania prostych obliczen matematycznych

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Pojecie wartosci organizacji i czynnikdéw ksztattujacych te wartos§é
C2 Poznanie celu i funkcji wyceny warto$ci organizacji
C3 Poznanie metod wyceny organizacji i wykorzystanie ich w procesie zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna cele i funkcje wyceny
PEK_WO02 Zna metody wyceny warto$ci przedsigbiorstwa
PEK W03 Zna narzg¢dzia pomiaru wartosci i ich wykorzystanie w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UO01 Rozumie cele pomiaru wartosci przedsigbiorstwa

PEK _UO02 Potrafi dokona¢ wyceny warto$ci przedsigbiorstwa metodami majatkowymi

PEK _UQ3 Potrafi opracowa¢ model finansowy i1 dokona¢ wyceny wartosci przedsiebiorstwa
metodami dochodowymi, w tym DCF

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01: Ma $wiadomo$¢ roli wartosci przedsigbiorstwa w zyciu gospodarczym

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wprowadzenie. Pojecie warto$ci i warto$ci przedsigbiorstwa 1
Wy2 | Cele i funkcje wyceny warto$ci 1
Wy3 |Klasyfikacja czynnikéw wartosci 1
Wy4 | Klasyfikacja metod wyceny 1
Wy5 | Metody majatkowe i pordwnawcze 2
WYy6. | Metody dochodowe 2
WYy7 | Zarzadzanie przez warto$¢ 1
Wy8 | Sprawdzian 1
Razem 10
’ Forma zajec¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cllwl
C,:W2
Cw3
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl | Wprowadzenie 2
Pr2 | Wycena wybranego przedsi¢biorstwa metodg majatkowa 2
Pr3 | Wycena przedsi¢biorstwa metodag DCF 4
Pr4 | Prezentacja wynikéw 2
Suma godzin 10




Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktady multimedialne
N2. Rozwigzywanie problemow
N3. Cwiczenia obliczeniowe

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P1 PEK_WO1 + PEK_W03, | Egzamin pisemno-ustny
PEK_UO01 + PEK_U03,
PEK_KO01

Prl PEK_WO1 + PEK_W03, | Ocena sprawozdania z zrealizowanego projektu

PEK_UO1 + PEK_U03,
PEK_KO1

P=1
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU
Zarzadzanie Wartoscia Przedsi¢biorstwa
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

1 SPECJALNOSCI
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt ) efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studi6éw i specjalnosci (o ile dydaktycznego®**
dotyczy)**
PEK_WO1 K2_ZARZ_WO06, Wy1l, Wy2,
(wiedza) K2 ZARZ W09 €l c Wy3, Prl N1, N
PEK_W02 K2 _ZARZ W07, Wy4, Wy5,
(wiedza) K2_ZARZ W08 C2.C3  |\wy, pro,pr3| NLN2NS
PEK_WO03 K2 _ZARZ W06,
(wiedza) K2_ZARZ W07, C3 W7 N1, N2
K2 _ZARZ W08
PEK_UO01
(umicjetnosei) K2_ZARZ U04 C1 W1, W2 N1, N2
PEK_U02 K2_ZARZ _U02,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04, C2,C3 Wy4F;r\éVy5, N1, N2, N3
K2 ZARZ UO08
PEK_U03 K2_ZARZ U02,
(umiejetnosci) K2_ZARZ_U04, C2,C3 WYy6, Pr3 N1, N2, N3
K2 ZARZ U08
PEK_KO01 -

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




