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Zał. nr 4 do ZW 33/2012 

WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA 

 

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa w języku polskim Rachunkowość zarządcza 

Nazwa w języku angielskim Managerial Accounting 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy):Zarządzanie, 

Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie finansami 

                                               Przedsiębiorczość, innowacje i projekty 

                                               Technologie informacyjne w zarządzaniu 

                                               Zarządzanie procesami przedsiębiorstwa 

Stopień studiów i forma: II stopnia, niestacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:  obowiązkowy  

Kod przedmiotu  FBZ1156W, FBZ1156C, 

Grupa kursów        NIE 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 
10 10    

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 
30 60    

Forma zaliczenia zaliczenie 

na ocenę 

zaliczenie 

na ocenę 
   

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS 1 2    
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
 2    

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

0,33 0,33    

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

1. Student powinien posiadać podstawową wiedzę z zakresu rachunkowości i finansów. 
 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkowości zarządczej i modelach rachunku kosztów,  ich genezie 

oraz klasyfikacji i specyfice.  

C2 Zdobycie umiejętności analizy kosztów ich planowania, prognozowania i optymalizacji oraz 

kalkulacji  
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PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

 PEK_W01 ma uporządkowaną wiedzę o istocie rachunkowości zarządczej i rachunku 

kosztów oraz ich genezie i etapach rozwoju w Polsce i na świecie. 

 PEK_W02 charakteryzuje i zna metody i koncepcje rachunku kosztów i narzędzia 

rachunkowości zarządczej. 

Z zakresu umiejętności: 

 PEK_U01potrafi wymienić i omówić oraz wskazać różnice pomiędzy modelami 

rachunku kosztów i ich wpływem na wynik finansowy. 

 PEK_U02 potrafi przeprowadzić kalkulacje kosztów oraz wykonać analizy kosztów, 

ich planowanie, prognozowanie i optymalizację. 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

 PEK_K01 ma świadomość znaczenia rachunkowości zarządczej w praktyce 

gospodarczej 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1 
Rachunkowość zarządcza – jej miejsce w systemie informacji 

zarządczej 
1 

Wy2 Grupowanie i procedury rozliczania kosztów-zasady, etapy, kierunki 1 

Wy3 Kalkulacyjny rachunek kosztów- istota, przedmiot, zadania  2 

Wy4 

Modele rachunku kosztów w rachunkowości zarządczej- istota i 

rodzaje: rachunek kosztów zmiennych, rachunek kosztów 

standardowych, rachunek kosztów działań  

2 

Wy5 

Inne modele rachunku kosztów: rachunek kosztów cyklu życia 

produktów, rachunek kosztów docelowych, rachunek kosztów 

ciągłego doskonalenia, rachunek kosztów jakości   

1 

Wy6 
Rachunkowość zarządcza w procesie zarzadzania – analiza progu 

rentowności  
2 

Wy7 Decyzje cenowe i krótkookresowe rachunki decyzyjne  1 

Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 1 

 Suma godzin 10 
 

 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1 Grupowanie kosztów w ewidencji księgowej. 1 

Ćw2 Rozlicznie kosztów 1 

Ćw3 Kalkulacyjny rachunek kosztów   2 

Ćw4 Rachunki kosztów 2 

Ćw5 Analiza wrażliwości progu rentowności 2 

Ćw6 Ustalanie cen i wybór struktury asortymentowej i technologii 1 

Ćw7 Kolokwium zaliczeniowe 1 

 Suma godzin 10 
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Forma zajęć - laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   

La3   

 Suma godzin  
 

 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1   

Pr2   

Pr3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1   

Se2   

Se3   

 Suma godzin  
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1.Wykład informacyjny 

N2. Prezentacja multimedialna 

N3.Ćwiczenia praktyczne 

 
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

P PEK_W01, 

PEK_W02 

Kolokwium zaliczeniowe- test 

P PEK_U01, 

PEK_U02 

Kolokwium zaliczeniowe  
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LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1]  Rachunkowość zarządcza i rachunek kosztów. T. 1 /S. Sojak. Toruń : Towarzystwo 

Naukowe Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora", 2012. 

[2]  Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak. 

Wrocław : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2011. 

[3]  Rachunkowość zarządcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters 

Kluwer, 2010. 

[4]   Rachunkowość zarządcza przedsiębiorstw. Rachunek kosztów/ D. Sołtys (red),  

Wyd AE Wrocław 2009. 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

[1]  Rachunkowość w zarządzaniu kosztami i wynikami przedsiębiorstwa /K. Kobiela-

Pionnier. Warszawa : Vizja Press & IT, 2010. 

[2]  Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza w planowaniu i kontroli działalności 

/red. nauk. E.Nowak. Wrocław : Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego, 2010. 

[3]  Zaawansowana rachunkowość zarządcza /E. Nowak. Warszawa : Polskie 

Wydawnictwo Ekonomiczne, 2009. 

[4]  Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza / G. K Świderska. (red), Stowarzyszenie 

Księgowych w Polsce, Warszawa 2008.,  

 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Agnieszka Parkitna            agnieszka.parkitna@pwr.wroc.pl 

mailto:agnieszka.parkitna@pwr.wroc.pl


 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Rachunkowość Zarządcza  
Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Zarządzanie  

I SPECJALNOŚCI Zarządzanie finansami 

                                                                         Przedsiębiorczość, innowacje i projekty 

                                                                         Technologie informacyjne w zarządzaniu 

                                                                         Zarządzanie procesami przedsiębiorstwa 

 
Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK_W01 

(wiedza) 
K2_ZARZ_W06 

K2_ZARZ_W08 

C1 Wy1 

Wy2 

Wy3  

N1 

N2 

PEK_W02 K2_ZARZ_W07 

K2_ZARZ_W08 

C2 Wy4 

Wy5 

Wy6 

Wy7 

Wy8 

N1 

N2 

PEK_U01 

(umiejętności) 
K2_ZARZ_U03 

K2_ZARZ_U06 

C1 Ćw1 

Ćw2 

Ćw3  

N3 

PEK_U02 K2_ZARZ_U02 

K2_ZARZ_U08 

C2 Ćw4 

Ćw5 

Ćw6 

Ćw7 

N3 

PEK_K01 
(kompetencje) 

K2_ZARZ_K01 C1+C1  wszystkie N1-N3 

 

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 


