Zal. nr 4 do ZW 33/2012

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Innowacyjne metody zarzgdzania
Nazwa w jezyku angielskim: Innovative management methods
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami przedsiebiorstwa
Stopien studiow i forma: 1I stopien, niestacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu ZMZ1621
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 20
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

0,66

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Podstawy zarzadzania
2. Koncepcje zarzadzania

CELE PRZEDMIOTU

Nabycie podstawowej wiedzy, uwzgledniajace;j jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:
C1. innowacyjnych metod wykorzystywanych w zarzadzaniu,
C2. efektywnosci organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma podstawowa wiedz¢ o innowacyjnych metodach wykorzystywanych w zarzadzaniu
PEK W02 — identyfikuje podstawowe problemy zarzgdzania

Z zakresu umiejetnosci:

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 — ma $wiadomos¢ koniecznosci rozwijania wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w zakresie

nauk o organizacji i zarzadzaniu

PEK_KO02 — ma $wiadomo$¢, ze praca menedzera polega na cigglym identyfikowaniu,

analizie 1 rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé¢ — wyklad

Liczba godzin

Wprowadzenie do problematyki innowacyjnych metod zarzadzania

Wyl oraz istoty zarzgdzania innowacjami w przedsiebiorstwie 2
W2 Innowacyjne metody zarzadzania procesem innowacyjnym - Open 9
Y% | Innovation i sieciowe formy innowacji
Innowacyjne metody zarzadzania w obszarze normatywnym —
Wy3 g L 2
zarzadzanie przez nadrz¢dne wartosci
Innowacyjne metody zarzadzania w obszarze normatywnym —
Wy4 . 2
zarzadzanie przez kulture
WYy5 | Nowoczesne podejscie do zarzadzania strategicznego przedsigbiorstwa 2
Innowacyjne metody zarzadzania w wspomagajace planowanie na
WYy6 | poziomie strategicznym — tworzenie modeli biznesowych i nowych 2
rynkow zbytu
Wy7 Innowacyjne metody zarzadzania wspomagajace zarzadzanie 2
y personelem - diversity management, przeciwienstwa
Innowacyjne metody zarzadzania wspomagajace zarzadzanie
Wy8 . . 2
personelem — zarzadzanie konfliktem
Innowacyjne metody zarzadzania wspomagajace zarzadzanie -
Wy9 . A . 2
Zarzadzanie przez odpowiedzialnos¢
Wy10 | Kolokwium zaliczeniowe 2
20

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wykladzie

N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

N5. Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do egzaminu




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny(F — formujgca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEK_W01 Zaliczenie
PEK_W02
PEK_KO01
PEK K02
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Joanna Zimmer, Joanna.Zimmer@pwr.wroc.pl



mailto:Joanna.Zimmer@pwr.wroc.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

Innowacyjne metody zarzadzania

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie
I SPECJALNOSCI Zarzadzanie procesami przedsi¢biorstwa

Przedmiotowy
efekt
ksztalcenia

Odniesienie przedmiotowego efektu do
efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla
kierunku studiéw i specjalnosci (o ile
dotyczy)**

Cele
przedmiotu***

Tresci
programowe***

Numer
narzedzia
dydaktyczn
ego***

PEK_WO01

K2_ZARZ_WO04,
K2_ZARZ_WO06,
K2_ZARZ_WO0S,
K2_ZARZ_\WO09,
S2_ZPP_WO07,
S2_ZPP_WO08,

C1,C2

Wy1-15

N1-5

PEK_W02

K2_ZARZ_WO04,
K2_ZARZ_WO06,
K2_ZARZ_WO08,
K2 _ZARZ W09,

C1,C2

Wy1-15

N1-5

PEK_KO1

K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ_KO04,
K2_ZARZ_ K05, K2_ZARZ_KO06,
K2_ZARZ_ K08

C1,C2

Wy1-15

N1-5

PEK_KO02

K2_ZARZ_KO1, K2_ZARZ_KO04,
K2_ZARZ_K05, K2_ZARZ_KO06,
K2 _ZARZ K08

C1,C2

Wy1-15

N1-5

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**k*k

- z tabeli powyzej




