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Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie 

Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie finansami (ZF), Przedsiębiorczość, innowacje i 

projekty (PIP), Technologie Informacyjne w Zarządzaniu (TIZ), Zarządzanie procesami 

przedsiębiorstwa (ZPP), Zachowania i decyzje menedżerskie (ZDM), Business Information 

Systems (BIS) 

Stopień studiów i forma: II stopień, stacjonarna 

Rodzaj przedmiotu:  obowiązkowy 

Kod przedmiotu  ZMZ5202 

Grupa kursów                      TAK 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 

    15 

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 

    60 

Forma zaliczenia 
    

zaliczenie 

na ocenę 

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 
     

Liczba punktów ECTS     2 
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 
    2 

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

    0,5 

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

 

 
 

\ 

CELE PRZEDMIOTU 

C1. Celem seminarium jest przekazanie  wiedzy dotyczącej szczegółowego opracowania 

pracy magisterskiej (plan pracy, korzystanie z piśmiennictwa naukowego, techniczne 

redagowanie opracowania, prawa autorskie, sposób prezentacji wyników pracy na egzaminie 

dyplomowym). 

 



 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 

PEK_W02 

… 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 Potrafi dokonać krytycznej oceny przydatności metod i technik w rozwiązaniu 

problemu badawczego . 

 

PEK_U02 Umie zinterpretować i sformułować wnioski z treści tekstów polskich i 

obcojęzycznych dotyczących zarządzania. 

 

PEK_U03 Ma umiejętność sformułowania i prezentacji własnych opinii tekstów dotyczących 

problematyki zawartej w naukach o zarządzaniu. 

… 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK_K01 Ma świadomość samodzielnej realizacji opracowania i świadomość własnych 

poglądów dotyczących wspólnych celów. 

 

 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć - wykład Liczba godzin  

Wy1   

Wy2   

Wy3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - ćwiczenia Liczba godzin 

Ćw1   

Ćw2   

Ćw3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - laboratorium Liczba godzin 

La1   

La2   

La3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - projekt Liczba godzin 

Pr1   

Pr2   

Pr3   

 Suma godzin  
 

Forma zajęć - seminarium Liczba godzin 

Se1 

Podanie kryteriów oceny pracy magisterskiej (twórcze cechy pracy, 

poprawność merytoryczna i metodologiczna, poprawność logiczna, 

językowa i stylistyczna, aktualność źródeł informacji, przydatność 

1 



 

pracy w praktyce). Omówenie egzaminu dyplomowego mgr. 

egzaminowania).  

Se 2- 3 

Omówienie etapów opracowania pracy magisterskiej. 

Przekazanie informacji dotyczącyh sposobu zdefiniowanie 

problemu do rozwiązania, określenia celu pracy, sformułowania 

problemów cząstkowych pracy (wstępna struktura pracy), zbierania 

informacji niezbędnej do opracowania, określenia szczegółowej 

struktury pracy, pisania pracy (analizowanie i ocena problemu), 

sformułowania wniosków, przygotowania do egzaminu 

dyplomowego. Zaprezentowanie przykładowych prac mgr. 

4 

Se 4-5 

Omówienie konstrukcji pracy magisterskiej. 

Strona tytułowa pracy (dane uczelni, kierunek studiowania, tytuł 

pracy, promotor, miejscowość i rok opracowania, słowa kluczowe, 

streszczenie),  wstęp, rozdziały, podrozdziały i zakończenie, spis 

rysunków i tabel, spis załączników itp. Wskazanie we Wstępie 

uzasadnienia podjęcia tematu, celu i zakresu pracy, omówienia 

zawartości pracy, metod badawczych i źródeł informacji. Sposób 

przedstawienia wyników badań. Treść zawarta w Zakończeniu. 

Sposób zestawienia piśmiennictwa: książki i skrypty dydaktyczne, 

artykuły w czasopismach naukowych, referaty z konferencji 

naukowych, normy, przepisy prawne, strony internetowe, notatki z 

wykładów, dokumentacja obiektu badań, prace autorskie i prace 

„pod redakcją naukową”. Akapity. Przypisy, cytaty, styl i język 

pracy dyplomowej. Podpisy pod rysunkami i tabelami i przywołania 

ich w tekście. Zaprezentowanie przykładowych prezentacji na 

egzaminie dyplomowym. 

Prezentacja szczegółowego Planu pracy.  

4 

Se 6-8 Prezentacja jednego z opracowanych rozdziałów pracy mgr. c.d. 6 

 Suma godzin 15 
 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Prezentacja multimedialna 

N2. Dyskusja problemowa 

 
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

F1 
U01-U03 

K01-K02 

Zaprezentowanie części pracy dyplomowej 

magisterskiej na zajęciach: szczegółowego 

planu pracy i omówienia jednego z 

rozdziałów pracy mgr.(ok. 15-20 slajdów). 

Obie prezentacje powinna być 

zaakceptowana przez opiekuna pracy. 

. 

Obecność na zajęciach obowiązkowa. 

P=F1 
 



 

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

LITERATURA PODSTAWOWA: 

[1]  Bogumiła Brycz, Tadeusz Dudycz, Przewodnik dla piszących prace magisterskie w 

zakresie zarządzania, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa2011. 

[2]  Zymonik Z., Praca dyplomowa, strona www zofia zymonik 

 

LITERATURA UZUPEŁNIAJĄCA: 

 

 

OPIEKUN PRZEDMIOTU: Zofia Zymonik; zofia.zymonik@pwr.edu.pl 

 

 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU 

Seminarium dyplomowe II 

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Zarządzanie 

I SPECJALNOŚCI Zarządzanie finansami (ZF), Przedsiębiorczość, innowacje i projekty 

(PIP), Technologie Informacyjne w Zarządzaniu (TIZ), Zarządzanie procesami 

przedsiębiorstwa (ZPP), Zachowania i decyzje menedżerskie (ZDM), Business Information 

Systems (BIS) 

 
Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK_W01 

(wiedza) 
    

PEK_W02     

…     

PEK_U01 

(umiejętności) 
K2_ZARZ_U04 C1 Se1-Se8 N1, N2 

PEK_U02 K2_ZARZ_U16 C1 Se1-Se8 N1, N2 

PEK_U03 K2_ZARZ_U18 C1 Se1-Se8 N1, N2 

…     
PEK_K01 

(kompetencje) 
K2_ZARZ_K01 C1 Se1-Se8 N1, N2 

PEK_K02 K2_ZARZ_K08 C1 Se1-Se8 N1, N2 

…     

 

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 

 


