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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Psychologia w zarzadzaniu
Nazwa w jezyku angielskim Psychology in Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): .oouvvnneiinreiniinnnnens

Stopien studiéw i forma: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy

Kod przedmiotu PSZ1118

Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec 15 15

zorganizowanych w Uczelni

(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 30 30

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie zaliczenie na
na ocene oceng

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw 1

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS 0,5 0,5
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mechanizméw funkcjonowania
cztowieka

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych podstaw funkcjonowania cztlowieka w grupie i
organizacji
C2 Uswiadomienie studentom psychologicznych metod oraz zwigzanych z nimi konsekwencji
zarzadzania ludzmi
C3 Nabycie wiedzy pozwalajgcej ksztalttowac takie umiejetnosci jak wywieranie wptywu, radzenie
sobie ze stresem, utrzymywanie rOwnowagi mi¢dzy wymaganiami zwigzanymi z pelnieniem réoznych
r6l w organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 — Ma poglebiong wiedz¢ na temat przywodztwa, motywowania, mechanizméw
grupowych i wplywu spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady
przeciwdziatania negatywnym zjawiskom indywidualnym i spotecznym w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 — Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznos$ci indywidualnych i zespolowych
zachowan w organizacji i potrafi je wykorzysta¢ do projektowania efektywnych
zespolow i dla skutecznego przywodztwa

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01- Ma $wiadomos$¢ koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu
swojej wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji i
zarzadzaniu, jak i w wymiarze interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do
samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do uzupetnienia i umiejg¢tnosci do
doskonalenia

PEK_KO02 — Potrafi przekazywa¢ wlasne poglady a takze stanag¢ w ich obronie. Jest
przygotowany do przekonywania i negocjowania w imig osiggania wspdlnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢é¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Rola psychologii w procesach zarzadzania

WYy?2 | Cechy temperamentalne i osobowosci W pracy i w organizacji

Dopasowanie pracownika do pracy — kompetencje i zainteresowania
zawodowe. Dobrostan pracownikow i satysfakcja z pracy

Wy4 | Style kierowania i przywodztwo — perspektywa psychologiczna

WYy5 | Teorie motywacji do pracy i mechanizmy motywowania do pracy

WYy6 | Stres w pracy i zarzadzanie stresem w organizacji

WYy7 | Procesy grupowe i wptyw spoteczny w organizacji

N (NINDNIN NN

Patologie w organizacji (wypalenie zawodowe, pracoholizm, mobbing).
Kolokwium

Suma godzin

[uny
(6]

Forma zaje€ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl

Cw2
Cw3

Suma godzin

Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Sprawy organizacyjne. Miejsce psychologia w naukach o zarzadzaniu. 1
Se2 Reguly wplywu spotecznego a praktyka zarzadzania 2
Se3 Reguly wplywu spotecznego a praktyka zarzadzania 2
Se4 Typy osobowosci a efektywnos¢ pracy zespotow 2
Seb Postawy wobec pracy i organizacji. Satysfakcja z pracy. 2
Seb Zrédta stresu w pracy. Konflikt pracy i zycia osobistego 2
Se7 Pracoholizm i wypalenie zawodowe jako negatywne skutki pracy 2
Se8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad

N2. Prezentacja multimedialna
N3.Dyskusja moderowana
N4. Prezentacje przygotowane przez zespoty studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca

Numer efektu

Sposob oceny osiaggniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
P1 (wyklad) PEK_W01 Kolokwium pisemne
PEK_UO1
F1 Ocena prezentacji PEK_KO01 Ocena merytorycznej i formalnej wartosci
studenckich PEK _UO01 prezentacji. Ustna informacja zwrotna
F2 Ocena aktywnosci PEK_KO02 Ustna informacja zwrotna
w dyskusji
F3 Kolokwium PEK_WO01 Test wiedzy
PEK_UO1

P2 (seminarium) F1+F2+F3
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU
Psychologia w zarzadzaniu
7Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI .....ovvviiieeeeeeeeeeeeeee,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego®**
dotyczy)**
K2_ZARZ_W10 wyz, Wys,
PEK_WO1 K2_ZARZ W11 c1,C2,c3 | My4 Wys, N1, N2
(wiedza) K2 ZARZ W12 Wy6, Wy7,
- - Sel, Se6, Se7
PEK_UOL K2_ZARZ_U07 C2,c3 | S€% Se3, Se4, N3, N4
(umiejetnos$ci) Se5
PEK_KO01 K2_ZARZ_KO01, K2_ZARZ K03, C2 S2, Se3, Se4, N3. N4
(kompetencje) K2_ZARZ_K04 Seb, Seb, Se7 ’
K2 ZARZ_ K02, K2_ZARZ K06 S2, Se3, Se4,
PEK_K02 K2 ZARZ K08 C3 Seb N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztalcenia
*** - 7z tabeli powyzej




