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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Zarzadzanie Projektami
Nazwa w jezyku angielskim Project Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalno$¢ (jesli dotyczy): Zachowania i decyzje menedzerskie

Stopien studiéw i forma: |l stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZMZ1593
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 30
(CNPS)
Forma zaliczenia . Zaliczenie
Egzamin
na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 1
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajeciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
Podstawy zarzadzania, metody organizatorskie
Metody ilosciowe — badania operacyjne, podstawy rachunku prawdopodobienstwa
Zarzadzanie jakoScig — podstawy
Podstawy rachunkowosci
Zarzadzanie zasobami ludzkimi - podstawy
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CELE PRZEDMIOTU
Cl  Przekazanie Stuchaczom wiedzy dotyczacej znaczenia zarzadzania projektami w biznesie,
profesjonalnych organizacji w tym zakresie, a takze zasadniczych metod inicjowania, planowania,
realizacji, kontroli i zamykania projektu.

C2  Nabycie przez Stuchaczy praktycznych umiejetnosci uzywania metod oraz
postugiwania si¢ technikami i narzedziami PM.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WOI Zna specyfik¢ zarzadzania poszczegdlnymi fazami projektu
PEK_WO02 Zna specyficzne narzedzia PM

Z zakresu umiejetnosci:
PEK UO1 Potrafi rozwigzywac problemy zarzadzania poszczeg6lnymi fazami projektu
PEK UO02 Umie postuzy¢ si¢ najwazniejszymi instrumentami zarzgdzania

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO01 Rozumie istot¢ zarzadzania projektami i ich rolg we wspotczesnym §wiecie

PEK K02 Jest §wiadom znaczenia profesjonalnych organizacji dla rozwoju PM w kraju i na
Swiecie

PEK K03 Ma $wiadomos$¢ istniejacych barier 1 ograniczen przy wdrazaniu PM

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin

Wstep do zarzadzania projektami - podstawowe pojecia i definicje.

Klasyczne vs adaptacyjne metodyki zarzadzania projektami. 2

Analiza projektéw (otoczenie, interesariusze), rozpoczynanie
projektow

Wy3 | Podstawowe zasady planowania projektow 2

Planowanie zakresu projektu: definicja zakresu, Struktura Podzialu
Prac, pakiet prac

Cykl zycia projektu, etapy (fazy) projektu, typowe cykle zycia
projektow roznych rodzajow

Planowanie dziatan: metody planowania sieciowego, harmonogram
projektu

Planowanie zasobdw projektu, macierz odpowiedzialnosci,
bilansowanie zasobow, planowanie kosztow projektu

WYy8 | Zarzadzanie ryzykiem projektu

WY9 | Zarzagdzanie jakoS$cig w projekcie
Zarzadzanie komunikacja w projekcie

Wy10 | Metoda Earned Value kontroli kosztow projektu

Wy11l | Przywodztwo

WYy12 | Zaangazowanie i motywacja

WYy13 | Praca zespotowa

WYy14 | Zarzadzanie oporem

NINININDININ N (NP

WYy15 | Zarzadzanie konfliktem i kryzysem w zespole projektowym
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Suma godzin

Forma zaje€ - éwiczenia Liczba godzin

Cwl Wprowadzenie, podzial na zespoty, zdefiniowanie wlasnych projektow 1

Cw2 | Analiza interesariuszy

2
Cw3 Redagowanie Karty Projektu 2
Cw4 Sporzadzenie WBS (Struktury Podziatu Pracy) 2




Cw5 Zastosowanie CPM (metody $ciezki krytycznej) 2
Cwé Plan zarzadzania ryzykiem 2
Cw7 Zastosowanie metody Earned Value kontroli kosztow projektu 2
Cw8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajec - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zaje¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Komputer

N2 Rzutnik

N3 Tablica

N4 Kartki papieru

NS5 Obecnos$¢ i aktywnos¢
N6 Praca w zespole

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_UO01, Przygotowanie do zaje¢ (posiadanie materiatow),
PEK_U02 aktywnos¢, jakos¢ pracy zespotowej
F2 PEK_UO01, Kolokwium
PEK_UO02
F3 PEK_WO01, Egzamin
PEK_WO02,
PEK_ K01,
PEK_KO02,
PEK_KO03

P1=0,2*F1 + 0,8*F2

P2=F3
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTALCENIA DLA PRZEDMIOTU

ZARZADZANIE PROJEKTAMI
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU ZARZADZANIE
I SPECJALNOSCI ZACHOWANIA I DECYZJE MENEDZERSKIE

Przedmiotow | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci
y efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe***
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile
dotyczy)**

Numer
narzedzia
dydaktycznego***

PEK_W01 S2_ZDM_W12 C1 Wyl1-Wy15

N1, N2, N3, N4

PEK_W02 S2_ZDM_W12 C1 Wyl-Wy15

N1, N2, N3, N4

PEK_UO01 S2_ZDM_U04 C2 Cwl-Cw7
S2_ZDM_U06
S2_7ZDM_U08
S2_ZDM_U10
S2_ZDM U11

N1, N2, N3, N4,
N5, N6

PEK_U02 S2_ZDM_U04 c2 Cwl-Cw7
S2_ZDM_U06
S2_ZDM_U08
S2_ZDM _U10
S2_ZDM U11

N1, N2, N3, N4,
N5, N6

PEK_KO01 K2_ZARZ_K01 C1 Wyl-Wy15
K2_ZARZ K02
K2_ZARZ_K03
K2_ZARZ_ K05
K2_ZARZ_K07
K2_ZARZ K08
K2_ZARZ K09

N1, N2, N3, N4

PEK_KO02 K2_ZARZ_KO1 Cl Wyl-Wy15
K2_ZARZ_K02
K2_ZARZ K03
K2_ZARZ_K05
K2_ZARZ_ K07
K2_ZARZ_K08
K2 _ZARZ K09

N1, N2, N3, N4

PEK_KO02 K2_ZARZ_KO1 C1 Wyl-Wy15
K2_ZARZ K02
K2_ZARZ_ K03
K2_ZARZ_ K05
K2_ZARZ_ K07
K2_ZARZ K08
K2 _ZARZ K09

N1, N2, N3, N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalno$ciowych efektéw ksztalcenia
*** - 7 tabeli powyzej




