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Nazwa w jezyku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty zarzgadzania informacjg
| wiedza
Nazwa w jezyku angielskim Legal and economic aspects of information and knowledge
management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
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Stopien studiéw i forma: |l stopnia, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu PRZ1124
Grupa kursow NIE
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Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
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(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie
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Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. brak

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania informacja i wiedzg w
przedsigbiorstwie, jak rowniez podniesienie §wiadomos$ci zwigzanej z rolg aktywow
niematerialnych i ich warto$ci dla wspdiczesnych organizacji. Studenci zapoznajg si¢
zarowno z metodami jak i narzgdziami zarzadzania informacjami i wiedzg oraz sposobami
przeksztatcania kapitatlu intelektualnego w trwata wartos$¢ dla firmy.
C2: Rozumienie znaczenia zarzadzania informacja i wiedza w przedsigbiorstwach,
szczegblnie w aspektach prawnych i ekonomicznych. Zapoznanie si¢ z metodami
pozyskiwania, ochrony i udostgpniania prawa wlasnosci wiedzy (prawa wlasno$ci
intelektualnej) oraz pozyskiwania srodkow finansowych na zarzadzanie wiedzg 1 oceny
efektywnosci ich wykorzystania, jak rowniez poznanie metod szacowania wartosci kapitatu
intelektualnego organizacji.
C3:. Rozumienie podstawowych proceséw zwigzanych z zarzgdzaniem informacjg i wiedza,
dotyczacych generowania, pozyskiwania, gromadzenia, ochrony, wykorzystywania i




zabezpieczania zasobow informacji i wiedzy w organizacji.
C3: Poznanie podstawowych modeli i systemow zarzadzania wiedzg i informacja,
wspierajacych dziatalno$¢ przedsiebiorstw.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Student zna irozumie istot¢ zarzadzania informacja i wiedza w organizacji.
Rozumie pojecia danych, informacji i wiedzy oraz ich charakter.
PEK W02 Student rozumie znaczenie 1 warto$¢ informacji i wiedzy dla rozwoju
wspoéltczesnych przedsigbiorstw i calych gospodarek oraz konieczno$¢ zarzgdzania tymi
zasobami.
PEK_ W03 Student zna podstawowe modele i procesy zarzadzania wiedzg i informacja,
szczegOlnie w aspekcie prawnym i ekonomicznym. Zapoznat si¢ z metodami pozyskiwania,
ochrony i udostgpniania prawa wlasnosci wiedzy (prawa wlasnosci intelektualnej) oraz
pozyskiwania Srodkéw finansowych na zarzadzanie wiedzg i informacja. Poznat wybrane
metody szacowania wartosci kapitatu intelektualnego organizacji.
PEK_W04 Student poznat systemy zarzadzania informacja 1 wiedza wspierajace dziatalnos¢
przedsigbiorstw.
Z zakresu umiejgtnosci:
PEK UO1 Student potrafi analizowac¢ procesy zarzadzania wiedzg i informacja, szczegolnie w
aspekcie prawnym i ekonomicznym
Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK_KO01 student ma §wiadomo$¢ znaczenia skutecznego zarzadzania wiedzg i1 informacjg w

praktyce organizacji, gospodarce i w zyciu codziennym

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie: rola informacji i wiedzy dla wspotczesnej gospodarki.
Wyl |Spoteczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy, znaczenie 2

1 warto$¢ aktywow niematerialnych dla przedsiebiorstw.

Definiowanie podstawowych poje¢ takich jak dane, informacja i
wiedza. Zarzadzanie informacja a zarzadzanie wiedzg.

Modele, procesy 1 narzgdzia zarzadzania informacja 1 wiedza:
WYy3 | generowanie i pozyskiwanie informacji i wiedzy, gromadzenie 2
informacji i wiedzy, wykorzystywanie i dystrybucja wiedzy.

Systemy zarzadzania informacjg i systemy zarzadzania wiedza

Wy4 wspierajace dziatalno$¢ przedsigbiorstw. 2

Wy5 Organizacja i polityka ochrony informacji i wiedzy w 9
przedsigbiorstwie - kapitat intelektualny organizacji, metody pomiaru.
Podsumowanie — trendy rozwojowe w zarzadzaniu informacja i

WYy6 | wiedzg. Sukcesy i porazki w zarzadzaniu informacjg i wiedza — studia 2
przypadkow.

WY7 | Kolokwium 1
Suma godzin 15

Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl | Spoteczenstwo informacyjne i gospodarka oparta na wiedzy, 2

znaczenie 1 warto$¢ aktywow niematerialnych dla przedsigbiorstw —
studia przypadku

Cw2 | Zarzadzanie informacja a zarzadzanie wiedza — dyskusja, studia 2




przypadku

Cw3 | Systemy zarzadzania informacja wspierajace dziatalnos¢ 2
przedsigbiorstw analiza studium przypadku
Cw4 | Systemy zarzadzania wiedzg wspierajace dziatalnos$¢ przedsigbiorstw 2
analiza studium przypadku
Cw5 | Organizacja i polityka ochrony informacji i wiedzy w 2
przedsigbiorstwie analiza studium przypadku
Cw6 | Kapitat intelektualny organizacji, metody pomiaru — dyskusja, 2
studium przypadku
Cw7 | Kolokwium 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal
La2
La3
Suma godzin
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Sed

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacje multimedialne
N2. Internetowe bazy informacji i wiedzy.
N3. Studia przypadku

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiagnigcia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztatcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01 -W05 Kolokwium
PEK_KO01

F2 PEK_W01 -W06 Aktywno$¢, obecnosé

F3 PEK_UO01 -U03 Prezentacje
PEK_KO01

F4 PEK_UO01 -U03 Aktywno$¢, obecnosé

P1 (dla wyktadu) = 0,7*F1 + 0,3
P2 (dla éwiczen) = 0,8*F3 + 0.2*F4
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LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Kotarba W.: Zarzadzanie wiedza chroniong w przedsigbiorstwie. Instytut Organizacji i
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU

Prawne i ekonomiczne aspekty zarzadzania informacja i wiedza

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Zarzadzanie

I SPECJALNOSCI
Przedmiotowy Odniesienie przedmiotowego Cele Tresci Numer
kszi;(:lc(efnia efek?u_do efektow ksz_talcenia przedmiotu | programowe narzedzia
zdefiniowanych dla kierunku fakaie falaie dydaktycznego*
studiow i specjalnosci (o ile **
dotyczy)**
WyL.7 N1, N2, N3
PEK W01 K2 ZARZ W01 C1,C2,C3 . .y (wyklad,
Cwicz.1-7 L. .
¢wiczenia)
)Nyl-3, 5-7 N1, N2, N3
PEK W02 K2 ZARZ W02 C2,C3 Cwicz.1-3, 5- (wyklad,
6 ¢wiczenia)
N1, N2, N3
Wy1-4,6-7 i~
PEK W03 K2 ZARZ U01 C2,C3 Cwicz.1-2.4-5 ,(w.yklafl,
¢wiczenia)
N1, N2, N3
PEK W04 K2 ZARZ U02 C2,C3 Wyl-4,6-7 (wyklad,
Cwicz.1-5 A .
¢wiczenia)
N1, N2, N3
K2 ZARZ U01 Wy2-4 ' '
PEK U01 K2 ZARZ U02 3 Cwicz.3-4,7 (wyklad,
¢wiczenia)
N1, N3
K2 ZARZ K05 Wy1-3,6 (wyklad)
PEKKOL K2 ZARZ K06 c3 Cwicz.1-3 N1, N2
(éwiczenia)
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