WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Marketing i innowacje
Nazwa w jezyku angielskim: Marketing and innovations
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Systemow
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy):

Stopien studiéw i forma: | stopien, forma stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy
Kod przedmiotu ZMZ1597
Grupa kurséow NIE
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(zzV)
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(CNPS)
Forma zaliczenia .| Zaliczenie Zaliczenie
Egzamin
na oceng na oceng
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2 1
w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom 2 1

0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS

odpowiadajaca zaj¢ciom
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WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
-znajomos$¢ podstaw zarzadzania
- znajomos$¢ podstaw marketingu

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odno$nie:
C1. wiedzy z zakresu dziatalno$ci marketingowej i innowacyjnej organizacji,
C2. zewng¢trznych i wewnetrznych uwarunkowan majacych wplyw na innowacyjno$¢ organizacji,
C3. przebiegu procesu innowacyjnego w przedsigbiorstwie,

Rozwo6j podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C4. nabycia umiejetnosci analizy 1 okreslania uwarunkowan wptywajacych na innowacyjno$é¢
organizacji.
C5. nabycia umiejetno$ci w zakresie pobudzania i rozwoju innowacyjnos$ci.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA

Z zakresu wiedzy:
PEK_ W01 — ma podstawowa wiedze o istocie innowacji i marketingu w przedsiebiorstwie.
PEK_WO02 — rozumie istot¢ czynnikow wewngtrznych i zewnetrznych w rozwoju innowacji
PEK_WO03 — identyfikuje podstawowe etapy procesu innowacyjnego w organizacji
PEK_W04 — zna sposoby stymulowania innowacyjno$ci w organizacji
PEK_WO05 — ma rozszerzong wiedz¢ o nowoczesnych narzedziach marketingu sprzyjajacych

innowacjom
Z zakresu umiejetnosci:
PEK_UO01 - potrafi dokona¢ analizy organizacji i jej sytuacji rynkowej w zakresie innowacji
PEK_UOQ2 — potrafi dobra¢ wtasciwe metody stymulowania innowacyjno$ci w organizacji

Z zakresu kompetencji spolecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomos$¢ koniecznosci pozyskiwania informacji i rozwijania wiedzy na temat

przedsicbiorstwa i jego otoczenia

PEK_KO02 — ma $wiadomo$¢, ze praca menedzera polega na ciggtym identyfikowaniu, analizie i

rozstrzyganiu problemow pojawiajacych si¢ w organizacji, w celu zapewnienia

przedsigbiorstwu przetrwania w niepewnym i dynamicznie zmieniajagcym si¢ otoczeniu

PEK K03 — jest przygotowany do uczestnictwa w procesie stymulowania innowacyjnosci

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin

Wyl | Wprowadzenie do problematyki zarzadzania innowacjami i marketingu 2
Wy2 | Istota innowacji w organizacji 2
Wy3 | Znaczenie marketingu dla wspotczesnej organizacji 2
Wy4 | Zrédta innowacyjnosci przedsigbiorstw 2
Wy5 | Uwarunkowania innowacyjno$ci organizacji 2
WYy6 | Proces zarzadzania innowacja w organizacji 2
Wy7 | Innowacje i marketingu ustug 2
Wy8 | Strategie innowacji 2
Wy9 | Bariery innowacyjnosci organizacji 2
Wy10 | Dyfuzja i transfer innowacji 2
Wyll | Komercjalizacja innowacji 2
Wy12 | Rola marketingu w procesie rozprzestrzeniania si¢ innowacji 2
Wy13 |Narzedzia marketingu wspierajgce dziatalno$¢ innowacyjng organizacji 2
Wy14 | Innowacyjnos¢ polskiej gospodarki 2
Wy15 | Podsumowanie i kolokwium zaliczeniowe 2

Suma godzin 30




Forma zaje¢ — ¢wiczenia

Liczba godzin

Zajecia organizacyjne — zakres i cel kursu, wprowadzenie do tematyki

C1 - - 1
innowacji

C2 Analiza uwarunkowan, wptywajacych na innowacyjno$¢ przedsigbiorstwa, 2
wynikajacych z makrootoczenia organizacji — wybrane metody

c3 Analiza mikrootoczenia przedsigbiorstwa — poszukiwanie uwarunkowan 2
innowacyjnosci — wybrane metody

C4 Analiza potencjatu innowacyjnego organizacji — wybrane metody 2

C5 Rola marketingu w innowacjach — Case study 2

C6 Rozwiazywanie problemoéw dotyczacych innowacji i marketingu w 2
przedsigbiorstwie - Case study
Rozwigzywanie problemow dotyczacych innowacji i marketingu w

C7 A . 2
przedsiebiorstwie - Case study

C8 Formy pobudzania kreatywnosci - ¢wiczenia 2
Suma godzin 15

Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin

s1 Zajecia organizacyjne -Ustalenie trybu i harmonogramu zajgc, wybor 1
tematow przez studentow

$2 Istota, geneza i pojgcie innowacji w organizacji — prezentacje studentow i 2
dyskusja
Istota, geneza i znaczenie marketingu w organizacji — prezentacje

S3 A . 2
studentow i dyskusja

S4 Modele, klasyfikacja i zrodta innowacji — prezentacje studentéw i dyskusja 2

S5 Rola nowoczesnych narz¢dzi marketingowych w organizacji — prezentacje 2
studentow i dyskusja

6 Bariery w rozwoju innowacyjnosci organizacji — prezentacje studentow i 2
dyskusja

57 Metody i narzedzia pobudzania i rozwoju innowacyjnosci w organizacji — 2
prezentacje studentow i dyskusja

S8 Wdrazanie i dyfuzja innowacji — prezentacje studentow i dyskusja 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej

N2.
N3.
N4.
N5.
NG.

N7.

Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie
Studia przypadkow
Dyskusja nad wybranymi problemami

Samodzielna analiza i ocena sytuacji rzeczywistej organizacji w zakresie innowacji

Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie do

egzaminu
Prezentacja przygotowana przez studentow




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca (w trgkme Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia
semestru), P — podsumowujaca ksztatcenia efektu ksztatcenia
(na koniec semestru)
£l PEK_U01-2 Bieche: spraw,d_zanie .r’ealizowanych zadan,
¢wiczen i studiow przypadku

F2 EE?:Egi:g’ Ocena aktywno$ci na ¢wiczeniach
P1 Ocena z ¢wiczen uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
F3 PEK_WO01-5 | Ocena prezentacji, uczestnictwa w dyskusji
P2 Ocena z seminarium uwzglednia F3
F4 PEK_W01-5 | Egzamin
P3 Ocena z wyktadu uwzglednia F4
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU

Marketing i innowacje

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU — InZynieria systemow

Odniesienie przedmiotowego efektu

Przedmiotowy do efektow ksztalcenia Cele . Numer.
efekt . - . Trescl programowe narzedzia
Kksztalcenia zdefiniowanych dla kierunku przedmiotu dydaktycznego
studiéw i specjalnosci (o ile dotyczy)
K1 INS W12, K1_INS W15, ) ) ) )
PEK_W01 K1_INS_W19, C1 Wy1-11, S1-4 N1-4, N6-7
K1 INS W12, K1 INS W15, ) ) ) )
PEK_W02 K1_INS_W19, C2-C4 Wy5-6, S4-6, C2-4 N1-7
K1 INS W12, K1_INS W15, ) )
PEK_W03 K1_INS_W19, C3 Wy6, S4, S8 N1-4, N6-7
K1 INS W12, K1_INS W15, ) )
PEK_W04 K1_INS_W19, C5 Wy12-13, S7, C8 N1-7
K1 INS W12, K1_INS W15, ) ) )
PEK_W05 K1_INS_W19, C1, C4-C5 Wy12-13, C5, S5 N1-7
K1 INS U01-2, K1_INS U04-5, ) ) ) )
PEK _U01 K1_INS_U10, K1_INS_U22 C2-C4 Wy4-11, C2-5,54-6 N1-7
K1 INS W12, K1_INS W15, ) _ ) ) )
PEK _UQ02 K1_INS_W19, C4-C5 Wy9-13, C6-8,55-8 N1-7
PEK K01 K1 INS K01 C1-C5 Wyl-14, C1-8, S1-8 N1-7
K1 INS_KO03, K1 _INS_KO04, ) ) g ) )
PEK_ K02 K1_INS_KO05-7 C1-C5 Wy1-8, C1-7,51-8 N1-7
PEK_KO03 K1_INS_W12, KI_INS_WI5, C4-C5 Wy9-14, C8,S5-7 N1-7

K1 _INS W19,




