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Zał. nr 4 do ZW 33/2012 

WYDZIAŁ W-8 / STUDIUM………………  

KARTA PRZEDMIOTU 

Nazwa w języku polskim Praktyka 

Nazwa w języku angielskim Practice 

Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Inżynieria systemów    

Specjalność (jeśli dotyczy): …………………….. 

Stopień studiów i forma: I / II stopień*, stacjonarna / niestacjonarna* 

Rodzaj przedmiotu:  obowiązkowy / wybieralny / ogólnouczelniany * 

Kod przedmiotu  INZ006666Q 

Grupa kursów                      TAK / NIE* 
 

 

 

 Wykład Ćwiczenia Laboratorium Projekt Seminarium 

Liczba godzin zajęć 

zorganizowanych w Uczelni 

(ZZU) 

   0  

Liczba godzin całkowitego 

nakładu pracy studenta 

(CNPS) 

   160  

Forma zaliczenia Egzamin / 

zaliczenie 

na ocenę* 

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę*  

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę* 

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę* 

Egzamin / 

zaliczenie na 

ocenę* 

Dla grupy kursów zaznaczyć 

kurs końcowy (X) 

     

Liczba punktów ECTS    5  
w tym liczba punktów 

odpowiadająca zajęciom  

o charakterze praktycznym (P) 

   5  

w tym liczba punktów ECTS 

odpowiadająca zajęciom 

wymagającym bezpośredniego 

kontaktu  (BK) 

   2  

 

*niepotrzebne skreślić 

 

 

WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I INNYCH 

KOMPETENCJI 

Zrealizowanie wymaganej planem studiów liczby semestrów lub dopuszczenie do realizacji 

praktyki przez Prodziekana ds. Studenckich (pełnomocnika ds. praktyk) 

 

 

CELE PRZEDMIOTU 
Celem praktyk studenckich jest: 

C1. Zapoznanie studenta ze specyfiką środowiska zawodowego, zasadami funkcjonowania podmiotów 

gospodarczych, 

C2. Zapoznanie się z techniką prowadzenia dokumentacji na poszczególnych stanowiskach pracy i poprawnym 

jej prowadzeniu, 

C3. Poznanie zasad organizacji pracy: struktur organizacyjnych, podziału kompetencji, procedur, planowania 

pracy i kontroli, 

C4. Kształtowanie umiejętności pracy w zespołach ludzkich, a w szczególności skutecznej komunikacji, 

przygotowanie do samodzielnej pracy oraz do podejmowania decyzji, 

C5. Kształtowanie konkretnych umiejętności zawodowych związanych bezpośrednio z miejscem odbywania 

praktyk, 
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C6.Weryfikacja, rozwinięcie i praktyczne zastosowanie nabytych w czasie studiów umiejętności 

merytorycznych. 

C7. Doskonalenie umiejętności organizacji pracy własnej, pracy zespołowej, efektywnego zarządzania czasem, 

sumienności, odpowiedzialności za powierzone zadania, 

C8. Rozwijanie aktywności, przedsiębiorczości oraz umiejętności zespołowej współpracy, 

C9. Zdobycie doświadczenia, wiedzy o rynku pracy oraz umiejętnościach wymaganych w pracy, a także 

dokonanie samooceny umiejętności studenta w celu zwiększenia możliwości skutecznego konkurowania na 

rynku pracy. 
 

 

 

PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTAŁCENIA  

Z zakresu wiedzy: 

PEK_W01 Zna podstawową strukturę organizacyjną zakładu, zasady organizacji pracy i 

podział kompetencji, procedury procesu planowania pracy i jej kontroli. 

PEK_W02 Posiada wiedzę zawodową niezbadaną do wypełniania funkcji w zakładzie pracy. 

 

Z zakresu umiejętności: 

PEK_U01 Posiada umiejętność korzystania ze zdobytej wiedzy do twórczego analizowania i 

rozwiązywania problemów inżynierskich. 

PEK_U02 Potrafi oszacować czas potrzebny na wykonanie zleconego zadania lub projektu. 

 

Z zakresu kompetencji społecznych: 

PEK_K01 Potrafi współpracować w zespole i identyfikować się z otoczeniem – zakładem 

pracy. 

PEK_K02 Nabywa nawyk przestrzegania zasad etyki zawodowej i poszanowania 

różnorodności poglądów technicznych i kulturowych 

 
 

TREŚCI PROGRAMOWE 

Forma zajęć – projekt Liczba godzin  

P 

Wykonanie indywidualnych zadań dla każdego studenta 

wymienionych w ramowym programie praktyk dostosowanym do 

miejsca realizacji praktyk.  

160 

 Suma godzin 160 
 

 

 

 

 

 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE 

N1. Prezentacja wprowadzająca w działalność zakładu.  

N2. Praca studenta pod  nadzorem opiekuna w miejscu praktyki. 

N3. Praca własna studenta – opracowanie sprawozdania z praktyki. 
 

OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW KSZTAŁCENIA 

 

Oceny (F – formująca 

(w trakcie semestru), P 

– podsumowująca (na 

koniec semestru) 

Numer efektu 

kształcenia 

Sposób oceny osiągnięcia efektu kształcenia 

P  PEK_W01 

PEK_W02 

PEK_U01 

PEK_U02  

Ocena indywidualna na podstawie 

przygotowanego przez studenta sprawozdania z 

odbytej praktyki oraz oceny dokonanej przez 

osobę nadzorującą  praktykę w zakładzie pracy 
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PEK_K01 

PEK_K02 

zawartej w potwierdzeniu realizacji praktyki oraz 

wymagań zawartych w regulaminie praktyk.  
  

 

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA 

 

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL) 

Prodziekan ds. Studenckich (pełnomocnik ds. praktyk) 



 

MACIERZ POWIĄZANIA EFEKTÓW KSZTAŁCENIA DLA PRZEDMIOTU  

Praktyka 

Z EFEKTAMI KSZTAŁCENIA NA KIERUNKU Inżynieria Systemów 

I SPECJALNOŚCI …………………………….. 

 
Przedmiotowy 

efekt 

kształcenia 

Odniesienie przedmiotowego efektu do 

efektów kształcenia zdefiniowanych dla 

kierunku studiów i specjalności (o ile 

dotyczy)** 

Cele 

przedmiotu*** 

Treści 

programowe*** 

Numer  

narzędzia 

dydaktycznego*** 

PEK_W01  K1_INS_K04,  K1_INS_K06 C1 – C9 P 

 

N1 -  N3  

PEK_W02 K1_INS_K04  C1 – C9 P N1 -  N3 
PEK_U01 K1_INS_K06 C1 – C9 P N1 -  N3 

PEK_U02 K1_INS_K05, K1_INS_K06 C1 – C9 P N1 -  N3 
PEK_K01 K1_INS_K04 C1 – C9 P N1 -  N3 
PEK_K02  K1_INS_K05, K1_INS_K06 C1 – C9 P N1 -  N3 

 

  

** - wpisać symbole kierunkowych/specjalnościowych efektów kształcenia 

*** - z tabeli powyżej 


