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KOMPETENCJI
Brak

\

CELE PRZEDMIOTU

Cl: nabycie podstawowej wiedzy z zakresu zarzadzania systemem bezpieczenstwa i higieny pracy

niezbednej do podejmowania decyzji w zarzadzaniu i organizacji produkcji oraz z zakresu

ergonomicznego projektowania stanowisk i organizacji pracy, w tym pracy wiasne;.

C2: zdobycie umiejetnosci organizacji pracy zgodnie z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa pracy
C2.1: optymalizacji warunkow pracy umozliwiajacych efektywna aktywno$¢ fizyczng i
psychiczng.

C2.2: przeciwdziatania szkodliwym czynnikom fizycznym w postaci barier i organizacji
pracy, w celu zachowania optymalnych warunkow umozliwiajacych efektywna aktywnosé
fizyczng i psychiczng

C3: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych polegajacych na umiejetnosci wspotpracy w

grupie. Ksztalcenie nawyku systemowego mys$lenia o organizacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy: ma podstawowg wiedze¢ z zakresu ergonomii i bezpieczenstwa pracy.

PEK_WO0L1: zna definicj¢ ergonomii i bezpieczenstwa pracy. Okresla podstawowe metody
ergonomiczne

PEK_WO02: zna podstawy prawne bezpieczenstwa pracy i ergonomii w Polsce i w Unii
Europejskiej

PEK_WO03: zna podstawowe czynniki srodowiska pracy. Definiuje podstawowe wielkosci
fizyczne opisujace hatas, $wiatlo 1 mikroklimat.

PEK_WO04: zna warto$ci dopuszczalne i optymalne wybranych parametréw srodowiska pracy

PEK_WO05: ma wiedze na temat oddziatywania wybranych czynnikow srodowiska pracy na
organizm cztowieka

PEK_WO07: ma wiedze¢ na temat mozliwych metod redukcji ucigzliwych skutkéw czynnikow
srodowiska pracy

PEK_WO07: zna i rozumie poj¢ci projektowania ergonomicznego w oparciu o cechy
antropometryczne okreslone statystycznie. Zna i rozumie pojecie centyla, modelu
centylowego, wartosci progowych.

PEK_W08: ma wiedze¢ na temat postawy i pozycji ciata, rozrdznia wymuszone i
niewymuszone pozycje ciata i segmentow ciata

PEK_WAO09: zna zasady dotyczace geometrii stanowiska pracy siedzacej. Ma wiedze na temat
ergonomii elementdw stacjonarnego i mobilnego komputerowego stanowiska pracy

PEK_W10: Zna zasady ksztattowania komputerowego stanowiska pracy okreslone przepisami
prawa, dyrektywami UE oraz normami w zakresie ergonomii i bezpieczenstwa pracy

PEK_W11: ma wiedze¢ na temat rodzajow, zastosowaniach i urzadzen sterowniczych i
sygnalizacyjnych. Ma §wiadomo$¢ konieczno$ci uwzglednienia mozliwosci
percepcyjnych i biomechanicznych operatora przy projektowaniu urzadzen
sterowniczych i sygnalizacyjnych oraz interakcji cztowieka z komputerem

PEK_W12: rozr6znia rodzaje obcigzenia praca (biomechaniczne, w tym dynamiczne,
statyczne, monotypia 1 monotonia oraz obcigzenie psychiczne). Zna wybrane metody
badania obcigzenia psychicznego oraz obcigzenia pracg dynamiczng i statyczng

PEK_W13: ma wiedze¢ na temat technicznych, organizacyjnych i psychologicznych metod
redukcji obcigzenia praca

Z zakresu umiejgtnosci: potrafi organizowac prace zgodnie z zasadami ergonomii i
bezpieczenstwa pracy.

PEK_UO1: rozpoznaje dziatania z zakresu ergonomii 1 bezpieczenstwa pracy. Potrafi
stosowac podstawowe metody ergonomiczne

PEK_UO02: potrafi okresli¢ prawne i normatywne uwarunkowania bezpieczenstwa pracy i
ergonomii w Polsce i w Unii Europejskiej w oparciu o odpowiednie dokumenty

PEK_UO03: postuguje si¢ podstawowymi parametrami fizycznymi opisujac czynniki
srodowiska pracy (hatas, oswietlenie, mikroklimat).

PEK_UO04: stosuje odpowiednie normy i zasady do okreslenia wartosci dopuszczalnych i
optymalnych wybranych parametrow srodowiska pracy

PEK_UO05: potrafi zminimalizowac¢ ucigzliwe oddzialywanie wybranych czynnikoéw
srodowiska pracy na organizm cztowieka poprzez projektowanie i stosowanie
mozliwych metod redukcji

PEK _UO06: stosuje modele i atlasy antropometryczne do oceny i korekty stanowisk pracy.

PEK_UOQ7: ogranicza wystgpowanie pozycji wymuszonych na stanowisku pracy

PEK _UO08: potrafi zdiagnozowac¢ i skorygowaé¢ geometri¢ stanowiska pracy siedzgcej, w tym
komputerowego stanowiska pracy, zgodnie z zasadami ergonomii




PEK _UOQ9: potrafi oceni¢ i dobra¢ wyposazenie stacjonarnego i mobilnego komputerowego
stanowiska pracy zgodnie z zasadami ergonomii i bezpieczenstwa pracy, przepisami
prawa, dyrektywami UE oraz normami

PEK_U10: potrafi oceni¢ urzadzenia sterownicze i sygnalizacyjne zgodnie z zasadami
ergonomii i bezpieczenstwa pracy z uwzglednieniem fizjologicznych (percepcyjnych i
biomechanicznych) ograniczen operatora

PEK_UL11: potrafi oceni¢ przewazajacy na danym stanowisku pracy rodzaj obcigzenia
(biomechaniczne, w tym dynamiczne, statyczne, monotypia i monotonia oraz
obcigzenie psychiczne) oraz oszacowac jego warto$¢

PEK _U12: potrafi zastosowa¢ wybrane techniczne, organizacyjne i psychologiczne metody
redukcji obcigzenia praca

Z zakresu kompetencji spotecznych: Nabywanie i utrwalanie kompetencji spotecznych
polegajacych na umiejetnosci wspotpracy w grupie. Ksztatcenie nawyku systemowego
myslenia o organizacji.

PEK_KO01: nabywanie i rozwijanie umiejetnosci zespotowej wspotpracy w celu optymalnego
rozwigzania powierzonych problemow

PEK_K02: nabywanie i rozwijanie systemowego myslenia o przedsigbiorstwie

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢é¢ - wyklad Liczba godzin
Wstep. Definicja, historia, cel i zadania ergonomii, metody
Wyl ergonomiczne 1

Czlowiek w $rodowisku pracy. Dyrektywa Ramowa 89/391/EWG
Wv2 dotyczaca minimalnych wymagan bezpieczenstwa pracy i ergonomii. 5
y Niezawodno$¢ operatora. Uktad czlowiek-maszyna-srodowisko.

Czynniki Srodowiska pracy i ich wptyw na wydajnos$¢ pracy.
Mikroklimat — podstawowe pojecia, ocena, oddziatywanie na organizm
ludzki. Hatas. Budowa i funkcjonowanie narzadu stuchu. Oddzialywanie
hatasu na cztowieka. Przeciwdziatanie hatasowi.

Oswietlenie. Narzad wzroku i jego budowa. Podstawowe parametry
Wy4 $wiatla i o$wietlenia wptywajace na pracownika. Oddzialywanie 2
oswietlenia na wydajno$¢ pracownikow

Przestrzen robocza cztowieka. Zmienno§¢ wymiarow
antropometrycznych cztowieka. Zalecenia ergonomiczne ksztattowania
Wy5 przestrzeni pracy. Postawa ciata i ocena wymuszenia. Czynniki 2
determinujgce wymuszenie postawy ciata. Konsekwencje wymuszonej
postawy ciala.

Praca na stanowisku komputerowym. Zalecana postawa ciata.
Wy6 Organizacja przestrzeni roboczej na stanowisku pracy z komputerem. 2
Wymogi i zalecenia dotyczace pracy nha stanowisku komputerowym

Urzadzenie sygnalizacyjne i sterownicze. Przetwarzanie informacji przez
Wy7 czlowieka. Elementy wizualne, dzwigckowe i dotykowe. Projektowanie 2

elementow sygnalizacyjnych i sterowniczych. Podstawowe zasady
interakcji cztowieka z komputerem

W Obciazenie psychiczne i biomechaniczne praca. Metody oceny
y8 e NS 2
obcigzenia. Sposoby redukcji obcigzenia pracg
Suma godzin 15




Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Suma godzin
Forma zaje¢ - laboratorium Liczba godzin
Lal Mikroklimat — symulacja komputerowa wptywu $rodowiska termicznego na | 2
cztowieka
La2 Projektowanie stanowiska pracy z komputerem — komputerowa analiza 2
geometrycznych parametréw komputerowego stanowiska pracy.
La3 Oswietlenie — symulacyjne projektowanie o§wietlenia na stanowisku pracy. | 3
La4 Projektowanie rozmieszczenia elementow stanowiska pracy. 2
La5 Obcigzenie praca — metody oceny wydatku energetycznego 2
La6 Interakcje cztowiek — komputer. Badanie jako$ci uzytkowe;j interfejsu. 2
La7 Laboratoryjne metody badania uktadu cztowiek - maszyna 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw

N2. Cwiczenia laboratoryjne — oprogramowanie komputerowe, specjalistyczne stanowiska badawcze
skonstruowane w Laboratorium Ergonomii

N3. Praca w grupach podczas wyktadu i ¢wiczen

N4. Samodzielne prezentowanie przygotowanego materiatu podczas ¢wiczen

N5. Konsultacje

N6. Praca whasna — samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego i zajec
laboratoryjnych

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu ksztatcenia Sposob oceny osiagnigcia efektu
(w trakcie semestru), P ksztalcenia

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01 - PEK_W13 | Aktywnosé na wyktadach
PEK U0l — PEK U12 Praca grupowa na wyktadach i
PEK KOl - PEK K02 laboratoriach
B B Kartkowki

Wykonywanie ¢wiczen laboratoryjnych




F2 PEK_WO01 - PEK_W14 Pisemne kolokwium zaliczeniowe

PEK U0l —PEK U12 Kartkowki i ¢wiczenia wykonywane na
B B laboratoriach

P=F2
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Bezpieczenstwo pracy i ergonomia
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria Systemow 1st.

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego***
dotyczy)**
PEK_WO1 K1 _INS W18 Cl Wyl N1_ N6
PEK_W02 K1 _INS W18 Cl Wyl; Wy2 N1_— N6
Wy3; Wy4,
PEK_W03 K1 INS W18 c1 Lol Lo N1 - N6
Wy3; Wy4,
PEK_WO04 K1_INS W18 c1 Lat: 123 N1 - N6
Wy3; Wy4,
PEK_W05 K1 INS W18 c1 Lol Lo N1 - N6
Wy3; Wy4,
PEK_W06 K1_INS W18 c1 Lat: 123 N1 - N6
PEK_W07 K1 INS W18 Cl Wy5; La2; Lad N1_ N6
PEK_W08 K1 _INS_ W18 Cl Wy5; La2; La7 N1_ N6
PEK_W9 K1 _INF_W08; KL INS_W18 Cl Wy6; La2 N1_ N6
PEK_W10 K1 _INF_W08; KL _INS_W18 C1 Wy6; La2; Lab N1_ N6
PEK_W11 K1 INS_W18; K1 _INS_ W15 Cc1 wy7, I':Z? ; La6; N1 - N6
K1_INS_W18; KL_INS_W15; ,
PEK_W12 K1 INS. W20 c1 Wy8; La5 N1 - N6
K1_INS_W18; KL_INS_W15; , B
PEK_W13 K1 INS. W20 c1 WyS8; La5 N1 - N6
PEK_U01 K1 INS_U24 C2.1 Wyl N1_ N6
PEK_U02 K1 INS_U24 c2.1 Wy1; Wy?2 N1 - N6
Wy3; Wy4,
PEK_U03 K1_INS_U24 c2.1 at: L3 N1 - N6
PEK_U04 K1 INS_U24 C2.1: C2.2 Wys; Wyd; N1 - N6
- = Lal; La3
. Wy3; Wy4,
PEK_U05 K1_INS_U24 C2.1; C2.2 at: L3 N1 - N6
PEK_U06 K1 _INS_U24 C2.1 Wy5; La2; Lad N1_ N6
PEK_U07 K1 INS_U24 C2.1,C2.2 Wy5 N1_ N6
PEK_U08 KL INS_U24 C2.1 Wy6: La2 N1_ N6
PEK_U09 K1 INS_U24 C2.1 Wy6: La2; La6 N1_ N6
PEK_U10 K1_INS_U24 c2.1 wy7, I'::? ; La6; N1 - N6
PEK_U11 K1 INS_U24 C2.1;C2.2 Wy8; La5 N1_ N6
PEK_U12 K1 INS_U24 C2.1;C2.2 Wy8; La5 N1_ N6
PEK_KO1 K1_INS_KO03 c3 Wyl —Wy8, N1 - N6
Lal - La8
Wyl — WyS;
PEK_KO02 K1_INS_KO02 C3 ol Lo N1 - N6

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

**k%k

- 7 tabeli powyzej




