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Nazwa w jezyku angielskim: Lean Production implementation in an enterprise
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naktadu pracy studenta
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na oceng¢ ocene

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

Kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2 3

w tym liczba punktow 2

odpowiadajaca zaj¢ciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 1,6 2,4
odpowiadajaca zaj¢ciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI
1. Zaliczenie przedmiotu: Zarzadzanie produkcja, Zarzadzanie logistyczne w
przedsiebiorstwie

\

CELE PRZEDMIOTU
Cl. Zrozumienie istoty, zasad i elementow strategii Lean Production
C2. Poznanie zastosowania zasad i metod wdrazania Lean Production w
przedsi¢biorstwie.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna istote, cele i zasady Lean Production oraz elementy systemu wytwarzania
Lean Production
PEK_WO02 Zna zasady i metody wdrazania Lean Production w przedsiebiorstwie.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK_UO1 Potrafi zidentyfikowa¢ i ocenié¢ elementy systemu wytwarzania Lean
Production

PEK_UO2 Potrafi zastosowa¢ zasady i metody wdrazania Lean Production w
przedsi¢biorstwie

PEK_U19 Potrafi zaprojektowaé system harmonogramowania i sterowania produkcjg
JIT/Lean

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Rozumie role i znaczenie wdrazania Lean Production w podnoszeniu pozycji

konkurencyjnej przedsi¢biorstwa

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢é¢ - wyklad Liczba godzin
Wprowadzenie do zarzadzania produkcjg i ushugami (operacjami).
Wy1,2 Istota, cele, systemy i strategie zarzadzania logistycznego produkcja. 4

Podstawowe pojecia: produktywnos¢, warto$é dodana, wskaznik
rotacji zapasow. Rodzaje Srodowisk i systemow produkcyjnych.

System zarzadzania produkcja w przedsiebiorstwie. Decyzje
Wy3 |strategiczne i operacyjne w przedsiebiorstwie. System planowania i 2
sterowania produkcjg.

Zagregowane planowanie produkcji. Glowne harmonogramowanie
Wy4,5 | produkcji (MPS). Planowanie potrzeb materialowych (system MRP). 4
Planowanie produkcji JIT/Lean.

Wy6 | Systemy zarzadzania zapasami. Model EOQ. 2
Wy7 Sterowanie produkcja. 2
Wy8 | Istota, cele i podstawowe zasady strategii JIT/Lean Production. 2
Wy9 Elementy systemu wytwarzania Lean. 2
W Ciagle doskonalenie (Kaizen). Standaryzacja, zasady 5S, rodzaje strat
y10 2
(muda).
W Harmonogramowanie produkcji Lean. Pull system sterowania
yll . 2
produkcja (system Kanban)
Wyl12 | Zasady wdrazania Lean Production wedlug Toyoty. 2
Wy13,14 Projektowanie strumienia wartosci metoda mapowania. 4
Wy15 | Zaliczenie kursu 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - ¢éwiczenia Liczba godzin
Cwl
Cw2
Cw3
Cw4




| Suma godzin

Forma zajeé - laboratorium Liczba
godzin
Lal System planowania i sterowania produkcja. Gléwny harmonogram produkcji 4
i planowanie potrzeb materialowych MRP (software Storm 3)
La2 Rozpoznanie przedsigbiorstwa, jego produktow, kluczowych klientéw, wartosci 2
dla klienta, wielkoS$ci popytu. Identyfikacja struktury procesu produkcyjnego
oraz strumienia wartosci. Opracowanie mapy strumienia wartosci (Stanu
istniejacy).
La3 Opracowanie mapy strumienia wartosci Lean ( stan przyszly). 2
La4 Opracowanie systemu Kanban. Ustalenie liczby kart kanban. 2
La5 Opracowanie MPS oraz jego weryfikacja z wykorzystaniem systemu Storm 3 2
La6 Zaliczenie zajeé 3
Suma godzin 3
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Pr4
Pr5
Suma godzin
Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. dla wyktadu: prezentacja multimedialna
N2. dla laboratorium: software STORM 3, system Igrafx,
N3. dla laboratorium: prezentacja i dyskusja projektu na zajeciach,
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA
Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu ksztalcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK_WO01,PEK_WO02, | Rozmowa ze studentem, ocena aktywnosci
PEK_UO01, PEK_UO02, | studenta na zajeciach, obecno$¢
PEK_U19, PEK_K01

F2 PEK_WO01,PEK_ W02, | Etapowa ocena zaawansowania zadania
PEK _UO1, PEK_UQ2, | projektowego, obecnosé¢
PEK U19

F3

P dla wyktadu: kolokwium zaliczeniowe, P dla laboratorium: Projekt i jego obrona; PEK_ W01




PEK_W02, PEK_U01, PEK_U02, PEK_U19, PEK_K01
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MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Wdrazanie Lean Production w przedsiebiorstwie )
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU INZYNIERIA SYSTEMOW

I SPECJALNOSCI .....ovvviiieeeeeeeeeeeeeee,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile * dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2 INS W02, K2_INS UO01, C1 Wyl Wy2, N1,N2,N3
(wiedza) | K2 INS U13, K2_INS U19 Wy3,Wy4-14
PEK_W02 | K2 INS W02, K2_INS_U14, C2 Wy5,Wye6, N1,N2,N3
K2_INS U16, K2 INS U19 Wy7- 14
PEK_UO01 | K2 INS UO01, K2_INS U13, C1 Wyl Wy2, N1,N2,N3
(umiejetnosei) | K2 INS U14, K2_INS_U16, Wy3, Wy4-14,
K2_INS_U19 Lal, La2, La3,
La4-6
PEK_U02 | K2 INS UO01, K2_INS U13, C2 Wy4,Wy5, N1,N2,N3
K2_INS U14, K2_INS _U16, Wy 6 -14, Lal,
K2_INS U19 La2, La4d -6
PEK_KO01 K2_INS_ K02, C1 Wyl Wy2, N1
(kompetencje) Wy3, Wy4-1 4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektow ksztatcenia

*k*k

- z tabeli powyzej




