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WYDZIAL ......... /STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim Rozwigzywanie problemow menedzerskich
Nazwa w jezyku angielskim Solving managerial problems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria Systemow

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): covveeneeninninnnnncnnnn

Stopien studiéw i forma: +/ II stopien*, stacjonarna / niestacjonarna™

Rodzaj przedmiotu: obowigzkewy / wybieralny / ogélnouczelniany *

Kod przedmiotu ZMZ0162

Grupa kursow TFAK / NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec 15

zorganizowanych w Uczelni

(ZzZV)

Liczba godzin catkowitego 60

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ Egzamin/ Egzamin/ Egzamin/
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocen¢* | ocene™ oceng™ oceng™ oceng™

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 2

W tym liczba punktow
odpowiadajaca zaj¢ciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS 1
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

1. Wymagania wstepne: brak.

\

CELE PRZEDMIOTU
Celem zaje¢ jest okreslenie wytycznych dla rozwigzywania problemoéw menedzerskich:
C1.Zdobycie wiedzy z zakresu efektywnego kierowania zespotem i rozwigzywania
problemoéw menedzerskich
C2. Umiejetno$¢ rozwigzywania konfilktow organizacyjnych
C3. Zdobycie wiedzy z zakresu formutowania incicjatyw przedsigbiorczych i innowacyjnych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01 Ma uporzadkowang wiedz¢ w zakresie sposobow podejmowania decyz;ji
zarzadczych

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEK_KO1 Jest przygotowany do inicjowania zmian w organizacji i uczestnictwa w ich
planowaniu i wdrazaniu.

PEK_K02 — Ma $wiadomos¢ wagi kompetencji menedzerskich w rozwoju kariery zawodowe;j

| organizacji.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Forma zaje€ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl Case study: Przywodcy jako architekci decyzji 2

Cw2 Case study: Poszukiwanie obiektywnej oceny pracownikow 2

Cw3 Case study: Etyka zachowan organizacyjnych 2

Cw4 Case study: Przelamywanie barier przy poszukiwaniu porozumienia — 2

symulacja i analiza przypadku

Cw5s Case study: Otwarto$¢ nowym imperatywem przywodztwa 2

Cwob Case study: Putapka transparentnosci 2

Cw7 Case study: Skuteczne zespoty globalne 2

Cw8 Podsumowanie zaje¢, prezentacja wynikow 1

SUMA 15

Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

La4

LaS

Suma godzin




Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zajeé - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja studiow przypadkow

N2. Konsultacje

N3. Dyskusja problemowa

N4. Praca zespotowa

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca

Numer efektu

Sposob oceny osiagniecia efektu ksztatcenia

(w trakcie semestru), P | ksztalcenia

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK_WO01 Studium przypadku, aktywno$¢ w dyskusji
F2 PEK_KO01 Studium przypadku, aktywno$¢ w dyskusji
F3 PEK_K02 Studium przypadku, aktywno$¢ w dyskusji

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Czasopismo Harvard Bussines Review Polska, Studia przypadkow

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

1. Marketing - studia przypadkéw, prod red. Anny M.Nikodemskiej-Wotowik,

Uniwersytet Gdanski, Gdansk, 2002

2. L.Grzesk, K. Doroszewicz, E.Stojanowska, Umiejetnosci menedzera, WSHp,

Warszawa 2001

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Dr hab. inz. Radostaw Rynca, radostaw.rynca@pwr.edu.pl




MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Rozwigzywanie problemow menedzerskich

Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria systemow

I SPECJALNOSCI .....ovvviiieieeeeeeeeeeee,
Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele Tresci Numer
efekt efektéw ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmiotu*** | programowe*** narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile dydaktycznego™**
dotyczy)**
PEK_WO01 |K2_INS W09 C1-C3 Cwl - Cws8 N1-N4
PEK_KO01 |K2_INS K03 Cl1-C3 Cwl - Cws8 N1-N4
PEK_K02 |K2_INS K04 C1-C3 Cwl - Cws8 N1-N4

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*** _ 7 tabeli

powyzej




