WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Teoria organizacji i zarzadzania
Nazwa w jezyku angielskim: Organization and management theory
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zastosowania IT w biznesie, Ogolnotechniczna
Stopien studiow i forma: I stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu ZMZ1010

Grupa kurséw NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w Uczelni 30 30
(ZzZV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90 30
(CNPS)
Forma zaliczenia egzamin zaliczenie
na ocene
Dla grupy kursow zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom - 1
o charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom 10
wymagajacym bezposredniego ' 1,0
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

CELE PRZEDMIOTU

zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:

Cl1. cech, elementow, rodzajow i typow organizacji oraz wplywu oddzialywania otoczenia na
dziatalnos¢ organizacji, oraz procesOw zarzadzania, funkcji, zasad i instrumentow zarzadzania,

C2. Trendéw rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu

C3. podstawowych probleméw zarzadzania,
Rozwoj podstawowych umiejetnosci, odnosnie:

C4. pozyskiwania informacji z réznorodnych zrodel, ich interpretacji

C5. analizy i oceny wybranych wewnetrznych elementdéw orgazniacji i relacji migdzy nimi a takze
typowych problemow zarzadzania




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 — ma podstawowg wiedz¢ o cechach, elementach, typach i rodzajach organizacji
PEK_WO02 — ma podstawowa wiedzg¢ o trendach rozwojowych z zakresu nauk o zarzadzaniu
PEK_WO03 — identyfikuje podstawowe problemy zarzadzania

Z. zakresu umiejetnoSci:

PEK_UO1 — potrafi pozyskiwaé informacje z wtasciwie dobranych zrodel, integrowac je i
interpretowac, a takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie

PEK_UO02 — potrafi na poziomie podstawowym analizowac i ocenia¢ elementy organizacji
oraz relacje miedzy nimi

PEK _UO3 — potrafi identyfikowac¢ i analizowac typowe problemy zarzadzania

Z. zakresu kompetencji spolecznych:

PEK_KO01 — ma $wiadomo$¢ konieczno$ci rozwijania wiedzy 1 umiejetnosci zawodowych w
zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu oraz o tym, ze praca menedzera polega na
ciaglym identyfikowaniu, analizie i rozstrzyganiu probleméw pojawiajacych sie w

organizacji
PEK_KO02 — jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony wtasnych

pogladow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Nauki o organizacji i zarzadzaniu — charakter i przedmiot 2
Wy2 | Ewolucja nauki o zarzadzaniu 2
Wy3 | Istota zarzgdzania organizacjg 2
Wy4 | Proces i zakres zarzadzania 2
WYyS |Rodzaje menedzerow 2
Wy6 | Gléwne role i umiejetnosci menedzerskie 2
Wy7 |Planowanie strategiczne 2
Wy8 | Planowanie operacyjne 2
Wy9 | Czynniki i mechanizmy strukturotworcze 2
Wy10 | Zasady budowania poprawnej struktury organizacyjnej 2
Wyll | Dokonywanie zmian organizacyjnych 2
Wy12 | Motywowanie pracownika do pracy 2
Wy13 | Style zarzadzania i teoria cech przywodczych 2
Wy14 | Kontrolowanie w organizacjach 2
Wy15 | Podejmowanie decyzji w organizacji 2

Suma godzin 30

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl | Wprowadzenie do teorii organizacji i zarzadzania 2
Cw2 | Organizacja i jej modele 2
Cw3 | Ludzie. Odmiany osobowosci 1 grupy interesow 2




Cw4 | Kultura organizacji 2
Cw5 | Cele organizacji. Wielko$é celow i konflikty miedzy nimi 2
Cw6 | Technologia. Typy technologii, technologia a struktura spoteczna 2
Cw7 | Cechy struktur organizacyjnych 2
CW8 | Podstawowe typy struktur organizacyjnych 2
CW9 | Otoczenie organizacji 2
CW10 | Cykl zycia organizacji 2
CWI11 | Typy organizacji 2
CW12 | Techniki identyfikacji probleméw gromadzenia informacji 2
CW13 | Techniki badania przyczyn probleméw i aktywizujace tworcze 9
, myslenie
CW14 | Wykorzystanie drzewa decyzyjnego do rozwigzywania problemow 2
CW15 | podsumowanie materiatu 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem prezentacji multimedialne;j
N2. Pytania zadawane stuchaczom na wyktadzie
N3. Studia przypadkow

N4. Dyskusja nad wybranymi problemami

NS5. Samodzielna analiza i ocena zadanych aspektow rzeczywistej organizacji

N6. Praca wlasna — samodzielne studia: przygotowanie do zaje¢ ¢wiczeniowych i przygotowanie do
egzaminu

N7. Prezentacja przygotowana przez studentow

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu ksztalcenia
(w trakcie semestru), P | ksztalcenia
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEK_U01-03 Kartkowki podczas ¢wiczen
B v O e e o
PEK _KO01-02 L e
- rzeczywistosci organizacji)
P1 Ocena z ¢wiczen uwzglednia F1(50%), F2 (50%)
F4 PEK K01-02 Punktowanie aktywno$ci podczas wyktadu
F5 PEK_W01-03 Egzamin
P2 Ocena z wyktadu uwzglednia F5 oraz F4 (do 10% oceny)
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OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Katarzyna Walecka-Jankowska; Katarzyna.\Walecka-Jankowska@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAELCENIA DLA PRZEDMIOTU
Teoria Organizacji i Zarzadzania
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria zarzadzania
| SPECJALNOSCI Zastosowania IT w biznesie, Ogolnotechniczna

Przedmiotow Odniesienie przedmiotowego Cele Tre$ci Numer
y efekt efektu do efektéw ksztalcenia przedmiotu programowe narzedzia
ksztalcenia zdefiniowanych dla kierunku dydaktycznego
studiéw i specjalnosci (o ile
dotyczy)
PEK_W01 K1 _1Z_W07, K1_IZ_W14, C1-C3 W1-wW15 N1-N3, N6
K1 _1Z_W15, K1_IZ_W28,
K1 1Z_W29
PEK_W02 K1 _1Z_W07, K1_IZ_W14, C1-C3 W1-wW15 N1-N3, N6
K1 _1Z_W15, K1_IZ_W28,
K1 1Z W29
PEK_WO03 K1_1Z_ W07, K1_1Z_W14, C1-C3 W1-W15 N1-N3, N6
K1_1Z W15, K1_1Z W28,
K1 1Z W29
PEK_UO01 K1_1Z_U01, K1_1Z_U20, C4-C5 Cwl-15 N3-N7
K1 _1Z_U22,
PEK_U02 K1_1Z_U01, K1_1Z_U20, C4-C5 Cwl-15 N3-N7
K1 1Z_U22



mailto:Katarzyna.Walecka-Jankowska@pwr.edu.pl

PEK_U03 K1_1Z_U01, K1_IZ_U20, C4-C5 Cwl-15 N3-N7
K1 1Z_U22

PEK_KO1 K1 1Z_KO7 C15 Cwl-15 N4

PEK_K02 K1 1Z_KO7 C15 Cwl-15 N-4, N-7

** - wpisa¢ symbole kierunkowych/specjalnosciowych efektéw ksztatcenia

*** - 7 tabeli powyzej




