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KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa w jezyku polskim: Fizyka Techniczna Srodowiska Pracy

Nazwa w jezyku angielskim” Technical Physics of Work Environment
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Inzynieria zarzadzania

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Zastosowania I'T w biznesie, Ogolnotechniczna
| stopien/ stacjonarna

Stopien studiéw i forma:

Rodzaj przedmiotu: obowigzkowy
Kod przedmiotu FZZ2510
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 30 15 15
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60 60 60
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie | zaliczenie | zaliczenie na
na ocene¢ na oceng¢ ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 2 2 2
w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 2 2
o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktow ECTS
0dp0w1adajqca'zajf;c.10m 1.0 05 05
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I INNYCH
KOMPETENCJI

Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywna oceng na $wiadectwie maturalnym.

\

CELE PRZEDMIOTU
Zapewnienie podstawowej wiedzy, uwzgledniajacej jej aspekty aplikacyjne, odnosnie:
C1 czynnikow srodowiska pracy
C2 pomiaru czynnikow srodowiska pracy
C3 wptywu czynnikdéw srodowiska pracy na cztowieka
Rozwo6j podstawowych umiejetnosci, odnosnie:
C4 oceny obcigzenia fizycznymi czynnikami srodowiska pracy
C5 zastosowania wybranych metod redukcji obcigzenia fizycznymi czynnikami $rodowiska pracy




PRZEDMIOTOWE EFEKTY KSZTALCENIA
Z zakresu wiedzy:
PEK WO1: ma wiedz¢ na temat oddziatywania wybranych czynnikéw fizycznych srodowiska
pracy na organizm cztowieka

Z zakresu umiejetnosci:
PEK UOI: potrafi okresli¢ obcigzenia fizycznymi czynnikami srodowiskowymi na
stanowisku pracy oraz zastosowa¢ podstawowe metody ergonomiczne

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEK KOI: potrafi nabywac i rozwija¢ umiejgtnos¢ zespotowej wspotpracy w celu
optymalnego rozwigzania powierzonych problemow

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢é¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Wstep. Srodowisko pracy i fizyka techniczna srodowiska pracy — 4

definicja. Ergonomia - historia, cel i zadania, metody ergonomiczne

Czlowiek w srodowisku pracy. Dyrektywa Ramowa 89/391/EWG
dotyczaca minimalnych wymagan bezpieczenstwa pracy i ergonomii.
Wy?2 Niezawodno$¢ operatora. Uktad cztowiek-maszyna-srodowisko. 6
Podstawy ergonomicznego projektowania. Projektowanie uniwersalne.
Dostepnos¢ srodowiska pracy

Czynniki $Srodowiska pracy i ich wptyw na wydajnos$¢ pracy.
Wy3 Mikroklimat — podstawowe poje¢cia, ocena, oddziatywanie na organizm 4
ludzki. Parametry fizyczne mikroklimatu. Przyrzady pomiarowe.

Oswietlenie. Narzad wzroku i jego budowa. Podstawowe parametry
Wy4 swiatta 1 oSwietlenia wptywajace na pracownika. Pomiar parametrow 4
o$wietlenia. Oddziatywanie o§wietlenia na wydajno$§¢ pracownikow

Dzwigk — podstawowe parametry fizyczne. Halas. Budowa i
Wy5 funkcjonowanie narzadu stuchu. Pomiar hatasu. Oddziatywanie hatasu na 2
czlowieka. Przeciwdziatanie hatasowi.

Przestrzen robocza cztowieka. Zmienno$¢ wymiaréw
antropometrycznych cztowieka. Zalecenia ergonomiczne ksztaltowania
Wy6 przestrzeni pracy. Racjonalne rozmieszczanie elementow stanowiska 4
pracy. Postawa ciata i ocena wymuszenia. Czynniki determinujace
wymuszenie postawy ciala. Konsekwencje wymuszonej postawy ciata.

Praca na stanowisku komputerowym. Zalecana postawa ciata.
Organizacja przestrzeni roboczej na stanowisku pracy z komputerem.
Wymogi i zalecenia dotyczace pracy na stanowisku komputerowym
Wy7 Urzadzenie sygnalizacyjne i sterownicze. Przetwarzanie informacji przez 4
cztowieka. Elementy wizualne, dzwickowe i dotykowe. Projektowanie
elementow sygnalizacyjnych i sterowniczych. Podstawowe zasady
interakcji cztowieka z komputerem

Wy8 Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 30
Forma zaje¢ - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl Fizyczne parametry srodowiska pracy — mikroklimat, komfort ciepliny,

. S . 2
analiza obcigzenia termicznego

Cw2 Fizyczne parametry srodowiska pracy — hatas i wibracje — ocena obcigzenia. 2




Cw3 Fizyczne parametry srodowiska pracy — o§wietlenie — wpltyw na czlowieka 2
Cw4 Przyktady projektowania uniwersalnego. Analiza dostgpnosci 2
Cw5 Organizacja przestrzenna stanowiska roboczego — antropometria i 2
optymalizacja rozmieszczenia.
Cwob Komputerowe stanowiska pracy. Analiza i projektowanie 2
Cw7 | Interakcja cztowieka z komputerem — analiza i projektowanie 3
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Mikroklimat — symulacja komputerowa wptywu srodowiska termicznego na 2
cztowieka
La2 Projektowanie stanowiska pracy z komputerem — komputerowa analiza 2
geometrycznych parametréw komputerowego stanowiska pracy.
La3 Oswietlenie — symulacyjne projektowanie o$wietlenia na stanowisku pracy. 3
La4 Laboratoryjne metody badania uktadu cztowiek - maszyna 4
La5 Analiza obcigzenia biomechanicznego wybrang metoda (metoda NIOSH,
OWAS lub RULA) na wirtualnym stanowisku pracy za pomoca cyfrowych 4
manekinow z zastosowaniem mozliwosci symulacyjnych systemu Jack.
Suma godzin 15
Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin
Prl
Pr2
Pr3
Suma godzin
Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel
Se2
Se3
Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow

N2. Cwiczenia laboratoryjne — oprogramowanie komputerowe, specjalistyczne stanowiska badawcze
skonstruowane w Laboratorium Ergonomii

N3. Praca w grupach podczas wyktadu i ¢wiczen

N4. Samodzielne prezentowanie przygotowanego materiatu podczas ¢wiczen

N5. Konsultacje

N6. Praca wlasna — samodzielne studia i przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego;
przygotowanie prezentacji na ¢wiczenia

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW KSZTALCENIA

Oceny (F — formujaca Numer efektu ksztatcenia Sposodb oceny osiaggniecia efektu
(w trakcie semestru), P ksztatcenia

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEK W01 Aktywnos¢ na wyktadach
PEK _UO1 Praca grupowa na wykladach i




PEK_KO01 ¢wiczeniach

Kartkowki

Samodzielne prezentowanie tresci
Wykonywanie ¢wiczen
laboratoryjnych

F2

PEK_WO01 - PEK_W02 Pisemne kolokwium zaliczeniowe

P=F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Materiaty dost¢pne na stronie Www.ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl

[2] Gajdzik B., Wycislik A., Jakos¢, srodowisko i bezpieczenstwo pracy w zarzadzaniu
przedsiebiorstwem, Wyd. Politechniki Slaskiej, Gliwice, 2010

[3] Gedliczka A., Pochopien P., Szklarska A., Welon Z. (2001), Atlas miar czlowieka.
Dane do projektowania i oceny ergonomicznej, Warszawa: Centralny Instytut
Ochrony Pracy

[4] Gorska E., Ergonomia : projektowanie, diagnoza, eksperymenty, Warszawa : Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, 2007.

[5] Horst W., Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy. Cz. 1 i 2, Poznan : Wydawnictwo
Politechniki Poznanskiej, 2004.

[6] Jabtonski J. [red.], Ergonomia produktu: ergonomiczne zasady projektowania
produktow, Wydawnictwo Politechniki Poznanskiej, 2006

[7] JACK. User Manual, Version 8.0.1. Siemens Product Lifecycle Management Software
Inc., 2013.

[8] Kasperski M., Projektowanie stron WWW: uzytecznos¢ w praktyce, Gliwice:
Wydawnictwo Helion, 2008.

[9] Kulinski M., Jach K., Koszela-Kulinska J., Metodyka doradztwa w zakresie ergonomii
stanowisk pracy, Podrgcznik ergonomiczny. Wielowymiarowy model wsparcia i
identyfikacji kompetencji zawodowych. Zeszyt 4, Wojewddzki Urzad Pracy w
Gdansku, Gdansk 2014

[10] Nielsen J., Optymalizacja funkcjonalnosci serwiséw internetowych, Gliwice:
Helion, 2007.

[11] Salvendy, Gavriel (red), Handbook of Human Factors and Ergonomics, John
Wiley & Sons, 2006; dostepny w wersji elektroniczne;j

[12] Wykowska M., Ergonomia : jako nauka stosowana, Krakow: AGH Uczelniane
Wydawnictwa Naukowo-Dydaktyczne, 2009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[13] Koradecka D., [red.], Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, Centralny Instytut
ochrony Pracy, Warszawa, 1999

[14] Nielsen J., Projektowanie funkcjonalnych serwisOw internetowych,
Wydawnictwo Helion, Gliwice, 2003

[15] Norman D., The design of everyday things, Currency and Doubleday, 1990

[16] Nowak E., Atlas antropometryczny populacji polskiej - dane do projektowania.

The Anthropometric Atlas of Polish Population - Data for Design, IWP Warszawa,
2001

[17] Proctor R.W., van Zandt T., Human factors in simple and complex systems,
Allyn and Bacon, 1994
[18] Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach,

Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, 2000



http://www.ergonomia.ioz.pwr.wroc.pl/

[19] Tytyk E., Projektowanie ergonomiczne, Wydawnictwo Naukowe PWN, 2001

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
Katarzyna Jach, katarzyna.jach@pwr.edu.pl

MACIERZ POWIAZANIA EFEKTOW KSZTAECENIA DLA PRZEDMIOTU
Fizyka Techniczna Srodowiska Pracy
Z EFEKTAMI KSZTALCENIA NA KIERUNKU Inzynieria Zarzadzania
I SPECJALNOSCI Zastosowania I T w biznesie, Ogélnotechniczna

Przedmiotowy | Odniesienie przedmiotowego efektu do Cele TreSci programowe*** Numer
efekt efektow ksztalcenia zdefiniowanych dla | przedmio narzedzia
ksztalcenia kierunku studiéw i specjalnosci (o ile tur** dydaktyczne
dotyczy)** go***
PEK_WO01 K1 1Z W02 C1-C5 Wyl-Wy7 N1 - N6
K1 _1Z_U07
PEK_U01 K1_1Z_U08 C1-C5 Cwl1-Cw7; Lal-La5 N1 - N6
K1 1Z U1l
PEK_KO01 K1 1Z K02 C1-C5 Cwl-Cw7; Lal-Lab N1 - N6
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