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PROGRAM STUDIOW

Kierunek: Zarzadzanie, Specjalnos¢: Technologie informacyjne w zarzadzaniu, Studia stacjonarne

1. Opis

Liczba semestrow:
4

Liczba punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji:
120

Wymagania wstepne (w szczegolnosci w przypadku studiow 11 stopnia):
Ukonczone studia pierwszego stopnia

Uchwata Senatu nr 165/9/2016-2020 z dnia 18 maja 2017 r. ZW
65/2017 z dnia 29 maja 2017 r.

Po ukonczeniu studiow absolwent uzyskuje
tytut zawodowy: magister
kwalifikacje Il stopnia

Mozliwos¢ kontynuacji studiow:

Studia trzeciego stopnia (doktoranckie)

Sylwetka absolwenta, mozliwosci zatrudnienia:

Absolwent studidow posiada zaawansowang wiedza specjalistyczng z zakresu nauk
0 zarzadzaniu w zakresie: modeli i metod iloSciowych, zintegrowanych systemow
informatycznych, a przede wszystkim wspotczesnych koncepcji i metod zarzadzania,
planowania i monitorowania wynikow  dzialalnoSci  przedsigbiorstwa oraz
funkcjonowania, rozwoju i odnowy strategicznej organizacji. Absolwent charakteryzuje
si¢ zdolno$cig abstrakcyjnego my$lenia i krytycznego rozumienia wiedzy, umozliwiajaca
mu identyfikacje, opis, analiz¢ oraz interpretacj¢ zlozonych proceséw i problemoéw
organizacji i jej otoczenia. Posiada umiejetnos¢ integrowania wiedzy z réznych dziedzin
( ekonomia, psychologia, prawo) istosowania narzedzi informatycznych i
matematycznych w celu dokonywania cato$ciowej diagnozy sytuacji oraz tworzenia
innowacyjnych rozwigzan probleméw w §rodowisku pracy.

Absolwent jest przygotowany do podjecia pracy w roli samodzielnych
przedsigbiorcow, menedzeréw, specjalistow 1 konsultantow poprzez ksztaltowanie
zaawansowanych umiejetnosci identyfikowania, formutowania 1 rozwigzywania
probleméw w warunkach zlozonosci 1 niepewnosci $rodowiska, polaczonych z
umiejetnosécig doboru metod i narzedzi analitycznych.

Absolwent rozumie konstrukcje i technologie informatyczne na poziomie
elementdéw konstrukcyjnych systeméw informatycznych (programowanie komputerow,
projektowanie elementoéw aplikacji, inzynieria wiedzy). Umie identyfikowac¢ i prowadzic¢
procesy wdrozenia i eksploatacji systemow informatycznych na poziomie operacyjnym.
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Potrafi okre$li¢ uwarunkowania prawne, ekonomiczne, finansowe, organizacyjne
i technologiczne funkcjonowania organizacji i wdrazania innowacji informatycznych
w tych podmiotach. Potrafi dokona¢ analizy potrzeb informacyjnych organizacji
i sformutowa¢ strategi¢ informatyzacji ( obejmujacej aspekty techniczne, organizacyjne,
ekonomiczno-finansowe i spoteczne informatyzacji). Umie przeprowadzi¢ analizy rynku
informatycznego (sprzgtu i oprogramowania), takze w zakresie projektowania systemow,
wdrazania, administrowania 1 utrzymywania systemow, zarzadzania procesami
wytwarzania , wdrazania i uzytkowania nowych technik informacyjnych.

Umigjetnoéei te kwalifikuja absolwenta do pehienia funkcji merytorycznych w
zakresie systemow informatycznych w organizacjach stosujacych nowoczesne techniki
informacyjne, przedsi¢biorstwach zajmujacych si¢ wdrazaniem infrastruktury sprzgtowej
i oprogramowania systemow informatycznych zarzgdzania w podmiotach trzecich,
przedsigbiorstwach  zajmujacych si¢  wytwarzaniem 1 adaptacja systemow
informatycznych zarzadzania (przede wszystkim ich oprogramowania), oraz instytucjach
doradczych w zakresie informatyzacji i reorganizacji procesow gospodarowania (ang.
business process reengineering).

Wskazanie zwigzku z misjg Uczelni i strategiqg j€] rOZwoju:

Ksztalcenie na kierunku Zarzadzanie jest prowadzone na Wydziale Informatyki
i Zarzadzania Politechniki Wroctawskiej — mimo, ze dotyczy obszaru nauk
spotecznych - wpisuje si¢ w sposob bezposredni w misje 1 strategi¢ uczelni
technicznej.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie jest spdjny z misja Politechniki
Wroctawskiej w zakresie:

*  Ksztaltowania tworczych, krytycznych i tolerancyjnych osobowosci
studentow, poprzez uwzglednienie w efektach ksztatcenia dla kierunku zarzadzanie
wiasnie tych wartosci;

* Dazenia do wysokiej jakosci ksztalcenia oraz tworzenia dla studentow
kierunku Zarzadzanie i kadry dydaktycznej warunkéw swobodnej dyskusji i krytyki z
poszanowaniem prawdy;

* Pielegnowania wartosci 1 tradycji uniwersyteckiej, wszechstronnej
wspolpracy z innymi uczelniami przez uczestnictwo studentéw kierunku Zarzadzanie
w programie Erasmus oraz pracodawcami przez praktyczne formy zajec, realizowane
w formie projektow w konkretnych instytucjach;
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Dazenia do uzyskania godnego miejsca w zakresie ksztalcenia specjalistow
W obszarze zarzadzania w gronie uniwersytetow krajowych i zagranicznych. Plan
rozwoju Wydziatu jest zgodny ze strategiag Uczelni. W szczegdlnosci Wydziat ,...Jaczy
kompetencje teoretyczne, badawcze i eksperckie z dydaktycznymi i wychowawczymi.
Wydziat jest czotowym osrodkiem naukowym i dydaktycznym w Polsce i znaczacym
o$rodkiem w skali migdzynarodowej. Profil dydaktyczny i naukowo-badawczy oraz
jako$¢ ksztalcenia i badan naukowych w naukach ekonomicznych i technicznych
zapewniajag mu odpowiednie miejsce w krajowych i migdzynarodowych rankingach.”
Prowadzenie studiow na kierunku Zarzadzanie jest trwalym elementem strategii
rozwoju Wydziatu. Zgodnie z przyjeta w Politechnice Wroctawskiej zasada, studia na
kierunku Zarzadzanie maja profil ogélnoakademicki. Program ksztalcenia spehia
wszystkie wymagania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa w tym takze jest
spojny z Krajowymi Ramami Ksztalcenia w obszarze nauk spotecznych. Zgodnie ze
strategia Uczelni, w celu zwickszenia atrakcyjnos$ci studiow na rynku edukacyjnym,
program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie ma unikalny charakter, gdyz
wykorzystuje naturalng — w praktyce gospodarczej — komplementarno$¢ wyksztatcenia
technicznego i ekonomicznego, wzbogaconego modutem informatycznym. Zgodnie ze
strategia Uczelni i planem rozwoju Wydzialu, w ktérych wskazuje si¢ na potrzebe
powigzania z regionem i gospodarkg, stwarza si¢ warunki iwymusza w procesie
dydaktycznym systematyczne kontakty studentdow z przedsigbiorstwami i innymi
instytucjami.

Zgodnie ze strategia rozwoju Uczelni jest podnoszona w sposob systemowy jakos¢
ksztalcenia. Osigga si¢ to dzigki rozwojowi naukowemu pracownikOw oraz przez
wzrost ich kompetencji dydaktycznych, a takze dzigki systematycznej infrastruktury
Wydziatu, w tym modernizacji sal oraz pomocy dydaktycznych i laboratoryjnych.

Na drugim stopniu studiéw na kierunku Zarzadzanie Program ksztalcenia obejmuje
zestaw efektow i odpowiadajacych im merytorycznych tresci ksztatcenia
umozliwiajacych absolwentom skuteczne konkurowanie na rynku pracy. Studenci sa
przygotowywani do kontynuacji studiéw na III stopniu oraz prowadzenia wlasnych
prac badawczych. Absolwenci maja takze $wiadomos¢ koniecznosci ciagtego dziatania
na rzecz wlasnego rozwoju zawodowego we wspolpracy z macierzysta Uczelnig.
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2. Dziedziny nauki i dyscypliny naukowe, do ktorych odnosza si¢ efekty ksztalcenia:

Obszar Wiedzy/Ksztatcenia: OBSZAR NAUK SPOLECZNYCH
Dziedzina nauki: DZIEDZINA NAUK EKONOMICZNYCH

Dyscypliny naukowe: NAUKI O ZARZADZANIU; FINANSE; INFORMATYKA
Profil: OGOLNOAKADEMICKI

3. Zwiezla analiza zgodnoSci zakladanych efektow ksztalcenia z potrzebami rynku pracy

Zaktadane kierunkowe efekty ksztalcenia na studiach II stopnia odpowiadaja nast¢pujagcym wymaganiom stawianym pracownikom przez
pracodawcow na rynku pracy:

Rozumienie przez pracownikow strategicznej perspektywy funkcjonowania przedsigbiorstwa, a w szczegdlnosci oceny i ksztattowania jego
konkurencyjnosci i warto$ci ( pracodawcy - $rednie 1 duze przedsiebiorstwa);

Samodzielnos$¢ dziatania pracownikow, ale takze umiejetnos¢ spetniania réznych rol w zespole w zakresie diagnozowania, proponowania
rozwigzan i ich wdrazania W obszarach funkcjonalnych przedsigbiorstwa — adekwatnie do ukonczonej specjalnosci (pracodawcy — $rednie i
duze przedsigbiorstwa);

Inspirowanie i1 dokonywanie wyboru oraz wdrazanie nowoczesnych metod itechnik zarzadzania oraz wybranych narzedzi
informatycznych;

— Zdolno$¢ uczenia si¢ 1 dzielenia si¢ wiedza z innymi oraz kreatywno$¢ i otwarto$¢ na innowacje.

Specjalnosciowe efekty ksztalcenia odpowiadaja zapotrzebowaniu na specjalistOw/menedzerow dzialow IT zajmujacych sie
utrzymaniem/rozwojem narzedzi informatycznych wspomagajacych zarzgdzanie na poziomie operacyjnym i Strategicznym w przedsiebiorstwach i
innych organizacjach prowadzacych dzialalno$¢ produkcyjna, handlowa, ustugowa lub badawcza.

Program ksztalcenia na kierunku Zarzadzanie na studiach II stopnia oraz wicloletnie do§wiadczenie kadry dydaktycznej stwarzajg warunki do
osiagnigcia przez absolwentow zakladanych efektow ksztatcenia i spetnienia powyzszych wymagan formutowanych przez pracodawcow.
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4. Lista modulow ksztalcenia:

4.1. Lista modulow obowigzkowych:
4.1.1 Lista modulow ksztalcenia ogélnego

4.1.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt. ECTS):

Kod TyQOdmOW.a Symbol L|czt_)a Liczba 2| spo- Kurs/grupa kursow
. . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw efekiu kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- | 0800 ookt .
Kursow wlé¢|l|pls l(czsezrt\?; ZZU | CNPS | lezna | ‘ol | kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodzaj® typ’
niany cznymS
Razem
4.1.1.2 Modul Jezyki obce (min. ......... pkt ECTS):
» lomagodrin | 00 | godrin | piaECTs | fomst | S | Kusiempakusow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow 9 k:;;lli?: ' 9 pxt. kursu/ s6b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) . zaje¢ | grupy zali- | ©8OMO" | charak. _
ursow wlelt]p]s 1?:,:?; zzU | CNPS | daezma | oot | kursow | czenia | US| by | rodza® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. .... pkt ECTS):
L. K k kurso kursa Tygodniowa Liczba Liczba 2| spo- .
p . od Nazwa ursu/gruPy ursow (grupe kursow ! YQg : Symbol J Forma P Kurs/grupa kursow
ursu/ oznaczy¢ symbolem GK) liczba godzm kierunk. godzm pkt_ ECTS kursu/ sob
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grupy efektu . grupy zali- og6lno- . 0 )
kursow wie|1|p|s| S zzy | CNPS | lyerma T | kursdw | czenia | yczel. e | rodza® | typ
niany cznym
Razem
4.1.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm Kierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu i grupy zali ogblno- "
i - zajec - charakt. .
kursow wilce|lfp]s kcsezrt]?; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czell prakty- rodzai® | typ
niany cznym
Razem
Razem dla moduléw ksztalcenia ogolnego
Laczna Laczna Laczna . .
L . : liczba liczba liczba Liczba punkt(,)w
aczna liczba godzin p - y ECTS zajg¢
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.1.2 Lista modulow z zakresu nauk podstawowych
4.1.2.1 Modul Matematyka
Kod Tygodniowa | Symbol Liczba Liczba Forma? | Spo- K .
. : i X urs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kurséw liczba godzin k;;i?llf' godzin pkt. ECTS kursu/ $6b° grup
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- ogolno- 0 6 7
kursoéw wié|ll]|p|s cenia ZZU | CNPS taczna BK! kursow | czenia uczel- (;)hrZEI;t rodzaj typ
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niany4 cznym5
1 MAZ1129W Badania operacyjne 1 15 90 3 0,50 T E PD Ob
2 MAZ1129L Badania operacyjne 2 30 60 2 1,00 T Y4 P PD Ob
3 MAZ1137W Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,50 T Y4 PD Ob
4 MAZ1137P Modelowanie ekonometryczne - prognozowanie 1 15 60 2 0,50 T Y4 P PD Ob
5 MAZ1128W Statystyka matematyczna i ekonometria 2 30 90 3 1,00 T Y4 PD Ob
6 MAZ1128L Statystyka matematyczna i ekonometria 1 15 60 2 0,50 T Y4 P PD Ob
Razem 410]|3|1|0 120 420 14 4,0
4.1.2.2 Modul Fizyka
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . liczba godzin ;f.)ém)(l godzin pkt. ECTS Forma® | Spo; Kurs/grupa kurséw
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow ' kursu/ sob
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
. ksztal- zaje¢ - charakt. 6 7
kursow wilell|p]|s CS:n?a ZZU | CNPS | faezma | o1 | kursow | czenia u.czeli prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 FZZ2511W Fizyka srodowiska pracy |l 1 15 60 2 0,5 T Y4 PD Ob
Razem 1/]0]0]O0]O 15 60 2 0,5
4.1.2.3 Modul Chemia
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . , liczba godzin z)ém?(l godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow : Kursu/ s6b
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ; grupy zali ogdlno- ;
) Kksztat- zajgé - charakt. 6 7
Kursow wlé|l|pls cstezn?a ZZU | CNPS | lezna | ‘ot | kurséw | czenia u.czelzl prakty- | rodzaj typ
niany cznymS

Razem

Razem dla moduléow z zak

resu nauk podstawowych:

Laczna liczba godzin

Laczna Laczna
liczba liczba
godzin godzin
y#4V) CNPS

Laczna
liczba
punktéw
ECTS

Liczba punktow
ECTS zajgc
BK!
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5 0 3 0 135 480 16 4,5
. 14 .
4.1.3 Lista modulow kierunkowych
4.1.3.1 Modul Przedmioty obowigzkowe Kierunkowe
Tygodniowa Svmbol Liczba Liczba ,
. . ymbo X 2 .
L Kod . . liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; Kurs/grupa kurséw
.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow efektu kursu/ sob - o
ru oznaczy¢ symbolem GK feg ru zali- 0golno-
k?lrs?’))\lw o ) wo[¢|l|p|s]| ksztab | zzy | cNPS | igezna Z;Ef k?lrsz)\lw czenia uczel; cp?ilrgl;t rodzaj’ typ’
cenia nian 5
y cznym
1 ZMZ1237TW Koncepcje zarzadzania 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
2 ZMZ1237P Koncepcje zarzadzania 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
3 ZMZ1237S Koncepcje zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
4 ZMZ1638W Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
5 ZMZ1638P Controlling 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
6 IEZ1147W Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 K Ob
7 IEZ1147L Modelowanie symulacyjne 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
8 PSZ1118W Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
9 PSZ71118S Psychologia w zarzgdzaniu 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
10 FBZ4201W Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 30 1 0,5 T Y4 K Ob
11 FBZ4201C Rachunkowo$¢ zarzagdcza 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
12 FBZ1149W Zarzgdzanie warto$cig przedsiebiorstwa 1 15 90 3 0,5 T E K Ob
13 FBZ1149P Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa 1 15 60 2 0,5 T Y4 P K Ob
14 IEZ4201W Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 2 30 60 2 1,0 T Y4 K Ob
15 IEZ4201L Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem 9 11213]2 255 810 27 8,5
4.1.3.2 Modut ...
Tygodniowa Liczba Liczba ,
. R Symbol . 2 g
L Kod . , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPo Kurs/grupa kursow
.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow efekiu kursu/ s6b . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) zajeé grupy zali- | 0800~ | Akt
Ryl wlelilpls IZS‘EZ;?; zzU | CNPS | faezna B:fl kursow | czenia | UCZeb | Lol | rodzal® | typ
niany cznym

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy




4.2 Lista modulow wybieralnych

Razem

Razem (dla moduléw kierunkowych):

taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK!
ZzZU CNPS ECTS
| p s
9 1 2 3 2 255 810 27 8,5

4.2.1 Lista modulow ksztalcenia ogolnego

4.2.1.1 Modul Przedmioty humanistyczno-menedzerskie (min. ...... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow liczba godzm ierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu ied grupy zali ogdlno- ;
i - zajec - charakt. .
kurséw W | C | p S k(:sezrfléli; ZZU CNPS k}czna BKl kursow czenia u.czeli prakty- rodzaj6 typ7
niany cznym5
Razem
4.2.1.2 Modul Jezyki obce (min. .....3..... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol X Forma? | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm ierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s0b°>
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efekt ied grupy zali ogdlno- ;
| - zajec - charakt. .
KUrsow wle|l|p]ls IZS;;?; ZZU | CNPS | daezna | ‘oo | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj® typ’
niany cznym
1 | JzL Jezyk obcy B2+ 1 15 30 1 0,50 T z o) P KO w
2 |z Jezyk obcy A1 lub A2 3 45 60 2 1,50 T z o) P KO w

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy

10



Razem [oJ4]0oJoJo] 60 | 90 3 | 20
4.2.1.3 Modul Zajecia sportowe (min. ..1.. pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin E-ymb?(I godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow IETUNK. - kursu/ sob°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu i grupy zali ogolno- o
) _ zajeé - charakt. .
kursow wilceilip]|s kcsezrﬁ?; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodza® | typ’
niany cznymS
Razem
4.2.1.4 Technologie informacyjne (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . : Symbol X Forma | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kurséw liczba godzm ierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s6b°
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu i grupy zali ogblno- .
i - zajec - charakt. .
kursow wilce|lfp]s kcsezrt]?; ZZU | CNPS | faczna | o1 | kurséw | czenia u.czell prakty- rodzai® | typ’
niany cznym
Razem
Razem dla moduléw ksztalcenia ogdlnego:
L.qczna L.qczna L.qczna Liczba punkt(')w
. . liczba liczba liczba -
Laczna liczba godzin ] - X ECTS zajg¢
godzin godzin punktow BK!
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
0 0 0 60 90 3 2,0

4.2.2 Lista moduloéw z zakresu nauk podstawowych

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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4.2.2.1 Modul Matematyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin E-ymb?(I godzin pkt. ECTS | Forma® | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow :feglli?u : - kursu/ sob° " 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) i zajeé | grupy zali- | ©BOMOT | cparakt. _
KUrsow wlc¢|l|p]|s kcsezrﬁ?; ZzZU CNPS | taczna Bkl | kurséw | czenia u.czeli prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.2 Modul Fizyka (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iicyz%a godzin E—ymbil godzin pkt. ECTS Forma” | Spo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw elz‘]fglli?u : - kursu/ sob - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) ) zajeé grupy zali- | 0800 | ookt .
KUrsow wlc¢|l|p]|s kcsezrt\?; zZzZU CNPS | taczna Bkl | kurséw | czenia u.czelzl prakty- rodzaj’ typ’
niany cznym
Razem
4.2.2.3 Modul Chemia (min. .... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod Iigz%a godzin | Kor godzin pkt. ECTS | Forma® | SPo; Kurs/grupa kursow
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe kursow ;?;E?u ' - kursu/ s6b° - o
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) . zaje¢ | grupy zali- | ©8OMO" | charak. _
Kursbw wléelt|p IZS‘EZ;?; ZZU | CNPS | faczma | o1 | kursow | czenia | Ul | gy | rodzal® | typ!
niany cznym
Razem

12

Razem dla moduléw z zakresu nauk podstawowych:

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



L_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin “CZb.a “CZb.a liczba ECTS zajgé
a godzin godzin punktéw BKL
y/48) CNPS ECTS
w ¢ | p S
4.2.3 Lista modulow kierunkowych
4.2.3.1 Modul Zarzadzanie strategiczne .... (min. .5... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kursow
0 ; i Symbol i Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm kierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° - 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu zaje¢ | grupy zali- | ©BOMO" | charak.
Kursow W | ¢|1|p]|s| kszalcenia ZUZ CNPS | faczna B:fl kurséw | czenia uczel; (;)rZLaty- rodzai® | typ
niany cznymS
1 Modut Zarzadzanie strategiczne 210011 60 150 5 2,0
ZMZ2624W Zarzgdzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2624P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2624S Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625W Zarzgdzanie strategiczne 2 30 90 3 1,0 T E K Ob
ZMZ2625P Zarzadzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
ZMZ2625S Zarzgdzanie strategiczne 1 15 30 1 0,5 T Y4 P K Ob
Razem
4.2.3.2 Modul .... (min. .3... pkt ECTS):
Kod Tygodniowa Liczba Liczba , Kurs/grupa kurséw
0 ; i Symbol i Forma Spo-
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kursow liczba godzm kierunk. godzm pkt' ECTS kursu/ s6b° . 5
grupy oznaczy¢ symbolem GK) efektu zajeé grupy zali- 0goIno- harakt.
Kurséw w ¢ | 1| p| S| kszalcenia ZUZ CNPS faczna B:fl kurséw | czenia UCZQ'; cp,ZLiy_ rodzaj6 typ7
niany cznymS
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe | 1 15 30 1 0,5 T Y4 P S Ob
2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe I 1 15 60 2 0,5 T Y4 P S Ob
Razem 0[0]0]0]|2 30 90 3 1,0
'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow 13

*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)

*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



Razem dla moduléw kierunkowych:

taczna taczna taczna . X
. . liczba liczba liczba Liczba punktf)w
Laczna liczba godzin ] - . ECTS zajgc
godzin godzin punktow BK?
ZZU CNPS ECTS
w | p s
2 0 0 1 3 90 240 8 3,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z

S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O

°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy



4.2.4.1 Lista moduléw specjalnosciowych

4.2.4.1 Modul Przedmioty specjalnosciowe (np. cata specjalnosé) (min. 63.... pkt ECTS):

Kod ) '_I'ygodnlovv_a Symbol L|czpa Liczba Forma2 | Spo- Kurs/grupa kursow
L.p Kursu/ Nazwa kursu/grupy kursow (grupe liczba godzm kierunk. godzm pkt. ECTS b3
. i kursow efektu — E%%L;/ O [ ogotno- °
kursow oznaczy¢ symbolem GK) w I ip kcsezrﬁ?;_ ZZU | CNPS taczna Zg:flc kurséw | czenia uczel; cphrglrgl;t-' rodzaje tYP7
niany cznym
1 IEZ1153W Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
2 IEZ1153L Analiza i prezentacja danych biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
3 IEZ1155W E-gospodarka 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
4 IEZ1155C E-gospodarka 15 30 1 0,50 T z P S Ob
5 IEZ1157W E-marketing 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
6 IEZ1157C E-marketing 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
7 IEZ1197W Aplikacje Internetowe 2 30 90 3 1,00 T E S Ob
8 IEZ1197L Aplikacje Internetowe 2 30 60 2 1,00 T Y4 P S Ob
9 IEZ1161W Jako$¢ produktu informatycznego 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
10 IEZ1161L Jako$¢ produktu informatycznego 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
11 IEZ1163W Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
12 IEZ1163L Komputerowa analiza decyzji biznesowych 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S Ob
13 IEZ1165W Komputerowe aplikacje biznesowe 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
14 IEZ1165L Komputerowe aplikacje biznesowe 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
15 IEZ1167W Metody eksploraciji danych 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
16 IEZ1167P Metody eksploracji danych 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
17 IEZ1196W Metody sztucznej inteligencji 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
18 IEZ1196L Metody sztucznej inteligencji 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
19 | IEZ1215W Modelowanie procesow biznesowych w 2 30 90 3 1,00 T E S ob
organizacji
20 | IEZ1215L Modelowanie procesow biznesowych w 2 30 60 2 1,00 T z P s ob
organizacji
21 IEZ1216W Optymalizacja decyzji 1 15 30 1 0,50 T Y4 S Ob
22 IEZ1216L Optymalizacja decyzji 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
23 ZMZ1239P Praca dyplomowa | 2 30 180 6 0,00 T Y4 P S Ob
24 ZMZ1240D Praca dyplomowa Il 2 30 540 18 0,00 T Y4 P S Ob
25 IEZ1176W Systemy wspomagania decyzji 1 15 30 1 0,50 T Z S Ob
26 IEZ1176L Systemy wspomagania decyzji 1 15 60 2 0,50 T Y4 P S Ob
Razem 14 11 | 5 510 1890 63 15,0

4.2.4.2 Modul prawno-ekonomiczny (min. .4... pkt ECTS):

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym

®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy

"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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Tygodniowa Liczba Liczba ,
Kod . . Symbol : 2 ) Kurs/grupa kursow
: , liczba godzin | kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupg kursow kursu/ s6b
. efektu 8 o0g6lno- 0
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- zajeé grupy zali- S charakt. 6 7
Kursow wilé|l]|p]s cenia y74V) CNPS Iaczna BK! kursow | czenia u.czell prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 EKZ1135W | Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 0,50 T Z S w
2 EKZ1135C Ekonomiczne otoczenie biznesu 1 15 30 1 0,50 T 4 P S W
3 PRZ1124W Prawne |'el.<on.om|czne problemy zarzadzania 1 15 30 1 0,50 W
informacjg i wiedzg
4 PRZ1124C Prawne |'el.<on.om|czne problemy zarzadzania 1 15 30 1 050 T 7 p s W
informacjg i wiedzg
5 PRZ1126W Prawno-ekon_omlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 050 T 7 s W
gospodarczej na rynku UE
6 PRZ1126C Prawno—ekoqomlczne uwarunkowania dziatalnosci 1 15 30 1 050 T p W
gospodarczej na rynku UE
7 PRZ1127W | Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,50 T Y4 S w
8 PRZ1127C Umowy w obrocie gospodarczym 1 15 30 1 0,50 T Z P S W
4.2.4.3 Modul psychologiczno-spoleczny(min. .2... pkt ECTS):
Tygodniowa Liczba Liczba .
Kod . . Symbol . 2 ) Kurs/ a kursow
; . liczba godzin |  kierunk. godzin pkt. ECTS | Forma™ | SPO; grup
L.p kursu/ Nazwa kursu/grupy kurséw (grupe kurséw kursu/ s6b
. efektu 8 o0g6lno- 0
grupy oznaczy¢ symbolem GK) ) Ksztal- 77 zajeé grupy zali- S N charakt. " 7
kursow W | ¢ | p S cenia U CNPS k}czna BKl kursow czenia u.cze 2 prakty- rodzaj typ
niany cznym
1 PSZ1126W | Komunikacja w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
2 PSZ1126S Komunikacja w organizaciji 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S w
3 PSZ1127W | Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T z S w
4 PSZ71127S Psychologia decyzji i ryzyka 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
5 PSZ1128W | Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T z S W
6 PSZ71128S Psychologia ekonomiczna 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
7 PSZ1129W | Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T z S W
8 PSZ1129S Psychologia proceséw poznawczych 1 15 30 1 0,50 T Y4 P S W
9 PSZ1130W | Psychologia twoérczosci i przedsigbiorczosci 1 15 30 1 0,50 T z S w
10 PSZ1130S Psychologia twérczosci i przedsigbiorczo$ci 1 15 30 1 0,50 T Z P S W
11 PSZ1131W | Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji 1 15 30 1 0,50 T z S w
12 PSZ1131S Rozwigzywanie konfliktéw w organizaciji 1 15 30 1 0,50 T Z P S w

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
*Tradycyjna — T, zdalna— Z
S8Egzamin — E, zaliczenie na oceng — Z. W grupie kursow po literze E lub Z w nawiasie wpisa¢ forme¢ kursu koncowego (w, c, 1, s, p)
*Kurs/ grupa kursow Ogolnouczelniany — O
°Kurs/ grupa kurséw Praktyczny — P. W grupie kurséw w nawiasie wpisa¢ liczbe punktow ECTS dla kurséw o charakterze praktycznym
®KO - ksztalcenia ogblnego, PD — podstawowy, K — kierunkowy, S — specjalnosciowy
"W - wybieralny, Ob — obowiazkowy
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13 PSZ1132W | Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50

14 PSZ71132S Zarzgdzanie zespotami ludzkimi 1 15 30 1 0,50

Razem dla moduléow specjalno$ciowych:

Ii_qczna L_qczna L_qczna Liczba punktéw
Laczna liczba godzin ICZb.a “CZb.a liczba ECTS zajec
a g godzin godzin punktéw BKL ve
ZZU CNPS ECTS
w ¢ | p S
17 4 11 5 1 570 1980 66 17,0

'BK — liczba punktow ECTS przypisanych godzinom zaje¢ wymagajacych bezposredniego kontaktu nauczycieli i studentow
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4.3 Modul praktyk (uchwala Rady Wydzialu nt. zasad zaliczania praktyki — zal. nr ...)

4.4 Modul praca dyplomowa

Nazwa praktyki ‘
Liczba punktow Liczba punktow
ECTS ECTS zajeé¢ BK' Tryb zaliczenia praktyKi Kod
Czas trwania praktyki Cel praktyki
Typ pracy dyplomowej magisterska
Liczba semestrow pracy
dyplomowej Liczba punktow ECTS Kod
1 ZMZ4203S Seminarium dyplomowe I
3 2 ZMZ5202S Seminarium dyplomowe I1
6 ZMZ1239P Praca dyplomowa |
18 ZMZ1240D Praca dyplomowa 1

Charakter pracy dyplomowej

literaturowy i/lub badawczy i/lub diagnostyczny i/lub projektowy

Liczba punktéw ECTS BK' 27

5. Sposoby weryfikacji zakladanych efektéw ksztalcenia

Typ zaje¢é Sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia
wyktad Egzamin lub kolokwium — test wiedzy pojedynczego lub wielokrotnego wyboru; pytania otwarte
¢wiczenia Kolokwium ( test wiedzy i/lub pytania otwarte); Pisemne opracowania w formie referatow — studia

literaturowe i studia przypadkow, raporty diagnostyczne i/lub projektowe — badania empiryczne w
realnych organizacjach, opinie przedstawicieli tych organizacji; Ustne prezentacje z wykorzystanie
nowoczesnych srodkow komunikacji
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laboratorium

Raport z wykonanych zadan, test wiedzy

projekt

Raport pisemny dokumentujacy rozwigzanie diagnostyczno — projektowe, prezentacja projektu i jego
obrona.

seminarium

Wybor — sformutowanie problemu — tematu; Aktywno$¢ w dyskusji; w dyskusji, Opracowanie pisemne w
formie referatu naukowego, eseju, ,,mini” monografii. Ustne prezentacje z wykorzystanie nowoczesnych
srodkow komunikacji

praca dyplomowa

Opracowanie pisemne zgodne z obowigzujacymi wymaganiami dla prac dyplomowych, oceniane przez
opiekuna i recenzenta na odpowiednim formularzu recenzji.

egzamin dyplomowy

Ustna prezentacja efektow osiggni¢tych w pracy dyplomowej, odpowiedzi na pytania cztonkéw komisji
egzaminacyjnej; Ustne odpowiedzi na wylosowane przez studenta pytania z zestawy zagadnien
egzaminacyjnych zamieszczonych w programie studiow.

6. Laczna liczba punktéw ECTS, ktora student musi uzyska¢ na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczycieli
akademickich i studentow (wpisa¢ sume punktow ECTS dla kursow/ grup kurséw oznaczonych kodem BK?)

...120.... ECTS

7. Laczna liczba punktow ECTS, ktorg student musi uzyskaé¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych

wybieralnych ....

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 16
obowiazkowych .......
Liczba punktow ECTS z przedmiotow 0

Laczna liczba punktow ECTS 16

8. Laczna liczba punktéw ECTS, ktéra student musi uzyska¢ w ramach zaje¢ o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i
projektowych (wpisa¢ sumg punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem P)
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Liczba punktow ECTS z przedmiotow 63
obowigzkowych .......

Liczba punktow ECTS z przedmiotow 8
wybieralnych ....

Laczna liczba punktow ECTS 71

9. Minimalna liczba punktow ECTS , ktora student musi uzyskaé, realizujac moduly ksztalcenia oferowane na zajeciach
ogélnouczelnianych lub na innym Kierunku studiow (wpisa¢ sume punktow ECTS kursow/grup kursow oznaczonych kodem KO)
...3.... punktow ECTS

10. Laczna liczba punktow ECTS, ktora student moze uzyskaé, realizujac moduly wybieralne (min. 30 % calkowitej liczby punktéw
ECTS)
...41.... punktéw ECTS

11. Zakres egzaminu dyplomowego

SYMBOL EFEKTU |ZAGADNIENIE EGZAMINACYJNE

Teorie regulacji i ich powiazanie z klasycznymi szkotami/nurtami ekonomii.
K2_ZARZ_WO01 . . ; - . . .
— — Uwarunkowania wzrostu i rozwoju gospodarczego w mysli keynesowskiej i neoliberalnej.

Wptyw polityki konkurenciji i polityki przemystowej na dziatania przedsigbiorstwa na rynku UE.
Paneuropejskie formy organizacyjnoprawne prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.
Narzgdzia ekonomiczno-prawne i skutki ekonomiczne demonopolizacji rynkow.

K2_ZARZ_W02

Metody analizy strategicznej: otoczenia organizacji oraz potencjatu organizacji.

Istota zarzadzania strategicznego. Szkoty i nurty zarzadzania strategicznego.

Instrumenty instytucjonalne i finansowe wspierajace konkurencyjnos¢ i innowacyjnos¢ przedsiebiorstw w Unii
Europejskiej.

Formy internacjonalizacji dziatalno$ci przedsigbiorstwa.

O N~ W E

K2_ZARZ_WO03

©
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K2_ZARZ_WO04

10.
11.

Modele wzrostu i rozwoju organizacji.
Cechy organizacji inteligentne;j.

K2_ZARZ_WO05

12.
13.
14.

Zarzadzanie wiedza w organizacji — cele, funkcje, modele i instrumenty — przyktady.
Strategie zarzadzania wiedza w organizacji.
Instytucjonalne i pozainstytucjonalne formy ochrony wtasnosci intelektualne;j.

K2_ZARZ_WO06

15.
16.
17.

Metody kalkulacji kosztow i zakres ich stosowania.
Metody ustalania warto$ci przedsiebiorstwa.
Instrumenty kontrolingu strategicznego i operacyjnego.

K2_ZARZ_WO07

18.
19.
20.
21.

Zintegrowana karta wynikow jako metoda monitorowania osiggania celow strategicznych.

Role i zadania procesu budzetowania w przedsi¢biorstwie.

Scharakteryzuj mierniki kreowania wartosci dodane;j.

Metody pomiaru i oceny dokonan organizacji jako catosci i w odniesieniu do jej poszczegolnych czesci (osrodkow
odpowiedzialnos$ci).

K2_ZARZ_WO08

22.
23.
24,
25.

Zarzadzanie przez cele — idea, etapy postgpowania i warunki stosowania.

Wspolczesne i klasyczne rozwiagzania strukturalne koncepcji zarzadzania — podobienstwa i roznice.
Istota, koncepcje 1 rozwigzania organizacyjne kontrolingu.

Zarzadzania wartoscia przedsigbiorstwa - VBM Value Based Management.

K2_ZARZ_W10

26.
27.
28.

Kontrakt psychologiczny jako determinanta kultury organizacyjnej.
Zakres przedmiotowy i podmiotowy zakazanych praktyk handlowych.
Znaczenie kodeksu dobrych praktyk w relacji organizacja gospodarcza - konsument.

K2_ZARZ_W11

29.
30.

31.
32.

Istota przywodztwa w organizacji. Koncepcje i style przywddztwa.

Zarzadzanie konfliktem; pojecie konfliktu, zrodta i rodzaje konfliktow w organizacji, metody rozwigzywania konfliktow
interpersonalnych i miedzygrupowych.

Proces podejmowania decyzji, uwarunkowania indywidualne i sytuacyjne.

Wplyw motywacji na zachowanie cztowieka w kontekscie osiggania celow grupy i organizacji.

K2_ZARZ_W12

33.
34.
35.

Instrumenty shuzace kreowaniu przedsigbiorczo$ci wewnatrzorganizacyjne;.
Psychologiczne aspekty oporu na zmiany i sposoby ich przezwycigzania.
Czynniki sprzyjajace i blokujace procesy tworczego myslenia. Techniki tworczego rozwigzywania problemow.
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K2_ZARZ_W13

36.
37.
38.
39.

Metody badan operacyjnych — cel i zakres zastosowan w zarzadzaniu — przyktady.

Znaczenie poziomu istotnosci (wiarygodnosci) w testowaniu hipotez statystycznych.

Sktadowe szeregu czasowego. Metody prognozowania na podstawie szeregdéw czasowych.

Metody symulacyjne. Przebieg procesu symulacji. Cele badan symulacyjnych - przyklady zastosowan.

K2_ZARZ W14

40.

Typowe strategie informatyzacji zarzadzania na przyktadzie przedsiebiorstwa przemystowego.

S2_TIZ_Wo01

41.
42.
43.
44.

Protokoty sieci komputerowych: rodzaje, zastosowanie i zabezpieczanie.

Technologie programistyczne budowy aplikacji internetowych: mozliwosci, zalety i wady.
Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w aplikacjach typu ERP i CRM.

Sposoby wykorzystania technologii sieciowych w ksztaltowaniu marketingu w organizacji.

S2_TIZ_WO02

45.
46.
47.
48.

Graficzne i numeryczne metody opisu i prezentacji danych zrodtowych.

Metody i narzedzia analizy danych o charakterze ilo§ciowym i jako§ciowym.
Sposoby uwzgledniania w modelach decyzyjnych danych o charakterze losowym.
Techniki eksploracji danych i ich zastosowania.

S2_TIZ_WO03

49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.

Zakres przedmiotowy i techniki stosowane w analityce biznesowej oraz inteligencji biznesowe;j.

Podstawowe kategorie systemow wspomagania decyzji.

Systemy wspomagania decyzji a systemy inteligencji biznesowe;j.

Podejscia / metody komputerowego wspomagania decyzji zaleznie od stopnia strukturalizacji probleméw decyzyjnych.
Wykorzystanie arkuszy kalkulacyjnych do wspomagania decyzji biznesowych i analizy efektow gospodarczych.
Metody podejmowania decyzji w warunkach niepewnosci i ryzyka.

Metody rozwiazywania trudnych probleméw optymalizacyjnych.

S2_TIZ_W04

56.
57.
58.
59.
60.

Modele biznesowe na rynku B2C.

Wykorzystanie narzgdzi elektronicznych w zakupach na rynku B2B.

Charakterystyki jako$ci produktu informatycznego.

Funkcje podstawowych modeli (diagramow) opisywanych za pomocg jgzyka UML.
Definicja diagramu klas, rodzaje diagramow klas oraz rodzaje zwiazkow migdzy klasami.

12. Wymagania dotyczace terminu zaliczenia okreslonych kursow/grup kurséw lub wszystkich kurséw w poszczegolnych modulach — brak

wymagan.

| Lp. | Kodkursu |

Nazwa kursu | Termin zaliczenia do... |
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(numer semestru)

13. Plan studiéw (zalacznik nr ...4...)

Zaopiniowane przez wydziatlowy organ uchwatodawczy samorzadu studenckiego:

Data Podpis dziekana
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