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Objasnienie oznaczen:
P6U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach pierwszego stopnia - 6 poziom PRK*
P7U — charakterystyki uniwersalne odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia - 7 poziom PRK*

P6S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztalceniu na studiach pierwszego stopnia studiow - 6 poziom PRK *

P7S — charakterystyki drugiego stopnia odpowiadajace ksztatceniu na studiach drugiego stopnia/ jednolitych magisterskich — 7 poziom PRK*
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K(symbol kierunku) K1, K(symbol kierunku) K2, K(symbol kierunku) K3, ...- efekty kierunkowe dot. kategorii ,,kompetencje spoteczne”

S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., S(symbol specjalnosci) W..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,wiedza”
S(symbol specjalnosci) U..., S(symbol specjalnosci) _U..., S(symbol specjalnosci) U..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,umiejetnosci”
S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., S(symbol specjalnosci) K..., ...- efekty specjalnosciowe dot. kategorii ,,kompetencje
spoteczne”

..._inz — efekty uczenia si¢ umozliwiajace uzyskanie kompetencji inzynierskich

*niepotrzebne usung¢



Odniesienie do charakterystyk PRK

Charakterystyki drugiego stopnia typowe dla
kwalifikacji uzyskiwanych w ramach

Symbol Uniwersalne szkolnictwa wyzszego (S)
kierunkowych | Opis efektéw uczenia sie dla kierunku studiow ZARZADZANIE | charakterystyki Cgaraktge D
efektow uczenia Po ukonczeniu kierunku studiéw absolwent: pierwszego | Charakterystyki naraxierystyxi
. : o2 | kwalifikacji na poziomach
si¢ stopnia dla kwalifikacji A .
. 6 1 7 PRK, umozliwiajacych
(8)) na poziomach : i
* uzyskanie kompetencji
6/7* PRK o n
inzynierskich
WIEDZA (W)
Wyjasnia charakter i miejsce nauk ekonomicznych w systemie
nauk oraz ich relacje z innymi naukami spolecznymi i P6S_WG
. . . . . . . P6U_W -

K1_ZARZ W01 technicznymi. Wyjasnia geneze i ewolucje nauk ekonomicznych, - P6S_WK
w tym nauk o zarzadzaniu.
Porzadkuje i systematyzuje podstawowg wiedz¢ z zakresu
roznych nauk ekonomicznych. Rozréznia i charakteryzuje B6U W P6S_WG

KL_ZARZ_W02 podstawowe typy systemow (ustrojow) gospodarczych i ich ou_ P6S_WK
elementy.
Zna 1 wyjasnia tre$¢ podstawowych poje¢, praw 1 zaleznosci
ekonomicznych w skali mikroekonomicznej P6S WG

K1 _ZARZ_WO03 | i makroekonomicznej. Charakteryzuje gtdwne teorie ekonomii. P6U_W PES WK
Zna podstawowe cele i instytucje gospodarki rynkowej oraz ich -
funkcje.
Rozumie podstawowe przepisy prawa regulujgce tworzenie i

K1 ZARZ W04 funkqonowanlg organizacji gospodarczych. Zpgl rozumie PEU_ W PES WK

- - podstawowe pojecia i zasady ochrony wtasnosci przemystowe; i

prawa autorskiego.
Rozroéznia 1 charakteryzuje podstawowe typy, rodzaje i formy

K1 ZARZ Wos | °rganizacji, |dentyf|ku1e .|'ch cele.l inne elerr]enty. Wyjasnia PEU W P6S_WG

= - kluczowe koncepcje teorii organizacji odnosnie ich P6S_WK

powstawania, funkcjonowania, przeksztalcania i rozwoju.




Identyfikuje relacje miedzyorganizacyjne oraz interakcje

organizacji z otoczeniem w kontekscie uwarunkowan krajowych, P6S_WG
K1_ZARZ_W06 miedzynarodowych i migdzykulturowych. Wyjasnia i ilustruje PeU_W P6S_WK

wplyw oddziatywania otoczenia na dziatalno$¢ organizacji.

Objasnia istote zarzadzania, zna podstawowe nurty (szkoty)

teorii organizacji i zarzadzania. Rozpoznaje koncepcyjne P6S WG
K1 ZARZ W07 | podstawy zarzadzania, interpretuje funkcje zarzadzania. P6U_W PES WK

Rozréznia podstawowe kryteria klasyfikacji metod i technik -

zarzadzania. Opisuje wybrane metody i techniki zarzadzania.

Ma podstawowa wiedze dotyczaca struktur organizacyjnych, P6S_WG
K1_ZARZ W08 czynnikow strukturotworczych oraz procesoéw ich ksztaltowania. PeU_W P6S_WK

Identyfikuje obszary funkcjonalne przedsigbiorstwa, relacje

migdzy nimi oraz kluczowe czynniki ksztattujace efektywnosc¢ i P6S_WG
K1_ZARZ_W09 skuteczno$¢ dziatan realizowanych w tych obszarach PeU_W P6S_WK

funkcjonalnych.

Opisuje podstawowe pojecia, identyfikuje problemy,

charakteryzuje metody oraz narz¢dzia marketingu i sprzedazy. P6S WG
K1_ZARZ_W10 | Zna i wyjasnia istote, problemy oraz fazy marketingowego P6U_W PES WK

zarzadzania organizacja. Klasyfikuje i charakteryzuje -

zachowania konsumentow.

Zna i charakteryzuje elementy systemu finansowego. Ma

podstawowg wiedz¢ z zakresu rachunkowosci, finansoéw
K1 ZARZ W11 przedsigbiorstw 1 ;arzqdzania.ﬁ_nansami. Zna standard_}_/ PEU W P6S_WG

= - sprawozdawczos$ci finansowej | metody oceny sytuacji - P6S_WK

ekonomiczno—finansowej organizacji oraz rachunku

efektywnosci inwestycji.

Ma podstawowa wiedze o zasobach ludzkich w organizacji i ich

strategicznym charakterze. Zna cele, elementy i uwarunkowania

procesu zarzadzania personelem oraz charakteryzuje ich P6S_WG
K1 ZARZ W12 wzajemne relacje. Wskazuje i klasyfikuje instrumenty doboru, PeU_W P6S_WK

motywowania, rozwoju, oceny, wynagradzania pracownikéw
oraz zna zasady ich skutecznego stosowania.




K1 ZARZ W13

Zna podstawowe pojecia i narzedzia zarzgdzania produkcja i
ustugami. Ma podstawowa wiedze z zakresu funkcjonowania
systemow 1 procesow produkcyjnych. Zna podstawowe metody
zarzadzania produkcja i ustugami.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1_ZARZ W14

Ma podstawowa wiedzg o systemach i procesach logistycznych
oraz rozpoznaje ich elementy. Zna cele i funkcje logistyki w
organizacji i tancuchu dostaw.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1 ZARZ_ W15

Woyjasnia istot¢ i znaczenie problematyki jakosci w zarzadzaniu,
zna podstawowe pojecia, cele, prawidtowosci i problemy
zarzadzania jakoscig. ldentyfikuje obszary doskonalenia jakos$ci
zasobow, struktur, proceséw, procedur i ich uwarunkowania, a w
rezultacie - jakosci wyrobow i ustug. Rozumie ide¢ normalizacji
i certyfikacji w organizacji.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1_ZARZ_W16

Ma podstawowg wiedz¢ o metodach i technikach diagnozowania
oraz usprawniania dziatalno$ci w poszczegolnych obszarach
funkcjonalnych organizacji oraz wybranych metodach badania
otoczenia przedsigbiorstwa. Zna podstawowe normy i standardy
w poszczegbdlnych obszarach funkcjonalnych.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1_ZARZ W17

Ma podstawowa wiedze z zakresu psychologii oraz socjologii
organizacji. Interpretuje podstawowe koncepcje cztowieka oraz
objasnia teorie motywacji. Charakteryzuje istotg i
uwarunkowania przywodztwa.

P6U_W

P6S_WG

K1_ZARZ_W18

Ma podstawowg wiedz¢ o prawidlowosciach zachowan
organizacyjnych i ich uwarunkowaniach. Zna zasady budowania
i funkcjonowania zespotow oraz czynniki wptywajace na ich
sprawnos¢. Opisuje pojecie kultury organizacyjnej i jej
znaczenie w zarzadzaniu. Zna podstawowe $rodki i systemy
komunikacji w organizacjach oraz cechy sprawnego procesu
komunikaciji.

P6U_W

P6S_WG

K1_ZARZ_W19

Objasnia istote zarzadzania zmianami w organizacji, wskazuje
zrédta oporu przeciwko zmianom i Sposoby ich neutralizacji.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1_ZARZ_W20

Woyjasnia istotg, cele i zasady zarzadzania projektami. Zna
metodyke i instrumenty zarzadzania projektami.

P6U_W

P6S_WG




K1 ZARZ W21

Objasnia pojecie innowacji 1 rozroznia ich rodzaje. Rozpoznaje
cechy i uwarunkowania innowacyjno$ci organizacji. Opisuje
proces innowacyjny zachodzacy w organizacji. Charakteryzuje
istote 1 formy przedsiebiorczosci oraz identyfikuje przestanki jej
powstawania i rozwoju.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1 ZARZ W22

Zna podstawowe zasady fizyki, wyjasnia wptyw materialnego
srodowiska pracy na obcigzenie pracownika.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1 ZARZ_ W23

Zna rachunek wektorowy i macierzowy. Posiada podstawowa
wiedze z zakresu analizy matematycznej: ekstremum funkcji,
rachunek rézniczkowy i catkowy funkcji jednej i wielu
zmiennych. Posiada wiedz¢ podstawowa na temat rownan
rézniczkowych. Zna metody matematyczne wykorzystywane w
ekonomii i w naukach o zarzadzaniu.

P6U_W

P6S_WG

K1 ZARZ W24

Ma wiedze w zakresie budowy i zastosowania narzedzi
matematycznych i informatycznych w roznych obszarach
funkcjonalnych organizacji.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1_ZARZ W25

Zna podstawowe metody statystyczne i narzedzia informatyczne
gromadzenia, analizy i prezentacji danych opisujacych procesy
ekonomiczne i1 spoteczne.

P6U_W

P6S_WG

K1 ZARZ_W26

Zna podstawowe cechy systeméw informatycznych zarzadzania
oraz podstawy konstrukcji klasyfikacji tych systemow. Opisuje
podstawowe elementy metodyki budowania 1 wdrazania
systemow informatycznych zarzadzania.

P6U_W

P6S_WG
P6S_WK

K1_ZARZ W27

Ma poglebiong wiedz¢ w ramach specjalnosci:
- Zarzadzanie Przedsigbiorstwem (ZP)
- Organizational Management (OM)

UMIEJETNOSCI (U)

K1 ZARZ U01

Potrafi inicjowa¢ dziatalno$¢ gospodarcza, dobiera forme
organizacyjno-prawng, formuluje cele organizacyjne oraz
opracowuje dziatania stuzace sprawnemu ich osigganiu.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ _U02

Potrafi analizowac i ocenia¢ cele, cechy, elementy, procesy,
obszary funkcjonalne w organizacji oraz wewnetrzne

I mi¢gdzyorganizacyjne relacje, stosujgc podstawowe pojecia i
ujecia teoretyczne z zakresu nauk ekonomicznych.

P6U_U

P6S_UW




K1 _ZARZ_U03

Posiada umiejgtnos$¢ analizowania przyczyn i dynamiki zjawisk
w organizacji i jej otoczeniu. Potrafi identyfikowac i analizowa¢
typowe problemy zarzadcze i merytoryczne w organizacji oraz w
jej obszarach funkcjonalnych.

P6U_U

P6S_UW

K1_ZARZ_U04

Potrafi wybiera¢ zrodta informacji i korzysta¢ z nich przy
rozwigzywaniu typowych problemoéw zarzadczych
i merytorycznych w organizacji i jej obszarach funkcjonalnych.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ U05

Potrafi wykorzystywac¢ wskazane metody i narzgdzia (w tym
roOwniez matematyczne, statystyczne, informatyczne) do
identyfikacji, analizy i rozwigzywania typowych problemow
zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej obszarach
funkcjonalnych.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ_U06

Umie postugiwac si¢ systemami normatywnymi oraz stosuje
wskazane mu, odpowiednie normy i standardy (prawne,
zawodowe, moralne) w konkretnych dziataniach w organizacji.

P6U_U

P6S_UW

K1_ZARZ_U07

Potrafi formutowa¢ alternatywne rozwigzania typowych
problemow zarzadczych i merytorycznych w organizacji i w jej
poszczeg6lnych obszarach funkcjonalnych. Umie uzasadnic,
dokona¢ wyboru oraz weryfikowac rozwigzania zgodnie

z ustalonymi priorytetami.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ U08

Potrafi stosowac zasady i instrumenty sprawnego planowania i
gospodarowania zasobami w celu wykonania zadan
indywidualnych i zespotowych.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ U09

Posiada umiejetno$¢ opracowywania plandw zarzadzania
zmianami w organizacji oraz dobierania sposobow zarzadzania
typowymi projektami zmian w organizacji.

P6U_U

P6S_UW

K1 _ZARZ_U10

Potrafi identyfikowac, interpretowac 1 ocenia¢ zachowania
cztonkoéw organizacji oraz stosowac typowe techniki wplywania
na te zachowania.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ U1l

Potrafi stosowa¢ wskazane metody i techniki oraz mierniki
oceny i prognozowania rezultatow dziatalnoSci w organizacji.

P6U_U

P6S_UW

K1 ZARZ_U12

Umie dobierac i tworzy¢ proste instrumenty informatyczne
wspierajgce rozwigzanie typowych problemow zarzadczych
I merytorycznych w organizacji i w jej poszczegdlnych
obszarach funkcjonalnych

P6U_U

P6S_UW




Stosuje wiedzg teoretyczng z dziedziny fizyki w celu

K1_ZARZ_U13 | optymalizacji warunkow pracy z uwzglednieniem jej P6U_U P6S_UW
materialnego srodowiska.
Posiada elementarne umiejgtnosci badawcze pozwalajace na
analizowanie przyktadow badan oraz prowadzenie prostych
K1 _ZARZ _U14 | badan w zakresie nauk o zarzadzaniu. Potrafi formutowaé P6U_U P6S_UW
wnioski, opracowac i zaprezentowa¢ wyniki oraz wskazaé
kierunki dalszych badan.
Potrafi samodzielnie korzysta¢ z roznorodnych polskich i
obcojezycznych zrodet informacji, w szczegolnosci literatury F;%E_LLJJV&/
K1 ZARZ U15 | fachowej. Umie integrowac uzyskane informacje i stosowac je w P6U_U P6S UO
celu poglebienia wiedzy specjalistycznej zwigzanej z dziedzing P6S_UU
nauk spotecznych, dyscypling nauk o zarzadzaniu.
Rozumie teksty stuchane i czytane o tematyce ogdlnej i
naukowej zwigzanej z dziedzing nauk spotecznych, dyscypling P6S_UW
K1_ZARZ_U16 | nauk o zarzadzaniu. Potrafi wypowiadac si¢ (ustnie i pisemnie), P6U_U Egg—ﬂg
uczestniczy¢ w dyskusji 1 prezentowaé swoje opinie w P6S_UU
migdzynarodowym $rodowisku zawodowym - w jezyku obcym.
Ma poszerzone umiej¢tnosci w ramach specjalnosci:
K1_ZARZ_U17 - Zarzadzanie Przedsigbiorstwem (ZP)
- Organizational Management (OM)
KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)
Ma swiadomos¢ konieczno$ci samodzielnego rozwijania swojej
K1 ZARZ K01 Wiedzy.i umlej ¢tnosci zawodowych w Zakr'esie'nauk - POU_K P6S_KK
0 organizacji i zarzadzaniu. Potrafi samodzielnie rozwijaé t¢ P6S_KR
wiedzg 1 doskonali¢ umiejetnosci.
Potrafi w wsp(’)‘ldzi‘glaé 1 pracowgé w grupoyvych 1 zespotowych P6S KO
K1_ZARZ_KO02 | formach organizacji pracy (przyjmujac w mch r@zpe .role). P6U_K P6S_KR
Potrafi organizowac¢ prac¢ matych zespotow i nimi kierowac.
Jest przygotowany do brania odpowiedzialno$ci za powierzone
K1 ZARZ K03 | MU zadgpia. Potretﬁ odpowi‘ednio ‘okreélqé priorytety W pracy POU_K Egg:ﬁg
- - wlasnej 1 we wspolpracy z innymi w zwigzku z pelnieniem P6S_KR

roznych rol organizacyjnych.




Jest przygotowany do identyfikowania i analizowania

P6S_KO

K1_ZARZ_K04 problerpc’)w’ spoleczrrlych W miej scu pracy. Potrafi elastycznie P6U_K P6S_KR
poszukiwac sposobOw ich rozwigzywania.
Jest przygotowany do inicjowania zmian w miejscu pracy i p6S KK
K1 ZARZ K05 | uczestnictwa w ich planowaniu i wdrazaniu. Potrafi mysle¢ i P6U_K PES KO
dziata¢ w sposob przedsiebiorczy. -
Jest przygotowany do przekazywania, przekonywania i obrony o6S KK
K1 ZARZ K06 wiasnych poglz(}jdow V\rf] imig osiggania wspolflych celqw. Jest ' PU_K P6S KO
przygotowany do zachowywania si¢ w sposob profesjonalny 1 P6S_KR
etyczny.
Ma swiadomos¢ niezbednos$ci aktywnosci indywidualnych i p6S KK
K1_ZARZ_KO07 | zespotowych wykraczajacych poza dzialalno$¢ zwigzang z P6U_K P6S KR

realizowanym kierunkiem studidéw.

*niepotrzebne usunaé




Zatacznik [

Specjalnos¢ ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM)

Odniesienie do ogolnych charakterystyk efektow

Charakterystyki drugiego stopnia typowe
dla kwalifikacji uzyskiwanych w ramach
szkolnictwa wyzszego (S)

Symbol Opis efektow uczenia si¢ dla specjalnosci chl;?all\li\{[irrsiltn?(a Charakterystyki dla
specjalnosciowych ORGANIZATIONAL MANAGEMENT (OM) . sty : kwalifikacji na
, L7 . S . ) pierwszego Charakterystyki .
efektow uczenia si¢ Po ukonczeniu kierunku studiow absolwent: . A poziomach
stopnia dla kwalifikacji 6i7PRK
(8)) na poziomach e
- umozliwiajacych
6/7* PRK . .
uzyskanie kompetencji
inzynierskich
WIEDZA (W)
Zna i wyjasnia zakres 1 rodzaj informacji zawartych w ksiggach
rachunkowych i sprawozdaniach finansowych i wie, w jaki P6S WG
S1 ZARZ OM_WO01 | sposéb nalezy . je wyk.orzystaé“i przetworzyé, by st.aly si¢ P6U_W P6S_ WK
podstawa podejmowania decyzji na poziomie strategicznym,
taktycznym i operacyjnym.
Zna elementy metodyk tradycyjnych i metodyk zwinnych
S1_ZARZ_OM_W02 . . . P6U_W P6S_WG
zarzadzania projektami.
Zna 1 wyjasnia istote wspolczesnych zmian w strategiach
marketingowych oraz problemy i wyzwania wigzace si¢ z PES WG
S1 ZARZ _OM_WO03 | rozwojem spoleczenstwa informacyjnego, rozwojem nowych P6U_W PES WK
technologii komunikacyjnych oraz pojawieniem si¢ nowego -
rodzaju konsumentéw (prosumentow).
Zna nowoczesne metody 1 narzedzia zarzadzania zasobami
S1_ZARZ OM W04 ludzkimi: Za¥zaldzanle k(_)mpetenCJaml, Innowacyjne sposqby P6U_W P6S_WG
wynagradzania, marketing personalny oraz controlling P6S_WK

personalny.




Zna ideg¢ 1 zasady TQM, procedury, procesy i srodki potrzebne
do wdrozenia i doskonalenia systemu zarzadzania jakos$cia. Zna
1 rozumie metody, techniki i narzedzia zarzgdzania jakos$cia.

S1 ZARZ_OM_WO05 | Zna organizacje normalizacyjne i znormalizowane systemy P6U_W Egg—wﬁ
zarzadzania jakos$cig. Zna wymagania normy zarzgdzania -
jako$cig ISO 9001. Zna procedury auditowania i certyfikacji
systemu zarzadzania jakoscig.

Zna metody prowadzenia analizy systemowej, w tym badania
S1 ZARZ OM W06 potrzeb .uZ.ytkownik(')yv. Ma wiedzg dotyczaca sposobc')yv PEU_W P6S_WG
= - = usprawniania procesOw informacyjnych oraz planowania P6S_WK
systemow informatycznych.
Zna podstawowe zasady fizyki zwigzane z materialnym
érodow.iskiem pracy. Zna zrodla norm i przppiséw prqwnych P6S WG

S1_ZARZ_OM_WO07 okreélaj.qcych dopuszczalne parametry czynnikow materlalpego P6U_W PGS WK
srodowiska pracy. Ma $wiadomo$¢ wptywu czynnikow
srodowiska pracy na obcigzenie pracownika.

Ma podstawowa wiedz¢ na temat ryzyka w procesach
podejmowania decyzji. Rozumie znaczenie i zna podstawowe P6S WG

S1 ZARZ _OM_WO08 | metody identyfikowania, pomiaru i zarzadzania ryzykiem w P6U_W PES WK
instytucjach finansowych i w przedsigbiorstwie w warunkach -
niepewnosci.

S1_ZARZ OM W09 Zna‘ nowoczesne metody 1 nfalrze;dzig genergwania ”regul PEU_W P6S_WG
asocjacyjnych dla potrzeb procesoéw podejmowania decyzji. P6S_WK
Zna diagnostyczne, prognostyczne, systemowe i heurystyczne
metodyki postgpowania organizatorskiego, uzyteczne do PES WG

S1_ZARZ_OM_W10 | rozwigzywania problemoéw organizatorskich w zakresie P6U_W PES WK
organizacji/przedsigbiorstwa istniejacego 1 nowo -
projektowanego.

UMIEJETNOSCI (U)
Potrafi odpowiednio przetworzy¢ i wykorzysta¢ informacje z
S1_ZARZ OM_UO1 rachunkowosci finansowej w podejmowaniu decyzji w P6U_U P6S_UW

organizacjach — decyzji, co do asortymentu, cen, dostawcow,
klientow itp.
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S1_ZARZ_OM_U02

Potrafi zastosowa¢ w praktyce, jak cztonek zespotu
projektowego, elementy metodyki tradycyjnej i metodyk
zwinnych.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_OM_U03

Potrafi identyfikowaé, interpretowaé 1 ocenia¢ zmiany
cywilizacyjne, technologiczne 1 kulturowe zachodzace w
organizacji i jej otoczeniu oraz wykorzysta¢ zdobyta wiedzg¢ do
rozwigzywania problemow zarzadczych i marketingowych w
organizacji.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_OM_U04

Potrafi wykorzystywaé¢ innowacyjne metody i narzedzia
zarzadzania zasobami ludzkimi do rozwigzywania typowych
problemoéw merytorycznych w tym obszarze.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_OM_U05

Potrafi  zidentyfikowa¢ 1  udokumentowaé  potrzeby
uzytkownikéw  systemOow  informatycznych, a  takze
zidentyfikowa¢ problemy przetwarzania informacji w
organizacji 1 zaproponowa¢ odpowiednie usprawnienia.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ OM_U06

Potrafi zastosowa¢ metody, techniki i narzedzia zarzadzania
jako$cia do analizy probleméw w organizacji 1 do ich
rozwigzywania. Potrafi interpretowa¢ wymagania normy ISO
9001 oraz opracowaé plany wdrozenia systemow zarzadzania
jakoscia.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_OM_U07

Stosuje wiedze teoretyczna z dziedziny fizyki w celu
optymalizacji warunkow pracy z uwzglednieniem jej
materialnego $rodowiska. Potrafi oceni¢ wplyw czynnikéw
materialnego Srodowiska pracy na obcigzenie pracownika i
minimalizowa¢ negatywny wplyw tych czynnikow na
organizm pracownika.

P6U_U

P6S_UW

S1 ZARZ OM_U08

Identyfikuje ryzyko w procesach podejmowania decyzji w
roznych obszarach systemu finansowego. Potrafi stosowac
podstawowe metody pomiaru i zarzadzania ryzykiem.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_OM_U09

Potrafi, stosujac nowoczesne metody 1 narzedzia analizy
danych, generowac reguly asocjacyjne dla potrzeb proceséw
podejmowania decyzji w organizacji.

P6U_U

P6S_UW

S1_ZARZ_OM_U10

Umie diagnozowa¢ wystepujace w przedsiebiorstwie problemy,
zastosowa¢ efektywne metody doskonalenia organizacji i
funkcjonowania przedsiebiorstwa

P6U_U

P6S_UW
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KOMPETENCJE SPOLECZNE (K)

*niepotrzebne usunaé
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