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WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim ........ Nauka o przedsiebiorstwie.

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim ....Science of enterprise

Kierunek studiow (jesli dotyczy): ............. Inzynieria systemow

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): .cccveeeeeneennnnnnn. not applicable

Poziom i forma studiéw: |/ H-stepient / stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy / wibieralny /

Kod przedmiotu EKZ001195

Grupa kurséow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec 30 30

zorganizowanych w Uczelni

(2zV)

Liczba godzin catkowitego 60 60

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ | Egzamin/ Egzamin / Egzamin / Egzamin /
zaliczenie | zaliczenie na | zaliczenie na zaliczenie na | zaliczenie na
na ocen¢* | oceng™ oceng™ oceng™ oceng™

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktéw 0 2
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)
W tym liczba punktow ECTS 1,6 1,6
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
kontaktu (BK)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

brak

\

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przekazanie studentom wiedzy o podstawach teoretycznych, formach, obszarach, sktadnikach
oraz og6lnych zasadach funkcjonowania przedsigbiorstwa.
C2: Przekazanie studentom podstawowej wiedzy o procesach zarzadzania przedsi¢biorstwem, w tym
w szczegolnosci wiedzy o istocie zarzadzania, funkcjach i strukturach procesu zarzadzania oraz o
podstawowych problemach zarzgdzania przedsigbiorstwem.
C3: Zapoznanie studentéw z przebiegiem procesu zatozycielskiego, cyklem zycia przedsigbiorstwa
oraz czynnikami wplywajgcymi na funkcjonowanie przedsigbiorstwa.
C4: Przedstawienie studentom wybranych wspoiczesnych koncepcji zarzadzania i podejs¢
przekrojowych do zarzadzania przedsigbiorstwem.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEK_WO01: Wyjasnia przedmiot nauki o przedsi¢biorstwie i opisuje jej ewolucj¢. Zna podstawowe
podejscia badawcze w nauce o przedsigbiorstwie oraz nurty (szkoty) teorii organizacji i
zarzadzania.

PEK_W02: Definiuje pojecie przedsiebiorczosci, rozumie rolg przedsicbiorcy w procesie
gospodarowania. Objasnia geneze i istote przedsiebiorstwa, opisuje zasadnicze obszary jego
funkcjonowania i podsystemy. Klasyfikuje rodzaje przedsicbiorstw i zna formy organizacyjno-
prawne przedsigbiorstw. Opisuje podstawowe etapy cyklu zycia przedsicbiorstwa i wyzwania,
jakie stoja przed przedsigbiorstwem w kazdym z nich. W szczegdlnos$ci potrafi objasnic istote
1 przebieg procesu zalozycielskiego.

PEK_WO03: Charakteryzuje poszczegolne elementy otoczenia przedsigbiorstwa. Zna cechy otoczenia
wspotczesnych przedsiebiorstw. Charakteryzuje sposoby wspotdziatania przedsiebiorstw i
stopnie intensywnosci ich wspolpracy. Rozumie wyzwania stojace przed wspotczesnym
przedsigbiorstwem.

PEK_Wo04: Definiuje pojecie zarzadzania. Opisuje role i funkcje organizacyjne. Rozumie ide¢
podziatu pracy, rozroznia typy i wyrdzniki struktur organizacyjnych. Wyjasnia role i
znaczenie struktur organizacyjnych. Objasnia istot¢ planowania. Rozréznia zasadnicze
wymiary, etapy i cechy procesu planowania. Zna podstawowe metody analizy strategicznej
przedsigbiorstwa i jego otoczenia. Posiada ogo6lna wiedze o instrumentach i metodach kontroli
oraz motywowania.

PEK _WO05: Objasnia zadania i zasady funkcjonowania, wspotzaleznos$ci oraz tendencje rozwojowe w
obszarze zasobow, majatku, potencjatu i kapitalu przedsiebiorstwa.

PEK_WO06: Opisuje wybrane przekrojowe podejécia do zarzadzania przedsigbiorstwem. Rozroznia i
charakteryzuje wspotczesne metody i koncepcje zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEK _UOQ1: Potrafi identyfikowa¢ podstawowe problemy zarzadzania. Potrafi pozyska¢ informacje ze
zrédet tradycyjnych i elektronicznych i wykorzysta¢ odpowiednie metody i techniki do opisu,
analizy 1 interpretacji zjawisk i procesow zachodzacych w specyficznym systemie, jakim jest
przedsiebiorstwo.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ - wyklad Liczba godzin
Zakres wyktadu, warunki zaliczenia, literatura.
Wyl . ) : . ) 3
Przedmiot i ewolucja nauki o przedsigbiorstwie.
Przedsiebiorczo$¢, przedsiebiorca, przedsigbiorstwo — definiowanie
Wy?2 . o 2
pojecia przedsiebiorstwa.
Wy3 | Rodzaje przedsigbiorstw. 2
Wy4 | Formy organizacyjno-prawne przedsigbiorstw. 2
WYy5 | Otoczenie przedsigbiorstwa. Przedsigbiorstwo a rynek. 1
WYy6 | Wspotdziatanie przedsigbiorstw. 1
WYy7 | Cykl zycia przedsigbiorstwa. 2
WYy8 |Istota zarzadzania przedsigbiorstwem. Proces i1 zakres zarzadzania. 2
WYy9 | Planowanie i kontrola jako funkcje zarzadzania 2
Organizowanie jako funkcja zarzadzania. Formy i techniki budowy i
Wy10 . . . 3
analizy struktur organizacyjnych.




Motywowanie pracownika do pracy. Style zarzadzania. Teoria cech

Wyll . 2
przywddczych.
Dzialalno$¢ gospodarcza przedsiebiorstwa. Zasoby, majatek, potencjat

Wy12 | i kapitat przedsigbiorstwa — zadania i zasady funkcjonowania, 3
wspotzaleznosci, tendencje rozwojowe

Wy13 Przedsiqbigrstwo wobec wyzwan wspotczesnosci. Przedsiebiorstwo 1
przysztosci.

Wy14 | Kolokwium zaliczeniowe 2

Wy15 | Kolokwium poprawkowe 2
Suma godzin 30

Forma zaje¢ - ¢wiczenia

| Liczba godzin

Cw 1 — Cw5: Teoretyczne i praktyczne aspekty funkcjonowania subsysteméw przedsiebiorstwa
— analiza wybranych zagadnien, przyklady

Cwl | Zajecia organizacyjne 2

Cw2 | Pojecie organizacji. Organizacja a przedsigbiorstwo. Organizacja 2
jako system - model Leavitta. Organizacja a otoczenie.

Cw3 | Cele organizacji. Funkcje celéw. Rodzaje celow. 2
Technologia jako sktadnik organizacji

Cw4 | Struktura organizacyjna , wyrézniki i typy struktury organizacyjne;. 2
Struktury organizacyjne przysztosci. Przyktady rozwigzan
strukturalnych przedsiebiorstw.

Cw5 | Jednostka w organizacji. Grupa w organizacji. Kultura organizacyjna 2

Cw 6 — Cw9: Tworzenie i uwarunkowania funkcjonowania przedsiebiorstwa — analiza

wybranych zagadnien, przyklady

Cw6 | Istota i przebieg procesu zatozycielskiego — jak zatozyé wiasna 2
firme?

Cw7 | Formy zatrudnienia 2
Sposoby pozyskiwania §rodkow na dziatalno$¢ gospodarcza.

Cw8 | Systemowe podejécie do funkcjonowania przedsiebiorstwa 2
Enterprise Resource Planning

Cw9 | Gra piwna 2

Cw 10 — Cw14: Wspolczesne koncepcje zarzadzania — analiza studiéw przypadkéw, przyklady

Cw10 | Sieciowe formy wspotdziatania przedsigbiorstw: Outsourcing. 2
Organizacja sieciowa. Organizacja wirtualna.

Cwll | Zarzadzanie procesowe. Total Quality Management 2

Cwl2 | Reinzynieria (BPR). Lean management. 2

Cw13 | Corporate Social Responsibility. Customer Relationship 2
Management.

Cwl4 | Benchmarking. Organizacja uczaca si¢. Zarzadzanie wiedza. 2

Cw15 | Kolokwium zaliczeniowe. Podsumowanie zaje¢. 2
Suma godzin 30

Forma zajec - laboratorium Liczba godzin

Lal

La2

La3

Lad

La5




Suma godzin

Forma zaje¢ - projekt Liczba godzin

Pri

Pr2

Pr3

Pr4

Suma godzin

Forma zajec¢ - seminarium Liczba godzin

Sel

Se?2

Se3

Suma godzin

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja wiedzy w formie wyktadu — slajdy, projektor komputerowy

N2. Materiaty wykltadowe (synteza) dostepne w formie elektronicznej na stronie www

N3. Praca wtasna — samodzielne studia i przygotowanie do sprawdzianu zaliczeniowego
N4. Dyskusja na ¢wiczeniach

NS5. Prezentacje praktycznych przyktadow w formie studiow przypadkow — slajdy, projektor
komputerowy

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu uczenia si¢ Sposdb oceny osiggnigcia efektu

(w trakcie semestru), P uczenia si¢

— podsumowujaca (na

koniec semestru)

F1 PEK_WO01 - PEK_WO05 Pisemne kolokwium zaliczeniowe
(K1 INS W15)

Pwykeap = F1

F1 PEK_W02, PEK_W06 Aktywno$¢ / udziat w dyskusji podczas
PEK_UO01 zaje¢ ¢wiczeniowych
(K1_INS_W15, K1_INS_U22)

F2 PEK_ W02, PEK_WO06, Przygotowanie studium przypadku
PEK UO01 (praca pisemna)
(KL INS W15, K1_INS_U22)

F3 PEK_W02, PEK_ W06, Prezentacja na zajeciach
PEK_UO01
(KL INS W15, K1_INS U22)

F4 PEK_W02, PEK_W06 Kolokwium pisemne
(KL INS W15)

Pewiczenia = 0,2*F1+40,25*F2+0,25F3+0,3F4




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Bielski M.: Podstawy teorii organizacji i zarzqdzania, C. H. Beck, Warszawa 2004.

[2] Brilman J.: Nowoczesne koncepcje i metody zarzqdzania, Polskie Wyd. Ekonomiczne,
Warszawa 2002.

[3] Griffin R\W., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 2017.

[4] Krzakiewicz K., Cyfert. Sz., Podstawy zarzqdzania organizacjami, Wydawnictwo UE.
Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu, Poznan 2018.

[5] Mikuta B., Pietruszka-Ortyl A., Potocki A. (red.): Podstawy zarzqdzania
przedsigbiorstwami w gospodarce opartej na wiedzy, Difin, Warszawa 2007.

[6] Podstawy nauki o przedsiebiorstwie, red. J. Lichtarski, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej we Wroctawiu, Wroctaw, 2007.

[7] Webber R.A.: Zasady zarzgdzania organizacjami, PWE, Warszawa 1990.

[8] Zimniewicz K.: Wspélczesne koncepcje i metody zarzqdzania, PWE, Warszawa 2000.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Hesselbein F. (red.): Lider przyszitosci: Nowe wizje, strategie i metody dziatania na
nadchodzgcq ere, Business Press, Warszawa 1997.

[2] Hesselbein F. (red.): Organizacja przysztosci, Business Press, Warszawa 1998.

[3] Griffin R.W.: Podstawy zarzgdzania organizacjami, PWN, Warszawa 1993.

[4] Morgan G.: Obrazy organizacji, PWN, Warszawa 1997.

[5] Robbins S.P., DeCezno D.A.: Podstawy zarzadzania, Polskie Wyd. Ekonomiczne,
Warszawa 2002.

Czasopisma:
Harvard Business Rewiev, Przeglad Organizacji, Organizacja i Kierowanie, Ekonomika i
Organizacja Przedsi¢biorstwa, Manager Magazine

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Zablocka-Kluczka, anna.zablocka-kluczka@pwr.edu.pl




