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	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	60
	60
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie 
na ocenę
	zaliczenie 
na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	0,5
	1,0
	
	
	


*niepotrzebne skreślić
	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Podstawowa znajomość terminologii z zakresu wiedzy i informacji


\
	CELE PRZEDMIOTU
C1 Celem przedmiotu jest dostarczenie wiedzy na temat roli informacji w procesie kierowania przedsiębiorstwem
C2  Omówiona zostanie istota zarządzania informacją w przedsiębiorstwie
C3  Przedstawione zostaną podstawowe funkcje zarządzania informacją, tj. identyfikacyjne, diagnostyczne i decyzyjne oraz funkcje specyficzne, m.in.: planowanie potrzeb i zasobów informacyjnych, nadzór informatyczny, sterowanie procesami techniki informacyjnej,.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 Student zna i rozumie istotę zarządzania informacją i wiedzą w organizacji. Rozumie pojęcia danych, informacji i wiedzy oraz ich charakter.

PEK_W02 Student rozumie znaczenie oraz wartość informacji i wiedzy dla rozwoju współczesnych przedsiębiorstw.

Z zakresu umiejętności:

PEK_U01 Student zna potencjał biznesowy wynikający z zarządzania informacją.

PEK_U02 Student poznał rodzaje technologii informacyjnych oraz ich znaczenie w przedsiębiorstwie.

Z zakresu kompetencji społecznych:

PEK_K01Student potrafi analizować procesy zarządzania wiedzą i informacją, szczególnie w aspekcie prawnym i ekonomicznym

PEK_K02 Student ma świadomość znaczenia skutecznego zarządzania informacją w praktyce organizacji, gospodarce i w życiu codziennym


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Podstawy prawne ładu informacyjnego
	2

	Wy2
	Społeczeństwo informacyjne - informacja jako jeden z podstawowych 

czynników wytwórczych
	2

	Wy3
	Potencjał biznesowy zarządzania informacją
	2

	Wy4
	Nowoczesne technologie informacyjne i ich zastosowanie w przedsiębiorstwie
	2

	Wy5
	Wymiar wertykalny i horyzontalny zarządzania informacją
	2

	Wy6
	Operatywne zarządzanie informacją
	3

	Wy7
	Kolokwium
	2

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Pojęcie systemu informacyjnego
	          2

	Ćw2
	Cele wdrażania systemu informacyjnego w przedsiębiorstwie
	          2

	Ćw3
	Relacja pomiędzy systemem informacyjnym przedsiębiorstwa a systemem informatycznym
	          2

	Ćw4
	Technologia systemu informacyjnego
	          2

	Ćw5
	Sieć World Wide Web jako globalny system informacji
	          2

	Ćw6
	Tworzenie własnego systemu informacyjnego w przedsiębiorstwie
	          2

	Ćw7
	Przegląd technologii wykorzystywanych do tworzenia systemu informacyjnego w przedsiębiorstwie
	          2

	Ćw 8
	Rodzaje systemów informacyjnych w przedsiębiorstwie
	          2

	Ćw 9
	Logistyczne systemy informacji LIS ( ang. Logistic Information System) 
	          2

	Ćw10
	Cechy systemu informacyjnego zorientowanego na logistykę
	          2

	Ćw11
	Koszty pozyskania i tworzenia zasobów informacji
	          2

	Ćw12
	Metody i techniki gospodarowania zasobami informacyjnymi w przedsiębiorstwie
	          2

	Ćw13
	Ekologia informacyjna
	          2

	Ćw14
	Audyt informacyjny. Ochrona i wykorzystanie informacji w działalności przedsiębiorstwa
	          2

	Ćw15
	Kolokwium
	          2

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	
	

	La2
	
	

	La3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	
	

	Pr2
	
	

	Pr3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	
	

	Se2
	
	

	Se3
	
	

	
	Suma godzin
	


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacje multimedialne

N2. Internetowe bazy informacji i wiedzy.

N3. Studia przypadku 


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEK_W01 –W02

PEK_K01
	Kolokwium

	F2
	PEK_U01-U02

PEK_K02
	Kolokwium

	P=0,5 F1+ 0,5 F2
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