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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim: Rachunkowość menedżerska
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Management accounting
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem
Poziom i forma studiów:
I stopień, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:

wybieralny
Kod przedmiotu

FBZ1226
Grupa kursów                      NIE


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	30
	
	
	

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	30
	60
	
	
	

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	zaliczenie na ocenę
	
	
	

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	1
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	2
	
	
	

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	0,5
	1,0
	
	
	


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Znajomość podstawowych zagadnień dotyczących finansów przedsiębiorstw
2. Znajomość podstaw rachunkowości finansowej


	CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studenta z podstawowymi mechanizmami wykorzystania informacji finansowej na potrzeby wewnętrzne przedsiębiorstwa i przy podejmowaniu decyzji menedżerskich
C2. Zapoznanie studenta z narzędziami raportowania menadżerskiego

C3. Zapoznanie studenta z istotą i zasadami alokacji kosztów


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 – zna rolę i zadania rachunkowości menedżerskiej 

PEK_W02 – zna narzędzia kwalifikacji i rozliczania kosztów istotne dla rachunku decyzyjnego
PEK_W03 – zna narzędzia rachunkowości menadżerskiej i raportowania menadżerskiego 
Z zakresu umiejętności:
PEK_U01 – potrafi zaprojektować system raportowania menadżerskiego dostosowany do procesów przedsiębiorstwa i modelu zarządzania
PEK_U02 – potrafi zastosować narzędzia rachunkowości menedżerskiej na potrzeby decyzji operatywnych i strategicznych

PEK_U03 – potrafi opracować mierniki efektywności  w praktyce gospodarczej
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEK_K01 – rozumie różnicę pomiędzy raportowaniem menedżerskim a zewnętrznym raportowaniem finansowym wynikającym z przepisów prawa bilansowego

PEK_K02 –  rozumie istotę rachunku ośrodków odpowiedzialności za wartość przedsiębiorstwa jego powiązanie z systemami zarządzania i motywowania 
PEK_K03 – jest przygotowany do kształtowania systemów raportowania menedżerskiego jako elementu systemu informacji przedsiębiorstwa i modelu zarządzania


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Cele, zadania rachunkowości menedżerskiej na tle rachunkowości finansowej
	2

	Wy2
	Rachunek ośrodków odpowiedzialności za wynik finansowy i wartość przedsiębiorstwa
	2

	Wy3
	Wieloblokowe modele marż finansowych i raportowanie zarządcze 
	2

	Wy4
	Zasady i narzędzia rachunku kosztów 
	2

	Wy5
	Podejście procesowe w rachunkowości zarządczej
	2

	Wy6
	Budżetowanie – rola w zarządzaniu przedsiębiorstwem, narzędzia
	2

	Wy7
	Strategiczna rachunkowość menedżerska
	2

	Wy8
	Kolokwiom
	1

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	Identyfikowanie ośrodków odpowiedzialności za wynik finansowy
	2

	Ćw2
	Projektowanie systemu raportowania menedżerskiego – zarządcza prezentacja rachunku wyników 
	2

	Ćw3
	Projektowanie systemu raportowania menedżerskiego – zarządcze hierarchie rodzajowe kosztów
	2

	Ćw4
	Standardowy rachunek kosztó LISTNUM w – kalkulacje podziałowe
	2

	Ćw5
	Standardowy rachunek kosztó LISTNUM w – kalkulacje doliczeniowe
	2

	Cw6
	Procesowe kalkulacje kosztów
	2

	Ćw7
	Procesowe kalkulacje kosztów bazujące na czasie
	2

	Ćw8
	Opracowanie kalkulacji ceny wyrobu, usługi
	2

	Ćw9
	Opracowanie budżetów kosztó LISTNUM w bezpośrednich
	2

	Ćw10
	Opracowanie budżetów kosztó LISTNUM w pośrednich
	2

	Ćw11
	Analiza odchyleń
	2

	Ćw12
	Rachunek kosztu kapitału
	2

	Ćw13
	Projektowanie mierników realizacji celów strategicznych (KPI)
	2

	Ćw14
	Projektowanie formuł premiowych i systemów nagradzania menedżerskiego
	2

	Ćw15
	Kolokwium
	2

	
	Suma godzin
	30


	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	
	

	La2
	
	

	La3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	
	

	Pr2
	
	

	Pr3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	
	

	Se2
	
	

	Se3
	
	

	
	Suma godzin
	


	STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Prezentacja multimedialna
N2. Arkusz kalkulacyjny
N3. Studia przypadków



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEK_W01 - W03
PEK_K01

PEK_K03
	Przygotowanie referatu/prezentacji dotyczącej wybranego studium przypadku  lub kolokwium

	F2
	PEK_U01 – U03
PEK_K02
	Aktywność na zajęciach przy rozwiązywaniu ćwiczeń i studiów przypadków
Udział w dyskusji

	P (dla wykładu) = F1
P (dla ćwiczeń) = F2


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Nesterak J., Controlling zarządczy, Wolters Kluwer, Warszawa, 2015.
[2]  Nowak E. (red.), Rachunek kosztów i rachunkowość zarządcza: teoria i praktyka, Wrocław, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wrocławiu, 2011.
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1] Jaruga A., Kobalski P., Szychta A., Rachunkowość zarządcza, Warszawa: Wolters Kluwer, 2010.
[2] Sołtys D. (red.), Rachunkowość zarządcza przedsiębiorstw. Rachunek kosztów, Wyd AE Wrocław 2009.
[3] Kaplan R., Zarządzanie Kosztami i Efektywnością, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2000
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