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Nazwa przedmiotu w języku polskim: Ubezpieczenia w zarządzaniu przedsiębiorstwem
Nazwa przedmiotu w języku angielskim: Insurance in business management
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
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Poziom i forma studiów:
I stopień / stacjonarna
Rodzaj przedmiotu:

wybieralny
Kod przedmiotu

FBZ0345
Grupa kursów                      NIE

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	15
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	60
	
	
	
	60

	Forma zaliczenia
	zaliczenie na ocenę
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	2
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 
o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	2

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	0,5
	
	
	
	1,0


	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. Znajomość podstaw zarządzania.
2. Znajomość podstaw zarządzania ryzykiem i finansami.
3. Znajomość podstaw prawa.


	CELE PRZEDMIOTU

C1 Nabycie wiedzy o ryzyku i konsekwencjach finansowych zdarzeń losowych dla przedsiębiorstwa.
C2 Nabycie wiedzy o ubezpieczeniach społecznych i gospodarczych w zarzadzaniu przedsiębiorstwem. 
C3 Nabycie wiedzy i umiejętności dotyczących wykorzystania produktów ubezpieczeniowych do ochrony potencjału majątkowego, kapitałowego i kadrowego przedsiębiorstwa.


	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 Zna podstawowe pojęcia z zakresu ubezpieczeń społecznych i gospodarczych.
PEK_W02 Ma podstawową wiedzę o znaczeniu ubezpieczeń w zarządzaniu przedsiębiorstwem.
PEK_W03 Posiada wiedzę o produktach ubezpieczeniowych dedykowanych dla przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych.
Z zakresu umiejętności:

PEK_U01 Potrafi oszacować ryzyko i ocenić konsekwencje finansowe zdarzeń losowych dla przedsiębiorstwa.
PEK_U02 Potrafi przygotować propozycję programu ubezpieczeniowego dla przedsiębiorstwa w oparciu o ocenę ryzyka i dostępne na rynku produkty ubezpieczeniowe
Z zakresu kompetencji społecznych:
PEK_K01 Ma świadomość znaczenia ubezpieczeń społecznych i gospodarczych w zarządzaniu przedsiębiorstwem


	TREŚCI PROGRAMOWE

	Forma zajęć - wykład
	Liczba godzin 

	Wy1
	Wprowadzenie do wykładu. Podstawowe pojęcia (ubezpieczenia, rodzaje i funkcje ubezpieczeń, zarządzanie ryzykiem).
	1

	Wy2
	Organizacja i funkcjonowanie systemu ubezpieczeń społecznych i gospodarczych.
	2

	Wy3
	Produkty ubezpieczeniowe dla przedsiębiorstw produkcyjnych i usługowych – proces zakupu i proces likwidacji szkód (podstawy oceny produktów, składka ubezpieczeniowa).
	2

	Wy4
	Ubezpieczenia mienia w ochronie potencjału majątkowego przedsiębiorstwa produkcyjnego i usługowego..
	2

	Wy5
	Ubezpieczenia praw i zobowiązań w ochronie potencjału kapitałowego przedsiębiorstwa produkcyjnego i usługowego..
	2

	Wy6
	Ubezpieczenia osobowe w ochronie potencjału kadrowego przedsiębiorstwa produkcyjnego i usługowego..
	2

	Wy7
	Jakość produktów ubezpieczeniowych – perspektywa klienta, zakładu ubezpieczeń oraz otoczenia. 
	2

	Wy8
	Repetytorium
	2

	
	Suma godzin
	15


	Forma zajęć - ćwiczenia
	Liczba godzin

	Ćw1
	
	

	Ćw2
	
	

	Ćw3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - laboratorium
	Liczba godzin

	La1
	
	

	La2
	
	

	La3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - projekt
	Liczba godzin

	Pr1
	
	

	Pr2
	
	

	Pr3
	
	

	
	Suma godzin
	


	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Wprowadzenie do seminariów. Podstawowe zagadnienia związane z produktami ubezpieczeniowymi i ich analizą dla potrzeb zarządzania przedsiębiorstwem. 
	2

	Se2
	Ubezpieczenia społeczne w zarządzaniu przedsiębiorstwem
	2

	Se3
	Analiza ogólnych warunków ubezpieczeń gospodarczych
	2

	Se4
	Proces likwidacji szkód z ubezpieczeń gospodarczych
	2

	Se5
	Studia przypadków
	2

	Se6-8
	Ubezpieczenia mienia w ochronie potencjału majątkowego przedsiębiorstwa produkcyjnego i usługowego.
	6

	Se9-11
	Ubezpieczenia praw i zobowiązań w ochronie potencjału kapitałowego przedsiębiorstwa produkcyjnego i usługowego.
	6

	Se12-14
	Ubezpieczenia osobowe w ochronie potencjału kadrowego przedsiębiorstwa produkcyjnego i usługowego.
	6

	Se15
	Repetytorium
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. Wykład multimedialny.
N2. Praca własna – samodzielne przygotowanie do sprawdzianu zaliczeniowego.
N3. Referat na zadany temat.
N4. Studia przypadków. Dyskusja.


OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	P1
	PEK_W01 ÷ PEK_W03
	Sprawdzian pisemny

	F1
	PEK_U01 ÷ PEK_U03

PEK_K01
	Pisemne opracowanie w formie referatu – studia literaturowe i studia przypadków

	F2
	PEK_U01 ÷ PEK_U03

PEK_K01
	Ocena aktywności na zajęciach (obecność, aktywność).

	P (wykład) = P1
P (seminarium) = F1+F2


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Materiały na stronach www prowadzącego wykład (ePortal).
[2]  Ubezpieczenia w zarządzaniu ryzykiem przedsiębiorstwa, tom 1, Podstawy, B. Hadyniak, J. Monkiewicz (red.), Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2010.
[3]  Ubezpieczenia, W. Ronka-Chmielowiec (red.), CH Beck, Warszawa 2016.
[4]  Ubezpieczenia. Podręcznik akademicki, J. Handschke, J. Monkiewicz (red.), Wydawnictwo Poltext, Warszawa 2010.
[5]  Strona www Rzecznika Finansowego: https://rf.gov.pl/
[6]  Strona www Komisji Nadzoru Finansowego: https://www.knf.gov.pl/
[7]  Strona www Polskiej Izby Ubezpieczeń: https://piu.org.pl/
literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[1]  Czasopisma ubezpieczeniowe: Prawo Asekuracyjne, Wiadomości Ubezpieczeniowe, Rozprawy Ubezpieczeniowe
[2]  Gazeta Ubezpieczeniowa: http://www.gu.com.pl/
[3]  Miesięcznik Ubezpieczeniowy: https://miesiecznikubezpieczeniowy.pl/


	OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIĘ, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

	Dr inż. Joanna Iwko, joanna.iwko@pwr.edu.pl 



