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	WYDZIAŁ INFORMATYKI I ZARZĄDZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w języku polskim  Zarządzanie potencjałem własnym
Nazwa przedmiotu w języku angielskim Management of own potential
Kierunek studiów (jeśli dotyczy): Zarządzanie
Specjalność (jeśli dotyczy): Zarządzanie przedsiębiorstwem
Poziom i forma studiów:
I stopień/ stacjonarna 
Rodzaj przedmiotu:

wybieralny 
Kod przedmiotu
            SCZ1117
Grupa kursów                      NIE

	


	
	Wykład
	Ćwiczenia
	Laboratorium
	Projekt
	Seminarium

	Liczba godzin zajęć zorganizowanych w Uczelni (ZZU)
	
	
	
	
	30

	Liczba godzin całkowitego nakładu pracy studenta (CNPS)
	
	
	
	
	90

	Forma zaliczenia
	
	
	
	
	zaliczenie na ocenę

	Dla grupy kursów zaznaczyć kurs końcowy (X)
	
	
	
	
	

	Liczba punktów ECTS
	
	
	
	
	3

	w tym liczba punktów odpowiadająca zajęciom 

o charakterze praktycznym (P)
	
	
	
	
	3

	w tym liczba punktów ECTS odpowiadająca zajęciom wymagającym bezpośredniego kontaktu  (BK)
	
	
	
	
	1,0


*niepotrzebne skreślić

	WYMAGANIA WSTĘPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJĘTNOŚCI I KOMPETENCJI SPOŁECZNYCH
1. W związku z podstawowym i poszerzającym charakterem przedmiotu nie są wymagane szczególne wymagania wstępne. 


\
	CELE PRZEDMIOTU

C1. Zapoznanie studentów z podstawowymi zagadnieniami związanymi z rozwojem osobistym i planowaniem kariery.

C2. Zapoznanie studentów z sposobami budowania własnego potencjału oraz umiejętnościami, jakie należy rozwijać w określonych środowiskach pracy;

C3. Zaznajomienie studentów z znaczeniem marki osobistej w osiąganiu sukcesów zawodowych

C4. Wskazanie na możliwości wykorzystania wiedzy z dziedziny zarządzania w procesie realizacji celów zawodowych.



	PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ
Z zakresu wiedzy:

PEK_W01 posiada usystematyzowaną wiedzę o czynnikach rozwoju osobistego i zawodowego, marce osobistej,
wizerunku 

PEK_W02 zna podstawowe rodzaje ścieżek kariery oraz metody i techniki wspomagające jej rozwój oraz
metody i narzędzia motywowania siebie i innych do działania

Z zakresu umiejętności:

PEK_U01 potrafi przeprowadzić autodiagnozę mocnych stron i słabości oraz dokonać bilansu własnego rozwoju

PEK_U02 potrafi sformułować strategię służącą realizacji osobistych celów oraz opracować plan rozwoju
PEK_U03 potrafi wykorzystać różne techniki kreatywności w celu wygenerowania pomysłów na rozwiązanie
problemu
Z zakresu kompetencji społecznych:

PEK_K01 ma świadomość znaczenia relacji z otoczeniem w procesie rozwoju osobistego i w sposób świadomy i
celowy je kształtuje
PEK_K02 wykazuje gotowość do ustalania priorytetów oraz stymulowania aktywności i kreatywności w ramach
pracy własnej i zespołowej 


	TREŚCI PROGRAMOWE
	

	Forma zajęć - seminarium
	Liczba godzin

	Se1
	Wprowadzenie- uwarunkowanie procesu zarządzania sobą i potencjałem własnym.
	2

	Se2
	Współczesnym rynek pracy a zarządzanie sobą i potencjałem własnym. Style pracy a potencjał własny.
	2

	Se3
	Identyfikacja własnych atutów i słabości. Automotywacja
	2

	Se4
	Wartości i cele. Formułowanie i realizacja osobistych celów. Strategie rozwoju osobistego. 
	2

	Se5
	Indywidualny plan rozwoju osobistego. Kontrola i pomiar efektów działań.
	2

	Se6
	Modele rozwoju karier i ścieżki karier.
	2

	Se7
	Znaczenie coachingu i mentoringu jako form wspierania rozwoju osobistego. 
	2

	Se8
	Wartość czasu. Budżet czasu. Efektywne wykorzystanie czasu. Równowaga praca-życie osobiste. 
	2

	Se9
	Kształtowanie kompetencji zawodowych. Sposoby podejmowania decyzji i postawa wobec ryzyka. 
	2

	Se10
	Techniki kreatywności, zarządzanie zmianą w kontekście zarządzania potencjałem własnym
	2

	Se11
	Planowanie rozwoju zawodowego w ramach korporacji.
	2

	Se12
	Przedsiębiorczość indywidualna jako ścieżka kariery.
	2

	Se13
	Przywództwo. Źródła przewagi nad konkurentami. Wywieranie wpływu na innych.
	2

	Se14
	Kapitał relacyjny i jego kształtowanie w procesie zarządzania samym sobą. Aktywność w mediach społecznościowych - cele i efekty.
	2

	Se15
	Budowanie marki osobistej. Kształtowanie własnego wizerunku.
	2

	
	Suma godzin
	30


	 STOSOWANE NARZĘDZIA DYDAKTYCZNE

	N1. techniki multimedialne (prezentacja)

N2. dyskusja 
N3. praca własna (studia literaturowe, eseje)
N4. praca grupowa

N5. studia przypadku



OCENA OSIĄGNIĘCIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTÓW UCZENIA SIĘ
	Oceny (F – formująca (w trakcie semestru), P – podsumowująca (na koniec semestru)
	Numer efektu uczenia się
	Sposób oceny osiągnięcia efektu uczenia się

	F1
	PEK_W01,PEK_W02
	Pomiar aktywności poprzez obecność na zajęciach 

	F2
	PEK_W01,PEK_W02,

PEK_U03, PEK_K02
	Pomiar przygotowania prezentacji 



	F3
	PEK_W01,PEK_W02

PEK_U03 , PEK_K02
	Pomiar przygotowania do dyskusji panelowej 



	F4
	PEK_U01, PEK_U02, PEK_K01
	Pomiar wartości opracowań własnych 

	P= 0,25F1+0,25F2 +0,25F3 +0,25F4


	LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPEŁNIAJĄCA

	literatura PODSTAWOWA:

[1]  Cialdini Robert B., Wywieranie wpływu na ludzi. Teoria i praktyka, GWP, Gdańsk 2016

[2]  Gut R., Piegowska M., Wójcik B., Zarządzanie sobą. Książka o działaniu, myśleniu i odczuwaniu, Warszawa 2008.

[3]  Rampersad Hubert K., TY – marka inna niż wszystkie. Sztuka autentycznego brandingu osobistego, Helion Gliwice 2010

[4]  Morreale S., Spitzberg B., Barge J., Komunikacja między ludźmi, PWN, Warszawa 2015
[5]  R. Gut, M. Piegowska, B. Wójcik, Zarządzanie sobą. Książka o działaniu, myśleniu i odczuwaniu, Warszawa 2008.

literatura UZUPEŁNIAJĄCA:

[6]  (praca zbior.) Zarządzanie samym sobą, Harvard Business Review, Helion Gliwice 2006

[7]  D. Kahneman, Pułapki myślenia. O myśleniu szybkim i wolnym, Poznał 2012.

[8]  M. Buckingham, Standout. Innowacyjny test do oceny silnych stron, Warszawa 2014.
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