Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA/ STUDIUM

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Zarzadzanie wartoscig przedsiebiorstwa
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Value Based Management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Zarzadzanie procesami przedsiebiorstwa

Poziom i forma studiéw: +/ II stopien / jednolitestudia-magisterskie*, stacjonarna /
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy / wybieralny/ogélnouczelniany *
Kod przedmiotu FBZ1149

Grupa kurséw FAK / NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 90 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin / Egzamin/
zehiczenie zaliczenie
moeenet na ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3 2

W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS

odpowiadajaca zajgciom

wymagajacym bezposredniego 07 07

udziatu nauczycieli lub innych ' '

0sOb prowadzacych zajecia

(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

NS

Znajomos$¢ metod wyceny warto$ci pienigdza w czasie.
Znajomos$¢ podstaw rachunkowosci 1 sprawozdawczosci finansowe;.
Znajomos$¢ finans6w przedsiebiorstw.
Znajomos$¢ zasad funkcjonowania rynku kapitatowego.

C1 Zapoznanie si¢ z istotg wartosci przedsigbiorstwa jako gtownego celu strategicznego;

CELE PRZEDMIOTU

C2 Zapoznanie si¢ z celami i funkcjami wyceny przedsigbiorstwa,

C3 zapoznanie si¢ z metodami wyceny przedsigbiorstwa.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna znaczenie wartosci w zarzadzaniu przedsigbiorstwa i1 rozumie przestanki
stawiania go jako gtowny cel strategiczny.
PEU_WO02 Zna funkcje i cele wyceny przedsigbiorstw.
PEU_WO03 Zna metody pomiaru warto$ci przedsi¢biorstwa i1 ich wykorzystanie w zarzadzaniu
przedsigbiorstwem.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi wybra¢ metodg¢ i standard warto$ci na potrzeby konkretnego celu wyceny.
PEU_UO02 Potrafi oszacowa¢ parametry niezb¢dne w procesie szacowania warto$ci.
PEU_UO02 Potrafi oszacowac warto$¢ przedsigbiorstwa.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Rozumie znaczenie wartosci dla rozwoju zaréwno przedsigbiorstwa jak i catego
kraju.

PEU_KO02 Jest przygotowany do uczestniczenia strategi rozwoju przedsiebiorstwa.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Istota i rodzaje wartosci 2
Wy2 | Funkcje cele i standardy warto$ci 2
Wy3 | Warto$¢ jako strategiczny cel przedsigbiorstwa 2
Wy4 | Klasyfikacja metod wyceny 2
WYy5 | Powigzania czynnikow ksztattujacych wartos¢ przedsigbiorstwa 2
WYy6 | Procedura szacowania warto$ci metodami dochodowymi 2
WYy7 | Modele wyceny wartosci metodami dochodowymi 2
WYy8 | Podsumowanie zaje¢ 1
Suma godzin 15
Forma zajec - projekt Liczba godzin

Pr1 |Wprowadzenie - omowienie wymagan projektowych 2
Pr2 | Analiza sytuacji sytuacji finansowej i identyfikacja modelu biznesowego 2
Pr3 | Analiza perspektyw i planéw inwestycyjnych 2
Pr5 | Tworzenie projekcji finansowej 2
Pr6 | Wybdr modelu wyceny i szacowanie wolnych strumieni pienieznych 2
Pr7 | Szacowanie koszty kapitatu 2
Pr8 |Szacowanie wartoSci przedsigbiorstwa 2
Pr9 |Prezentacja wynikow 1
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Excel.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_UO1 Ocena projektu
PEU_U02
PEU_UO02

P Egzamin

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] T. Dudycz, Zarzadzanie wartoscig przedsigbiorstwa, PWE, Warszawa 2005.

[2] T. Copeland, T. Koller, J. Murrin, Wycena mierzenie i ksztaltowanie warto$ci firm,
WIG-PRESS, Warszawa 1997.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] S.Z. Benninga, O. H. Sarig, Finanse przedsi¢biorstwa: Metody wyceny, WIG-PRESS,
Warszawa 2000.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Tadeusz Dudycz, tadeusz.dudycz@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Rachunkowos$¢ zarzadcza

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Management accounting

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnosé (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos$¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP),

Poziom i forma studiéw: 4/ II stopien Hednoelite-studia-magisterskie*, stacjonarna/
. ) .
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy / wybieralny/-egélnoueczelniany *
Kod przedmiotu FBZ4201
Grupa kurséw FAK / NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢ 15 15

zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin 30 60
catkowitego naktadu

pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin{ | Egzamind

zaliczenie zaliczenie
na ocene* | na ocene*

Dla grupy kurséw

zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)

Liczba punktow ECTS 1 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym
(P)
w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym
bezposredniego udziatu
nauczycieli lub innych os6b
prowadzacych zajecia (BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH
1. Student powinien posiada¢ podstawowa wiedze z zakresu rachunkowosci i finansow.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy o istocie rachunkowosci zarzadczej 1 modelach rachunku kosztoéw, ich genezie
oraz klasyfikacji i specyfice.
C2 Zdobycie umiejetnosei analizy kosztow ich planowania, prognozowania i optymalizacji oraz
kalkulacji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma uporzadkowang wiedzg o istocie rachunkowosci zarzadczej i rachunku kosztow oraz
ich genezie 1 etapach rozwoju w Polsce i na §wiecie.
PEU_WO02 Charakteryzuje i zna metody i koncepcje rachunku kosztow i narz¢dzia rachunkowosci
zarzadcze;j.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU U0l Potrafi wymieni¢ i omowi¢ oraz wskaza¢ roznice pomiedzy modelami rachunku

kosztow i ich wplywem na wynik finansowy.

PEU_UO02 Umie, w praktyce, przeprowadzi¢ kalkulacje kosztow oraz wykona¢ analizy kosztow,
ich planowanie, prognozowanie i optymalizacje.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 Ma $wiadomos$¢ znaczenia rachunkowosci zarzadczej w praktyce gospodarczej a przede
wszystkim jej roli w dostarczeniu kierownictwu organizacji informacji ekonomicznych
niezbednych do zabezpieczenia procesdéw zarzadzania organizacja, w tym
wykonywania jego podstawowych funkgji,

PEU_KO02 Jest przygotowany do gromadzenia, przetwarzania i prezentacji informacji finansowych
i niefinansowych na temat projektu i firmy oraz jej otoczenia, ktorego celem jest
wspomaganie menedzeréow w podejmowaniu decyzji operacyjnych i strategicznych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Istota i zakres rachunkowo$¢ zarzadcza — jej miejsce w systemie infernalnym 1
* lw zarzadzaniu, geneza i ewolucja.

Pojecie, klasyfikacja, grupowanie i procedury rozliczania kosztow-zasady,
Wy?2 . . 2

etapy, kierunki.
Wy3 Kalkulacyjny rachunek kosztow- istota, przedmiot, zadania kalkulacji 5

(kalkulacja podziatowa, doliczeniowa, szczeg6towe metody kalkulacji).

Modele rachunku kosztow w rachunkowosci zarzadczej- pojecia modeli
rachunku kosztow i kryteria ich klasyfikacji, modele rachunku kosztow a
Wy4 | zakres rzeczowy i czasowy, odmiany rachunku kosztow, rachunki kontrolne i 2
decyzyjne i rodzaje: (rachunek kosztow zmiennych, rachunek kosztow
standardowych, rachunek kosztow dziatan).

Inne modele rachunku kosztow: (rachunek kosztow cyklu zycia produktow,
WYy5 |rachunek kosztéw docelowych, rachunek kosztow ciagltego doskonalenia, 2
rachunek kosztow, jako$ci).

Decyzje cenowe i krotkookresowe rachunki decyzyjne — czynniki ksztattujace
Wy6 | ceny, metody ustalania cen, ustalanie granic, wybor struktury asortymentowej 2
i technologii produkcji.

Budzetowanie jako metoda zarzadzania przedsi¢biorstwem- istota, rola, i

Wy7 | klasyfikacja budzetow, metody budzetowania, struktura i etapy oraz procedury 2
budzetu przedsigbiorstwa.
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 2

Suma godzin 15




’ Forma zajec - ¢wiczenia Liczba godzin

Cwl Grupowanie kosztow w ewidencji ksiegowej 1

Cw2 Rozlicznie kosztow 2

Cw3 Kalkulacyjny rachunek kosztow 2

Cw4 Klasyczne rachunki kosztow 2

Cw5 Inne modele rachunku kosztow 2

Cw6 | Ustalanie cen i wybér struktury asortymentowe;j i technologii 2

Cw7 Budzetowanie i analiza odchylen 2

Cw8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad informacyjny;
N2. Prezentacja multimedialna;
N3.Cwiczenia praktyczne;

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU_WO01, Pisemne kolokwium zaliczeniowe, poprawa
PEU W02 ustana.
PEU_KO01
PEU_KO02
F2 PEU_UO01, Ocena stopnia zaangazowania w problematyke
PEU_UO02 rozwiazywanych zadan.
PEU_KO01
PEU_KO02
F3 PEU_UO01, Ocena budzetowego zadania semestralnego.
PEU U02
F4 PEU_UO01, Kolokwium zaliczeniowe.
PEU U02

P (wyktad) =F1
P (¢wiczenia) = 0,13*F2+0,3*F3+0,6*F4




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]

[3]
[4]
[5]

Rachunkowos$¢ zarzadcza w przedsicbiorstwie (wyd. 1), Edward Nowak, CeDeWu, 2018.
RACHUNKOWOSC ZARZADCZA, Zadania i testy, Anna  Szychta, Justyna
Dobroszek, Przemystaw Kabalski, Wydawnictwo Uniwersytetu £.odzkiego, 2016.
Rachunkowo$¢ zarzadcza i rachunek kosztéw. T. 1 /S. Sojak. Torun : Towarzystwo Naukowe
Organizacji i Kierownictwa "Dom Organizatora™, 2012.

Rachunkowos$¢ zarzadcza. Analiza 1 interpretacja, Opracowanie zbiorowe, Wolters Kluwer,
2013.

Rachunkowo$¢ Zarzadcza i Rachunek Kosztow, Anna Karmanska, DIFIN, 20009.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1]
[2]
[3]
[4]
[5]

Rachunek kosztow i rachunkowo$¢ zarzadcza :teoria i praktyka /red. nauk. E. Nowak. Wroctaw :
Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroctawiu, 2011.

Rachunkowo$¢ zarzadcza /A.A. Jaruga, P. Kabalski, A.Szychta. Warszawa : Wolters Kluwer,
2010.

Rachunkowo$é zarzadcza przedsigbiorstw. Rachunek kosztow/ D. Sottys (red), Wyd AE
Wroctaw 2009.

Rachunkowo$¢ w zarzadzaniu kosztami i wynikami przedsigbiorstwa /K. Kobiela-Pionnier.
Warszawa : Vizja Press & IT, 2010.

Rachunek kosztéw i rachunkowo$é zarzadcza / G. K Swiderska. (red), Stowarzyszenie
Ksiggowych w Polsce, Warszawa 2008.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Agnieszka Parkitna, agnieszka.parkitna@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Fizyka Srodowiska Pracy |1
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Work Environment Physics 11
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiéw: +/ II stopien / jednolitestudia-magisterskie*, stacjonarna /
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy / wybieralny-/ egélnouczelniany *
Kod przedmiotu FZZ2511
Grupa kurséw FAK-/ NIE*
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 15
(zzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 60
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin/
zaliczenie
na ocene*
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 2

W tym liczba punktow
odpowiadajaca zajeciom

o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

0,7

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Kompetencje w zakresie matematyki potwierdzone pozytywng oceng na §wiadectwie maturalnym.
Ukonczony kurs ,,Fizyka” lub réwnowazny na I stopniu ksztalcenia.

CELE PRZEDMIOTU
C1l: Nabycie specjalistycznej wiedzy w zakresie fizycznych czynnikow $rodowiska pracy
oddzialujacych na pracownika, niezbednej w procesach organizacji produkcji oraz zarzadzania
zasobami ludzkimi.
Cl1l.1: Zdobycie wiedzy dotyczacej fizycznych aspektow $rodowiska pracy: przyczyn
oddziatywania czynnikow fizycznych na pracownika, sposobow ich oddzialywania, potencjalnych
skutkow psychofizycznych oraz sposobéw minimalizowania ich negatywnego wplywu.




C1.2: Zdobycie wiedzy na temat ergonomicznej optymalizacji warunkéw pracy z wykorzystaniem
metod i narzedzi stluzacych do pomiaru, oceny oraz projektowania fizycznego srodowiska pracy, z
uwzglednieniem fizycznych, sensorycznych i psychicznych mozliwosci oraz ograniczen
pracownika.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO1: zna poszczegodlne fizyczne czynniki srodowiska pracy; wie, z jakich przyczyn (fizycznych,
anatomicznych, fizjologicznych, psychologicznych) i w jaki sposéb wptywaja one na cztowieka w
procesie pracy.
PEU_WO02: zna metody i narz¢dzia stuzace do pomiaru i oceny poznanych czynnikow oraz do
projektowania fizycznego $rodowiska pracy i jego optymalizacji zgodnie z podejsciem
ergonomicznym.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wprowadzenie. Fizyczne $rodowisko pracy jako element uktadu cztowiek-
maszyna-srodowisko. Przeglad czynnikow fizycznych oddzialujacych na
cztowieka w procesie pracy. Podejscie ergonomiczne w projektowaniu i
ocenie srodowiska pracy.

Mikroklimat. Termodynamika organizmu ludzkiego. Skutki zaburzenia
homeostazy termicznej. Mechanizmy termoregulacyjne o charakterze
WYy2 | fizycznym i biochemicznym. Parametry termoizolacyjne odziezy jako bariery 2
migdzy czlowiekiem a $rodowiskiem termicznym. Metody oceny
mikroklimatu.

Oswietlenie. Budowa toru optycznego oka. Przetwarzanie sygnatow przez
uktad neuronalny. Charakterystyka postrzegania jasno$ci, barwy i wzorcow
Wy3 | geometrycznych. Wymagania zwigzane z zapewnieniem odpowiednich 2
warunkow do pracy wzrokowej. Zastosowanie modeli barw w projektowaniu
otoczenia wizualnego.

Hatas. Budowa narzadu stuchu i jej wptyw na zdolnos¢ styszenia. Percepcja
wysokosci 1 glosnosci dzwigku jako przyktady zjawisk podlegajacych
prawom Webera-Fechnera oraz Stevensa. Hatas jako czynnik szkodliwy i
stresor; fizjologiczne i psychologiczne skutki przebywania w halasie.
Organizacyjne i techniczne $rodki minimalizujagce narazenie na hatas w
miejscu pracy.

Wy4

Relacje przestrzenne miedzy czlowiekiem a miejscem pracy. Wplyw
niedopasowania stanowiska do cech antropometrycznych pracownika na
Wy5 | wymuszenie postawy ciata w ujeciu biomechanicznym. Lokalizacja urzadzen 2
sygnalizacyjnych i sterowniczych. Zastosowanie prawa Fittsa w
projektowaniu interfejsu cztowiek-maszyna.

Metodyka badan wptywu fizycznego srodowiska pracy na cztowieka cz. 1.
Podejscie psychofizyczne w pomiarach subiektywnej percepcji mierzalnych
fizycznie bodzcéw. Wykorzystanie metod kwestionariuszowych oraz
podejscia AHP w badaniach i pomiarach o charakterze subiektywnym.

Metodyka badan wptywu $rodowiska pracy na cztowieka cz. 2.
Wy7 |Projektowanie  eksperymentu  czynnikowego. Zastosowanie = metod 2
statystycznych w analizie danych.

Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1

Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdéw i materiatow multimedialnych;
N2. Konsultacje;
N3. Praca wlasna — samodzielne studia literaturowe i przygotowanie do kolokwium zaliczeniowego.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca Numer efektu uczenia si¢ Sposob oceny osiaggnigcia efektu
(w trakcie semestru), P uczenia sie

— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P

PEU_WO01 pisemne kolokwium zaliczeniowe
PEU_W02

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1]
[2]
[3]
5
[6]
[7]
[8]
[9]
[10]
[11]

[12]

Grandjean E., Fitting the task to the man. An ergonomic approach, Taylor & Francis,
London 1980.

Halliday D., Resnick R., Walker J., Podstawy fizyki, t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe
PWN, Warszawa 2006.

Hecht E., Optyka, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2012.

Jaroszyk F. (red.), Biofizyka, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2014.
Jozwiak J., Podgorski J., Statystyka od podstaw, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne,
Warszawa 2012.

Koradecka J. (red.), Bezpieczenstwo pracy i ergonomia, t. 1 i 2, Centralny Instytut
Ochrony Pracy, Warszawa 1999.

Materiaty dla studentéw na stronie Laboratorium Ergonomii Wydzialu Informatyki i
Zarzadzania PWr, http://ergonomia.ioz.pwr.edu.pl/

Ozimek E., Dzwigk i1 jego percepcja. Aspekty fizyczne i psychoakustyczne,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002.

Proctor R.W., Van Zandt T., Human factors in simple and complex systems. Second
edition, CRC Press, 2008.

Taylor J.R., Mechanika klasyczna, t. 1 i 2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2006.

Traczyk W.Z., Trzebski A. (red.), Fizjologia cztowieka z elementami fizjologii
stosowanej i klinicznej, Wydawnictwo Lekarskie PZWL, Warszawa 2015

Wykowska M., Ergonomia jako nauka stosowana, Uczelniane Wydawnictwa Naukowo-
Dydaktyczne AGH, Krakow 2009.
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Rejmer K., Ciepto — zimno czyli termodynamika fenomenologiczna, Wydawnictwo
Sorus, Poznan 2013.

Sliwowski L., Mikroklimat wnetrz i komfort cieplny ludzi w pomieszczeniach, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2000.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Katarzyna Jach, katarzyna.jach@pwr.edu.pl



mailto:katarzyna.jach@pwr.edu.pl

Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORMATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Modelowanie symulacyjne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Simulation modeling

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsiebiorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1}/ II stopien / jednoelite-studia-magisterskie*, stacjonarna /
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy-/ wybieralny / egélnouczelniany *
Kod przedmiotu IEZ1147
Grupa kurséw FAK-/ NIE*
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zaje¢
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin-/ Egzamin{
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kurséw

zaznaczy¢ kurs koncowy

X)

Liczba punktow ECTS 2 2

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 2

o0 charakterze praktycznym (P)
w tym liczba punktéw ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udzialu nauczycieli lub innych
0s0b prowadzacych zajecia
(BU)

0,7 0,7

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Umiejetnos¢ modelowania w arkuszu kalkulacyjnym Excel.
2. Znajomo$¢ podstaw rachunku prawdopodobienstwa i statystki matematycznej.

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 — Zapoznanie z zasadami budowy modeli symulacyjnych wedlug wybranych metod
stochastycznych.




C2 — Wyksztalcenie umiejetnosci wykorzystania modeli symulacyjnych do opisu stanu
obecnego 1 prognozowania stanéw przysztych organizacji.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma wiedze w zakresie symulacji komputerowej w biznesie.
PEU W02 Zna wybrane metody, techniki 1 narzedzia informatyczne stosowane
w modelowaniu symulacyjnym w biznesie.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi wykorzysta¢ metody i modele symulacyjne do opisu, prognozowania
procesOw i rezultatow dziatalno$ci organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Rozumie istote etyki w biznesie.
PEU_KO02 Potrafi w wspotdziata¢ i pracowac¢ w grupowych i zespotlowych formach organizacji

pracy.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Przedstawienie wymagan i regulaminu zajec.
Wyl | Og6lne wprowadzenie do modelowania. 1

Podstawowe pojecia zwigzane z symulacjg i prognozowaniem w biznesie.
Metody i warianty symulacji. Przebieg symulacji.

wy2 Metoda dyskretnej symulacji zdarzeniowej. Przyklady zastosowan w 2
zarzadzaniu.
Podstawowe bloki dyskretnego modelu symulacyjnego (z wykorzystaniem

Wy3 | wybranego pakietu). Wybrane aspekty modelowania linii produkcyjnych i 2

systemow ustugowych. Cz.1

Podstawowe bloki dyskretnego modelu symulacyjnego (z wykorzystaniem
Wy4 | wybranego pakietu). Wybrane aspekty modelowania linii produkcyjnych i 2
systeméw ustugowych. Cz.2

Zebranie i analiza danych wej$ciowych. Wybodr i dopasowanie rozktadow

WYy5 |losowych. Generatory liczb losowych. Metody generowania zmiennych 2
losowych.
Wy6 | Projektowanie eksperymentow i analiza wynikow symulacji. 2
Wy7 | Weryfikacja i walidacja modeli symulacyjnych: zasady, podejscia i koncepcje 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Przedstawienie wymagan i regulaminu zajg¢¢ 1
La2 Budowa prostego modelu symulacji dyskretnej: wprowadzenie 2
La3 Budowa dyskretnego modelu symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. 2
Systemy ustugowe
La4 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. 2
Systemy produkcyjne




La5 Budowa modelu dyskretnego symulacyjnego. Zagadnienia kolejkowe. 2
Systemy transportowe
La6 Konsultacje dot. zadania projektowego 2
La7 Obrona i zaliczenie zadania projektowego 2
La8 Zaliczenie 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1. Prezentacja multimedialna;
N2. Specjalistyczne pakiety software’owe (Arena, Simio, ExtendSim, AnyLogic).
OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE
Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
PEU_UO01 .
F1 PEU_KO1 Zadanie czastkowe nr 1
PEU_UO1 .
F2 PEU_KO1 Zadanie czastkowe nr 2
PEU_UO1 .
F3 PEU_KO1 Zadanie czastkowe nr 3
PEU_UO1 .
F4 PEU_KO1 Zadanie czastkowe nr 4
PEU_UO1 . .
F5 PEU_KO1 Zadanie projektowe
PEU_WO01 .
P PEU_W02 Kolokwium

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Mielczarek B., Modelowanie symulacyjne w zarzgdzaniu. Symulacja dyskretna. Oficyna
Wydawnicza PWr Wroctaw 2009.

[2] Kelton W.D., Sadowski R.P., Sturrock D.T., Simulation with Arena, McGraw Hill
Higher Education.

[3] Rossetti M.D., Simulation modelling and Arena, John Wiley and Sons, Inc., 2010.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Winston L.W., Microsoft Excel 2019. Analiza i modelowanie danych biznesowych, APN
Promise, Warszawa 2019.

[2] Gajda J.B., Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wyd. C.H.Beck,
Warszawa 2001.

[3] Cieslak M., (red.) Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.

[4] Maciag A., Pietron R., Kukla S. Prognozowanie i symulacja w przedsigbiorstwie, PWE
2013.
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Zintegrowane systemy informatyczne zarzadzania
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Integrated Management Information Systems
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),

Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T1Z),

Zarzadzanie Finansami (ZF),

Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1}/ II stopien / jednoelite-studia-magisterskie*, stacjonarna /
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy-wybieralny / egélnouczelniany *
Kod przedmiotu IEZ4201
Grupa kurséw FAK-/ NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢ 30 15

zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego 60 30

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ Egzamin/
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

X)

Liczba punktow ECTS 2 1

w tym liczba punktow 1

odpowiadajaca zajeciom
o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS 14 0,7
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza na temat funkcjonowania organizacji gospodarczych.
2. Znajomos$¢ podstawowych poje¢ zwigzanych z teorig systemow.
3. Znajomos¢ zasad projektowania systeméw informatycznych.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentow z problematyka zintegrowanych systemow informatycznych zarzadzania.




C2 Praktyczne zapoznanie studentow z przykladowymi zintegrowanymi  systemami
informatycznymi zarzadzania.

C3 Przygotowanie do opracowania planu wdrozenia zintegrowanego systemu informatycznego
zarzadzania.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 - zna ré6zne klasyfikacje systemu informatycznego zarzadzania.

PEU_WO02 — zna zasady oraz kolejno$¢ integracji systemow informatycznych zarzadzania.

PEU_WO03 — zna podstawowe cechy funkcjonalne systemow informatycznych zarzadzania w
r6znych obszarach biznesowych.

PEU_W04 — posiada wiedze o historii systemow informatycznych zarzadzania, stanie obecnym
oraz o perspektywach rozwoju.

PEU_WO05 — zna proces wdrazania systemu informatycznego zarzadzania.

PEU_WO06 — zna zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania.

PEU_WO07 — posiada wiedz¢ o znaczeniu czynnika ludzkiego podczas wdrazania systemu
informatycznego zarzadzania.

PEU_WO08 — posiada wiedz¢ o metodach i technikach przygotowania wdrozenia (w tym
dotyczacych analizy procesé6w biznesowych).

PEU_WO09 — zna podstawowe czynniki ryzyka i zagrozenia zwigzane z wdrozeniami systemow
informatycznych zarzadzania.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 — potrafi dokona¢ klasyfikacji systemow informatycznych zarzadzania.

PEU_UO02 — potrafi wskaza¢ najwazniejsze roznice mi¢dzy systemami MRP — MRPCL —
MRPII — MRPIIl — ERP — ERPII.

PEU_UQ3 — potrafi przygotowac plan wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania.

PEU_UO04 — potrafi wskaza¢ czynniki ryzyka oraz sposoby ich eliminacji.

PEU_UQ5 — potrafi okresli¢ cele wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania.

PEU_U06 — potrafi zaplanowa¢ szkolenia podczas wdrazania systemu informatycznego
zarzadzania.

PEU_UQ7 — potrafi dokona¢ analizy funkcjonalnosci przyktadowego systemu klasy ERP.

PEU_UQ8 — potrafi zamodelowa¢ wybrany proces biznesowy.

PEU_UOQ9 — potrafi zaprezentowac i obroni¢ przygotowane przez siebie rozwigzanie.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — wyszukiwania informacji oraz jej krytycznej analiza.

PEU_KO02 — rozwijanie umiejetnosci myslenia niezaleznego i tworczego.

PEU K03 - zrozumienie znaczenia potrzeb biznesowych podczas projektowania i
implementacji systemow informatycznych.

PEU_KO04 — rozwijanie mys$lenia przedsigbiorczego.

PEU_KO05 — rozwijanie umiejetnosci pracy w grupie.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Wprowadzenie do wyktadu — podstawowe pojecia zwigzane z systemami 5

informatycznymi zarzadzania

Wy2 | Dziedzinowe systemy informatyczne zarzadzania 2




Typologia systeméw informatycznych zarzadzania ze wzgledu na stopnien

Wy3 | _. . 2
zintegrowania
Wy4 | Standardy APICS — MRP i MRP 11 2
Wy5 Klasyfikacja systemow informatycznych zarzadzania wg. APICS — systemy 2
klasy MRP, MRP CL, MRPII, MRPIII
Wy6 | Systemy informatyczne klasy ERP 2
Wy7 | Systemy klasy CRM i PRM 2
W Perspektywy rozwoju systemow informatycznych zarzadzania (np. systemy
y8 2
ERPII)
Wy Perspektywy rozwoju architektury zintegrowanych systemow 5
informatycznych zarzadzania (SOA, technologie mobilne)
Wprowadzenie do problematyki wdrazania systemow informatycznych
Wy10 . .. 2
zarzadzania — cele wdrozenia
WYy11 | Proces wdrozenia systemow informatycznych zarzadzania 2
Wy12 | Metody i zasady wyboru systemu informatycznego zarzadzania 2
WYy13 | Kadrowe przygotowanie wdrozenia systemu informatycznego zarzadzania 2
Zagrozenia zwigzane z wdrazaniem systemow informatycznych zarzadzania
Wyl4 , . 2
(w tym opor wobec zmian)
Wy15 | Podsumowanie i zaliczenie 2
Suma godzin 30
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie do zaje¢ laboratoryjnych — zapoznanie si¢ z przyktadowym 1
systemem klasy ERP
La? Parametryzacja przyktadowego systemu ERP 2
La3 Realizacja procesu wyliczania kosztow wyrobu w oparciu o jego strukture 2
i koszty jednostkowe (modut finansowy)
La4 Realizacja procesu zakupu materiatlow (modut dystrybucyjny) 2
La5 Realizacja procesu obstugi zlecen produkcyjnych (modut produkcyjny) 2
La6 Wykonanie planu MRP na podstawie danych przygotowanych na 2
wczesniejszych zajeciach
La7 Analiza biznesowa i systemowa wybranego obszaru z zakresu systemu 2
klasy ERP
La8 Podsumowanie zajec i ocena stopnia znajomosci systemu 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad tradycyjny z wykorzystaniem slajdow.

N2. Praca z przyktadowymi systemem dziedzinowymi na podstawie materiatow

szkoleniowych.

N3. Konsultacje.

N4. Praca wlasna — przygotowanie do laboratoriéw.

NS5. Praca wlasna — samodzielne studia i przygotowanie do zaliczenia.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu uczenia si¢ | Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia
(w trakcie semestru), P sig

— podsumowujaca (na
koniec semestru)




F1 PEU W01 - PEU_WO09 | Zaliczenie pisemne wyktfadu.
PEU_UO01-PEU_U06
PEU_KO1
PEU_KO03

F2 PEU UO7 -PEU_UQ9 | Zaliczenie  laboratorium  (test  ze
PEU_KO1 znajomosci systemu).

PEU_KO02
PEU_KO04
PEU_KO05

P=FL+F2

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Jerzy Kisielnicki: MIS Systemy informatyczne zarzgdzania, PLACET, 2009.

[2] Zbigniew Klonowski: Systemy informatyczne zarzadzania przedsi¢gbiorstwem : modele
rozwoju 1 wlasciwosci funkcjonalne, Oficyna Wydawnicza Politechniki Wroctawskiej,
2004.

[3] James O'Brien, George Marakas: Management Information Systems, McGraw-Hill/lrwin,
2010.

[4] Ken Laudon, Jane Laudon: Management Information Systems, Prentice Hall; 11 edition,
2009.

[5] R. Kelly Rainer, Hugh J. Watson: Management Information Systems, Moving Business
Forward, Wiley, 2012.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Czasopismo Computerworld.

[2] Czasopismo Teleinfo.
[3] Materiaty szkoleniowe dostawcy wybranego systemu klasy ERP.
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Statystyka matematyczna i ekonometria
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Statistics and ekonometrics
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednelite-stuciarnagisterskie*, stacjonarna /
. ) .
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy--wybieralny / egélnoueczelniany *
Kod przedmiotu MAZ1128
Grupa kurséw FAK-/ NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢ 30 15

zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego 90 60

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin{ Egzamin/
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* oceng*

Dla grupy kursow

zaznaczy¢ kurs koncowy

(X)

Liczba punktow ECTS 3 2

w tym liczba punktoéw 2

odpowiadajaca zajeciom

0 charakterze praktycznym (P)
W tym liczba punktow ECTS 14 0,7
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
Znajomos$¢ podstaw statystyki opisowe;.

CELE PRZEDMIOTU
C1: Przyswojenie wiedzy z zakresu metod statystyki matematycznej i budowy modeli
ekonomicznych.
C2: Opanowanie umieje¢tnosci wnioskowania statystycznego 1 budowania modeli
ekonomicznych na podstawie danych statystycznych.




C3: Opanowanie umiej¢tnosci zastosowania oprogramowania statystycznego w analizie
statystycznej i modelowaniu ekonometrycznym.

C4: Nabycie kompetencji spotecznych specyficznych do samodzielnego doskonalenia swojej
wiedzy, obrony wlasnych pogladéw w sposob profesjonalny i etyczny.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma podstawowg wiedz¢ z zakresu metod statystyki matematyczne;.
PEU_WO02 Ma podstawowg wiedzg¢ z zakresu ekonometrii.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UO1 Potrafi zastosowa¢ metody statystyczne i ekonometryczne w rozwigzywaniu
problemow decyzyjnych w procesach zarzadzania.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Potrafi samodzielnie rozwija¢ swoja wiedze i umiejgtnosci, wspotdziataé i
pracowac w zespotach, wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, analizy i
rozwigzywania problemow w zakresie identyfikacji 1 analizy probleméw decyzyjnych,
tworzenia 1 rozwigzywania modeli decyzyjnych w $rodowisku systemow
informacyjnych zarzadzania.

PEU_KO2 Potrafi w sposob profesjonalny poszukiwaé oraz dobiera¢ metody rozwiazywania
problemdéw decyzyjnych, bra¢ za nie odpowiedzialno$¢, przekazywac, przekonywac i
broni¢ wiasnych pogladéw zwigzanych z wyborem i stosowaniem metod i narzedzi
matematycznych i informatycznych w podejmowaniu decyzji.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl |Zmienne losowe i ich parametry.

WYy2 |Dystrybuanta, wybrane rozktady i ich parametry.

Wy3 |Rozkiad normalny, centralne tw. graniczne, korzystanie z tablic.

Wy4 | Przedziaty ufno$ci. Estymacja przedziatowa dla matych probek.

WYy5 | Przedziaty ufnosci. Estymacja przedziatowa dla duzych probek.

N (NN ININDN

Testowanie hipotez parametrycznych. Wybrane testy parametryczne dla
matych i duzych probek.

Poroéwnywanie dwoch populacji Porownywanie parametrow, porownywanie
rozktadow.

N

Testowanie hipotez nieparametrycznych. Test chi-kwadrat, test serii —
zastosowania.

WYy9 |Podstawy ekonometrii. Modele ekonomiczne.

WYy10 | Zalozenia Gaussa-Markowa. Metoda najmniejszych kwadratow.

Wyl11 | Pakiety statystyczne. Weryfikacja modeli ekonometrycznych.

Wy12 | Przyktady modeli liniowych.

Wy13 | Przyktady modeli nieliniowych.

WYy14 | Modele ekonometryczne wieloréwnaniowe.

NININDNINDNINDNININDN

WYy15 | Kolokwium zaliczeniowe.

w
(@)

Suma godzin




Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Statystyki opisowe. 2
La? Rozktad normalny. 2
La3 Przedziaty ufnosci. 2
Lad Testowanie hipotez parametrycznych. 2
La5 Testowanie hipotez nieparametrycznych. 2
La6 Analiza wariancji. 2
La7 Modele ekonometryczne. 2
La8 Zaliczenie. 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja multimedialna.
N2. Komputerowa analiza danych.
N3. Prezentacja i obrona projektu.
N4. Sprawdzian.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢

(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 (laboratorium) PEU_WO01, Zaliczenia czastkowe na podstawie
PEU_WO02, znajomosci pakietéw statystycznych i
PEU UO1 przygotowanego projektu.
P (wyktad) PEU_WO01,
PEU W02 Kolokwium

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Amir D. Aczel: Statystyka w zarzadzaniu, PWN, Warszawa 2006.
[2] G.S. Maddala: Ekonometria, PWN, Warszawa, 2006.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

Dowolny podrecznik ze statystyki i ekonometrii.
Manual do oprogramowania.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Barbara Gladysz, barbara.gladysz@pwr.wroc.pl
Anna Skowronska-Szmer, anna.skowronska-szmer@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Badania Operacyjne

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Operations Research

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednelite-stuciarnagisterskie*, stacjonarna /
. ) .
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy--wybieralny / egélnoueczelniany *
Kod przedmiotu MAZ1129
Grupa kurséw FAK-/ NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢ 15 30

zorganizowanych w
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego 90 60

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin / Egzamin/
zaliczenie zaliczenie na
moeenet ocene*

Dla grupy kurséw

zaznaczy¢ kurs koncowy
(X)

Liczba punktow ECTS 3 2
w tym liczba punktow 2
odpowiadajaca zajeciom
0 charakterze praktycznym (P)
W tym liczba punktow ECTS 0,7 14
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BY)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH
1. Znajomo$¢ podstaw analizy matematycznej, algebry 1 logiki.
2. Znajomos¢ podstaw programowania komputerow.

CELE PRZEDMIOTU
C1. Zapoznanie studentéw z podstawowymi problemami optymalizacyjnymi takimi jak: zagadnienie
programowania liniowego, zagadnienie programowania liniowego catkowitoliczbowego oraz
przeptywami w sieciach; wskazanie praktycznych zastosowan tych problemow.




C2. Zapoznanie studentdw z najwazniejszymi metodami rozwigzywania wyzej wymienionych
problemow optymalizacyjnych.

C3 Zdobycie przez studentow umiejetnosci identyfikacji zmiennych decyzyjnych, danych
wejsciowych oraz celéw w praktycznych sytuacjach decyzyjnych i zbudowania na ich podstawie
modelu matematycznego.

C4. Zdobycie przez studentéw umiejetnosci interpretacji oraz prezentacji rozwiazan uzyskanych dla
skonstruowanych modeli.

C5. Zapoznanie studentow z oprogramowaniem stuzacym do budowy i rozwigzywania modeli
matematycznych.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — ma specjalistyczng wiedz¢ z zakresu podstawowych metod stosowanych w
badaniach operacyjnych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 - Potrafi stosowaé metody badan operacyjnych jako narzedzia wspomagajacego
zaawansowane analizy decyzyjne.

PEU _UO02 - Potrafi stosowac specjalistyczne oprogramowanie stuzace do budowy i
rozwigzywania modeli optymalizacyjnych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl Metodologia ba(_:iaﬁ operacyjnych; zagadnienie programowania liniowego i 1
jego zastosowania.
Wy2 | Metoda graficzna i algorytm sympleksowy dla programowania liniowego 2
Wy3 | Algorytm sympleksowy i analiza wrazliwosci dla programowania liniowego 2
Wy4 Zagadnienic? programowania liniowego catkowitoliczbowego 1 jego 5
zastosowania
Algorytm podzialu i ograniczen dla programowania liniowego
WyS I 2
catkowitoliczbowego
Podstawowe problemy optymalizacji sieciowej, cze$¢ 1 (zagadnienia
Wy6 A S 2
najkrotszej §ciezki i maksymalnego przeptywu)
Podstawowe problemy optymalizacji sieciowej, cze$S¢ 2 (zagadnienia
Wy? trans 2
portowe)
Wy8 Zadapie programowania wielokryterialnego, jego zastosowania i metody 9
rozwigzywania
Suma godzin 15
Forma zajeé - laboratorium Liczba godzin
Lal Wprowadzenie. Prezentacja oprogramowania do rozwigzywania modeli 2
liniowych. Metoda graficzna rozwigzywania zadania programowania
liniowego
La2 Budowa 1 rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.
La3 Budowa i rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.




La4 Budowa 1 rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.

La5 Budowa 1 rozwigzywanie modeli programowania liniowego dla 2
praktycznych problemow.

La6 Rozwigzywanie zadania programowania liniowego za pomocg algorytmu 2
sympleks i analiza wrazliwosci

La7 Budowa i rozwiazywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych problemow.

La8 Budowa i rozwigzywania ~modeli  programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych problemow.

La9 Budowa i1 rozwiazywania modeli programowania liniowego 2
catkowitoliczbowego dla praktycznych problemow.

Lal0 | Rozwigzywanie modeli programowania liniowego catkowitoliczbowego za 2
pomoca metody podzialu i ograniczen.

Lall | Budowa i rozwigzywanie modeli przeptywowych w sieciach dla 2
praktycznych problemow.

Lal2 | Budowa i rozwigzywanie modeli przeplywowych w sieciach dla 2
praktycznych problemow.

Lal3 | Budowa i rozwigzywanie modeli przeptywowych w sieciach dla 2
praktycznych problemow.

Lal4 | Powtdrzenie materiatu. 2

Lal5 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Prezentacja.
N2. Rozwigzywanie przyktadowych zadan.
N3. Wykorzystanie oprogramowania komputerowego.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca | Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sig
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

2] PEU W01 Egzamin
2] PEU_UO01 Test pisemny
PEU U02

P=1




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] H. Taha. Operations research. An introduction. Prentice Hall, 2011.

[2] F. S. Hiller, G. J. Liberman. Introduction to operations research. Mc Graw Hill, 2003.

[3] W. L. Winston. Operations research: applications and algorithms. PWS-KENT
Publishing Company, 1987.

[4] H. Wagner. Badania operacyjne. PWE Warszawa, 1980.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] H. P. Williams. Model building in mathematical programming. Wiley, 1990.

[2] R.K. Ahuja, T. L. Magnanti, J. B. Orlin. Network flows: theory, algorithms and
applications. Prentice Hall, Inc., 1993

[3] R.S. Garfinkel, G. L. Nemhauser. Programowanie catkowitoliczbowe. PWN, 1978

[4] M. S. Bazaraa, J. J. Jarvis, H. D. Sherali. Linear programming and network flows. Wiley,
2010.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Adam Kasperski (adam.kasperski@pwr.edu.pl)



mailto:adam.kasperski@pwr.edu.pl

Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Modelowanie ekonometryczne i prognozowanie
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Econometric Modelling and Forecasting
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednelite-stuciarnagisterskie*, stacjonarna /
. ) .
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy--wybieralny / egélnoueczelniany *
Kod przedmiotu MAZ1137
Grupa kurséw FAK-/ NIE*
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 60 60

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ Egzamin{
zaliczenie zaliczenie
na ocene* na ocene*

Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy

(X)
Liczba punktow ECTS 2 2
W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 0 2

o0 charakterze praktycznym (P)
W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

0,7 0,7

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE UCZENIA SIE, UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Stuchacz zna podstawowe pojecia statystyki matematyczne;.

Stuchacz zna podstawy teorii estymacji oraz teorii testowania hipotez.

Stuchacz zna zasady wnioskowania statystycznego.

Stuchacz ma wiedz¢ w zakresie budowy 1 weryfikacji prostych modeli
ekonometrycznych.

5. Shuchacz potrafi wykorzystywac pakiety statystyczne w analizie danych.

el oA




CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie umiejetnosci prognozowania z wykorzystaniem metod ekonometrycznych.
C2 Nabycie umieje¢tnosci postugiwania si¢ pakietami statystycznymi.
C3 Zapoznanie si¢ z problemami pojawiajgcym si¢ w realnym procesie prognostycznym.
C4 Nabycie swiadomosci roli prognoz w dziatalnosci organizacji.
C5 Wykreowanie postawy w zakresie krytycznego spojrzenie na wyniki prognoz.
C6 Nabycie podstawowej wiedzy w zakresie teorii prognozy.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 Zna zasady stosowania metod ekonometrycznych w prognozowaniu procesow
ekonomiczno-spotecznych.
PEU_WO02 Rozumie metody opisu mechanizméw i zjawisk ekonomicznych. Dostrzega i potrafi
wykorzysta¢ mozliwosci sterowania przebiegiem zjawisk ekonomicznych.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Potrafi budowaé¢ modele ekonometryczne dla celow prognozowania.
PEU_UO02 Dokonuje dekompozycji i prognozowania w obszarze szeregu czasowego.
PEU_UO03 Weryfikuje modele prognostyczne.

PEU_U04 Ocenia jakos$¢ prognoz.

PEU_UOS5 Postuguje si¢ pakietami statystycznymi.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Potrafi pracowac¢ w zespole.

PEU_KO02 Dostrzega potrzebe doskonalenia umiejetnosci analitycznych i poglebiania wiedzy
teoretycznej.

PEU_KO3 Krytycznie analizuje zrdédta informacji w tym zrédta danych statystycznych.

PEU_KO04 Dostrzega koniecznos¢ klarownego prowadzenia analiz statystycznych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Typologia prognoz (horyzont czasowy, charakter lub struktura, stopien
Wyl |szczegdlowosci, zakres ujecia, zasigg terenowy, metoda opracowania, cel lub 2
funkcja)
Wy2 Modelowanie ekonometryczne. Klasyfikacja modeli ekonometrycznych 3
y (liniowe, nieliniowe, probitowe, logitowe, uogélniona regresja liniowa).
Odporne metody ekonometryczne. Regresja nieparametryczna. Regresja
Wy3 2
rozmyta.
Zatozenia predykcji. Pojecie predyktora. Zasady predykcji. Mierniki
Wy4 AR . . 1
efektywnosci wnioskowania w przysztosc.
Pojecie szeregu czasowego. Skladowe szeregow czasowych. Metody
Wy5 , . 2
dekompozycji szeregdw czasowych.
WV Sezonowe, zintegrowane modele proceséw autoregresyjnych i S$rednich 5
Y2 | ruchomych (SARIMAY).
WYy7 | Prognozowanie na podstawie modeli przyczynowo-skutkowych. 1
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe. 2
Suma godzin 15
Forma zajec - projekt Liczba godzin
Pr1 Wybor i prezentacja tematu badawczego, ustalenie celu, strukturalizacja 1
problemu.




P12 Id-entyﬁkacja zrodet danych, zbieranie. danych.(doste;pnoéc', doktadnose, 4
wiarygodnos¢, aktualno$¢, odpowiednio$¢, waznosc).

Pr3 | Uzasadnienie przyjetej metodyki. 1

Pr4 | Wstepna analiza — problemy, ograniczenia, mozliwosci. 3

Pr5 Omowienie wynikow, korekta. Sformutowanie wnioskow i sporzadzenie 3
raportu.

Pr6 | Prezentacja ostatecznych wynikéw. Dyskusja. Ocena. 3
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1 Prezentacja przygotowywana przez stuchaczy po zakonczeniu etapow projektu (3 etapy).

N2 Indywidualne (czg$ciowo obowigzkowe) wywiady dot. kolejnych etapéw projektu.

N3 Raport pisemny w formie zwartej.
N4 Prezentacja podsumowujaca projekt.
N5 Kolokwium pisemne z wyktadu.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 PEU UQ02 Ocena realizacji jednego z etapow projektu.
F2 PEU U04 Ocena realizacji jednego z etapow projektu.
F3 PEU UO05 Ocena realizacji etapow projektu.
Ocena realizacji kolejnych etapow projektow
F4 PEU_KO01 (dyskusja z zespotem). Weryfikacja finalnej
prezentacji.
Ocena realizacji etapow projektu
F5 PEU_KO02 (uwzglednienie dodatkowych technik
prognostycznych).
Ocena realizacji etapow projektu (pozyskanie
F4 PEU_KO3 danych, weryfikacja modeli i prognoz).
Kolokwium pisemne. Ocena sprawozdania z
P1 PEU_WO01 orojeki
P2 PEU W02 Ocena sprawozdania z projektu.
p3 PEU UO1 Ocena sprawozdanla z projektu. Prezentacja
— rezultatow.
Ocena sprawozdania z projektu. Prezentacja
P4 PEU_U03 rezultatow.
Ocena sprawozdania (klarownos¢
PS5 PEU_KO04 whnioskowania).




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Galanc T., Metody wspomagania procesu zarzgdzania. Czes¢ II: Decyzyjne modele
liniowe 1 prognozowanie ekonometryczne, Oficyna Wydawnicza Politechniki
Wroctawskiej, Wroctaw 1998.

[2] Gtadysz B., Mercik J., Modelowanie ekonometryczne. Studium przypadku. Oficyna
Wydawnicza Politechniki Wroctawskie;.

[3] Miku$ J., Prognozowanie w badaniach marketingowych, Oficyna Wydawnicza
Politechniki Wroctawskiej, Wroctaw 2003.

[4] Mercik J., Szmigiel Cz.: Ekonometria. Wroctaw : Oficyna Wydaw. PWroc., 2007.

[5] Zelias A., Teoria prognozy, PWE, Warszawa 1997.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Cieslak M., (red.) Prognozowanie gospodarcze. Metody i zastosowania, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2002.
[2] Dittmann P., Metody prognozowania sprzedazy w przedsiebiorstwie, Wydawnictwo AE
we Wroctawiu, Wroctaw 2002.
[3] Nowak E. (red.), Prognozowanie gospodarcze : metody, modele, zastosowania,
przyktady ,,Placet”, Warszawa 1998.
[4] Brockwell P.J, Davis R.A, Introduction to Time Series and forecasting. Springer New
York 1996.
[5] Chow G.C., Ekonometria, PWN Warszawa 1995.
[6] Dittmann P. Metody prognozowania sprzedazy w przedsigbiorstwie, Wydawnictwo
AE Wroctaw 1997.
[7] Dougherty Ch., Introduction to Ekonometrics, Oxford University Press, Oxford -New
York 2002.
[8] Gajda J.B. Prognozowanie i symulacja a decyzje gospodarcze, Wydawnictwo C.H.
Beck, Warszawa 2001.
[9] Milo W. Szeregi czasowe, PWE Warszawa 1990.
[10]Milo W. Prognozowanie i symulacja. Wydawnictwo Uniwersytetu L.odzkiego, 1.6dz
2002.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Barbara Gladysz, barbara.gladysz@pwr.wroc.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Prawne i ekonomiczne aspekty prowadzenia
biznesu i przedsiewzi¢¢ innowacyjnych

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Legal and economic aspects of doing business
and innovative projects

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy):

Poziom i forma studiow: 1}/ II stopien / jednelite-studiarmagisterskie*, stacjonarna /
Rodzaj przedmiotu: ebewiagzkewy-/ wybieralny / egélneuczelniany *
Kod przedmiotu PRZ1123
Grupa kursow FAK-/ NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajec¢
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZZU)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin/! | Egzamin/

zaliczenie | zaliczenie
na ocene* | na ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)
Liczba punktow ECTS 1 1
W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 07 07
udziatu nauczycieli lub innych ' '
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza o przedsigbiorstwie i przedsigbiorczosci.

CELE PRZEDMIOTU
C1. Poznanie i zrozumienie istoty uwarunkowan dziatania podmiotéw gospodarczych.
C2. Pokazanie wplywu elementow otoczenia prawnego i ekonomicznego na dzialanie
przedsigbiorstw i ich wybory strategiczne.
C3. Wyksztalcenie umiejgtnosci identyfikacji 1 analizy uwarunkowan w wymiarze
merytorycznym i regulacyjnym dla podejmowania decyzji biznesowych i inwestycyjnych w
kontekscie przedsiewzie¢ innowacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 — Ma uporzadkowang wiedz¢ dotyczacg uwarunkowan prawnych i ekonomicznych
dotyczacych podejmowania decyzji biznesowych w konteks$cie przedsigwzigé
innowacyjnych.

PEU_WO02 — Rozumie strategiczny kontekst funkcjonowania przedsigbiorstwa.

Z zakresu umiejgtnosci:

PEU UOl1 — Potrafi okresla¢, analizowa¢ 1 stosowa¢ wlasciwe narzedzia i1 regulacje
ekonomiczno-prawne dla rozwigzywania problemow wejscia przedsigbiorstwa w
nowe obszary.

PEU_U02 — Potrafi dobiera¢ wiasciwe zrédla informacji dotyczace regulacji prawno-
ekonomicznych okreslajacych funkcjonowanie przedsiebiorstwa na rynku.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 —Jest przygotowany do inicjowania zmian w przedsi¢biorstwie w oparciu o
posiadang w tym przedmiocie wiedze.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Wolno$¢ gospodarcza w aspekcie systemu prawnego 2
Formy organizacyjno-prawne prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej i
Wy2 ich charakterystyka 2
Wy3 |Prawno-ekonomiczne aspekty innowacyjnosc i przedsigbiorczosci 2
Wy4 | Analiza otoczenia biznesu 2
WYy5 | Analiza wewngetrznych i1 zewnetrznych zrodet finansowania biznesu 2
WYy6. | Czynniki sukcesu biznesu i przedsigwzig¢¢ innowacyjnych 2
WYy7 |Ocena ryzyka przedsigwzie¢ innowacyjnych, 2
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl | Wolnoé¢ gospodarcza i swoboda kontraktow — zasady funkcjonalne 2
systemu prawnego
Cw2 | Okreslenie formy organizacyjno-prawnej prowadzenia dzialalnosci 2
gospodarczej
Cw3 Innowacyjnos$¢ 1 przedsigbiorczos¢ w kontekscie obowigzujacych 2
regulacji prawnych 1 uwarunkowan ekonomicznych
Cw4 | Analiza otoczenia konkurencyjnego biznesu 2
CW5 | Analiza wewnetrznych 1 zewnetrznych Zrodel finansowania biznesu 2
Cwb Czynniki sukcesu biznesu 1 przedsiewzie¢ innowacyjnych 2
Cw7 | Ocena przedsigwzig¢ innowacyjnych. Analiza ryzyka przedsiewzigé 2
innowacyjnych




Cw8 | Kolokwium zaliczeniowe 1

Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad

N1.Wyktad informacyjny
N2.Prezentacja multimedialna
N3.Wyktad problemowy

Cwicgenia
N1. Cwiczenia praktyczne
N2. Dyskusja

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F PEU_WO02 Udziat w dyskusji
PEU_UO01, Cwiczenia praktyczne, referat
PEU_UO02 Udziat w dyskusji
PEU_KO01

P PEU_WO01 Zaliczenie w formie kolokwium
PEU_W02
PEU_UO01

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] W. Zuber, zarzadzanie innowacjami w przedsigbiorstwie, Wyd. Difin, Warszawa 2016.

[2] G. Gierszewska, M. Romanowska - Analiza strategiczna przedsigbiorstwa PWE 1997.

[3] P. Tamowicz Przedsigbiorczo$¢ akademicka Spotki spin-off w Polsce, Polska Agencja
Rozwoju Przedsigbiorczosci, Warszawa 2006.

[4] Prawne i organizacyjne aspekty podejmowania dziatalno$ci gospodarcze;.

[5] Dziatalno$¢ gospodarcza typu spin off i spin out pod redakcja J. Izdebskiego Lublin
2010 Katolicki Uniwersytet Lubelski Jana Pawta II.

[6] W. Janasz, K. Koziot, Determinanty dziatalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw, Polskie
Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 2016.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Clausewitz o strategii, PWE Warszawa. 2002.
[2] Ekonomia — nowe spojrzenie tom 1, Bell studio 2005.
[3] Kenneth Allard, Battling for Competitive Advantage, 2005.
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Umowy w obrocie gospodarczym

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Agreement in trade

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)

Poziom i forma studiow: l—/ 11 stoplen /}edﬂehieestud&magm'a’—sme stacjonarna/

Rodzaj przedmiotu: ebemamew/ wybieralny / egélneuczelniany *
Kod przedmiotu PRZ1127
Grupa kursow FAK / NIE*
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium
Liczba godzin zajeé
zorganizowanych w Uczelni 15 15
(ZzV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 30 30
(CNPS)
Forma zaliczenia Egzamin! | Egzamin/

zaliczenie | zaliczenie
na ocene* | na ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 1 1
w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

0,7 0,7

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Znajomos$¢ podstaw prawa.

CELE PRZEDMIOTU
Cl - ukazanie znaczenia umow, jako podstawowego narz¢dzia wymiany dobr i ustug w
gospodarce rynkowe;j.
C2 - charakterystyka umow, jako instrumentu korygujacego niedoskonatosci mechanizmow
rynkowych (np. interwencyjny skup lub sprzedaz produktéw, surowcow czy tez walut) lub
tez prowadzacego do osiagniecia okreslonych skutkéw spotecznych (np. roboty publiczne
majace stymulowac rynek pracy).
C3 — charakterystyka uméw gospodarczych majacych zastosowanie w dziatalno$ci
podmiotow gospodarczych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 - znazasady reprezentacji przy zawieraniu umoéw, pojecie umowy i ogolne
zagadnienia dotyczace zawierania umow w obrocie gospodarczym.
PEU_WO02 - zna rodzaje podmiotéw uczestniczacych w obrocie gospodarczym oraz zasady
rozstrzygania sporow umownych pomiedzy nimi.

Z zakresu umiejetnosci:
PEU_UOL1 - potrafi dokonywac¢ wlasciwej interpretacji przepisow, zredagowac projekt umowy
oraz oceni¢ skutki jej zawarcia.

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU KO1 - ma $wiadomo$¢ koniecznosci samodzielnego rozwijania swojej wiedzy i
doskonalenia umieje¢tnosci zawodowych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Umowy jako zrodio zobowigzan 1
Wy2 Zasada swobody umow i jej konsekwencje praktyczne dla obrotu 1
gospodarczego
Wy3 | Pojecie i rodzaje umow 1
Wy4 | Ogolna charakterystyka umow gospodarczych 1
Wy5 | Sposoby i procedury zawarcia umowy 1
W Charakter prawny czynnosci przygotowujacych zawarcie umowy
y6 Wzorce umow .
Wy7 | Wykonanie uméw handlowych — aspekty praktyczne 1
Wy8 | Umowy handlowe w obrocie transgranicznym 1
Wy9 | Umowy migdzynarodowej sprzedazy towarow 1
Charakterystyka umow zwigzanych z obrotem instrumentami finansowymi
Wy10 . 1
na rynku kapitatowym
Wy11 | Umowy licencyjne w dziatalnosci rynkowej przedsigbiorstwa 1
Wy12 | Charakterystyka wybranych umow bankowych 1
Wy13 | Sadowe rozstrzyganie sporéw umownych. Zapis na sad polubowny 1
Wy14 | Wykorzystanie mediacji i arbitrazu w sporach umownych 1
Wy15 | Europejskie prawo umow 1
Suma godzin 15
Forma zajeé - ¢wiczenia Liczba godzin
Cwl | Umowa sprzedazy i jej regulacja w kodeksie cywilnym 2
Cw2 | Umowa dostawy 2
Cw3 | Gospodarcze znaczenie umowy leasingu 2
Cw4 | Podatkowe skutki zawarcia umowy leasingu 2
Cw5 | Umowa franchisingu 2
Cw6 | Umowa kredytowa i jej charakterystyka 2
Cw7 | Umowy jako zrédto zobowigzan w prawie europejskim 3
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. wyktad informacyjny;
N2. prezentacja multimedialna;
N3. wyktad problemowy.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEU_WO01 Pisemny sprawdzian
PEU_W02

P=1

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Koch A., Napierata J., Umowy w obrocie gospodarczym, Wyd. Wolters Kluwer,
Warszawa 2011

[2]Rajski J., Prawo o kontraktach w obrocie gospodarczym, Warszawa 2005

[3] Gospodarek J., Umowy gospodarcze. Wybrane zagadnienia, Oficyna Wydawnicza SGH,
Warszawa 2010

[4] Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 1964 r., Nr 16, poz. 93 z
pozn. zm)

[S] Turzynski M., Umowy leasingu w prawie podatkowym i bilansowym, Wyd. Wolters
Kluwer Business, Warszawa 2009

[6] Budzynski W., Umowy w handlu krajowym i zagranicznym, Wyd. Poltex, Warszawa
2012

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Radwanski Z. Ponowisz — Lipska J. ,,Zobowigzania. Cze$¢ szczegotowa” Wydawnictwo
C.H. Beck, Warszawa 2001.

[2] Czachorski W., Zobowigzania, Wydawnictwo Prawnicze, Warszawa 2002.

[3] Wiadyka S.,(red.), Prawo uméw w obrocie gospodarczym, Wyd. C.H. Beck, Warszawa
2001.

[4] Ciepta H., Pieniek G., komentarz do kodeksu cywilnego. Ksigga III Zobowigzania Tom 2,
Wydawnictwo prawnicze, Warszawa 2001.

[5]Stec M., Prawo umdéw w obrocie gospodarczym, pod. red S. Wiadyki, Wyd. C.H. Beck,
Warszawa 2001.

[6] Koch A., Napierala J., Prawo spotek handlowych, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2011.
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim PSYCHOLOGIA W ZARZADZANIU
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim PSYCHOLOGY IN MANAGEMENT
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ZARZADZANIE
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednelite-stuciarnagisterskie*, stacjonarna /
. ) .
Rodzaj przedmiotu: obowiazkowy--wybieralny / egélnoueczelniany *
Kod przedmiotu PSZ1118
Grupa kursow NIE
Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w 15 15
Uczelni (ZZU)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin-/ Egzamin{
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kurséw
zaznaczy¢ kurs koncowy

(X)
Liczba punktow ECTS 1 1
W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajeciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0s6b prowadzacych zajecia
(BU)

0,7 0,7

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza zakresu psychologii ogodlnej i spotecznej tj. ogodlnych mechanizméw
kierujacych mysleniem, podejmowaniem decyzji i motywowanym zachowaniem cztowieka.

2. Rozumienie ogodlnej problematyki organizacyjnej oraz czynnikow wptywajacych na wynik dziatan
jednostek biznesowych w odniesieniu do sfery ekonomicznej, politycznej i zmieniajacych si¢ sit
konkurencyjnych.

3. Rozumienie podstawowych mechanizmow rozwoju cztowieka w kontekscie pracy.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat psychologicznych podstaw funkcjonowania cziowieka w grupie i
organizacji.




C2 Uswiadomienie studentom psychologicznych metod oraz zwigzanych z nimi konsekwencji
zarzadzania ludzmi.

C3 Nabycie wiedzy pozwalajacej ksztattowaé takich umiejetnosci jak wywieranie wplywu, radzenie
sobie ze stresem, utrzymywanie rownowagi miedzy wymaganiami zwigzanymi z petnieniem roéznych
rol w organizacji.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Ma pogle¢biong wiedze na temat przywodztwa, motywowania, mechanizméw grupowych i
wplywu spotecznego realizowanego w organizacji. Wskazuje zasady przeciwdziatania negatywnym
zjawiskom indywidualnym i spolecznym w organizacji.
PEU_WO02 Ma $wiadomos$é koniecznosci samodzielnej, krytycznej oceny zakresu i poziomu swojej
wiedzy i umiejetnosci zawodowych w zakresie nauk o organizacji i zarzadzaniu, jak i w wymiarze
interdyscyplinarnym. Jest przygotowany do samodzielnego poszukiwania obszaréw wiedzy do
uzupelnienia i umiejetnosci do doskonalenia.

Z zaKresu umiejetnoscei:

PEU_UO01 Identyfikuje czynniki sprzyjajace skutecznosci indywidualnych i zespotowych zachowan w
organizacji i potrafi je wykorzystaé do projektowania efektywnych zespoléw i dla skutecznego
przywodztwa.

PEU_UO02 Umiejetnie rozwaza kompleksowa problematyke organizacyjna przyjmujac perspektywe
naukowo-praktyczng.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Potrafi przekazywaé whasne poglady a takze stana¢ w ich obronie. Jest przygotowany do
przekonywania i negocjowania w imig, osiggania wspélnych celow.

PEU_KO02 Skutecznie i empatycznie komunikuje si¢ z innymi zachowujac szacunek wobec odmiennych
perspektyw i §wiatopogladow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Psychologia a nauki o zarzadzaniu. Rola procesow psychologicznych w
Wyl |procesach zarzadzania. Psychologiczne podstawy zachowan w pracy i w 1

organizacji.

Rola indywidualnych cech w pracy i w organizacji (cechy osobowosci,

Wy2 temperamentu, zdolnosci, postawy).

Dysfunkcjonalne mechanizmy psychologiczne w funkcjonowaniu w pracy i w
Wy3 |organizacji; interakcji spotecznych (spostrzeganie spoteczne, mechanizmy 2
atrybucji, inklinacje poznawcze, itp.)

Dopasowanie cztowieka do pracy i do organizacji: wymagania organizacyjne
Wy4 | —psychologiczne zasoby jednostki w pracy i w organizacji (wiedza, zdolnosci,
umiejetnosci, zainteresowania zawodowe, postawy, wartosci).

Motywacja do pracy — rodzaje motywacji (pozytywna, negatywna,

Wy5 | wewngtrzna, zewngtrzna, osiggni¢é), psychologiczne  mechanizmy 2
motywowania do pracy.
Wy6 Psychologiczny wymiar przywodztwa, psychologiczne uwarunkowania i 5

konsekwencje stylow kierowania.

Zrodta stresu w pracy i w organizacji. Konsekwencje i strategie zarzadzania
stresem w organizacji.

Wy8 | Podsumowanie zajec i test wiedzy 2




\ Suma godzin 15

Forma zajeé - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie do psychologii organizacji i psychologii pracy. 1
Se2 Charakterystyki ~ osobowosci menedzera i cztonkow  zespolow 2
pracowniczych i ich rola w efektywnej pracy.
Se3 Mechanizmy wptywu spotecznego w warunkach organizacji 2
Sed Rola kreatywnosci w sytuacjach zadaniowych 1 procesach 2
decyzyjnych.
Se5 Postawy wobec pracy i organizacji; satysfakcja z pracy i dobrostan 2
pracownikow.
Seb Zrodla stresu w pracy i strategie radzenia sobie z stresem. Konflikt pracy i 2
zycia osobistego
Se7 Patologie w organizacji (wypalenie zawodowe, pracoholizm, mobbing). 2
Se8 Funkcje i role kierownicze: podobienstwa mi¢gdzy kobietami i m¢zczyznami 2
Podsumowanie zajec i test wiedzy.
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad;

N2. Dyskusje;

N3. Prezentacje multimedialne;
N4. Dyskusja moderowana;
N5. Cwiczenia i symulacje.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w Numer efektu uczenia | Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢

trakcie semestru), P — sig

podsumowujaca (na koniec

semestru)

P1 (wyktad) Kolokwium pisemne

F1 Ocena pracy studenta PEU_WO01 Ocena merytorycznej i formalnej wartosci
prezentacji. Ustna informacja zwrotna

F2 Ocena aktywnosci w PEU_W02 Ocena merytorycznej i formalnej wartosci

dyskusji prezentacji. Ustna informacja zwrotna

F3 Kolokwium lub analiza PEU_UO1 Test wiedzy

przypadku

P2 (seminarium) F1+F2+F3

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Babiak, J. Bajcar, B. Borkowska, A. (2017). Kobiety i m¢zczyzni na stanowiskach menedzerskich
—wyolbrzymione, czy niedoszacowane roznice? Zarzadzanie Zespotami Ludzkimi, 1.

[2] Bajcar, B. (2019). Jasne i ciemne strony cech osobowosci pracownika w organizacji. Przeglad
wynikow badan. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, 1, 73-83.

[3] Cakrt, M., (2006). Kto jest kim. Typy osobowosci dla menedzeréw. Gliwice: Helion

[4] Chmiel, N. (2003). Psychologia pracy i organizacji. Gdansk: GWP.

[5] Cialdini, R. (2003) Wywieranie wplywu na ludzi Gdansk: GWP

[6] Czerw, A. & Babiak, J. (2010). Transformacyjny styl kierowania w kreowaniu pozytywnej
organizacji. Zarzadzanie Zasobami Ludzkimi, 6, 47-60.

[7] Czerw, A. (2017). Psychologiczny model dobrostanu w pracy. Warto$¢ i sens pracy. Warszawa: PWN

[8] Gitlin, M. (2013). Cztowiek w organizacji. Ludzie, struktury, organizacje. Warszawa: Difin.




[9] Jachnis, A. (2008). Psychologia organizacji. Kluczowe zagadnienia. Warszawa: Difin.
[10] Makin, P., Cooper, C., Cox, C. (2000) Organizacje a kontrakt psychologiczny. Warszawa:
Wydawnictwo Naukowe PWN.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[11] Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., (1997). Psychologia spoteczna. Serce i umyst, Poznan.

[12] Bajcar, B., Borkowska, A., Czerw, A., Gasiorowska, A. (2011). Satysfakcja z pracy w
zawodach z misja spoteczng. Gdansk: GWP.

[13] Clutterbuck, D. (2005). Rownowaga miedzy zyciem zawodowym a osobistym. Krakéw: Oficyna
Ekonomiczna.

[14] Czarnota-Bojarska, J. (2010). Dopasowanie cztowiek-organizacja i tozsamo$¢ organizacyjna.
Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar.

[15] Dolinski, D. (2005) Techniki wptywu spotecznego Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar

[16] Griffin, R.W. (2017). Podstawy zarzadzania organizacjami. Warszawa: PWN.

[17] Hornowska, E., Paluchowski W. J. (2007). Praca — skrywana obsesja. Wyniki badan nad
zjawiskiem pracoholizmu. Poznan: Bogucki Wydawnictwo Naukowe

[18] Kenrick D. T., Neuberg S. L., Cialdini R.B. (2002). Psychologia spoteczna. Rozwigzane tajemnic.
Gdansk: GWP.

[19] Luczak, A. (2001). Wymagania psychologiczne w doborze o0séb do zawodow trudnych i
niebezpiecznych. Warszawa: CIOP.

[20] Maslach, Ch., Letter, M P. (2011). Prawda o wypaleniu zawodowym. Warszawa: Wydawnictwo
Naukowe PWN

[21] Merecz, D. (2010). Dopasowanie cztowieka do srodowiska pracy — uwarunkowania i skutki.
L6dz: Instytut Medycyny Pracy im. Prof. J. Nofera.

[22] Schultz, D., Schultz, S. (2003). Psychologia a wyzwania dzisiejszej pracy. Warszawa: PWN.
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Organizational communication

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Komunikacja w organizacji

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos$¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z),

Zarzadzanie Finansami (ZF),

Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1}/ II stopien / jednelite-studiarnagisterskie*, stacjonarna /

Rodzaj przedmiotu: oebewiagzkewy-/ wybieralny / egélneuczelniany *

Kod przedmiotu PSZ1126

Grupa kursow FAK-/ NIE*

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(ZzV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin-/ Egzamin{
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS

odpowiadajaca zajgciom

wymagajacym bezposredniego 07 07

udziatu nauczycieli lub innych ' '

0sOb prowadzacych zajecia

(BY)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

Ukonczony kurs ,,Psychologia w zarzadzaniu” .

SPOLECZNYCH

organizacji.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zapoznanie studentdow z podstawowymi kwestiami zwigzanymi z komunikacjg w

C2 Dostarczenie studentom narzedzi do oceny efektywnosci komunikacji w organizacji.

C3 Stworzenie mozliwos¢ wspolnego rozwigzywania problemow i pracy grupowe;.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 Student zna podstawowe terminy i elementy zwigzane z komunikacjg w organizacji.
PEU_WO02 Student zna narzg¢dzia stuzgce do identyfikacji i oceny komunikacji w organizacji.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU _UO1 Potrafi skonstruowaé narzedzia stuzace identyfikacji i diagnozowania stanu
komunikacji w organizacji.

PEU_UO2 Potrafi zaproponowa¢ zmiany w komunikacji na podstawie diagnozy jej stanu.

7 zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KOT1 Potrafi okresla¢ priorytety w pracy wlasnej i we wspolpracy z innymi.

PEU_KO02 Potrafi wspotdziata¢ i pracowac¢ w grupie.

PEU_KO3 Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wlasnych pogladéw. Jest przygotowany
do przekonywania i negocjowania w imi¢ osiggania wspdlnych celow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zajeé - wyklad Liczba godzin
Wy1 | Wprowadzenie do tematyki. Informacja o kursie i sprawy organizacyjne. 1
Wy2 | Komunikacja interpersonalna i grupowa. 2
Wy3 | Komunikacja w organizacji a jej kultura. 2
Wy4 | Style zachowah komunikacyjnych a style zarzadzania. 2
Wy5 Komur}ikac_j_ a wewnetrzna — narzedzia, cele, bariery, metody badania 2
komunikacji wewn.
W Komunikacja zewngtrzna organizacji i1 komunikacja w sytuacjach
Yo lkr h 2
yzysowych.
WYy7 | Praktyka komunikacji; organizacja zebran, spotkan i konferencji. 2
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie. 2
Suma godzin 15
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie, sprawy organizacyjne. 1
Se? Komunikacja w grupie, komunikacja wewnatrz organizacji. 2
Se3 Liderzy i ich style dziatania i komunikowania sig. 2
Se4 Komunikacja w sytuacjach kryzysowych. Kryzysy wizerunkowe. 2
Se5 Narzedzia audytowe; wywiad, obserwacja, analiza zawartosci. 2
Se6 Narzgdzia audytowe: badania kwestionariuszowe — ankieta, wywiad 2
ustrukturyzowany.
Se7 Prezentacja i analiza raportow studentow. 2
Se8 Prezentacja i analiza raportow studentow. 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1.Wyktad;

N2. Cwiczenia grupowe;

N3.Analizy przypadkow;

N4. Analiza elementéw komunikacji wewnetrznej;
N5. Dyskusja problemow i1 wynikoéw prac;

NG6. Prezentacja przygotowana przez studentow.




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca
(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

Numer efektu
uczenia si¢

Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia sie

F1 Aktywnos¢ w trakcie | PEU_WO1 Ustna informacja zwrotna
zajeé PEU_UO1
PEU_KO01
F2 Przygotowane w PEU_WO01 Ocena pracy. Ustna informacja zwrotna.
grupach prace PEU_UO1
PEU_KO01

P Raport z wlasnej analizy studentdéw dotyczacy komunikacji wewnetrznej lub zewnetrzne;j

organizacji; test wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

1. Cornelissen J., (2012) Komunikacja korporacyjna. Przewodnik po teorii i praktyce,

Warszawa: Wolters, Kluwer.
2. Hamlin, S.,(2008) Jak méwic, zeby nas stuchali Poznan: Rebis.

3. Brzezinska, E., Paszkowska-Rogacz, A. (2009) Cztowiek w firmie Warszawa: Difin

SA.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
1. Oledzki, J., Tworzydlo, D.(ed) Leksykon Public Relations Rzeszoéw: Wydawnictwo
Newsline Sp.& Bonus Liber Sp. z 0. o.
2. Stepowski R. (2016) Komunikacja marketingowa 2030. Technologiczna rewolucja i

mentalna ewolucja.

3. Decker, B. (2010) Wystgpienia publiczne. Trening dla menedzerow. politykow i

ekspertow PR.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA
KARTAPRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Psychologia decyzji i ryzyka
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Psychology of decision and risk
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TIZ),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednolitestudia-magisterskie*, stacjonarna /
niestacjonarna*

Rodzaj przedmiotu: ebowiazkewy-/ wybieralny / egélnouezelniany *

Kod przedmiotu PSZ1127

Grupa kurséw FAK-/ NIE*
Wyktad Cwiczenia |Laboratorium [Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta (CNPS) 30 30

Forma zaliczenia Egzamin-{ Egzamin/
zaliczenie n zaliczenie n
a ocene* a ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktéw
odpowiadajaca zajgciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS odpo
wiadajgca zajgciom wymagajacym|
bezposredniego udziatu nauczyci 0,7 0,7
eli lub innych os6b prowadzacych
zajecia (BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Psychologia zarzadzania.




C1. Przyswojenie wiedzy na temat psychologicznych mechanizméw podejmowania decyzji.

C2. Poznanie sytuacyjnych i1 osobowosciowych uwarunkowan procesow podejmowania
decyzji.

C4. Poznanie 1 identyfikacja przejawoéw ograniczonej racjonalno$ci w procesie decyzyjnym i
percepcji ryzyka.

C5. Opanowanie wiedzy 1 sprawnos$ci identyfikacji bledow 1 znieksztalcen poznawczych w|
procesie podejmowania decyzji i ryzyka.

C3. Pozyskanie wiedzy w zakresie psychologicznego podejscia do ryzyka.

C6. Poznanie roli czynnikéw psychologicznych i réznic indywidualnych w podejmowaniu

decyzji i ryzyka finansowego.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEK_WO01 Zna istote i dziatanie psychologicznych mechanizméw podejmowania decyz;ji.
PEK_W02 Ma wiedzg o sytuacyjnych i osobowos$ciowych uwarunkowaniach procesow
podejmowania decyzji.
PEK_W03 Ma wiedz¢ na temat psychologicznego podejscia do ryzyka.
7 zakresu umiejetnosci:
PEK_U01 Ma umiejetnosci identyfikacji przejawdéw ograniczonej racjonalno$ci w procesie
decyzyjnym i percepcji ryzyka.
PEK_U02_ Potrafi dokona¢ identyfikacji btedow i znieksztalcen poznawczych w procesie
podejmowania decyzji i ryzyka.
7 zakresu kompetencji spolecznych:
PEK_KO01 potrafi okresli¢ role czynnikow psychologicznych i roznic indywidualnych w
podejmowaniu decyzji i ryzyka finansowego.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
w1 Behawioralna teoria decyzji. Normatywne i deskryptywne modele )
podejmowania decyzji i ryzyka.
Cykle przetwarzania informacji w procesie podejmowania decyzji.
Wy2 Psychologiczne reguty decyzyjne. 2
W3 Ogblne wymiary decyzji. Wymiary decyzji w organizacji. Zrodta 2
niepewnos$ci w podejmowaniu decyzji.
Wy4  [Model ograniczonej racjonalnosci w podejmowaniu decyzji. 2
Wy5  Heurystyki decyzyjne (zrodta btedow decyzyjnych). 2
Wy6  [Teoria perspektywy w procesie podejmowania decyzji. 2
Wy7 Psych_o_logiczne uwarunkowania percepcji i oceny ryzyka i podejmowania )
decyzji.
W8 Rola emocji i roznic indywidualnych w podejmowaniu ryzyka 1
finansowego.
Suma godzin 15
Forma zaje¢¢ — seminarium Liczba godzin
Sel Proces podejmowania de.cyzji. Rpla mecl.l_anizm(')w racjonalnych i )
automatycznych w podejmowaniu decyzji.
Se2 IProcesy urnys'lowe w progesie podejmowaniq decyzj i'. Szacovygnie p
prawdopodobienstwa subiektywnego w podejmowaniu decyzji
Se3  |Heurystyki diagnostyczno-decyzyjne. Rodzaje btedéw poznawczych 2




Sed Konsekwenc.j.e.teorii perspektywy — btedy w ocenie ryzyka — efekt )
predyspozycji 1 efekt utopionych kosztow

Se5  [Reguly integrowania ocen w podejmowaniu decyzji 2
[losciowe i jako$ciowe wymiary spostrzeganego ryzyka w podejmowaniu

Se6 decyzji 2

Se7  [Roéznice indywidualne w podejmowaniu decyzji i ryzyka 2

Se8  |[Zrodha bledow w szacowaniu ryzyka finansowego 1
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

IN1. Praca wilasna;

N3. Cwiczenia praktyczne;

N2. Prezentacje multimedialne;

IN4. Wyktad problemowy (stymulujacy pytania i odpowiedzi).

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca (w
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na koniec

Numer efektu uczenia si¢

Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia
si¢

PEK_UO01-PEK_U02
PEK_KO01

semestru)

P PEK_WO01 - PEK_WO03 |sprawdzian
PEK_UO1-PEK_U02
PEK_KO01

P PEK_WO01 - PEK W03 |sprawdzian




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Nosal C.S. (2001). Psychologia myslenia i dziatania menedzera., Wroctaw, AKADE.

[2] Kozielecki J. (1997). Psychologiczna teoria decyzji. Warszawa: PWN.

[3] Tyszka, T., Zaleskiewicz, T. (2001). Racjonalnos¢ decyzji. Pewnos¢ i1 ryzyko. Warszawa:
Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne.

[4] Tyszka, T. (1999). Putapki oceniania i podejmowania decyzji. Gdansk: GWP.

[5] Sokotowska, J. (2005). Psychologia decyzji ryzykownych. Ocena prawdopodobienstwa i
modele wyboru w sytuacji ryzykownej. Podrecznik akademicki. Warszawa, Wydawnictwo
Szkoty Wyzszej Psychologii Spotecznej — ,,Academica”.

[6] Goszczynska M., Studenski R. (red.) (2006). Psychologia zachowan ryzykownych
koncepcje badania praktyka. Wydawnictwo: ZAK.

LITERATURA UZUPEENIAJACA:

[1] Simon H., Podejmowanie decyzji kierowniczych, PWE, Warszawa 1982.

[2] Tyszka T., Analiza decyzyjna i psychologia decyzji, PWN, Warszawa 1986.

[3] Zaleskiewicz, T. (2003). Psychologia inwestora gieldowego. Wprowadzenie do
behawioralnych finansow. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

[4] Zaleskiewicz, T. (2005). Przyjemnos¢ czy konieczno$¢. Psychologia spostrzegania i
podejmowania ryzyka. Gdansk: Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

[5] Sokotowska, J. (2000). Ryzyko: Wyzwanie czy zagrozenie. Psychologiczne modele
oceny i akceptacji ryzyka. Warszawa: Wydawnictwo Instytutu Psychologii PAN.

[6] Lindsay P.H., Norman D.A. (1984). Procesy przetwarzania informacji u cztowieka,
Warszawa: PWN.
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Psychologia ekonomiczna

Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Economic psychology

Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (T1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednolite-studiarnagisterskie*, stacjonarna /

Rodzaj przedmiotu: ebewigzkewy-/ wybieralny / egélnoeuczelniany *

Kod przedmiotu PSZ1128

Grupa Kurséw FAK-/ NIE*

Wyklad  |Cwiczenia Laboratorium [Projekt Seminariu
m

Liczba godzin zajeé 15 15

zorganizowanych w Uczelni

(Z2zV)

Liczba godzin catkowitego 30 30

naktadu pracy studenta (CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin-/ Egzamin/
zaliczenie zaliczenie
na ocene* na ocene*

Dla grupy kursow zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

w tym liczba punktow 1

odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktéw ECTS odpo| 0,7 0,7
wiadajgca zajgciom wymagajacym|
bezposredniego udziatu nauczyci
eli lub innych os6b prowadzacych
zajecia (BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Psychologia w zarzadzaniu.

\CELE PRZEDMIOTU

C1. Poznanie psychologicznych mechanizméw zwiazanych z decyzjami ekonomicznymi.

C2. Zdobycie wiedzy o specyfice i psychologicznych uwarunkowaniach zachowan
ekonomicznych.

C3. Poznanie mechanizmoéw percepcji pienigdza i ich konsekwencji behawioralnych.

C4. Poznanie mechanizméw percepcji dziatan ekonomicznych, oczekiwan ekonomicznych
wlasnosci 1 posiadania, dobrostanu ekonomicznego 1 oszczedzania.

C5 Opanowanie wiedzy psychologicznych podstaw percepcji ryzyka w zachowaniach
ekonomicznych i decyzjach finansowych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Ma poglebiona wiedze na temat mechanizmoéw 1 strategii podejmowania decyzji
finansowych i zachowan ekonomicznych.
PEU_WO02 Rozumie rdéznice pomigdzy normatywnym i behawioralnym podejsciem do zachowan
ekonomicznych.
PEU_WO03 Rozpoznaje podstawowe mechanizmy psychologiczne determinujace zachowania
ekonomiczne jednostek, takie jak oszczedzanie, ubezpieczanie si¢ czy inwestowanie na rynkach
finansowych.

7 zakresu umiegjetnosci:

PEU_UO1 Potrafi zidentyfikowa¢ psychologiczne uwarunkowania zachowan ekonomicznych i
przedsigbiorczych.

PEU_UO02 Potrafi okresli¢ zrodta nieracjonalnosci zachowan ekonomicznych, przedsiebiorczych.
PEU_UO3 Potrafi zdiagnozowa¢ postawy wobec pienigdzy i ich skutki w zachowaniach
Ekonomicznych.

Z zakresu kompetencji:

PEU_KO01 Ma $wiadomo$¢ poznawczych i emocjonalnych ograniczen zachowan rynkowych.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢¢ — wyklad Liczba godzin
Psychologia a ekonomia. Normatywne i deskryptywne podejscie do
Wyl | wyjasniania zjawisk ekonomicznych. Przedmiot zainteresowania psychologii 2

ekonomicznej.

Ograniczona racjonalno$¢ w podejmowaniu decyzji finansowych. Rola

Wyz2 emocji w zachowaniach ekonomicznych. 2
3 Psychologiczne mechanizmy percepcji pieniadza i1 jej konsekwencje 5
Wy regulacyjne.
Wya Psychologiczne aspekty oszczgdzania. Mechanizmy i motywy ubezpieczania )
si¢.
Wy5 | Psychologia inwestowania i przedsigbiorczosci. 2
Wy6 | Podmiotowe uwarunkowania zachowan ekonomicznych. 2
Wy7 | Psychologia hazardu i ryzyka finansowego. 2
Wy8 | Socjalizacja ekonomiczna. 1
Suma godzin 15
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin

Zachowania ekonomiczne z perspektywy ekonomii i psychologii. Przedmiot

Sel | Jainteresowania psychologii ekonomicznej.

Se2 | Ograniczona racjonalnos¢ w podejmowaniu decyzji finansowych.
se3 | Rola emocji w zachowaniach ekonomicznych.

Se4 | Mechanizmy ksiggowania umystowego.

N (NININ DN

ge5 | Postawy i mechanizmy percepcji pieniadza i jej konsekwencje regulacyjne.




Psychologiczne aspekty oszczedzania.

N2. Prezentacje multimedialne;
IN3. Cwiczenia ilustrujace;
IN4. Wyktad problemowy (stymulujacy pytania i odpowiedzi);

Se6 Mechanizmy i motywy ubezpieczania sie. 2
Identyfikacja mechanizméw zachowan inwestycyjnych i przedsiebiorczych i
Se7 | . . , 2
ich podmiotowych uwarunkowan.
Se8 | Percepcja i wymiary ryzyka finansowego. 1
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
IN1. Wyktad,;

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca (w [Numer efektu uczenia sig¢ Sposob oceny osiggniecia efektu uczenia sig
trakcie semestru), P —
podsumowujaca (na
koniec semestru)

P PEU W01 - PEU_WO03, [Sprawdzian
PEU_UO1 - PEU_UO03,
PEU K01

P PEU W01 - PEU_WO03, [Sprawdzian

PEU_UO1 - PEU_U03,
PEU_KO1

P=2




LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA
LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Brzozowska .M., Goszczynska M.(2002). Psychologiczne determinanty sklonnosci Polakéw do|
oszczedzania. Czasopismo Psychologiczne, 2, 5.201 210.

[2] Gasparski P.(1991). Oszczgdzanie - psychologiczna charakterystyka motywow oszczedzania. Raport]
z badan. "Ekonomista", 2 3, 347 353, (w teczce).

[3] Gasiorowska A. (2003). Kwestionariusz do pomiaru postaw wobec pienigdza Raport niepublikowany.

[4] Tyszka T, Zaleskiewicz T. (2004). Psychologia pieniagdza. W: T. Tyszka (red.), Psychologial
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 6, par. 6.1, 6.4, 6.5, 6.6, s. 161-165 i 177-189.

[5] Warneryd K.E. (2004).0szczedzanie. W: T.Tyszka (red).Psychologia ekonomiczna. GWWP, roz 17,
par.17.1, 17.2, s.530-536, par. 17.4 i 17.5, s. 539- 563. Gasparski P. (1993). Wyznaczniki
indywidualnych sktonnosci do bankowych form oszczednosci. Bank i Kredyt, 24, 16-21

[6] Zaleskiewicz T. (2004). Percepcja dziatan ekonomicznych W: T. Tyszka (red.), Psychologia
ekonomiczna. Gdansk: GWP, s. 82-100, par. 3.2, 3.3.

[7] Zaleskiewicz T. (2004). Przedsiebiorczo$¢ i podejmowanie ryzyka. W: T. Tyszka (red.), Psychologial
ekonomiczna. Gdansk: GWP, roz. 10, s. 303-331.

[8] Zaleskiewicz, T. (2011). Psychologia ekonomiczna. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.
[9] Zaleskiewicz, T. (2002). Psychologia inwestora gietdowego. Gdansk: GWP;.

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Bajcar B., Gasiorowska A. (2004) Poznawcze i temperamentalne uwarunkowania postaw wobec|
pieniedzy. W: T. Listwan (red.), Sukces w zarzadzaniu kadrami. Perspektywa globalna i lokalna,
Prace Naukowe Akademii Ekonomicznej, nr 1032, Wroctaw: Wydawnictwo AE, s. 27-42.

[2] Bloom, W. (1995) Pieniadz, serce i umyst, Warszawa: Jacek Santorski & Co Wydawnictwo;

[3] Falkowski, A., Zaleskiewicz, T. (red.) (2012). Psychologia poznawcza w praktyce. Ekonomia, biznes,
polityka. Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN.

[4] Friedman, M. (1994) Intrygujacy pieniadz. Z historii systemoéw monetarnych, £.6dz: Wydawnictwo,
Lodzkie;

[5] Gasparski P. (1992). Percepcja ryzyka zwigzanego z decyzjami finansowymi. Przeglad
Psychologiczny, 2, 153-1509.

[6] Gasparski P. (2000). Psychologia ekonomiczna, Czasopismo Psychologiczne, tom 6, 3-4, 205- 213.

[7] Kozak, A. (2004) Znaczenie pieniadza, Lublin: Norbertinum,;

[8] Tyszka T. (1997). Psychologia zachowan ekonomicznych. W-wa: PWN, r.8, s.160-178. .1, s.15-31.

[9] Wasowicz-Kiryto, G. (2008). Psychologia finansowa. Warszawa: Difin;

[10] Zaleskiewicz, T. (2010). Psychologia ekonomiczna jako przyklad zastosowania nauki w praktyce.
W: M. Duczmal, J. Zurawska (red.), Przedsigbiorczo$¢ akademicka — nauka i gospodarka (s. 162 —
170). Opole: Wydawnictwo Instytut Slaski;

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Psychologia proceséw poznawczych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Cognitive psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczosé, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednelite-studiarmagisterskie*, stacjonarna /

Rodzaj przedmiotu: obewiazkewy-/ wybieralny / egélneuczelniany *

Kod przedmiotu PSZ1129

Grupa kurséw FAK-/ NIE*

Wyktad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec 15 15

zorganizowanych w Uczelni

(ZzV)

Liczba godzin catkowitego 30 30

naktadu pracy studenta

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin-/ Egzamin{
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktéw 1

odpowiadajaca zajgciom
o0 charakterze praktycznym (P)

w tym liczba punktow ECTS 0,7 0,7
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BY)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu psychologii.

CELE PRZEDMIOTU
C1l Dostarczenie wiedzy dotyczacych proceséw poznawczych opisywanych z psychologicznej
perspektywy.
C2 Uswiadomienie studentom w jakim stopniu procesy poznawcze sg odpowiedzialne za zachowania
jednostkowe i grupowe czlowieka.
C3 Zachecenie do pracy w grupie i aktywnosci w dyskus;ji.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:

PEU_WO01 Ma poglebiong wiedz¢ na temat zaleznosci migdzy procesami poznawczymi a
takimi zachowaniami jak podejmowanie decyzji, rozwigzywanie problemow,
prawidlowej oceny sytuacji w tym takze spolecznych.

PEU_WO02 Identyfikuje podstawowe procesy poznawcze i jest Swiadomy ich ograniczen.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU_UO1 Umie formulowaé problemy badawcze oraz analizowaé i interpretowaé wyniki
badan.

PEU_UO02 Umie prezentowac¢ wyniki badan 1 dokonac¢ ich krytycznej analizy.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 Potrafi pracowa¢ w grupie, wykazuje gotowos¢ do pracy w grupie i kierowania
pracg grupy.

PEU_KO02 Prezentuje odwage w przekazywaniu i obronie wlasnych pogladow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl | Umyst i poznanie. Zagadnienia wstgpne 1
Wy2 |Istota i forma reprezentacji umystowych 2
Wy3 | Uwaga i $wiadomos$¢ 2
Wy4 | Percepcja 2
WYy5 | PamigcC i czynnosci pamigciowe 2
WYy6 | Myslenie i rozumowanie 2
WYy7 | Rozwigzywanie problemow, wydawanie sagdow, podejmowanie decyzji 2
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie kursu 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Informacje o kursie. Sprawy organizacyjne 1
Se? Pojecia i schematy. Stanowiska w sporach o nature pojec. 2
Se3 Biologia i zachowania cztowieka 2
Se4 Spostrzeganie i §wiadomo§¢ 2
Se5 Uczenie si¢ i warunkowanie 2
Seb Inteligencja, poznanie i pamie¢ 2
Se7 Rozwigzywanie problemow 2
Se8 Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad;

N2.Prezentacje multimedialne prowadzacego;
N3.Prezentacje multimedialne studentow;

N4 Dyskusja.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
uczenia si¢




(w trakcie semestru), P
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 Prezentacje PEU_UO01, Ocena prezentacji. Ustna informacja zwrotna
multimedialne w PEU_U02
wykonaniu studentow PEU_KO1
PEU_ K02
F2 Dyskusja nad PEU_WO01 Ustna informacja zwrotna
prezentacjami PEU_KO02
przedstawianymi przez
kolegéw

P - test lub pisemne opracowanie na uzgodniony z prowadzacym temat

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Necka, E., Orzechowski, J., Szymura, B. (2006) Psychologia poznawcza Warszawa:
ACADEMICA Wydawnictwo SWPS & Wydawnictwo Naukowe PWN.

[2] Hock, R. R. (2003) 40 prac badawczych, ktore zmienity oblicze psychologii Gdansk:
Gdanskie Wydawnictwo Psychologiczne.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Kalat, J. (2007) Biologiczne podstawy psychologii Warszawa: Wydawnictwo Naukowe
PWN.

[2] Pinker, S. (2002) Jak dziata umyst Warszawa: KiW.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Beata Bajcar beata.bajcar@pwr.edu.pl
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Psychologia tworczosci i przedsiebiorczosci
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Creativity and entrepreneurship psychology
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednelite-studiarmagisterskie*, stacjonarna /

Rodzaj przedmiotu: ebewiagzkewy-/ wybieralny / egélneuczelniany *

Kod przedmiotu PSZ1130

Grupa kurséw FAK-/ NIE*

Wyklad | Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(2ZV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin{ Egzamin/
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

w tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 07 07
udziatu nauczycieli lub innych ' '
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza na temat psychologicznych mechanizmow funkcjonowania
cztowieka.

CELE PRZEDMIOTU

Cl. Zdobycie wiedzy na temat rodzajoéw przedsigbiorczosci i teorii z tego zakresu wiedzy.
C2.  Uswiadomienie stymulatoréw i blokad kreatywnego myslenia.

C3.  Zapoznanie si¢ z zasadami promowania przedsigbiorczo$ci w organizacji.

C4.  Zdobycie umiejetnosci tworczego generowania pomystow.

C5. Wytrenowanie umiejetnosci przyjmowania roznych perspektyw analizowania




problemow.

PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU W01 - Ma rozszerzong wiedz¢ na temat myslenia twoérczego 1 dziatan
przedsigbiorczych. Identyfikuje czynniki sprzyjajace i blokujace zachowania
przedsigbiorcze zardwno na poziomie indywidualnym jak i grupowym.

Z zakresu umiejetnosci:

PEU UOl1 — Potrafi analizowa¢ przyczyny i1 dynamike zjawisk przedsigbiorczych w
organizacji, w konteks$cie ich wewnetrznych 1 zewnetrznych uwarunkowan.
Umie identyfikowa¢, analizowa¢ 1 ocenia¢ problemy z promowaniem i
prowadzeniem dzialan przedsigbiorczych w organizacji.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO1 — Jest przygotowany do inicjowania nietypowych, nowatorskich rozwigzan w
organizacji. Potrafi przewidywa¢ wewnetrzne i zewnetrzne wzgledem
organizacji skutki wprowadzonych innowacji. Potrafi mysle¢ i dziata¢ w sposob
przedsigbiorczy.

PEU_KO02 — Potrafi wspotdziata¢ i efektywnie pracowa¢ w grupowych formach pracy

PEU_KO03 — Wykazuje gotowo$¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania
probleméw zwigzanych z innowacyjnoscia dziatan pojawiajacych si¢ w miejscu

pracy.
TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ — wyklad Liczba godzin
Wyl | Pojecie przedsigbiorczosci — podstawy teoretyczne 1
Wy2 | Rodzaje przedsigbiorczosci i teorie przedsigbiorczosci 2
WYy3 | Znaczenie kreatywnos$ci w biznesie 2
Wy4 | Teorie tworczego rozwigzywania problemow 2
WYy5 | Myslenie konwergencyjne i dywergencyjne 2
WYy6 | Podmiotowe i organizacyjne bariery blokujace kreatywnos$¢ 2
Wy7 | Metody pomiaru i stymulowania tworczego myslenia; Indywidualne cechy 2
tworcow i przedsigbiorcow
Wy8 | Kolokwium zaliczeniowe 2
Suma godzin 15
Forma zaje¢ — seminarium Liczba godzin

Sel Organizacja zaj¢¢; pomiar motywacji wobec tworczosci 1
Se2 Elementy treningu tworczo$ci — wspotdziatanie 2
Se3 Elementy treningu tworczo$ci — abstrahowanie 2
Sed Elementy treningu tworczoéci — dedukcja 2
Se5 Elementy treningu twoérczoéci — indukcja 2
Seb Elementy treningu tworczo$ci — metaforyzowanie 2
Se7 Elementy treningu twdrczos$ci — transformowanie 2
Se8 Elementy treningu tworczo$ci — burza mozgoéw 2
Suma godzin 15




STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad;

N2. Prezentacja multimedialna;
N3. Dyskusja moderowana;
N4. Cwiczenia grupowe;

N5. Cwiczenia indywidualne;

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposdb oceny osiggnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1 PEU_KO01 Ustna informacja zwrotna

F2 PEU K02 Ustna informacja zwrotna

P ocena projektu pisemnego i testu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Necka, E. (2001). Psychologia tworczosci. Gdansk: GWP.

[2] Piecuch, T. (2010). Przedsi¢biorczo$¢. Podstawy teoretyczne. Warszawa: Wyd. C.H.
Beck.

[3] Proctor, T. (2002). Tworcze rozwigzywanie problemow. Gdansk: GWP.

[4] Skonieczny, J. (2011). Ksztattowanie zachowan innowacyjnych, przedsigbiorczych i
tworczych w edukacji inzyniera. Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M. (2010). Przedsigbiorczosc¢ i innowacyjnos$¢.
Warszawa: Difin.

[2] Laguna, M. (2010). Przekonania na wlasny temat i aktywno$¢ celowa. Badania nad
przedsigbiorczoscig. Gdansk: GWP.

[3] Morgan, M. (2001). Wyobraznia organizacyjna. Warszawa: PWN.

[4] Strykowska, M. (red.) (2002). Wspotczesne organizacje — wyzwania i zagrozenia.
Poznan: Humaniora.

[5] West, M. (2000). Rozwijanie kreatywno$ci wewnatrz organizacji. Warszawa: PWN.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Beata Bajcar, beata.bajcar@pwr.edu.pl
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WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA

KARTA PRZEDMIOTU

Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Rozwigzywanie konfliktéw w organizacji
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Problem resolving in Organization
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie

Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty(PIP),

Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednolite-studiarmagisterskie*, stacjonarna /
Rodzaj przedmiotu: ebewiazkewy-/ wybieralny / egélneuezelniany *Kod
przedmiotu PSZ1131

Grupa kurséw FAK-/ NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ Egzamin/
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktow ECTS 1 1

W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

o0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS

odpowiadajaca zajgciom

wymagajacym bf:z;_)os'reflniego 07 07

udziatu nauczycieli lub innych ' '

0sOb prowadzacych zajecia

(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI

SPOLECZNYCH

Ukonczony kurs ,,Psychologia w zarzadzaniu”.

CELE PRZEDMIOTU

C1. Zdobycie przez studenta wiedzy z obszaru konfliktow interpersonalnych, grupowych i

organizacyjnych.

C2. Zapoznanie studentdow ze sposobami rozwigzywania konfliktéw w grupach i

organizacjach.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 — Ma wiedze dotyczaca psychologicznych mechanizméw i czynnikow sprzyjajacych
powstawania konfliktow.
PEU_WO02 — Zna metody analizowania sytuacji konfliktowych i ich rozwigzywania.

7 zakresu umiejgtnosci:
PEU_UO01 - Potrafi identyfikowaé, interpretowac i ocenia¢ sytuacje konfliktowe.
PEU_UO02 — Potrafi samodzielnie przygotowac analize sytuacji konfliktowe;.

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_KO01 - Wykazuje gotowo$¢ do identyfikowania problemow w obszarze rozwigzywania
konfliktow w organizacji.

PEU_KO02 — Potrafi samodzielnie poszukiwa¢ dodatkowej wiedzy i rozwija¢ swoje umiejgtnosci w
obszarze rozwigzywania konfliktow.

TRESCI PROGRAMOWE
Forma zaje¢ - wyklad Liczba godzin
Wyl |Konflikty — przyczyny powstawania, funkcje, typologie. 1
Wy2 | Dynamika procesow w grupach zadaniowych i naturalnych. 2
Wy3 | Przebieg sytuacji konfliktowych. 2
Wy4 | Zjawiska towarzyszace konfliktom - agresja, uprzedzenia, stereotypy. 2
Wy5 | Sposoby rozwiazywania konfliktow. 2
Wy6 | Kulturowe uwarunkowanie konfliktow i procesu negocjacji. 2
Wy7 | Negocjowanie spoteczne. 2
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 15
Forma zajec - seminarium Liczba godzin
Sel Wprowadzenie. Zajecia organizacyjne. 1
Se2 Identyfikacja cech sytuacji konfliktowych 2
Se3 Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa A 2
Se4 Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa B 2
Seb Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa C 2
Se6 Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa D 2
Se7 Symulacja sytuacji konfliktowej - grupa E 2
Se8 Prezentacja i analiza raportéw studentow 2
Suma godzin 15

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1.Wyktad;

N2. Cwiczenia grupowe;

N3. Symulacje;

N4. Praca grupowa;

N5. Dyskusja problemoéw i wynikow prac;

NG6. Prezentacja raportow przygotowanych przez studentow.

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Oceny (F — formujgca Numer efektu Sposob oceny osiagnigcia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia sig
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 Aktywnos$¢ w PEU_WO01- Ustna informacja zwrotna
trakcie zajec PEU_WO02
PEU_UO01-
PEU_U02
PEU_KO01-
PEU_KO02
F2 Przygotowane w PEU_WO01- Ocena pracy. Ustna informacja zwrotna.
grupach prace PEU_ W02
PEU_UO01-
PEU_U02
PEU_KO1-
PEU_ K02

P Raport analityczny studentow dotyczacy efektywnosci grupy i jej liderow; test wiedzy.

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Skarzynska, K., (2007) Konflikty migdzygrupowe. Warszawa, Wydawnictwo SWPS Academica
Witkowski, T, Chelpa, S. (2003) Psychologia konfliktow. Wroctaw, Wydawnictwo Mediator
McKay, M., Davies, M., Fanning, P. (2001), Sztuka skutecznego porozumiewania si¢, SOpot,
GWP

Fisher, R., Ury, W., Bruce, P. (1994). Dochodzac do tak. Warszawa, PWE

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Duhigg, Ch. (2016) Madrzej, szybciej, lepiej
Berne, E. (2004) W co graja ludzie,
Wojciszke, B. (2001) Cztowiek wsrod ludzi.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.edu.pl



mailto:anna.borkowska@pwr.edu.pl

Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim: Zarzadzanie Zespotami Ludzkimi
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim: Team management
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsi¢biorczos¢, innowacje i projekty(PIP),
Technologie informacyjne w zarzadzaniu (TI1Z),
Zarzadzanie Finansami (ZF),
Zarzadzanie Procesami przedsi¢biorstwa (ZPP).

Poziom i forma studiow: 1/ II stopien / jednelite-studiarmagisterskie*, stacjonarna /

Rodzaj przedmiotu: obewiazkewy-/ wybieralny / egélneuczelniany *

Kod przedmiotu PSZ1132

Grupa kurséw FAK-/ NIE*

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec¢

zorganizowanych w Uczelni 15 15

(2zV)

Liczba godzin catkowitego

naktadu pracy studenta 30 30

(CNPS)

Forma zaliczenia Egzamin/ Egzamin/
zaliczenie zaliczenie na
na ocene* ocene*

Dla grupy kurséw zaznaczy¢

kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 1 1

W tym liczba punktow
odpowiadajgca zajeciom 1

0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego 07 07
udziatu nauczycieli lub innych ' '
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

Ukonczony kurs ,,Psychologia w zarzadzaniu™.

CELE PRZEDMIOTU
C1 Zdobycie wiedzy na temat zasad funkcjonowania grupy.
C2 Zrozumienie roli lidera w grupie.
C3 Zdobycie wiedzy na temat mozliwosci wykorzystania narzedzi ZZL do kierowania grup3.
C4 Nabycie umiejetnosci kierowania grupg zadaniowa.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU_WO01 zna podstawowe zasady funkcjonowania grup.
PEU_WO02 wie na czym polega kierowanie zespotem.

7 zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_KO1 Potrafi okresla¢ priorytety w pracy wlasnej i we wspotpracy z innymi , potrafi
wspoldziatac 1 pracowac w grupie.
PEU_KO02 Potrafi wptywa¢ na cztonkéw grupy w celu efektywnego wykonania zadania.

PEU_KO03 Zastosowa¢ adekwatne narz¢dzia motywacyjne i komunikacyjne w pracy lidera.

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad

Liczba godzin

Wy1 |Dlaczego grupy sa tak wazne dla kazdego cztowieka? 1
Wy2 | Proces tworzenia si¢ grupy i dynamika grupy 2
Wy3 | Wladza i przywodztwo 2
Wy4 | Rola lidera w grupie 2
Wy5 | Komponowanie zespotow przez lidera 2
Wy6 | Wykorzystanie narzedzi ZZL do efektywnego kierowania grupg 2
Wy7 | TozsamoS$¢ spoteczna, postawy migdzygrupowe 2
Wy8 | Kolokwium i podsumowanie 2
Suma godzin 15
Forma zajeé¢ - seminarium Liczba godzin
Sel Whprowadzenie. Cechy skutecznego lidera 1
Se2 Identyfikacja swoich mocnych stron w rolach zespotowych 2
Se3 Symulacja pracy grupowej — lider A 2
Sed Symulacja pracy grupowej — lider B 2
Seb Symulacja pracy grupowej — lider C 2
Seb Symulacja pracy grupowej — lider D 2
Se7 Symulacja pracy grupowej — lider E 2
Se8 Prezentacja i analiza raportow studentow 2
Suma godzin 15
STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE
N1.Wyktad;

N2. Cwiczenia grupowe;

N3. Praca wlasna;

N4. Praca grupowa;

N5. Dyskusja problemow i1 wynikoéw prac;

NG6. Prezentacja raportow przygotowanych przez studentow.




OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujgca | Numer efektu Sposob oceny osiggni¢cia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)
F1 Aktywnos$¢ w PEU_WO01- Ustna informacja zwrotna
trakcie zajec PEU_WO02
PEU_KO01-
PEU K03
F2 Przygotowane w PEU_WO01- Ocena pracy. Ustna informacja zwrotna.
grupach prace PEU_WO02
PEU_KO01-
PEU K03

P Raport analityczny studentow dotyczacy efektywnos$ci grupy i jej lideroéw; test wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA 1 UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

Belbin, M. (2009). Zespoty zarzadzajace. Sekrety ich sukcesow i porazek. Warszawa: wyd.
Kluwer.

Lencioni P. (2016). Pi¢¢ dysfunkcji pracy zespotowej. Gdansk: GWP.

Duhigg Ch. (2016). Madrzej, szybciej, lepiej. Warszawa: PWN.

Kozusznik, B. (2005). Wplyw spoleczny w organizacji. Warszawa: PWE.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:
Cialdini R. (2016). Wywieranie wptywu na ludzi. Teoria i praktyka. Gdansk: GWP.
Stephan, W., Stephan, C. (2007). Wywieranie wptywu przez grupy. Gdansk: GWP.

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Anna Borkowska, anna.borkowska@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................

KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Spoleczne uwarunkowania innowacyjnosci
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Social determinants of innovation
Kierunek studiow (jesli dotyczy): ...Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): ... Przedsi¢biorczosé, innowacje i projekty (PIP)
Poziom i forma studiéw: II stopien, stacjonarna

Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu SCZ1112
Grupa kursow NIE
Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30
(2zV)
Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)
Forma zaliczenia zaliczenie

na ocene
Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)
Liczba punktéw ECTS 3

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

1,4

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza z zakresu socjologii

\

CELE PRZEDMIOTU
C1 zdobycie wiedzy na temat socjologicznych kontekstow procesu innowacji,
C2 uswiadomienie znaczenia spotecznego, kulturowego i ludzkiego kapitalu jednostek i
organizacji.
C3 zapoznanie z czynnikami pozwalajacymi na identyfikowanie spotecznych zroédet postaw
innowacyjnych.




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE

Z zakresu wiedzy:
PEU_ W01 — ma rozszerzong wiedz¢ na temat koncepcji kapitatu ludzkiego, spotecznego, i
kulturowego, czynnikéw warunkujacych innowacyjno$¢, spojnosé spoteczna,

zrdwnowazony rozwoj oraz przedsigbiorczos¢ spoteczng

Z zakresu kompetencji spotecznych:
PEU_ K01 — Jest przygotowany do identyfikowania kreatywnego potencjatu organizacji.
Potrafi przewidywa¢ wewngtrzne i zewngtrzne uwarunkowania ksztattowania

kapitatu spotecznego i ludzkiego

PEU_ K02 — Wykazuje gotowos¢ do krytycznej analizy i rozstrzygania problemow
zwigzanych z innowacyjnos$cig dziatan pojawiajgcych si¢ w miejscu pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajeé - wyklad

Liczba godzin

Wyl |Pojecie i istota innowacji spotecznych i organizacyjnych. 2
Wy2 |Spofeczne i kulturowe zrodfa innowacyjnosci 2
Wy3 | Kapitat spoteczny, kulturowy i ludzki — definicje pojeé 2
Kapital spoteczny i jego oddziatywanie na rozwdj w ujeciu
Wy4 | socjologicznym 7
Wy5 | Typy i mechanizmy kapitatu spotecznego i ludzkiego 2
Wy6 | Wptyw kapitatu spotecznego na innowacyjnos¢ i rozwdj spoteczno-
ekonomiczny 7
WYy7 | Modele diagnozowania kapitatu ludzkiego i intelektualnego w 9
organizacji. Zarzadzanie kapitalem intelektualnym
WYy8 | Znaczenie kapitatu spotecznego w budowania spoleczenstwa 2
obywatelskiego 1 zaangazowania spotecznego
Wy9 | Koncepcje spdjnosci spotecznej i zrbwnowazonego rozwoju 2
WYy10 |Koncepcje odpowiedzialnosci spoteczne;j 2
Wy1l1 | Innowacyjno$¢ a procesu inkluzji i ekskluzji spoteczne;j 2
Wy12 | Powigzania pomi¢dzy innowacjami organizacyjnymi a spolecznymi. 2
WYy13 | Przedsigbiorczo$¢ i innowacyjnos¢: ujecie spoteczne 2
WYy14 | Spoteczne bariery innowacyjnosci i kreatywnosci 2
WYy15 | Spoteczne determinanty innowacyjnosci 1 kreatywnosci 2
Suma godzin 30

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE




Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1

P ocena testu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Babiak J (red.), Fundusze Europejskie a innowacyjnosé¢ polskiej gospodarki,
Wydawnictwo Emka, Warszawa 2008

[2] Jasinski A.H. (red.), ,,Jnnowacyjno$¢ polskiej gospodarki w okresie transformacji.
Wybrane aspekty.” Wydawnictwo Naukowe Wydzialu Zarzagdzania UW, Warszawa
2010.

[3] BarukJ., Zarzqdzanie wiedzqg i innowacjam, Wydawnictwo Adam Marszatek, Poznan
2009.

[4] Herbst (red.)., Kapitat ludzki i kapitaf spoteczny a rozwdj regionalny, Wydawnictwo
Naukowe Scholar, Warszawa 2007.

[5] Skonieczny, J. (2011). Ksztaltowanie zachowan innowacyjnych, przedsiebiorczych i
tworczych w edukacji inzyniera. Wroctaw: Wydawnictwo Indygo Zahir Media, cop.

LITERATURA UZUPELNIAJACA:

[1] Duraj, J., Papiernik-Wojdera, M, . Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnosé. Wydawnictwo
Difin, Warszawa 2010

[2] Jasinski A.H. (red.), Innowacyjnos¢ polskiej gospodarki w okresie transformaciji.
Wybrane aspekty. Wydawnictwo Naukowe Wydziatu Zarzadzania UW, Warszawa
2010.

[3] Switalski W., Innowacje i konkurencyjnosé¢, Wydawnictwo Uniwersytetu
Warszawskiego, Warszawa 2005

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jagoda Mrzyglocka- Chojnacka, jagoda.mrzyglocka-chojnacka@pwr.edu.pl
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Zatacznik nr 6 do ZW 121/2020

WYDZIAL INFORATYKI I ZARZADZANIA / STUDIUM..................
KARTA PRZEDMIOTU
Nazwa przedmiotu w jezyku polskim Badania ewaluacyjne w projektach innowacyjnych
Nazwa przedmiotu w jezyku angielskim Evaluation studies of innovative projects
Kierunek studiow (jesli dotyczy): Zarzadzanie
Specjalnos¢ (jesli dotyczy): Przedsiebiorczos¢, innowacje i projekty (PIP)
Poziom i forma studiéw: II stopien, stacjonarna
Rodzaj przedmiotu: wybieralny
Kod przedmiotu: PSZ1133
Grupa kurséow NIE

Wyktad Cwiczenia | Laboratorium | Projekt Seminarium

Liczba godzin zajec
zorganizowanych w Uczelni 30
(2zV)

Liczba godzin catkowitego
naktadu pracy studenta 90
(CNPS)

Forma zaliczenia zaliczenie
na ocene¢

Dla grupy kurséw zaznaczy¢
kurs koncowy (X)

Liczba punktéw ECTS 3

w tym liczba punktow
odpowiadajaca zajgciom
0 charakterze praktycznym (P)

W tym liczba punktow ECTS
odpowiadajaca zajgciom
wymagajacym bezposredniego
udziatu nauczycieli lub innych
0sOb prowadzacych zajecia
(BU)

1,4

*niepotrzebne skresli¢

WYMAGANIA WSTEPNE W ZAKRESIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI I KOMPETENCJI
SPOLECZNYCH

1. Podstawowa wiedza na temat metodologii i narzedzi badan

CELE PRZEDMIOTU
Cl  Zdobycie wiedzy na temat ewaluacji w projektach innowacyjnych.
C2.  Zdobycie wiedzy na temat zasad prowadzenia badan ewaluacyjnych ich znaczenia dla
prowadzenia projektow innowacyjnych
C3.  Zapoznanie si¢ z zasadami prowadzenia badan ewaluacyjnych




PRZEDMIOTOWE EFEKTY UCZENIA SIE
Z zakresu wiedzy:
PEU_ W01 — Ma rozszerzong wiedz¢ na temat myslenia twoérczego i dziatan
przedsigbiorczych. Identyfikuje czynniki sprzyjajace 1 blokujace zachowania
przedsigbiorcze zarowno na poziomie indywidualnym jak i grupowym

Z zakresu kompetencji spotecznych:

PEU_ KO1 — Jest przygotowany do inicjowania nietypowych, nowatorskich rozwigzan w
organizacji. Potrafi przewidywac¢ wewngtrzne i zewngetrzne wzglgdem
organizacji skutki wprowadzonych innowacji. Potrafi mysle¢ w sposob
przedsigbiorczy

PEU_ K02 — Wykazuje gotowos¢ do identyfikowania, krytycznej analizy i rozstrzygania
probleméw zwigzanych z innowacyjnoscig dziatan pojawiajgcych si¢ w miejscu
pracy

TRESCI PROGRAMOWE

Forma zajec¢ - wyklad Liczba godzin

Wyl | Miejsce i rola ewaluacji w projektach ewaluacyjnych

Wy2 | Roznorodnos¢ podejsé i uje¢ ewaluacji

Wy3 | Typologie i kryteria ewaluacji (1)

NININIDN

Wy4 | Typologie i kryteria ewaluacji (2)

Wy5 | Ewaluacja jako proces

Wy6 | Standardy ewaluacji

Wy7 | Planowanie ewaluacji

Wy8 | Metodyka ewaluacji

Wy9 | Ewaluacja jako jedno z narzedzi zarzadzania projektem innowacyjnym

WYy10 | Ewaluacja jako narzedzie implementacji

Wy11 | Ewaluacja jako narzedzie oceny jakosci projektu

Wy12 |Ewaluacja w praktyce (case studies) (1)

Wy13 | Ewaluacja w praktyce (case studies) (2)

Wy14 | Ewaluacja w praktyce (case studies) (3)

NININDININDINDINDINININ

Wy15 | Kolokwium zaliczeniowe

Suma godzin

w
o

STOSOWANE NARZEDZIA DYDAKTYCZNE

N1. Wyktad
N2. Prezentacja multimedialna

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Oceny (F — formujaca Numer efektu Sposob oceny osiagniecia efektu uczenia si¢
(w trakcie semestru), P | uczenia si¢
— podsumowujaca (na
koniec semestru)

F1




| P ocena testu wiedzy

LITERATURA PODSTAWOWA I UZUPELNIAJACA

LITERATURA PODSTAWOWA:

[1] Appelt Karolina., Jabtonki Stawomir et.al., 2010, Konstruowanie i ewaluacja projektow,
Warszawa: WN Scholar

[2] Babbie Earl, 2004, Badania spoteczne w praktyce, Warszawa:PWN

[3] Haber Agnieszka, Szataj Maciej , 2009, Ewaluacja wobec wyzwan stojgcych przed
sektorem finansow publicznych, Warszawa: PARP

[4] Haber Agnieszka, Szataj Maciej , 2010, Ewaluacja w strategicznym zrzgdzaniu
publicznym, Warszawa: PARP

LITERATURA UZUPEELNIAJACA:

[1] Korporowicz Leszek, 1997, Ewaluacja w edukacji, Warszawa: Oficyna Naukowa

[2] Ornacka Katarzyna, 2003, Ewaluacja. Miedzy naukami spotecznymi i pracg socjalng,
Zeszyty Pracy Socjalnej (zeszyt 6smy), Krakow: ISUJ

[3] Szatur-Jaworska Barbara, 2010, Ewaluacja w stuzbach spotecznych, Warszawa: PARP

OPIEKUN PRZEDMIOTU (IMIE, NAZWISKO, ADRES E-MAIL)

Jagoda Mrzyglocka- Chojnacka; jagoda.mrzyglocka-chojnacka@pwr.edu.pl
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